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Welkom op RK/PC jenaplanschool Kristalla.  Onze schoolgids bestaat uit twee delen, een algemeen 
deel en een informatief deel. Het algemene deel gaat over beleidsmatige zaken op onze school en is te 
vinden op onze website of op te vragen bij de directie. Voor u ligt het informatieve gedeelte van onze 
schoolgids. In dit gedeelte geven we de belangrijkste informatie die u nodig hebt wanneer uw kind bij 
ons op school zit of komt.

Naast deze schoolgidsen wijzen wij u op onze website. Voor onze school is dat www.kristalla.nu. 

Kristalla is in 2009 ontstaan door de samenvoeging van twee jenaplanscholen in de wijk Emmerhout-
Emmen. De ene school had een protestants-christelijke signatuur en viel onder het gezag van Viviani. 
De andere school had een katholieke signatuur en viel onder het gezag van de SKOD (Stichting 
Katholiek Onderwijs Drenthe). 

Door de samenvoeging ontstond een rk/pc jenaplanschool. Met ingang van 1 januari 2016 valt de school 
onder het bevoegd gezag van Stichting Primenius. 

Sinds 2017 zitten we in een nieuw gebouw van het Kindcentrum Emmerhout samen met Kinderopvang 
Meerdijk, Stichting Peuterwerk, Bibliotheek Emmen en OBS de Kubus.

Veel leesplezier en een fijn schooljaar!  

Namens het team,

Marco Kiers
directeur

Voorwoord
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Contactgegevens

RK/PC Jenaplanschool Kristalla
Houtweg 402
7823PS Emmen

 0591-622657
 https://primenius.nl/locaties/kristalla/
 kristalla@primenius.nl

1 Over de school

1.1 Algemene gegevens
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Schooldirectie

Functie Naam E-mailadres

Directeur Mr. Marco Kiers kristalla@primenius.nl

Aantal leerlingen

Aantal leerlingen in 2022-2023 Aantal leerlingen de afgelopen jaren

108

2022-2023

Kristalla telt op dit moment 102 leerlingen. De leerlingen zitten verdeeld over 5 stamgroepen. We 
hebben 1 stamgroep in de onderbouw, 2 stamgroepen in de middenbouw en 2 stamgroepen in de 
bovenbouw.

Schoolbestuur

Stichting Primenius
Aantal scholen: 33
Aantal leerlingen: 4.670
 http://www.primenius.nl

Samenwerkingsverband

Onze school is aangesloten bij Stichting samenwerkingsverband 22-02.

1.2 Missie en visie
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Kenmerken van de school

Jenaplan

Reggio EmiliaGepersonaliseerd onderwijs

Jij bent oké, ik ben oké Samen

Missie en visie

Waar de school voor staat

Missie
Een veilige leeromgeving zorgt ervoor dat kinderen mogen zijn zoals ze zijn. Hoe ze zich voelen, hoe ze 
leren, wat ze vinden en waar ze vandaan komen. Kinderen ontwikkelen zich op hun eigen niveau en 
binnen hun eigen mogelijkheden. We halen de wereld in de school en gaan uit van de 
jenaplanbasisprincipes. Ons onderwijs is kwalitatief goed. Samenwerking en de RK/PC identiteit zijn 
heel belangrijk. Onderwijs is meer dan kennisoverdracht alleen. In het jenaplanonderwijs is het vooral 
gericht op de vorming van het gehele kind in de maatschappij.

Visie
Op Kristalla vinden we het belangrijk dat welbevinden en betrokkenheid bij kinderen optimaal zijn. We 
hechten waarde aan een goed pedagogisch klimaat en een rijke leeromgeving. Zelfstandigheid en 
verantwoordelijkheid van de kinderen stimuleren we. Met de kennis uit het verleden en de middelen 
van nu, bieden wij modern gepersonaliseerd jenaplanonderwijs. De relatie tussen kinderen, ouders, 
leerkracht en omgeving staat centraal.

Slogan
'Samen de wereld ontdekken!'

Identiteit

RK / PC

Kristalla is een samenvoeging van een Protestants-Christelijke en een Rooms-Katholieke school. De 
school staat open voor iedereen die zich thuis voelt bij onderwijs vanuit de Christelijke traditie. We 
bieden levensbeschouwelijk onderwijs en dragen niks op. Maar vragen respect voor elkaars mening en 
overtuiging. Op Kristalla werken we met de methode Trefwoord. Met deze methode besteden we 
aandacht aan onze levensbeschouwelijke identiteit. Daarnaast neemt het samen vieren van de 
Christelijke feesten een belangrijke rol in. We onderhouden contacten met de Katholieke en 
Protestants-Christelijke kerken in de buurt. Met de methode Trefwoord besteden we ook aandacht aan 
de andere wereldgodsdiensten.
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Kristalla is een Jenaplan school en we werken vanuit stamgroepen. In een stamgroep zitten drie 
verschillende leerjaren. Dus wanneer uw kind in de middenbouw zit, leert hij samen met kinderen uit 
groep 3, 4 en 5. Het is prachtig om te zien hoe natuurlijk dit gaat. We denken vanuit de stamgroep in 
plaats van de jaargroep. Ook uw kind is een keer de oudste of de jongste. Ook uw kind kan een keer een 
klasgenoot helpen of er juist van leren. Het streven is dat uw kind gedurende de bouwperiode dezelfde 
stamgroepsleider houdt. 

We kennen op school:

• de onderbouw, groep 1 en 2
• de middenbouw, groep 3, 4 en 5 
• de bovenbouw, groep 6, 7 en 8

Groepen op school

Onze leerlingen worden op de volgende wijze gegroepeerd:

• Bouwgroepen / Stamgroepen / Heterogene groepen: leerlingen met verschillende leeftijden en 
niveaus zitten in één klas

Wat is Onderwijstijd?
Met onderwijstijd bedoelen we de uren in een week die de leerling op school is. De invulling van 
onderwijstijd kan per school verschillen. Kinderen hebben recht op voldoende uren onderwijs.

Invulling onderwijstijd leerjaar 1 en 2

Bij de kleuters werken we in hoeken aan de doelen die bij het kleuteronderwijs horen. We dagen 
kinderen uit om tot activiteit te komen. De kinderen bedenken de activiteit veelal zelf door de 
uitdagende omgeving. De stamgroepleiders begeleiden de kinderen tijdens de activiteit. Zij helpen 
kinderen op weg. Of ze dagen de kinderen uit om tot leren te komen. Daarbij bieden we de letters en 
cijfers aan en ontwikkelen ze hun motoriek. Dit gebeurt in veel gevallen spelenderwijs. Uiteraard 
komen in een week alle vakken aan bod. We vinden het belangrijk dat kinderen zich zo breed mogelijk 
ontwikkelen als kleuter. Daarnaast geven we kinderen tijd en ruimte om tot leren te komen.

Invulling onderwijstijd leerjaar 3 t/m 8

Onderwijstijd is op onze jenaplanschool niet goed in te vullen. We werken vanuit gepersonaliseerd 
onderwijs en vanuit het denken in doelen. Kinderen werken aan een doel. Wanneer het doel is behaald, 
gaan ze verder met een nieuw doel. De tijd is dus niet bepalend. Soms besteed je meer tijd aan rekenen, 

Invulling onderwijstijd

2 Het onderwijs

2.1 Organisatie van het onderwijs
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omdat je dit als kind nodig hebt. Dit is voor ieder vak per kind verschillend.

Onze school beschikt over de volgende extra faciliteiten:

• Bibliotheek
• Technieklokaal
• Speellokaal
• Kooklokaal

Extra faciliteiten

2.2 Het team
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Verlof personeel

Bij ziekte of verlof van een medewerker wordt een aanvraag voor vervanging gedaan bij Slim 
Personeelsdiensten. Onze stichting heeft een aantal 'poolers' die staan ingeschreven bij Slim 
Personeelsdiensten, deze poolers zullen altijd als eerste worden ingezet op vervanging. Wanneer deze 
al zijn ingepland op één van de andere scholen van Primenius, zal Slim Personeelsdiensten een 

Vakleerkrachten

Op onze school zijn de volgende vakleerkrachten aanwezig:

Bevordering van het 
taalgebruik

Muziek Spel en beweging / 
bewegingsonderwijs

Ons team bestaat uit: 11 stamgroepleiders/ leerkrachten, 1 leerkrachtondersteuner, 1 pedagogisch 
specialist, 1 vakleerkracht bewegingsonderwijs,  1 meer- en hoogbegaafdheidsspecialist, 1 intern 
begeleider en een directeur

Iedere stamgroep twee stamgroepleiders. Zo krijgen de kinderen, stamgroepleiders en ouders de kans 
om een goede band op te bouwen. Er zijn ook regelmatig stagiaires aanwezig, omdat we het belangrijk 
vinden om onze toekomstige collega's op te leiden. 

De intern begeleider is verantwoordelijk voor de zorg en het coachen van de stamgroepleiders. Er is een 
pedagogisch specialist aanwezig die komend jaar zich richt op kansen vergroting voor kinderen die een 
steuntje in de rug kunnen gebruiken.

Voor bewegingsonderwijs hebben we een vakdocent gym aangesteld. Zij is ook stamgroepleider bij ons 
op de andere dagen. Ze kent de kinderen goed en kan dan ook de kinderen goed observeren.

De taalcoördinator op school kijkt en denkt mee met alle groepen om het taalonderwijs te 
optimaliseren. De rekencoördinator kijkt mee om het rekenonderwijs te optimaliseren.

Voor de kinderen die extra uitdaging nodig hebben komt er iedere maandag een meer- en 
hoogbegaafdheidsspecialist op school.

We hebben een nieuwe cultuurcoördinator. Zij gaat dit jaar de opleiding volgen. Wij willen kinderen op 
een speelse manier uitgedagen op het gebied van kunst en cultuur. Zo bereiden ze zich optimaal voor 
op een positieve en volwaardige rol als uniek mens in de samenleving.

Wetenschap en Technologie is georganiseerd door een specialist die we aangesteld hebben als regio 
binnen onze stichting.
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Onze school heeft extra aanbod voor het jonge kind: Voor doelgroepkinderen hebben we een aangepast 
programma. We werken samen met een kinderopvangorganisatie in het gebouw van de school. Met De 
voorschool is onderdeel van Stichting Peuterwerk (Tinten) en Kinderopvang Meerdijk.

2.3 Aanbod voor het jonge kind

2.4 Kwaliteitszorg en schoolplan

Op Kristalla werken we met Schoolmonitor. Eens per vier jaar ontwikkelen we een 
schoolondernemingsplan. Hierin omschrijven we ons meerjarenbeleid. Ieder schooljaar stellen we een 
schooljaarplan op uitgaande van de doelen uit het schoolondernemingsplan. De doelen uit het 
schooljaarplan noteren we in schoolmonitor. Taken en verantwoordelijkheden zijn verdeeld. Iedere 
leerkracht is vanuit zijn of haar specialisme trajectbeheerder van een traject binnen schoolmonitor. We 
werken cyclisch. De doelen uit het schoolplan en het jaarplan worden teambreed geëvalueerd. Hebben 
we de doelen behaald dan worden de trajecten afgerond. Hebben we de doelen niet behaald of is er 
borging nodig dan worden de doelen wederom opgenomen in de komende planperiode.  Daarvoor 
verantwoordelijke medewerkers krijgen de doelen toegewezen. Meerdere keren per schooljaar 
evalueren we de gestelde doelen. Dit resulteert aan het einde van het schooljaar in het 
schooljaarverslag.

Onze ambitie is het bieden van Jenaplanonderwijs. Dat vraagt om uitstekende pedagogische 
vaardigheden en goed didactisch handelen.  

Met een goed pedagogisch klimaat bedoelen we:

• Onze school is veilig.
• De school biedt een ondersteunend, uitdagend leef- en leerklimaat.
• Gedragsregels zijn door kinderen gemaakt en duidelijk zichtbaar.
• We hebben een positieve relatie met de leerlingen.
• We tonen het goede voorbeeld in gedrag.   

Doelen in het schoolplan 

Wat is kwaliteitszorg?
Scholen werken met een plan om de kwaliteit van hun onderwijs te verhogen. Het plan helpt hen om 
onderwijs te blijven bieden waar alle betrokkenen tevreden mee zijn. Kwaliteitszorg gaat over de 
manier waarop de doelen in het plan worden bereikt.

vervanger zoeken in hun eigen databank. In een enkel geval lukt het niet om een vervanger te vinden, 
dan wordt er een beroep gedaan op de parttime collega's om deze dag te werken. Lukt dit ook niet dan 
verdelen we de leerlingen van de betreffende groepen over de andere groepen. 

Bij het zoeken van een vervanger zoeken we naar de beste kwaliteit van het onderwijs. Daarbij letten 
we op of de kinderen de invaller al kennen en we proberen zo min mogelijk verschillende gezichten 
voor de groep te zetten. 
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Met didactisch handelen bedoelen we onder andere:

• De leerkrachten hebben alle kinderen goed in beeld.
• De leerkrachten geven uitleg op maat.
• De leerlingen zijn mede-eigenaar van hun leren.

Jaarlijks evalueren we waar we staan. In het jaarverslag evalueren we de projecten van het afgelopen 
schooljaar. Die informatie samen is input voor het maken van een jaarplan voor het nieuwe schooljaar.

Doelen voor het schooljaar 2023-2024:

In het komende schooljaar ligt onze focus op het volgende:

We vervolgen onze Jenaplanopleiding:

Vorig jaar zijn we gestart met de Jenaplanopleiding. Dit jaar ligt de focus op het werken met het 
"ritmisch weekplan". We creëren in onze groepen blokperiodes voor taal, rekenen en voor het 
stamgroepwerk. Alle groepen hebben op hetzelfde moment een blokperiode. Hierdoor kan er 
groepsdoorbrekend gewerkt worden. Ons streven is dat we deze doorgaande lijn zichtbaar hebben aan 
het eind van het jaar en dat alle leerkrachten genoeg kennis en vaardigheden van het 
Jenaplanonderwijs hebben, zodat we de opleiding met goed gevolg kunnen afronden.

Aanpassen van het rekenonderwijs:

De bovenbouw is dit jaar begonnen met het werken in leerlijnen en doelen. We volgen niet meer de 
methode, zoals deze geschreven is. We kijken naar de behoefte van de leerling. Dit willen we ook 
uitbreiden naar de middenbouw. Hierdoor kunnen we beter aansluiten bij de competentie en behoeften 
van de leerling. Onze focus ligt voor dit jaar op:

• Vanuit doelen werken.
• Gepersonaliseerd aan het aanbod voor de kinderen. 
• We gaan uit van het competente kind en stellen hoge doelen aan de kinderen.
• Er is een groepsaanbod en een individueel aanbod. 
• We stellen onszelf dus de vraag wat heeft elk individueel kind nodig om zichzelf zo goed mogelijk 

te kunnen ontwikkelen op het gebied van rekenen op het niveau dat bij hem/haar past.
• De meeste leerlingen werken op het 1S niveau bij rekenen.

Werken aan het spellingsonderwijs:

Sinds schooljaar 21/22 werken we met de methode Staal.Sinds januari 2022 zetten we de methode 
doelgericht in. Op basis van de tussendoelen is er een jaarplanning gemaakt met daarin de categorieën 
die aangeboden worden. Vanuit de methode zoeken we de materialen uit die hier bij passen. We willen 
dat de teksten die kinderen uiteindelijk publiceren foutloos zijn. Daarnaast willen we dat kinderen het 
vertrouwen hebben in zichzelf dat ze de vaardigheid van het foutloos publiceren beheersen. We willen 
ons spellingsaanbod goed implementeren en we willen dat de resultaten voor spelling stabiel blijven.

Hoe bereiken we deze doelen?
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Burgerschap:

Burgerschap gaat over de ontwikkeling van kinderen tot democratische burgers. De drie basiswaarden 
die centraal staan zijn: vrijheid, gelijkheid en solidariteit. Binnen Primenius hebben we hier nog een 
aantal basiswaarden aan toegevoegd. Onze school is een oefenplaats voor burgerschap echter niet 
altijd herkenbaar. We willen dat burgerschap zichtbaar en herkenbaar in onze school aanwezig is. Onze 
kinderen genieten een optimale ontwikkeling en worden gevormd tot kritische, zelfstandige burgers 
met ruime bagage aan kennis die verantwoordelijkheid durven te nemen voor de dingen die ze doen. 
Dit is zichtbaar terug te zien in het handelen in onze school van alle betrokkenen. De leerlijn SE "Zie 
eens" is geïntegreerd in de school. Alle leerlingen en leerkrachten werken volgens het curriculum. De 
leerkrachten volgen de training van PCM, zodat we dit kunnen vertalen naar de klas.

Duurzaamheid:

Duurzaamheid is een breed begrip, maar het komt er in het kort op neer dat in een duurzame wereld 
mens, milieu en economie met elkaar in evenwicht zijn, zodat we de aarde niet uitputten. 
Duurzaamheid is de aarde zo gebruiken dat de toekomstige generatie er ook nog plezier van kan 
hebben. We willen onze kinderen bewustmaken van deze duurzaamheid. Maar duurzaamheid is ook 
duurzaam met je eigen leven omgaan. Gezonde en vitale mensen en kinderen zijn productiever en 
gemotiveerder omdat ze beter in hun vel zitten. Duurzaamheid is nog geen gewoonte bij ons op school.

• We doen mee aan het traject EU schoolfruit.
• We scheiden ons afval.
• We onderzoeken of er genoeg draagvlak is voor de 'boterhammenbar' cq. 'tasloze' school bij het 

team en ook bij de ouders.
• Er is meer bewustwording bij de kinderen voor het milieu, duurzaamheid en gezond leven.
• De school en toiletten zijn schoon.

Evaluatie doelen voor het schooljaar 2022-2023:

In schooljaar 2022-2023 ligt de nadruk op het verbeteren van de resultaten van rekenen en spelling, het 
verbeteren van het pedagogisch klimaat en het inzichtelijk maken van het aanbod voor groep 1/2.

We volgen met het team de Jenaplanopleiding: 

Het afgelopen jaar zijn we gestart met de Jenaplanopleiding onder leiding van Marion Setz en Mariska 
van der Kloet. We hebben een nulmeting gemaakt van onze school. We hebben gekeken waar onze 
Jenaplankwaliteit ligt en waar onze aandacht naar uit moet gaan in de komende periode. Daarnaast 
hebben we beter inzicht gekregen waar het moderne Jenaplan voor staat en dit gaan we nu vertalen 
naar de praktijk bij ons op school.

We passen ons didactisch handelen aan voor rekenen. Na de aanschaf van de methodes zoeken we 
nu naar een manier van lesgeven die past bij het Jenaplanonderwijs:

We hebben de methode Pluspunt 4 aangeschaft en werken hier nu uit volgens de handleiding van de 
methode. Dat past niet goed bij onze manier van werken, dus we gaan kijken hoe we dit het komende 
jaar beter kunnen vormgeven, zodat alle leerlingen tot werken komen. de methode wordt uitgezocht 
en in plaats van te werken volgens de handleiding gaan we werken volgens leerlijnen. Daarnaast 
werken we met het muurtje van Bareka van groep 3 t/m 8. Hiermee bouwen we vanaf groep 3 aan een 
'stevig' rekenmuurtje. De leerkracht en leerling zien bij welke domeinen de leerling in hun kracht staan 
en bij welke domeinen er nog wat extra aandacht nodig is.
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We passen ons didactisch handelen aan voor spelling. Na de aanschaf van de methodes zoeken we 
nu naar een manier van lesgeven die past bij het Jenaplanonderwijs:

Voor spelling hebben we de methode Staal aangeschaft. We werken hiermee ook volgens de methode. 
Vaak staat er één spellingsregel centraal. In de lessen blijkt nu dat deze categorie dan te weinig aan bod 
komt voor de leerlingen om deze goed onder de knie te krijgen. De taalcoördinator is begonnen om de 
methode uit te zoeken en per categorie te ordenen. We willen volgend jaar niet meer de handleiding 
volgen, maar werken per doel.

Na de teamtraining op PCM, zullen we komend jaar de bovenbouw deze methode aanleren. 

De bovenbouw is begonnen met het werken volgend de PCM methode. Dit is goed bevallen. De 
middenbouw begint het komende jaar met Zie eens. Dit is de sociale emotionele leerlijn van PCM. 
Daarnaast blijft het team scholing volgen op het gebied van PCM het aankomende jaar.

De kinderen worden steeds meer eigenaar van hun eigen leerproces. We starten dit jaar met een 
goed gevuld portfolio waarin kinderen bewijzen dat ze leerdoelen behaald hebben. De kleuters 
hebben naast het portfolio ook een planbord gekregen waarop staat wat ze die week al hebben 
gedaan. 

Er worden in de klassen regelmatig leergesprekken met de leerlingen gevoerd over hun ontwikkeling. 
Leerdoelen zitten in hun portfolio en kunnen worden afgevinkt. De kleuters zien op het planbord wat zij 
al gedaan hebben en kunnen dit ook vertellen aan de leerkracht.

Kinderen meer bewust maken van hun invloed op de aarde. We gaan afval verminderen en 
scheiden.

Het afval scheiden en minderen verloopt nog niet in alle groepen goed. Wat de leerkrachten als 
vervelend ervaren is dat alles door de schoonmaak in dezelfde container wordt geleegd. De 
verschillende zaken vanuit de klas, komen nu alsnog bij elkaar in één grote zak van de schoonmaak. 
Hierover willen we in gesprek met het schoonmaakbedrijf. Toch proberen we het komende jaar de 
leerlingen nog meer bewuster te maken van de de keuzes die ze kunnen maken voor een duurzamere 
omgeving. 
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3 Ondersteuning en veiligheid

3.1 Extra ondersteuning van leerlingen

Wat is het Schoolondersteuningsprofiel?
Leerlingen hebben soms extra ondersteuning nodig. In het schoolondersteuningsprofiel staat welke 
extra ondersteuning de school biedt, naast de basisondersteuning. Ook staat in het document welke 
doelen en wensen de school heeft voor de toekomst. Daarnaast komt het contact met ouders over de 
ondersteuning aan bod. Leraren, de schoolleiding en het bestuur stellen samen het 
schoolondersteuningsprofiel op.

Het samenwerkingsverband Passend Onderwijs 22-02 

Alle basisscholen, speciaal basisonderwijs en speciaal onderwijs in de gemeenten Emmen/Borger-
Odoorn zijn aangesloten bij het samenwerkingsverband Passend Onderwijs 2202. Samen zorgen we er 
voor dat elke leerling in het samenwerkingsverband mee kan doen. 

Het onderwijs op de basisschool is zó ingericht, dat het past bij de mogelijkheden van een leerling.  

Dit noemen we de basisondersteuning. Maar soms lukt het de school niet om dit onderwijs te geven. 
Dan volgt een gesprek met de ouder(s). Samen wordt gekeken wat nodig is, wat de school (niet) kan en 
waar dit eventueel wel mogelijk is.   

De school hoeft het niet alleen te doen.  

De school kan een beroep doen op specialisten om duidelijk te krijgen wat nodig is. De intern 
begeleider van de school speelt hier een sleutelrol in. Er zijn binnen schoolbesturen expertiseteams om 
te helpen. En het is mogelijk voor de school om via het samenwerkingsverband hulp te vragen om mee 
te kijken (DOA). Het DOA bestaat uit specialisten vanuit alle onderwijssoorten en zorgpartners uit de 
regio. Samen met ouders wordt gekeken wat een goede vervolgstap is voor de ontwikkeling van de 
leerling. Soms is de conclusie dat extra ondersteuning nodig is.  

Extra ondersteuning wordt gegeven in het gespecialiseerd onderwijs. 

In het samenwerkingsverband zijn een aantal scholen gespecialiseerd om extra ondersteuning te geven 
aan leerlingen. Bijvoorbeeld De Toermalijn en de Catamaran in Emmen (Speciaal BasisOnderwijs). En 
De Aventurijn, De Springplank en de Trianthaschool (Speciaal Onderwijs). Op deze scholen werken 
leerkrachten met speciale kennis, ervaring en tijd om een leerling te begeleiden. Bij de school werken 
ook deskundigen, die de leerkrachten ondersteunen. Zoals bijvoorbeeld een orthopedagoog. Of een 
psycholoog. De groepen zijn vaak iets kleiner dan op een gewone basisschool. Plaatsing op deze 
scholen kan alleen als de leerling een toelaatbaarheidsverklaring (TLV) heeft. Zo staat het in de wet. De 
TLV wordt aangevraagd door de basisschool.   

Als u meer wilt weten over het samenwerkingsverband, kunt u kijken op de 
website:  www.swv2202.nl

Natuurlijk kan de intern begeleider van de school u er ook meer over vertellen.

12



Gediplomeerde specialisten op school

Taal en rekenen

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Dyslexiespecialist

• Intern begeleider

• Orthopedagoog

• Rekenspecialist

• Specialist meer- en hoogbegaafdheid

• Taalspecialist

• Logopedist

Kristalla is onderdeel van de stichting Primenius. Bij Primenius hebben we een groot 
ondersteuningsteam. Op verzoek van ons en altijd in overleg met ouders, maken we gebruik van dit 
ondersteuningsteam.

Op school hebben we een intern begeleider, specialist meer en hoogbegaafdheid, een taalcoördinator, 
een rekencoördinator en elke donderdag heeft een logopedist zitting op school.

Sociaal-emotioneel

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Ambassadeur PCM

Op school werken we met PCM Proces communication model.

Het Process Communication Model® leert je hoe je jouw communicatiestijl aanpast aan de voorkeuren 
van anderen. Zo haal je het beste naar boven in elk gesprek en elke situatie. En benut je ieders 
kwaliteiten.

Het gaat er vanuit dat iedereen anders is en dat je probeert elkaar te begrijpen. Het team en de 
kinderen leren hoe we zijn en wat onze drijfveer is, hoe we reageren als we stress hebben. Dat geeft 
mooie inzichten en zorgt ervoor dat we beter kunnen samenleven en werken.

Toekomstig aanbod aan extra ondersteuning

We zijn tevreden over het zorgteam om ons heen.
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Gedrag, werkhouding en taakaanpak

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Gedragsspecialist

• Orthopedagoog

• Specialist meer- en hoogbegaafdheid

Als de stamgroepleider signaleert dat er bijzonder gedrag is bij een kind zal hij/zij dit bespreken met de 
intern begeleider. De internbegeleider start dan een onderzoek waarbij ouders worden geinformeerd 
en zonodig hulp wordt ingeschakeld van het ondersteuningsteam.

Motorische en lichamelijke ontwikkeling

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Fysiotherapeut

• Vakleerkracht Gym

Op maandag en vrijdag hebben alle leerlingen een uur gym van een vakleerkracht die ook 
stamgroepleider op school is. 

Wekelijks komt een fysiotherpeut voor de kinderen die daarvoor aangemeld zijn.

Medisch handelen en persoonlijke verzorging

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Er zijn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerd specialisten aanwezig

We hebben een samenwerking met Cedin voor medisch handelen. Als team zijn we opgeleid om met 
de epipen om te gaan. Bij specifieke aandoeningen van leerlingen worden de betrokken teamleden 
getraind.

3.2 Veiligheid op school

Anti-pestprogramma

We hechten veel waarde aan een goed pedagogisch klimaat. Daarom hebben we op school een 
pedagogisch specialist die kinderen en leerkrachten ondersteunt bij de groepsvorming en bij 
incidenten. 

We maken gebruik van Zie eens. Zie eens past goed binnen de visie van ons jenaplanonderwijs. Zie 
eens gaat er vanuit dat je samen probeert inzicht te krijgen in hoe de ander is en waarom iets gebeurt.  

Je leert jezelf en je klasgenootjes heel goed kennen en snapt zo beter hoe iemand iets bedoelt. 
Interesse in de ander werkt preventief.
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Sociale en fysieke veiligheid

Onze school monitort de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen. We nemen een vragenlijst af via 
Enquêtetool van Vensters.

Sociale veiligheid
Onze school bewaakt de sociale veiligheid van leerlingen. Wij nemen leerlingtevredenheidspeilingen af 
en gebruiken Looqin als leerlingvolgsysteem. De opbrengsten van de peilingen worden geanalyseerd 
en gebruikt om het pedagogisch klimaat waarnodig te optimaliseren. We beginnen het schooljaar met 
de Gouden Weken en besteden rond de kerst aandacht aan de Zilveren Weken. Een goed pedagogisch 
klimaat is voor ons de basis. Welbevinden van de kinderen staat voorop.

De leerkrachten vullen twee keer per jaar de vragenlijsten in van Looqin (volgsysteem sociaal-
emotionele ontwikkeling). Ook nemen we een vragenlijst af via Enquêtetool van Vensters. Afgelopen 
jaar hebben de leerlingen de Sociaal-Emotionele lijsten van "Zien" ingevuld.

Anti-pestcoördinator en vertrouwenspersoon

Functie Naam E-mailadres

anti-pestcoördinator Peters laura.peters@primenius.nl

anti-pestcoördinator Tieben wendy.tieben@primenius.nl

vertrouwenspersoon Wener annie@noordelingen.eu
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Communicatie met ouders
Ouders worden geïnformeerd op de volgende manieren:

Informatie- en ouderavonden

Aan het begin van het nieuwe schooljaar is er een ouderavond / stamgroepenavond. Op deze avond 
bespreken we belangrijke zaken voor het komende schooljaar. Het schoolteam presenteert de 
projecten voor de ontwikkeling van de school. De stamgroepleiders vertellen welke leerstof de 
kinderen het komende jaar krijgen. De ouderraad presenteert aan de ouders wat ze komend jaar gaan 
doen. En ze doen een oproep aan de ouders om mee te helpen bij activiteiten.

Social Schools

Ouders ontvangen regelmatig informatie via ons intern communicatiesysteem Social Schools. Dat is 
een app waarin we nieuwsberichten plaatsen. De app heeft een agenda met alle activiteiten en de 
vakantieplanning. 

In Social Schools staat het portfolio van de kinderen. Daarin laten de kinderen zien waar ze aan hebben 
gewerkt. De doelen die ze gehaald hebben plaatsen we/ze erin.

Ouderbetrokkenheid betekent dat ouders meeleven met hun kind. Ouders en school hebben elkaar de 
hele schooltijd door nodig:

• als partners in de opvoeding
• als klankbord
• in de medezeggenschapsraad 
• als vrijwilliger
• "gewoon" als gesprekspartner

In het Jenaplanonderwijs gaan we uit van een leef- en werkgemeenschap. Er is een duidelijke relatie 
tussen thuis en school. Ouders helpen mee in de organisatie van activiteiten in en om de lessen.

Ouderparticipatie

We kijken bij de ontwikkeling van het kind niet alleen naar de leerprestaties. De sociaal emotionele 
ontwikkeling is minstens zo belangrijk. Deze ontwikkelingen stoppen niet bij de uitgang van de school. 
We doen het samen. Kinderen, ouders en stamgroepleiders zijn allen onderdeel van het proces. De 
oudergesprekken voeren we over het algemeen met zijn drieen. 

Bij activiteiten op school vragen we de hulp van ouders. We roepen alle ouders op om te reageren op de 
oproepen van Social Schools.  Kinderen zijn altijd trots als hun ouder op school komt helpen. Pak deze 
kans om bij te dragen aan deze geweldige tijd.
Ouders verrichten op school activiteiten onder de verantwoordelijkheid van de stamgroepleiders.

4 Handige informatie voor ouders

4.1 Hoe ouders worden betrokken
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4.2 Vrijwillige ouderbijdrage

Wat is de vrijwillige ouderbijdrage?
Scholen mogen ouders een bijdrage in de kosten vragen. Voorwaarden zijn dat deze bijdrage 
vrijwillig is en de ouders in de Medezeggenschapsraad ermee hebben ingestemd. De bijdrage is voor 
activiteiten buiten de lesactiviteiten om.

Ouderinspraak

Inspraak van ouders wordt op onze school op de volgende manier georganiseerd: 

• Ouderraad
• Medezeggenschapsraad

Ouders worden op onze school bij de volgende activiteiten ingezet: 

De medezeggenschapsraad (MR) denkt mee en adviseert over beleidszaken. De MR bestaat uit een 
oudergeleding en 2 teamleden. 

De ouderraad organiseert samen met de stamgroepleiders en vrijwillige ouders de verschillende 
activiteiten op school. Ze hebben een vereniging waarin ouders het geld innen en beheren. De 
inkomsten bestaan uit de vrijwillige ouderbijdrage en uit de opbrengsten van het oud papier.

Klachtenregeling

De wet op het primair onderwijs stelt een klachtenregeling op school verplicht. De klachtenregeling 
geldt als men met zijn klachten niet terecht kan bij de leerkracht, de directeur of de 
schooladviescommissie. Dus alleen als er niet via een andere regeling/ procedure een oplossing 
mogelijk is. 

Een belangrijke schakel in het geheel is de vertrouwenspersoon klachtenregeling. Deze is het 
aanspreekpunt bij klachten. De vertrouwenspersoon probeert door bemiddeling een oplossing te 
zoeken voor het probleem.

Ouderorganisatie
Bij vragen of voor onafhankelijk advies kunt u terecht bij ouderorganisatie Ouders & Onderwijs.
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Wij vragen een vrijwillige ouderbijdrage van € 25,00

Daarvan bekostigen we:

• Allerlei andere feestelijke activiteiten

• Kerst

• Schoolreis

• Sinterklaas

Er zijn overige vrijwillige schoolkosten. Hieruit worden de volgende activiteiten bekostigd: 

Voor het schoolkamp vragen we in de bovenbouw €75,- per schooljaar dat het kind op kamp gaat. 

Per 1 augustus 2021 is er een wetswijziging geweest over de vrijwillige ouderbijdrage: "Scholen kunnen 
ouders een vrijwillige ouderbijdrage vragen voor extra activiteiten. Als ouders deze bijdrage niet 
voldoen, dan mag de school een leerling niet uitsluiten van deelname en ook geen alternatief bieden. 
De kosten voor activiteiten binnen het verplichte programma moeten door de school worden betaald."

Alle leerlingen doen mee aan de activiteiten van onze school. We sluiten geen leerlingen uit omdat hun 
ouders de vrijwillige ouderbijdrage niet kunnen of willen betalen. Dat mogen we niet, maar dat willen 
we ook niet.

De ouderbijdrage is erg laag in vergelijking met andere scholen. We houden de ouderbijdrage zo laag, 
omdat onze ouders oud papier inzamelen in onze wijk.
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4.3 Ziek melden en verlof aanvragen

Op deze manier meldt u uw kind ziek:
Ouders melden hun kind ziek vanaf 8.00 uur tot 08.30 uur. Dit gebeurt bij voorkeur telefonisch.

Op deze manier vraagt u verlof aan voor uw kind:
Verlof, buiten de schoolvakanties om, moeten ouders bij de directeur aanvragen.

Over schoolverzuim
Scholen zijn verplicht ongeoorloofd schoolverzuim te melden bij de leerplichtambtenaar. Soms kan 
een leerling niet naar school en is er sprake van geoorloofd schoolverzuim. Op de website van de 
Rijksoverheid (www.rijksoverheid.nl) staat wanneer er sprake is van geoorloofd verzuim.

Is het niet mogelijk om tijdens de schoolvakanties op vakantie te gaan? Vraag in uitzonderlijke 
gevallen bij de schoolleiding toestemming voor verlof buiten de schoolvakanties.

Alle kinderen die we het onderwijs en de zorg kunnen bieden die ze nodig hebben voor hun 
ontwikkeling, zijn welkom bij ons op school. 

Bij wisseling van scholen nemen we contact op met de huidige school. Bij een conflict zullen we altijd 

4.4 Toelatingsbeleid
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vragen of dit nog op te lossen is. 

20



5.1 Tussentijdse toetsen

De tussenresultaten komen tot stand door het gebruik van een leerlingvolgsysteem. Tussenresultaten 
monitoren we twee keer per jaar. We bespreken ze in het team of tijdens een groepsbespreking met de 
intern begeleider. Voor ons als school zijn het momenten, waarop we bevestiging krijgen van onze 
verwachtingen. Na analyse laten we kinderen gerichter tot leren komen op hun eigen niveau.

We hebben als school de opdracht om alle leerlingen te helpen zich zo goed mogelijk te ontwikkelen. 
We brengen de leerlingen de basis bij van rekenen, taal en lezen. Dat zijn belangrijke vakken voor een 
succesvol verloop van hun verdere schoolloopbaan. Om de kinderen goed te volgen maken we gebruik 
van toetsen. In januari en juni toetsen we de kinderen met de toetsen van het leerlingvolgsysteem IEP. 
We analyseren de resultaten van de toetsen van ieder kind. De analyse vormt de start van een volgende 
periode. Samen met de leerkracht formuleren de kinderen hun doelen. We gebruiken de toetsen dus 
om kinderen in hun ontwikkeling te volgen. En als analyse instrument voor de leerresultaten.

5.2 Resultaten eindtoets

Wat is de eindtoets? 
Tot en met schooljaar 2022-2023 maken alle leerlingen aan het eind van de basisschool een 
eindtoets. Dit is verplicht. Met de eindtoets kunnen leerlingen laten zien wat ze op de basisschool 
hebben geleerd. De leerkracht geeft de leerling een advies voor het onderwijsniveau in het 
voortgezet onderwijs. Scoort de leerling op de toets beter dan het advies van de leerkracht? Dan 
moet de school het advies heroverwegen. Bij een lagere score hoeft dit niet. De eindtoets is geen 
examen, leerlingen kunnen niet slagen of zakken.

Let op: Met ingang van schooljaar 2023-2024 wordt de eindtoets vervangen door de 
doorstroomtoets. De doorstroomtoets vindt plaats in februari en geeft leerlingen een gelijke kans 
om zich eind maart aan te melden voor de middelbare school van hun voorkeur die het best past bij 
hun niveau. De uitslagen van de doorstroomtoets zullen in de schoolgids van schooljaar 2024-2025 
voor het eerst zichtbaar zijn.

Referentieniveaus
De Inspectie van het Onderwijs controleert of het onderwijs op scholen van voldoende niveau is. De 
eindtoetsresultaten van de leerlingen spelen een belangrijke rol bij deze controle. Vanaf 1 augustus 
2020 gebruikt de inspectie referentieniveaus om te bepalen of een school voldoende of onvoldoende 
presteert.

Wat zijn referentieniveaus?
Een eindtoets meet voor de onderdelen Nederlandse taal en rekenen:

• Hoeveel procent van de leerlingen met de eindtoets het basisniveau heeft gehaald (dit wordt 
ook wel het fundamentele niveau genoemd).

5 Ontwikkeling en resultaten
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Resultaten eindtoets IEP

De scores van de eindtoets passen bij de scores die we hadden verwacht. Ons doel is niet de hoogste 
score landelijk, maar de hoogst mogelijke score haalbaar voor het kind. Het uiterste uit de capaciteiten 
van het kind halen, is van groot belang. 

De eindtoets van IEP meet meer dan alleen taal en rekenen. Het uiterste uit de capaciteiten van het 
kind halen, is voor ons dan ook van groot belang. Het kind staat centraal door in het ontwikkelproces 
het kind ook daadwerkelijk te betrekken. De basis is een veilige, uitdagende, innoverende, 
gestructureerde en sfeervolle leeromgeving. 

De school scoort voldoende voor het streefniveau voor 1F op rekenen, begrijpend lezen en 
taalverzorging. Door de correctiewaarden scoren we dit schooljaar op de 3 jaarsgemiddelden 
voldoende.  We hebben het afgelopen jaar vooral ingezet op de 2F en 1S leerlingen. Dit hebben wij 
terug gezien in de individuele resultaten van de leerlingen.

De kinderen maken de eindtoets na het definitieve advies voor het voortgezet onderwijs (VO). Dit 
advies bespreken we met ouders en kind. Na aanmelding bij het VO volgt een gesprek tussen een 
vertegenwoordiger van het VO en de stamgroepleiders. We bespreken alle kinderen. De kinderen die 
een jaar eerder naar het VO zijn gegaan nemen we samen door. We ontvangen van het VO 
rapportoverzichten van de oud-leerlingen

• Hoeveel procent van de leerlingen met de eindtoets het streefniveau heeft gehaald. Dit is een 
hoger niveau dat de leerlingen kunnen behalen.

Het fundamentele niveau (basisniveau) en het streefniveau (hogere niveau) worden ook wel de 
‘referentieniveaus’ genoemd.  Ze zeggen dus welk niveau de leerlingen op de school hebben gehaald 
op de gebieden taal en rekenen. Om te kijken of de school voldoende of onvoldoende heeft 
gescoord, worden ze vergeleken met signaleringswaarden van de Inspectie van het Onderwijs.

Wat zijn signaleringswaarden?
Hoeveel procent de school minimaal moet halen op de beide niveaus ligt vooraf vast. Deze 
percentages worden namelijk door de Inspectie van het Onderwijs bepaald. Als de school minder 
goed scoort dan deze vastgestelde minimale waarde, kan dat een signaal zijn dat er iets niet goed 
gaat op de school. Daarom worden deze minimale scores ‘signaleringswaarden’ genoemd. 

Wanneer het percentage leerlingen op de school voor zowel het fundamentele niveau als het 
streefniveau op of boven de signaleringswaarden liggen, zijn de resultaten in dat schooljaar 
voldoende.

Let op: Voor de beoordeling van schooljaren 2022/2023 en 2023/2024 hanteert de inspectie naast de 
ongewijzigde signaleringswaarden zogenaamde correctiewaarden bij de beoordeling van de 
leerresultaten. Meer informatie is te vinden op de website van de inspectie (Beoordeling 
leerresultaten po 2022-2023).
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Welk percentage leerlingen behaalt het fundamentele niveau?

School % 1F behaald (over drie schooljaren)

RK/PC Jenaplanschool Kristalla
80,6%

92,8%

Legenda % 1F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (85,0%)

Vergelijkbare scholen

Welk percentage leerlingen behaalt het streefniveau?

School % 1S/2F behaald (over drie schooljaren)

RK/PC Jenaplanschool Kristalla
34,3%

50,4%

Legenda % 1S/2F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (39,5%)

Vergelijkbare scholen

5.3 Schooladviezen

Wat betreft de verwijzing naar het voortgezet onderwijs (VO) geven we enkele adviezen. Leerlingen 
ontvangen in groep 7 een voorlopig advies. Dit advies komt tot stand m.b.v. de resultaten op de 
methodeonafhankelijke toetsen en observaties van de leerkracht in de groep. Aansluitend volgde in 
groep 8 de eindtoets. Naar aanleiding van de score op de eindtoets kan, in overleg met ouders en 
leerling, het niveau nog naar boven worden bijgesteld. 

Vanaf 2023 wordt de eindtoets de doorstroomtoets. Deze wordt in februari 2024 afgenomen.

VO-advies

De 14 leerlingen van groep 8 kregen de volgende adviezen:

VO-advies van de basisschool:

VMBO BB:         1x  

VMBO BB/KB:    3x  

VMBO KB:         1x 
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Welke schooladviezen heeft de school aan de leerlingen gegeven in 2021-2022?

Schooladvies Percentage leerlingen

vmbo-b 16,7%

vmbo-k 16,7%

vmbo-k / vmbo-(g)t 16,7%

vmbo-(g)t 50,0%

VMBO TL:         1x  

TL/ HAVO:        1x 

HAVO/ VWO:    3x              

VWO:              4x

VO-school

De leerlingen zijn uitgestroomd naar de volgende VO-scholen: 

Esdal
Carmel
Hondsrug
Terra

5.4 Sociale ontwikkeling

Visie op Sociale opbrengsten

Wat verstaan scholen onder sociale opbrengsten?
Kinderen leren en ontwikkelen op school vaardigheden die nodig zijn om op een goede manier met 
anderen om te gaan. En om bij te dragen aan de samenleving. Het gaat om vaardigheden zoals 
samenwerken, ruzies oplossen en jezelf weten te redden. Door deze vaardigheden is het fijn en veilig 
op school en verbeteren de leerprestaties. Kinderen nemen op een positieve manier deel aan de 
maatschappij.

Samen

Veiligheid en VertrouwenWelbevinden en Betrokkenheid

Onze kernwaarden uit de visie op sociale opbrengsten zijn:
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We werken vanuit welbevinden van kinderen. Zonder een goed welbevinden, kan een kind niet 
optimaal leren. Daarnaast willen we dat kinderen betrokken zijn bij wat ze doen. Samen het leven leren 
vinden we erg belangrijk. Vandaar dat we op sociaal gebied veel inspelen op het samen zorg dragen 
voor alles om ons heen.

We brengen de sociale opbrengsten middels het programma "Zie eens" kaart. Hierin kijken we naar het 
welbevinden en de betrokkenheid van de kinderen. Als de score anders is dan we willen zoomen we 
erop in. 

We werken actief aan de sociale ontwikkeling en veiligheid van onze kinderen. We gebruiken daarbij 
Zie eens. Zie eens is een leerlijn Sociale emotionele ontwikkeling van "Zie eens", die de leerkracht 
ondersteunt om te werken aan een positieve groepsvorming. De lessen zijn gericht op het werken aan 
groepsvorming en het bieden van een veilige leeromgeving. In elke schoolklas spelen onderlinge 
samenhang en begrip een cruciale rol in het leerproces. Dat geldt voor de relatie leerkracht – leerling en 
voor leerlingen onderling. Door de uitdagingen die leerkrachten en leerlingen elke dag aangaan 
ontstaat stress. Soms loopt de spanning zo hoog op dat de onderlinge verbinding verslechtert terwijl je 
die juist zou willen verbeteren. Een leerkracht die misverstanden, frustratie, angst, gebrek aan 
motivatie en disstress bij zowel zichzelf als de leerling herkent kan daarop inspelen. Deze leerkracht 
staat in verbinding met zichzelf. Het lukt daardoor echt verbinding te maken met leerlingen. Leerlingen 
komen maximaal tot hun recht. De basis voor passend onderwijs.

Werkwijze Sociale opbrengsten
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6 Schooltijden en opvang

Voorschoolse opvang

Opvang voor schooltijd wordt geregeld in samenwerking met Kinderopvang Meerdijk, in het 
schoolgebouw. Hier zijn kosten aan verbonden.

Tussenschoolse opvang

Er is geen opvang tijdens de middagpauze. 

Naschoolse opvang

Opvang na schooltijd wordt geregeld in samenwerking met Kindcentrum Emmerhout, in het 
schoolgebouw. Hier zijn kosten aan verbonden.

6.2 Opvang

Er is opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties. 

Opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties

Kristalla werkt met verschillende kinderopvangen samen om de kinderen na schooltijd op te vangen. 
Vraag op school voor meer informatie.

6.1 Schooltijden

Op onze school geldt een continurooster (korte middagpauze, alle kinderen blijven over op school, één 
of meerdere middagen per week vrij).

Opvang

Schooltijd

Ochtend Middag

Voorschoolse opvang Schooltijd Schooltijd Naschoolse opvang

Maandag  - 08:30 -  - 14:30  - 

Dinsdag  - 08:30 -  - 14:30  - 

Woensdag  - 08:30 -  - 12:15  - 

Donderdag  - 08:30 -  - 14:30  - 

Vrijdag  - 08:30 -  - 14:30  - 

Donderdag: Groep 1 donderdag tot 12.15 uur
Vrijdag: Groep 1-2 vrijdag tot 12.15 uur
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6.3 Vakantierooster

Vakanties 2023-2024

Vakantie Van Tot en met

Herfstvakantie 21 oktober 2023 29 oktober 2023

Kerstvakantie 23 december 2023 07 januari 2024

Voorjaarsvakantie 17 februari 2024 25 februari 2024

2e Paasdag 01 april 2024

Meivakantie 27 april 2024 12 mei 2024

2e pinksterdag 20 mei 2024

Zomervakantie 20 juli 2024 01 september 2024

6.4 Wie is wanneer te bereiken?

Het is op school op de volgende momenten mogelijk om het personeel te spreken:

Dag(en) Tijd(en)

schoolmaatschappelijk werk op afspraak op afspraak

School maandag t/m vrijdag 08:00 - 16:00

Vanaf 08:00 uur kunt u bellen naar school. U komt eerst in verbinding met het SAT-team van stichting 
Primenius. Indien u uw kind wilt afmelden kunt u dat hier doen. Indien u graag de leerkracht wil 
spreken, kunt u vragen of ze u willen doorverbinden met school. De leerkrachten zullen, indien 
mogelijk, u te woord staan. 

U kunt ook altijd via social schools of persoonlijk een afspraak bij de leerkracht maken als u iets wilt 
bespreken ten aanzien van uw kind.

Buitenschoolse Opvang (BSO)
Binnen het Kindcentrum Emmerhout bestaat de mogelijkheid voor Buitenschoolse Opvang voor uw 
kind(eren). Hiervoor moet u contact opnemen met Kinderopvang Meerdijk via tel. 0591-788221. 
Kinderen maken op dit moment ook gebruik van andere BSO-adressen binnen Emmen: Kwebbel en 
Kinderwereld.

Het Kindcentrum Emmerhout is samen met Kristalla gevestigd in één gebouw.
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