Aanvraag verlof vanwege ander gewichtige omstandigheden (art. 11g in relatie tot art 14
leerplichtwet)

Hier gaat het om uiteenlopende zaken/ omstandigheden die veelal buiten de invloedssfeer van de
ouders/of leerling zijn gelegen. In het algemeen geldt: het verlof wordt altijd gegeven als daarmee
een onredelijke situatie kan worden vermeden en het verlof wordt altijd zo kort mogelijk gehouden.

De schooldirecteur kan maximaal 10 dagen per schooljaar verlof geven. Bij meer dan 10 dagen beslist
de leerplichtambtenaar.
- De aanvraag is schriftelijk (bij voorkeur middels standaardformulieren);
- De aanvraag dient minimaal 8 weken van te voren worden ingediend bij de schooldirecteur
(meer dan 10 dagen) of bij de leerplichtambtenaar {(meer dan 10 dagen).
- Bij een afwijzing moet de directeur of de Lpa dat motiveren en wijzen op de mogelijkheid
van bezwaar (zie ook werkwijze vakantieverlof)

Andere gewichtige omstandigheden zijn o.a.

e Verhuizing (maximaal 1 schooldag)
Voldoen wettelijke verplichtingen, voor zover dit niet buiten de lesuren kan geschieden.
Bijvoorbeeld verblijfspapieren, adoptiepapieren, waarbij aanwezigheid kind verreist is
(maximaal 10 dagen).

«  Huwelijk van bloed- of aanverwant tot en met de 3e graad (in Nederland maximaal 1-2
schooldagen, in het buitenland maximaal 5 schooldagen)
Soort bewijs: trouwkaart (indien twijfelachtig kopie trouwakte)
Ernstige levensbedreigende ziekte zonder uitzicht op herstel van bloed- of aanverwant tot en
met de 3e graad (geen maximale termijn)
Soort bewijs: doktersverklaring waar emstige ziekte uit blijkt

> Overlijden van bloed- of aanverwant (in de 1e graad maximaal 5 schooldagen, in de 2e graad
maximaal 2 schooldagen, in de 3e en de 4e graad maximaal 1 schooldag. In het buitenland:
1e t/m 4e graad maximaal 5 schooldagen)
Soort bewijs: rouwkaart (indien twijfelachtig akte van overijjden)

< 12-, 25-, 40-, 50- en 60- jarig (huwelijks)jubileum van ouder(s)/verzorger(s) of grootouders
(maximaal 1 schooldag)

= Bevalling moeder/ verzorgster (maximaal 2 dagen)

= Voor andere naar het oordeel van het hoofd van de school/ instelling gewichtige
omstandigheden (maximaal 10 dagen)

Graden van bloed- en aanverwantschap (gerekend vanuit kind)

In de volgende gevallen wordt zeker geen extra verlof gegeven:
- Familie- of vriendenbezoek/ hereniging in het buitenland of bezoek aan het land van herkomst.
¢ Verjaardagen (grootjouders.
= Goedkope tickets in het laagseizoen.
= Omdat de tickets al gekocht zijn of omdat er geen tickets meer zijn in de vakantieperiode.
= Verlof voor een kind, omdat andere kinderen uit het gezin al of nog vrij zijn.
s Activiteiten van verenigingen, zoals een scouting- of een
voetbalkamp.
s Eerder vertrek of latere terugkomst in verband met verkeersdrukte.
@ Wereldreizen en sabbatical.



Spoed-of noodsituaties

Het kan gebeuren dat ouders/ verzorgers wegens omstandigheden genoodzaakt zijn met spoed te
vertrekken. Of dat een kind door omstandigheden niet naar school kon op de datum die eigenlijk
afgesproken was. In deze gevallen wordt de afwezigheid achteraf beoordeeld.

Religieuze verplichtingen (art. 11e leerplichtwet)

Voor bepaalde feesten of verplichtingen die voortvioeien uit godsdienst of levensovertuiging bestaat
ook de mogelijkheid voor verlof. Volgens de Leerplichtwet moet een verlofaanvraag op religieuze
gronden worden beschouwd als een mededeling van de ouder(s)/verzorger(s) aan de directeur van de
school. Er is dus geen sprake van het al of niet verlenen van verlof door de directeur of
leerplichtambtenaar. Een mededeling (schriftelijk), minimaal 2 dagen voor de dag, volstaat. Dit geldt
alleen voor religieuze feestdagen. De richtlijn hiervoor is dat één dag per verplichting vrij wordt
gegeven.

Voor culturele bijeenkomsten of festiviteiten bestaat geen recht op verlof. Een leerling krijgt daarom
geen verlof voor bijvoorbeeld carnaval.

Erkende religieuze feestdagen

Joodse feestdagen

Joods nieuwjaar Rosj Hasjanah
Grote verzoendag Yom Kippoer
Loofhuttenfeest Soekot
Slotfeest Sjemini Atseret
Vreugde der wet Simchat Thora
Joods paasfeest Pesach
Wekenfeest Sjavout

Voor de joodse feestdagen gelden alleen de dagen dat men niet mag werken, reizen, dragen en
schrijven.

Islamitische feestdagen

Offerfeest Led-Al-Adha
Suikerfeest Led-al-Fitr
Hindoeistische feestdagen
Lentefeest Holi Phagua
Lichtjesfeest Divali

Chinese feestdagen
Chinees nieuwjaar

Christelijke feestdagen
Pasen
Hemelvaartsdag
Pinksteren

Kerst




