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1. Schoolontwikkeling

Planmatig werken
Schooljaar 2022-2023 is het zesde levensjaar voor OBS de school.
Na een vliegende, gepassioneerde start in augustus 2016
gebaseerd op een mooie missie en visie zijn er mooie stappen
gezet. Begin schooljaar 2020-2021 bleek dat wat betreft het
beoogde en het uitgevoerde curriculum te grote stappen genomen
waren en de basiskwaliteit op de school niet op orde was. Afgelopen
twee schooljaren waren transitiejaren waarin stappen zijn gezet om
het Leren door kennis een stevige basis te geven. Daarnaast is er
geïnvesteerd op essentiële voorwaarden voor kwalitatief goed
onderwijs: versterken van de leerkrachtvaardigheden, versterken
van de samenwerking binnen het team en het intensiveren van
ouderbetrokkenheid gericht op educatief partnerschap. Ook is de
beleidscyclus opgepakt en is er gewerkt met een jaarplan, zijn
opbrengsten gedegen geanalyseerd en omgezet in onderwijsaanbod
en ligt de basis klaar voor het jaarverslag. Zowel schooljaar
2020-2021 als schooljaar 2021-2022 waren voor heel Nederland
(en de wereld) bijzondere jaren: door de maatregelen als gevolg
van de COVID-pandemie heeft net als het jaar daarvoor wederom
een gedeelte van het onderwijsaanbodgeen doorgang kunnen
vinden zoals oorspronkelijk gepland.
Met dit jaarplan wordt breed en in samenhang naar de toekomst
van het onderwijs op OBS de school gekeken. Zie hiervoor ook het
figuur ‘Kwaliteit op OBS de school’ in bijlage 1. Het planmatig
werken in samenhang wordt hierin verduidelijkt. Het geeft richting
aan het handelen en is tegelijkertijd ook de basis voor de
kwaliteitszorg. Bijlage 2 is een uitwerking van het model in
schemavorm. Bijlage 3 betreft de planning van de inhouden over de
diverse overlegmomenten.

Het schoolprogramma, de plannen die we hebben om op OBS de
School het NPO (Nationaal Programma Onderwijs) te
verwezenlijken, is in dit jaarplan geïntegreerd.
De afgelopen jaren zijn we volop bezig geweest met het neerzetten
van het concept van de school en de reflectie op de uitvoering
daarvan. In schooljaar 2022-2023 verwerken we dit in een lange
termijnvisie. Met een belangrijke verandering hierin verwerkt: we
ontwikkelen ons tot een kindcentrum (in samenwerking met Hoera)
waarin opvang en onderwijs gedurende de dag verweven zijn.

Onderstaand een korte toelichting op de plannen die we hebben. In
de planning is een regelmatige reflectie opgenomen: doen we de
goede zaken goed?

Een curriculum in opbouw
Om een stevige basis te creëren én te borgen maken we in
schooljaar 2022-2023 ambitiekaarten en kwaliteitskaarten. Hierin
maken we een start met het beschrijven van het beoogde en het uit
te voeren curriculum en hoe we dit monitoren.
Leren door kennis | Voor het versterken van de
leerkrachtvaardigheden zoomen we verder in op EDI. Er wordt
ingezet op een intensivering van het leerkrachthandelen door het
uitbreiden van externe en interne ondersteuning. We plannen dit
traject zorgvuldig in, waarbij een interne Akkoord audit ons input
geeft voor stappen die we hierin gaan zetten. Op stichtingsniveau
krijgen we verdere wetenschappelijk onderbouwde verdieping
vanuit de Akkoord Academie. We brengen ons curriculum verder op
orde door het invoeren van de methode Getal en Ruimte Junior voor
het vakgebied rekenen. Vooruitlopend op deze stap werken we eind
schooljaar 2021-2022 aan het inzichtelijk maken van de leerlijnen
van rekenen zodat er voor dit vakgebied per leerjaar
periodeplannen gemaakt kunnen worden. Ook onderzoeken we,
door het draaien van een pilot van 8 weken aan het begin van het
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schooljaar, of we Nieuw Nederlands Junior (voor de vakgebieden
lezen, spelling en taal) willen gaan invoeren. Om dit hele proces in
goede banen te leiden en samen af te stemmen werken alle
onderwijskrachten samen in een leerteam. De
kwaliteitscoördinatoren van de scholen worden bovendien gecoacht
in hun taak door een externe deskundig.
Leren door beleven | Met de pijler Leren door beleven willen we
voor de kinderen een brug slaan tussen de opgedane kennis en
vaardigheden en het toepassen van en het beleven in de wereld. Dit
schooljaar verdiepen we daartoe verder in de beleeflijnen soep,
moestuin en trakteren. Unit 1 en unit 2 gaan hun onderwijs in
wereldoriëntatie inrichten in thema’s die samen afgestemd en
uitgewerkt worden. Daarin wordt gezocht naar verbindingen voor
het toepassen van de kennis en de vaardigheden die in de
basisvakken worden aangeleerd en geoefend.
Leren door gezond zijn | De aandacht voor bewegen bouwen we uit
door de aanpak ‘Het bewegend kind’ door te pakken. Hierbij
ondersteund door een sportconsulent die begeleidt en ons meehelpt
een jaarrooster op te bouwen. We zoomen in op de gouden weken
bij de start van het schooljaar, formuleren samen onze visie op
gedrag en zetten dit uit. Wat betreft onze visie op gedrag gaan we
op onderzoek uit naar de pedagogische visie van Hoera en zoeken
hierin afstemming. We geven daarbij de kinderen een stem en
nemen dit mee in onze gesprekscyclus. Gezond eten koppelen we
aan de belevingslijn soep, moestuin en trakteren.

Professionele organisatie
Dit schooljaar wordt er gewerkt in 3 units. Unit 1 bestaat uit de
leerjaren 1 en 2. Unit 2 uit de leerjaren 3, 4 en 5 en unit 3 uit de
leerjaren 6, 7 en 8. Door de inzet van de NPO-gelden en de
werkdrukgelden in te zetten in leerkrachturen zijn er per unit meer
dan 40 leerkrachturen per lesweek beschikbaar. Deze uren zetten
we uitdrukkelijk in voor de kwaliteitsslag die we maken in het

onderwijsaanbod en de aanpak hiervan. We beogen hiermee een
duurzame verbetering in het curriculum én in het
leerkrachthandelen. De uren onderwijsassistent die er zijn worden
voornamelijk ingezet voor de pijlers Leren door gezond zijn en
Leren door Beleven.
Op maandag-, dinsdag- en donderdagochtenden is er een meetup
waar we vooruitblikken op de planning van de dag en samen
afstemmen. Iedere week, afwisselend op woensdag- of
vrijdagmiddag is er het leerteam waarin we onderwijsinhoudelijk de
diepte ingaan én zaken samen voorbereiden en uitwerken. Daarbij
is onze professionele ontwikkeling als individu en als team ook
onderwerp van gesprek. De kwaliteitscoördinator passend onderwijs
begeleidt dit proces. De kwaliteitscoördinator onderwijsontwikkeling
houdt samen met de directeur de vinger aan de pols wat betreft
onderwijsontwikkeling en coacht met name de twee leerkrachten
van unit 2 bij het uitwerken en uitvoeren van een kwalitatief goed
onderwijsaanbod voor de leerjaren 3, 4 en 5, zowel wat betreft de
basisvakken als op de organisatie van het aanbod en de inrichting
van de thema’s. Iedere medewerker werkt aan zijn of haar eigen
ontwikkeling en houdt een bekwaamheidsdossier bij.
Op teamniveau worden de afspraken in het samen gemaakte
werkverdelingsplan voor dit schooljaar gehanteerd en wordt er een
nieuw plan gemaakt voor schooljaar 2023-2024.

Verbinden en samenwerken
Een belangrijke verbinding die we dit schooljaar verder gaan
voorbereiden is de ontwikkeling naar een kindcentrum waarin
onderwijs en opvang in de speelleerdag van een kind verweven zijn.
Dit doen we samen met Hoera kindercentra.
Afgelopen twee schooljaren is ingezet op ouderbetrokkenheid
waarbij educatief partnerschap de insteek was. Dat zetten we dit
schooljaar door. Het laatste tevredenheidsonderzoek liet zien dat
ouders tevreden zijn over de school. Tegelijkertijd ervaren zowel wij
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als ouders dat de communicatie voor verbetering vatbaar is. Om
beter grip te krijgen hierop zetten we in samenspraak met de
ouderraad einde schooljaar 2021-2022 een ouderenquête uit. In het
voorjaar 2023 voeren we via Vensters een tevredenheidsonderzoek
uit. De gesprekscyclus die we hebben houden we aan, we diepen
wel de bedoeling en de werkwijze van de diverse gesprekken verder
uit. De communicatie met ouders verankeren we in een
kwaliteitskaart educatief partnerschap.
We verstevigen komend schooljaar de bestaande netwerken met de
huidige partners en koppelen die in ons onderwijsaanbod. Leren
door beleven krijgt ook hierdoor een stevige plek in ons
onderwijscurriculum.
We zetten ook dit schooljaar prominent in op de
informatiebijeenkomst en open dag voor nieuwe ouders. Het plan is
hier naast ouders ook kinderen in mee te laten werken, zodat
potentieel nieuwe ouders een nog beter beeld krijgen van de gang
van zaken in de school. In het voorjaar plannen we een open dag
voor iedereen in, gekoppeld aan een thema of activiteit waarbij de
kinderen de school en hun werk kunnen laten zien.
We maken een contentkalender voor social media waardoor we
regelmatig iets posten op Facebook en maken gekoppeld daaraan
ook een Instagram account aan.

Huisvesting en financiën
Ook dit schooljaar zullen we aan de slag gaan in onze tijdelijke
huisvesting aan Op de Kemp 34. We hebben onze speelplek buiten
kunnen uitbreiden met een tijdelijke buitenruimte die we goed
willen benutten, ook voor de beweegactiviteiten passend bij
natuurlijk bewegen (het bewegende kind). Tegelijkertijd zijn we
samen met de gemeente en onze samenwerkingspartner Hoera aan
de slag met plannen voor de definitieve huisvesting.

Duurzame kwaliteit
In de contentkalender (zie bijlage 5) staat de kwaliteitscyclus
opgenomen. Bij de start van het schooljaar bepalen we voor de
leerjaren 3, 4, 5, 6, 7 en 8 onze ambitieniveaus. Tijdens de
toetsperiodes monitoren we de vaardigheidsgroei van de kinderen
en stellen we onze doelen eventueel bij. We monitoren het
welbevinden en de sociale veiligheid van de kinderen, afhankelijk
van de mogelijkheden middels het instrument Zien of middels een
ander instrument. We nemen de stem van het kind mee in de
kindgesprekken die we voeren voorafgaand aan het One Page
Profile dat in november de basis vormt voor het ontwikkelgesprek
met ouders.
We bekwamen ons als team verder in Parnassys en gebruiken dit
schooljaar het opbrengsten onderdeel uit de module
Schoolkwaliteit. Afhankelijk van de tijd die we hebben onderzoeken
we of en voor welke onderdelen we het ouderportaal van Parnassys
kunnen gebruiken. Hierdoor kunnen we ouders toegang geven tot
Parnassys. Deze ontwikkelingen zijn ook van invloed op de
rapportage naar ouders toe. Het ouderportaal en de rapportage
moeten uiteindelijk één pakket worden.
De kwaliteit van het onderwijsaanbod wordt gemonitord door de
leerkrachten in samenwerking met de kwaliteitscoördinator passend
onderwijs. Hiervoor vindt er drie keer per jaar een unitoverleg
plaats. De dagelijkse gang van zaken en de reflectie hierop is
onderwerp van gesprek tijdens het leerteam. Er vindt een Akkoord
interne audit plaats waarna een plan op wordt gesteld voor
groepsbezoeken en ondersteuning van de leerkrachten in hun
leerkrachthandelen. De kwaliteitscoördinator voert groepsbezoeken
uit vanuit wat er nodig is betreffende passend onderwijs. De
directeur voert in het kader van de gesprekscyclus met de
medewerker groepsbezoeken uit. Er wordt een beleid voor
onderwijs aan meer- en hoogbegaafde kinderen opgesteld en
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vertaald naar het onderwijsaanbod. Er is aandacht voor de
doorgaande lijn tussen voorschool en school door samenwerking
met Hoera.

Nationaal Programma Onderwijs (NPO)
Uit de schoolscan gedaan in het kader van het NPO blijken de
volgende zaken:

1. Aandacht voor de kinderen van de leerjaren 1 en 2 blijft,
waarbij ook nu weer ingezet dient te worden op een
uitdagend aanbod wat betreft rekenen en lezen.

2. Het technisch lezen in leerjaar 3, gericht op goed én snel
lezen mét veel leesplezier heeft een blijvende aandacht
nodig.

3. Het voortgezet technisch lezen blijft in leerjaar 4 maar ook
in de andere groepen een punt van aandacht. Steeds
duidelijker blijkt dat goed en makkelijk kunnen lezen een
belangrijke voorwaarde is voor vrijwel alle andere vakken.

4. In de leerjaren 5 en 6 is er intensieve aandacht nodig voor
alle basisvakken. Deze leerjaren hebben in schooljaar
2021-2022 te weinig groei laten zien.

5. Spelling is een aandachtspunt voor de leerjaren 3 tot en met
8. De toetsgegevens laten hier over vrijwel de hele breedte
van de school tegenvallende resultaten zien. Ons huidig
onderwijs in spelling blijkt niet effectief genoeg te zijn.

6. Verdere ondersteuning en intensivering van het
leerkrachthandelen is nodig om het werken aan
bovenstaande aandachtspunten goed uit te kunnen voeren.

7. Blijvend inzetten op welbevinden kinderen en inzet op
groepsvorming. Gewenst gedrag is daarbij een basisgegeven
waar we als school dezelfde taal in willen spreken.
Opbouwen van pedagogisch tact door leerkrachten gericht
op ontwikkelen van eigenaarschap van kinderen gerelateerd
aan cognitie en burgerschap.

8. Blijvend inzetten op beweging, de ontwikkeling daarvan en
het plezier, lekker in je vel zitten en groepsgevoel dat
hierdoor ontstaat verder versterken.

Bovenstaande zaken nemen wij mee in het onderwijsaanbod dat we
gaan vormgeven. In het onderdeel financiën van dit jaarplan staat
een overzicht van de begroting van de NPO-gelden.

7



2. De organisatie

Schooltijden
De schooltijden op OBS de school zijn voor alle groepen gelijk:

Maandag 8.30u – 14.45u
Dinsdag 8.30u – 14.45u
Woensdag 8.30u - 12.30u
Donderdag 8.30u – 14.45u
Vrijdag 8.30u – 12.30u

In bijlage 4 is een verantwoording opgenomen van het totaal aantal
lesuren.

Jaarkalender
Activiteiten en overlegmomenten zijn opgenomen in de Google
team agenda. Hierin is ook de kwaliteitskalender opgenomen met
de toetsen, de planning van evaluatiegesprekken en POVO.
Bovendien zijn hierin ook de projectperiodes gepland. Alle units
hanteren op basis van deze jaarkalender een eigen jaarplanning.
Voor ouders zijn de relevante agenda items opgenomen in de Parro
kalender. De contentkalender waarop de jaarkalender gebaseerd is,
is opgenomen in bijlage 5.

Werken in units
De school is een kleine school met een wisselende instroom. Dit
betekent dat er ieder jaar opnieuw gepuzzeld wordt hoe de groepen
in te delen. Als kleine school hebben we hierin vooralsnog niet veel
te kiezen. Ons ideaal voor de toekomst zou zijn om te werken met
vier units: 1-2, 3-4, 5-6 en 7-8. Voor dit schooljaar is dit de
indeling van de units:

Unit 1 Leerjaren 1 en 2 15 � 23 kinderen

Unit 2 Leerjaren 3, 4 en 5 14 kinderen
Unit 3 Leerjaren 6, 7 en 8 21 kinderen

De unit indeling inclusief de bezetting van medewerkers is terug te
vinden in het werkverdelingsplan.

De  periodeplanning en de weekplanning
Op schoolniveau werken we de leerlijnen uit waarop de
periodeplanning voor ieder leerjaar gebaseerd wordt. Hierin worden
ook de ambities die er zijn voor dit leerjaar per basisvak verwerkt.
De leerkrachten maken zelf de weekplanning voor hun unit waarbij
zaken in het leerteam met elkaar uitgewisseld en afgestemd
worden.
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3. Het personeel

Samenstelling team
Dit schooljaar start de OBS de school met een team van 8 mensen
in vaste of tijdelijke dienst. Verder zijn er een aantal vrijwilligers die
diverse taken doen.  Ook zijn er een aantal stagiaires op de school
werkzaam. In het werkverdelingsplan is een overzicht terug te
vinden van alle mensen en hun taken.

Organisatie
De primaire taak en de opdracht als school is onderwijs verzorgen.
Samenwerking tussen medewerkers levert daarin grote voordelen
op. Door zaken te bespreken maar zeker ook door samen zaken te
ontwikkelen en uit te voeren wordt ons onderwijs beter. Hiervoor
hebben we een team dat een gezamenlijke verantwoordelijkheid
draagt  voor de opbrengsten, het onderwijsaanbod en het
welbevinden van de kinderen. Aan iedere unit zijn een of meer
leerkrachten verbonden voor de vaste taken horend bij de unit. Zij
zijn het directe aanspreekpunt voor de kinderen en ouders van hun
unit, zijn verantwoordelijk voor de planning van het
onderwijsaanbod voor die unit en geven de instructies aan de
kinderen. De werkdrukgelden, de NPO middelen en de formatie
vanuit de vervangingspool zijn ingezet in leerkrachturen die direct
doorgezet zijn naar de units. Hierdoor kan er hier voor kinderen en
voor de leerkrachten zelf een sterke inhoudelijke kwaliteitsslag
geslagen worden.
Ondersteuning van personeel vindt op diverse niveaus plaats. Voor
startende leerkrachten werken we met een plan van aanpak
gebaseerd op een protocol dat binnen Akkoord wordt opgepakt.
Ieder personeelslid heeft  met de directeur een startgesprek waarin
wordt afgestemd hoe de rest van de gesprekscyclus wordt ingezet.
In ieder geval omvat dit nog een personeelsgesprek
(functioneringsgesprek óf een beoordelingsgesprek). Als hieruit

blijkt dat er coaching nodig is wordt dit ingezet. Leren van en met
elkaar gebeurt tijdens het leerteam waar we een keer per week bij
elkaar komen om onderwijsinhouden en leerkrachthandelen samen
af te stemmen. Na een interne Akkoord audit maken we een plan
voor groepsbezoeken en gerichte ondersteuning afgestemd op onze
doelen en wat nodig is. Er worden groepsbezoeken afgelegd door de
directeur, de kwaliteitscoördinator Passend onderwijs en de extern
begeleider; ieder vanuit hun eigen taak en rol. De
kwaliteitscoördinator Passend onderwijs ondersteunt de
leerkrachten en leercoaches bij de uitvoering van het
onderwijsaanbod en de uitvoering van de extra zorg voor kinderen.
Ook de kwaliteitscoördinator Onderwijsontwikkeling kan
groepsbezoeken uitvoeren, met name zal dit schooljaar gericht zijn
op unit 2.
Ondersteuning wordt er verder verzorgd door de
onderwijsassistent. Zij zal zich met name richten op het plannen en
uitvoeren van een aantal beleeflijnen én op praktische
ondersteuning op schoolniveau. Er is een vrijwilliger die zich met
name bezig houdt met het onderhoud van de tuin en het contact
met de moestuin en het begeleiden van kinderen in het tuinwerk.
Een vrijwilliger timmert tweewekelijks met de kinderen van unit 1.
OBS de school is een kleine school met drie units. Dit betekent dat
er veel schooltaken te verdelen zijn onder weinig mensen. Om
ervoor te zorgen dat het de leerkrachten volop bezig kunnen zijn
met het primaire proces worden veel schooltaken opgepakt door de
directeur samen met de onderwijsassistent.
Werkdrukvermindering is een belangrijk item. Door het inzetten van
de middelen rechtstreeks naar meer leerkrachturen is er verlichting
van werkdruk en een kwaliteitsslag mogelijk voor iedereen.

Werkverdelingsplan
Er is voor dit schooljaar een werkverdelingsplan gemaakt waarin de
afspraken die er op teamniveau gemaakt zijn te lezen zijn. Op basis
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van dit werkverdelingsplan vindt er met iedere werknemer een
taakgesprek plaats over de inzet van haar of zijn uren. In bijlage 8
is het werkverdelingsplan terug te vinden.

Professionalisering
De voortdurende professionalisering van het personeel is belangrijk.
Hierdoor behalen en behouden we een hoge onderwijskwaliteit. Dit
schooljaar zetten we in op de volgende zaken:

- Er vindt een interne Akkoord audit plaats gericht op de
kwaliteit van EDI. Van daaruit wordt een plan opgesteld
waarin groepsbezoeken en ondersteuning van de
leerkrachten in de uitvoering van EDI wordt afgestemd op
onze doelen en wat nodig is.

- Voor de leerkrachten (en voor onze school ook de
onderwijsassistent) is er op stichtingsniveau vanuit de
Akkoord Academie een aantal colleges wat betreft verdere
uitdieping de building blocks van goed onderwijs en het
hebben van hoge verwachtingen. Hierin draaien de directeur
en de kwaliteitscoördinator passend onderwijs ook mee.

- Op schoolniveau pakken we bovenstaande zaken als team op
en werken samen in het inzetten van de opgedane kennis.
Hierbij worden we ondersteund door een extern begeleider.

- Diezelfde begeleider verzorgt ook kennis en ondersteuning
bij de verdere implementatie van het EDI model en de
bijbehorende leerkrachtvaardigheden.

- Voor de ondersteuning van de implementatie van de
methode Getal en Ruimte Junior en eventueel Nieuw
Nederlands Junior onderzoeken we welke expertise we nodig
hebben. Mits mogelijk willen we dit ook bij dezelfde externe
begeleider neerleggen.

- Wij krijgen verdere begeleiding  in het concept ‘Het
bewegende kind’ en worden ‘on the job’ ondersteund door
een sportconsulent vanuit Vorkmeer.

- De kwaliteitscoördinator passend onderwijs en de
kwaliteitscoördinator onderwijsontwikkeling worden gecoacht
door onze externe begeleider.

- De kwaliteitscoördinator passend onderwijs is afgelopen
schooljaar gestart met haar functie. Zij heeft tijd nodig om
zich zaken eigen te maken en kan voor overleg en kennis
terecht in ons Akkoord-netwerk. In de toekomst zal zij een
passende opleiding volgen. De kwaliteitscoördinator passend
onderwijs en de directeur werken samen het
kwaliteitssysteem van de school gericht op passend
onderwijs verder uit.

- De directeur gaat een opleiding doen betreffende
leidinggeven aan een integraal kindcentrum.

- Ieder schooljaar is er een herhalingscursus BHV.

Verder hebben we op school de mogelijkheid om digitaal
cursussen te volgen via Ewise. Hier kunnen alle medewerkers
gebruik van maken en dit zetten we op momenten ook in op
teamniveau.

10



4. Huisvesting en financiën

Personele inkomsten en uitgaven
Stichting Akkoord!, ons bestuur, heeft sinds begin 2016 de
personele inkomsten en uitgaven onder eigen beheer. Sinds
augustus 2006 is de Lumpsumfinanciering van kracht. Op
stichtingsniveau is afgesproken de scheiding tussen personele en
materiële inkomsten en uitgaven (voor het grootste deel) te
hanteren.
Volgens de vastgestelde berekening is aangegeven over hoeveel
middelen OBS de school beschikt voor formatiedoeleinden. Basis
voor deze berekening is het verwachte leerlingenaantal op 1
oktober 2022 aangevuld met middelen voor passend onderwijs, de
werkdrukmiddelen en de NPO gelden.
Op stichtingsniveau zijn er mensen voor de vervangerspool
aangesteld: deze mensen zijn gekoppeld aan de scholen en worden
hier ingezet op het moment dat er geen vervanging nodig is elders.
Om zaken beter te kunnen regelen zijn scholen in clusters
ingedeeld, OBS de school hoort samen met OBS Harlekijn en OJBS
de Omnibus in één cluster.
Stichting Akkoord! heeft de afgelopen jaren geïnvesteerd in de
school. Dit schooljaar is het eerste jaar dat onze formatie binnen de
middelen die we krijgen ligt.

Materiële instandhouding
Via Lumpsum ontvangen we een vergoeding voor materiële
uitgaven. Deze vergoeding is, net als de personele vergoeding,
afhankelijk van het verwachte leerlingenaantal op 1 oktober 2022.
Een vertaling van budgetten naar een schooljaar is lastig te maken.
Er wordt namelijk gewerkt met een kalenderjaarcyclus. In het
najaar van een kalenderjaar wordt een begroting voor het nieuwe
kalenderjaar opgesteld, in mei kun je terugkijken op de realisatie

van het voorgaande kalenderjaar. Uitgangspunt is dat het totaal van
uitgaven van alle specifieke posten het totaal van de inkomsten niet
overschrijdt en dat er voldoende wordt geïnvesteerd voor de
voorzieningen op lange termijn; de meerjareninvestering.
Als kleine school moeten we voorzichtig zijn met onze uitgaven;
immers een aantal vaste lasten zijn er altijd, of je nu veel of weinig
kinderen op je school hebt. Daarom is het van belang de stand van
zaken van de uitgaven bij te houden en steeds kritisch te kijken wat
we wel en niet aanschaffen.
Duidelijk is wel dat de begrotingen en de uitgaven altijd
samenhangen met de vertaling van onze visie die we in samenhang
vertalen naar de praktijk. Onze meerjareninvestering, de
jaarbegroting en de realisatie hiervan worden opgesteld in
samenspraak met de stafmedewerker financiën van het bestuur en
goedgekeurd door de bestuursvoorzitter. De MR krijgt ter informatie
de jaarbegroting en de realisatie daarvan te zien.

Nascholing en ondersteuning
Er wordt consultatie op afroep ingezet middels het basispakket van
het BCO. We besteden hier de gelden aan die gemeente Peel en
Maas hiervoor ter beschikking stelt; mocht echter meer inzet nodig
zijn dan kunnen we dit inkopen.
Vanuit de eigen ambulante dienst van Akkoord is ondersteuning
mogelijk betreffende passend onderwijs vraagstukken gericht op
individuele kinderen waar wij zelf niet uitkomen.
De kwaliteitscoördinator passend onderwijs is lid van het netwerk
KC passend onderwijs van de stichting Akkoord. De directeur is lid
van het directeurenteam Akkoord! en neemt deel aan de DT-B
(bestuurs-) vergaderingen en aan de DT onderwijs en identiteit
overlegmomenten.
In het onderdeel professionalisering in het vorige hoofdstuk is
inhoudelijk besproken wat er opgepakt wordt.
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Elke werknemer in het OP en OOP heeft naar rato van de
werktijdfactor recht op een individueel professionaliseringsbudget
van €500 per jaar en 2 uren per werkweek. De 2 uren per week zijn
verwerkt in het werkverdelingsplan. Voor de (naar rato) €500 per
werknemer is in het werkverdelingsplan vastgelegd dat deze
ingezet worden voor de teamscholing en begeleiding. Waar nodig en
passend in de schoolontwikkeling en/of persoonlijk ontwikkelplan
kunnen individuele teamleden cursussen of nascholing volgen.

NPO-gelden
Ook in schooljaar 2022-2023 zijn er NPO gelden beschikbaar. Door
Akkoord! is er een kadernotitie geschreven betreffende de
besteding van deze gelden. De besteding van de NPO gelden op
OBS de school is verwerkt in een document dat terug te vinden is in
bijlage 7.

12



Bijlage 1 – Figuur jaarplan 2022-2023
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Bijlage 2 Jaarplan in schema

Jaarplan 2022 -2023
De schoolontwikkeling op een rij

Een passend curriculum

Onderwerp Doelen Welk

niveau?

Hoe? Wie? Planning

EDI De instructies worden gegeven volgens de

EDI werkwijze en technieken.

implemen

tatie

Plan van aanpak maken na interne audit.

Uitvoering werkwijze en technieken,

ondersteuning door groepsbezoeken /

feedback collega’s, KC, directeur en

extern deskundige.

Leerkrachten

KC

Dir

ext. begeleider

Vanaf start schooljaar

Aandacht in studiedagen

en groepsbezoeken

Hoge

verwachtingen
De houding en het gedrag van alle
medewerkers en in de keuzes die gemaakt
worden in de school laten zien dat er
sprake is van hoge verwachtingen.

verdiepen

de

orIëntatie

Er wordt een kwaliteitskaart hoge

verwachtingen gemaakt, die fungeert als

een spiegel in school   en helpt in

gesprekken, groepsbezoeken en bij het

maken van keuzes.

Leerkrachten

KC

Dir

Start schooljaar

Elke studiedag even

aandacht

Elk keuzemoment dit

meenemen

In groepsbezoeken hier

feedback op geven

Beredeneerd

aanbod unit

1

Er ligt een kwaliteitskaart beredeneerd

aanbod in unit 1 waarin MijnKleutergroep

wordt ingezet .

Het lees- en rekenaanbod voor de

kinderen van de leerjaren 1 en 2 is passend

en uitdagend.

implemen

tatie

Kwaliteitskaart maken waarin de

werkwijze van MijnKleutergroep op OBS

de school wordt uitgewerkt en een

blauwdruk ontstaat: wat is goed

onderwijs op OBS de school aan kinderen

van unit 1.

leerkrachten

unit 1

KC PO

Vanaf start schooljaar
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De leerlijnen van rekenen die uitgewerkt

zijn op schoolniveau worden naast de

doelen uit MijnKleutergroep gelegd.

Matcht dit?

Rekenen Het rekenaanbod voor de de kinderen van

de leerjaren 1 tot en met 8 is passend en

uitdagend, er worden uitstekende

rekenlessen gegeven en de opbrengsten

voor rekenen in de leerjaren 3 tot en met 8

zijn gelijk aan of hoger dan het

ambitieniveau per leerjaar.

oriëntatie

en

implemen

tatie

De leerlijnen van rekenen zijn voor de

leerkrachten duidelijk en worden

gebruikt bij keuzes maken in de planning

en de lessen.

Er worden per leerjaar ambities

neergelegd.

De methode Getal en Ruimte Junior

wordt ingevoerd. In het leerteam worden

de ervaringen uitgewisseld, doelen

besproken en afspraken gemaakt.

Er wordt een kwaliteitskaart rekenen

gemaakt waarin beschreven staat wat

uitstekende rekenlessen zijn.

In het leerteam worden de

praktijksituaties besproken, lessen

worden samen voorbereid en samen

uitgevoerd. Leerkracht die samen in de

groep draaien geven elkaar feedback. Er

vinden gerichte groepsbezoeken plaats.

leerkrachten

KC PO

ext. begeleider

Onderwerp in leerteam

Nederlands Er is een keuze gemaakt of de methode

Nieuw Nederlands Junior ingevoerd wordt.

Voor de vakken (begrijpend) lezen en

spelling worden per leerjaar de ambities

beschreven.

De eerste twee blokken van de methode

NNJ (lezen, spelling én taal)  worden als

leerkrachten

KC PO

dir

ext. begeleider

Start schooljaar

Keuze maken na pilot

in november 2022
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pilot gedraaid bij de start van het

schooljaar. Kernvragen hierbij zijn:

- levert de methode wat we ervan

verwachten? (vooraf

verwachtingen eenduidig

bepalen)

- Is het te doen: invoeren van NNJ

alle lijnen tegelijk inclusief alle

andere zaken die we op willen

pakken

Beleeflijnen

moestuin

soep

trakteren

Er is een jaarplanning voor het gebruik

moestuin gemaakt en alle kinderen helpen

en werken, onder begeleiding van een

vrijwilliger, mee.

Iedere week wordt er soep gemaakt door

kinderen voor de hele school.

Iedere maand wordt er, onder begeleiding

van een ouder,  door de jarigen van die

maand een traktatie voorbereid, gekookt

en uitgedeeld gekoppeld aan gezond

koken.

oriëntatie

invoering

Er wordt een jaarplan gemaakt en een

rooster. De onderwijsassistent begeleidt

deze processen. Terugkoppeling en

evaluatie met directeur.

OA

vrijwilliger

ouder

Vanaf start schooljaar

Verkeer Er ligt een kwaliteitskaart verkeer. Borging De werkwijze betreffende verkeer wordt

beschreven en daarmee geborgd in een

kwaliteitskaart verkeer.

Dir september 2022

Projecten

WO

In unit 1 en unit 2 zijn gezamenlijk

projecten opgezet en uitgevoerd.

unit 1

verdieping

unit 2

Onder begeleiding van de KC OO worden

projecten door unit 1 en unit 2

leerkrachten

KC OO
Vanaf start van het

schooljaar.
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oriëntatie gezamenlijk opgepakt en uitgewerkt.

Daarbij is er aandacht voor:

- het spelniveau van de kinderen

- het opbouwen van de rijke

leeromgeving passend bij de

doelen voor de diverse leerjaren

- de rol van de leerkracht tijdens

zowel het aanbieden, de

toepassing als in feedback en

evaluatie

Stem van het

kind

Kinderen op de school voelen zich gezien

en gehoord én voelen zich veilig op school.

oriëntatie

invoering

uitvoering

We starten met groepsvorming middels

de gouden weken.

We bespreken wat gewenst gedrag is.

We verdiepen ons in het pedagogisch

beleid van Hoera - wat leren we hiervan?

We maken een visie op gedrag en maken

hier een kwaliteitskaart van.

We verwerken dit in Scholen op de kaart.

Zien of een ander instrument wordt door

leerkrachten en kinderen (6-8) ingevuld

(okt - april).

Er zijn kindgesprekken gehouden met alle

kinderen. In november gaat er voor alle

kinderen een One Page Profile mee naar

huis.

We maken een anti pest protocol.

Mogelijk zetten we de positieve

denkgewoonten in (denkgewoonten.nl).

Leerkrachten

KC

Dir

Start schooljaar
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Volop

bewegen

Er wordt verder gewerkt met de

methodiek Het bewegende kind, er is een

jaaroverzicht gemaakt en de afgesproken

activiteiten zijn uitgevoerd.

oriëntatie

invoering

uitvoering

Er is een sportconsulent die ons begeleidt

en coacht. Deze sportconsulentmaakt

een jaaroverzicht.

Iedere unit zorgt voor drie natuurlijk

beweegmomenten in een week. Units 2

en 3 hebben daarnaast minstens een

materialenles. Unit 1 heeft een eigen

beweegrooster.

We organiseren een groene spelen

ochtend. De koningsspelen organiseren

we als een sportdag.

Leerkrachten

consulent

sport

Tot 11 oktober inzet op

gouden weken /

samenwerkingsspelen

11 oktober workshop

Bewegend kind

Vanaf 11 oktober

invoering methodiek

Professionele organisatie

Onderwerp Doelen Welk

niveau?

Hoe? Wie? Planning

Professioneel

personeel

Alle personeelsleden zijn in staat om hun

werk uit te voeren.

uitvoering Gesprekkencyclus: startgesprek - fac.

interventies - personeelsgesprek met

directeur - taakgesprek

Interne audit Akkoord, begeleiding en

training door Ginny, coaching KC’s door

Ginny.

Akkoord academie dag

Waar nodig inzet individuele scholing:

e-wise, losse cursussen.

Iedere medewerker werkt aan zijn of

haar eigen ontwikkeling en houdt deze

Leerkrachten

KC’s

Dir

Hele schooljaar
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ontwikkeling bij in een

bekwaamheidsdossier.

Een sterk

team

Teamleden werken samen: 1+1 =3. uitvoering Meet ups voor afstemming

Leerteam 1x per week

Vieren successen

Werkvermogen monitoren

Samen voor de klas staan - maatjes

Ondersteuning door KC’s en dir.

Leerkrachten

KC’s

Dir

Hele schooljaar

Werkverde-

lingsplan

Er wordt gewerkt conform het

werkverdelingsplan schooljaar 2223.

Er is een werkverdelingsplan 2324.

uitvoering

reflectie

Zie werkverdelingsplan 22223.

Blijvende aandacht voor werkdruk en

inzet uren: levert het op wat we ervan

verwachten.

Aandacht voor werkvermogen - contact

met Bloeij door directeur - vinger aan de

pols houden

Maken werkverdelingsplan 2223

Leerkrachten

KC’s

Dir

Startgesprekken

onderwerp (steeds als

vraag) tijdens leerteam

Verbinden en samenwerken

Onderwerp Doelen Welk

niveau?

Hoe? Wie? Planning

Ouderbetrok

kenheid

De ouderbetrokkenheid op de school is

verder gegroeid, ouders zijn tevreden over

de ontwikkeling van hun kind en

ambassadeur van de school.

uitvoering Vanuit goede uitslag

tevredenheidsonderzoek vensters april

2022 worden ouders gevraagd over

kansen informatievoorziening.

Er wordt een kwaliteitskaart

ouderbetrokkenheid gemaakt.

ML

OR

uitvoering

leerkrachten

+ ouders

Hele schooljaar

19



Ouderraad is belangrijke gesprekspartner.

Zie document ouderbetrokkenheid.

Imago Kinderen, ouders en inwoners van

Maasbree hebben de school beter leren

kennen.

uitvoering Er is een content kalender Social Media

Er is een tweewekelijkse post op

Facebook

Instagram wordt opgestart en gekoppeld

aan Facebook

De website is actueel.

Parro is goed ingericht en wordt gebruikt

door alle ouders en medewerkers.

Via Parro zijn de ouders regelmatig op de

hoogte gebracht van de inhoud van het

onderwijs.

Er is een open dag en infoavond geweest

voor ouders van eventueel nieuwe

kinderen.

Er wordt een open dag / moment

georganiseerd voor alle geïnteresseerden

waarbij de pijlers van de school duidelijk

naar voren komen en de kinderen de

mensen ontvangen.

ML

uitvoering

door

leerkrachten

Hele schooljaar

Samenwerki

ng HOERA

Met als stip op de Horizon een gezamenlijk

kindcentrum waarbij kinderopvang en

onderwijs verweven wordt op een nieuwe

locatie is er een betrokken en inhoudelijk

passende samenwerking.

De pedagogische visie van Hoera wordt

onderzocht en afgestemd met de visie

van de School.

De organisatie van de een kindcentrum

waarbij onderwijs en opvang verweven

Dir

Hoera

leerkrachten

die aan

willen sluiten

Vanaf start schooljaar

doorlopend
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worden wordt door beide partners

gezamenlijk verder verkend.

De plannen voor de nieuwe huisvesting

worden gekoppeld aan het nieuwe

concept.

Samenwer-

king

Er is volop samenwerking met instanties,

bedrijven en vrijwilligers passend bij de

drie pijlers van de school, bij passend

onderwijs en de organisatie van de school.

Er is een overzicht van deze

samenwerking.

uitvoering Uitbreiding en opbouw contacten met:

Violier, Hoera,

Gemeente, Vorkmeer, Schoolarts, GGD

Zorggroep, Dagbesteding, Mafcentrum,

Beleeftuin

Vrijwilligers: Hans

Verenigingen: Fanfare, KVW, JN,

sportverenigingen

ML

OA

Hele schooljaar

Huisvesting en financiën

Onderwerp Doelen Welk

niveau?

Hoe? Wie? Planning

Nieuwe

huisvesting

Er ligt een plan voor nieuwe, definitieve

huisvesting.

oriëntatie

uitvoering

Vanuit IHP gemeente een businesscase

opstarten waarin besproken en gepland

wordt waar en wanneer de nieuwe

huisvesting zal komen.

Roel

ML

Hoera

Leon

Martijn

gemeente

Is al gestart, loopt door.

Duurzame kwaliteit
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Onderwerp Doelen Welk

niveau?

Hoe? Wie? Planning

Kwaliteits-

cyclus

De ambitieniveaus per leerjaar zijn

behaald, de opbrengsten zijn geanalyseerd

en op basis hiervan is er een passend

onderwijsaanbod gegeven.

oriëntatie

uitvoering

De ambitieniveaus per leerjaar (3-8) zijn

opgesteld.

De kwaliteitscyclus zoals opgenomen in

de contentkalender is uitgevoerd.

KC PO

leerkrachten
Start schooljaar

Zie contentkalender

kwaliteit

Vensters De actuele situatie van de school staat in

Vensters.

uitvoering Invulling vensters wordt gedaan. ML klaar september 22

aanpassing gedurende

schooljaar waar nodig

Onderwijs

MHB

Er is dit schooljaar gewerkt met kinderen

met meer- en hoogbegaafdheid.

Er is een aanzet voor de werkwijze

betreffende kinderen met MHB.

oriëntatie

uitvoering

Het DHH wordt ingezet als signalerings-

en diagnose instrument.

De betreffende kinderen krijgen een

passend extra aanbod.

Er wordt gewerkt aan een werkwijze voor

deze kinderen.

KC PO

leerkrachten
Start schooljaar

Zie ook contentkalender

Veranderen

en borgen

De visie en missie zijn herijkt, strategische

doelen zijn beschreven in een schoolplan

2023-2027.

De huidige onderwijspraktijk is waar het

kan en genoemd in dit jaarplan beschreven

in ambitiekaarten en kwaliteitskaarten.

bezinning

uitvoering

Herijken visie en missie, ook in relatie tot

toekomstige samenwerking en

vervlechting met opvang.

Maken van schoolplan met daarin

opgenomen strategische doelen.

Ambitiekaarten voor basisvakken zijn

klaar.

Kwaliteitskaarten zoals genoemd in dit

jaarplan zijn klaar, mogelijk meer

kwaliteitskaarten mits passend en

Dir

KC’s

leerkrachten

OA

Op studiedagen
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ondersteunend voor uitvoering en

borging.
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Bijlage 3 – Overzicht overlegmomenten en inhouden
Versie juni 2022 – wordt nog verder ingevuld

Studiedag Unit Leerteam Meet up MR OR Kinderraad

Wie? Alle teamleden Leerkracht unit
KC passend
onderwijs

Teamleden die
op die
betreffende
dag werken

Ma, di, do
8.05 -8.15u
personeel dat
op die
betreffende
dag werkt

PMR 2 personen
OMR 2 personen

ML
ouders OR

ML
kinderen KR

Voor start
schooljaar

September

Oktober

November

December

Januari

Februari

Maart

April

Mei
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Juni

Juli

Na
schooljaar
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Bijlage 4 – Verantwoording totaal aantal lesuren
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Bijlage 5 – Contentkalender kwaliteit
Deze kalender is nog niet compleet en wordt bij de start van het schooljaar geupdate.

AUG SEP OKT NOV DEC JAN FEB MAA APR MEI JUN JUL

ouder
gesprekken

rapporten

SG
HGDP start

OG
OPP
HGPD

OG
RAP

met cito
HGPD

OGF
HGPD

OG
RAP

met Cito
HGPD

VOLG
leerjaar 1-2

DHH 6 weken
na start

ZIEN verlengen /
doorstromen?

ZIEN verlengen /
doorstromen?

toetsen
leerjaar 3

ZIEN DHH
signalering

CITO M
AVI/DMT
rekenen
spelling

verlengen /
doorstromen?

ZIEN
F:tussenmeti
ng spelling
AVI/DMT

CITO E
AVI/DMT
rekenen
spelling
begr. lezen
verlengen /
doorstromen?

toetsen
leerjaar 4-7

ZIEN
F:
tussenmeting
spelling en
DMT/AVI

leerjaar 5
DHH
signalering

AVI DMT
CITO M
beg.lezen
rekenen
spelling

verlengen /
doorstromen?

ZIEN
F;
tussenmeting
spelling
AVI/DMT

AVI DMT
CITO E
beg.lezen
rekenen
spelling
verlengen /
doorstromen?

leerjaar 8
toetsen

F B 8
rekenen
begr. lezen
spelling

ZIEN F eindtoets
oefen
M toetsen

F eindtoets
oefenen

ZIEN
Eindtoets

POVO 7+8 info
avond
OG 8

Vanaf niveau
6 uitstroom
advies
bespreken.
Definitief
Advies 8

Heroverwegi
ng 8

Preadvies 6
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Bijlage 6 – Werkverdelingsplan

Het werkverdelingsplan van schooljaar 2022-2023 is via deze link in te zien.
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Bijlage 7 – Schoolprogramma NPO 2022-2023

Nationaal Programma Onderwijs (NPO)

Uit de schoolscan gedaan in het kader van het NPO in het voorjaar van 2021 bleken de volgende zaken:

1. inzetten op een beredeneerd onderwijsaanbod voor de kinderen van de leerjaren 1 en 2 met gerichte aandacht voor het lezen en
rekenen in leerjaar 2

2. gerichte aandacht voor het lezen in leerjaar 3; vanaf de start van het lezen ouders meenemen in dit leesproces, kinderen
enthousiasmeren om leesmeters te maken

3. doorlopende aandacht voor de leesontwikkeling van enkele kinderen in leerjaar 4
4. doorlopende aandacht voor de totale ontwikkeling van vrijwel alle kinderen in leerjaar 8
5. aandacht voor het welbevinden van alle kinderen, duidelijk inrichten op groepsvorming en gewenst gedrag
6. versterken van de basiskwaliteit van handelen van de leerkrachten en leercoaches zodat er een duurzaam sterker onderwijs gegeven

wordt
7. aandacht voor beweging en de ruimte hebben om te kunnen bewegen

Nu we een jaar verder zijn is de stand van zaken, terugblikkend op bovenstaande punten, als volgt:

1. er is ingezet op het beredeneerd onderwijsaanbod voor de kinderen van de leerjaren 1 en 2 door de aanschaf en implementatie van
Mijn Kleutergroep. Werken hiermee is succesvol gebleken en geeft ons een goed inzicht in de ontwikkeling van de kinderen. Na een
recente globale analyse kunnen we stellen dat de kinderen in deze leerjaren een goede ontwikkeling doorlopen. De laatste stand van
zaken voor de kinderen van leerjaar 2 specifiek op lezen en rekenen wordt binnenkort bekeken.

2. Er is gericht ingezet op de aandacht voor lezen in leerjaar 3. Hierin zijn ouders meegenomen. Bij de laatste niet-methode toetsen zie je
dat er wel goed gelezen wordt, echter nog niet op voldoende snelheid. Dit heeft wederom geleid tot een aanpassing en zijn er zowel op
school als thuis veel leeskilometers gemaakt. Binnenkort worden de leestoetsen afgenomen en weten we het resultaat.

3. Er is ingezet op het begeleiden van de leesontwikkeling van enkele kinderen specifiek in leerjaar 4. Goed en vooral snel technisch lezen
wordt door hen nog niet op niveau beheerst. De leestoetsen einde schooljaar moeten nog afgenomen worden.

4. De aandacht en extra ondersteuning die er geweest is voor de kinderen in leerjaar 8 heeft vruchten afgeworpen. De kinderen hebben
vrijwel allemaal, passend bij hun mogelijkheden, een voor hen hoge score laten zien op de eindtoets.

5. De units zijn dit schooljaar echte groepen geworden. Waar we vorig schooljaar zorgen hadden over onze unit 3, laat deze groep dit jaar
positief sociaal gedrag zien. De aanpak (methode B) en de doorvertaling daarvan in houding en gedrag in de groep heeft gewerkt. In de

29



hele school heerst er werkrust. Nu kan er een volgende gezet worden in eigenaarschap van kinderen, met daaraan gekoppeld
afstemming van de leerkrachten en pedagogisch tact.

6. Er is ingezet op het EDI model. Dit zien we terug in het handelen in de groep, nu nog duidelijk vanuit de leerkracht gestuurd. Een
verdere slag is nu nodig waarin we responsief gaan handelen. We zijn hier in schooljaar 2021-2022 niet de diepte in kunnen gaan,
verzuim en wegvallen van collega’s heeft ervoor gezorgd dat wij niet de inzet die we gepland hadden hebben kunnen uitvoeren.

7. De invoering van Het bewegende kind heeft meer beweging de school ingebracht. De begeleiding vanuit de medewerker gezonde
leefstijl vanuit Vorkmeer heeft hier zeker aan bijgedragen. We zijn nog niet tevreden over de kwaliteit van de sportlessen het in
programma en zijn in onderzoek hoe we hier verder mee zullen gaan.

Voor schooljaar 2022-2023 komen er na interne analyse op dit moment de volgende zaken naar voren:

1. Aandacht voor de kinderen van de leerjaren 1 en 2 blijft, waarbij ook nu weer ingezet dient te worden op een uitdagend aanbod wat
betreft rekenen en lezen.

2. Het technisch lezen in leerjaar 3, gericht op goed én snel lezen mét veel leesplezier heeft een blijvende aandacht nodig.
3. Het voortgezet technisch lezen blijft in leerjaar 4 maar ook in de andere groepen een punt van aandacht. Steeds duidelijker blijkt dat

goed en makkelijk kunnen lezen een belangrijke voorwaarde is voor vrijwel alle andere vakken.
4. In de leerjaren 5 en 6 is er intensieve aandacht nodig voor alle basisvakken. Deze leerjaren hebben in schooljaar 2021-2022 te weinig

groei laten zien.
5. Spelling is een aandachtspunt voor de leerjaren 3 tot en met 8. De toetsgegevens laten hier over vrijwel de hele breedte van de school

tegenvallende resultaten zien. Ons huidig onderwijs in spelling blijkt niet effectief genoeg te zijn.
6. Verdere ondersteuning en intensivering van het leerkrachthandelen is nodig om het werken aan bovenstaande aandachtspunten goed

uit te kunnen voeren.
7. Blijvend inzetten op welbevinden kinderen en inzet op groepsvorming. Gewenst gedrag is daarbij een basisgegeven waar we als school

dezelfde taal in willen spreken. Opbouwen van pedagogisch tact door leerkrachten gericht op ontwikkelen van eigenaarschap van
kinderen gerelateerd aan cognitie en burgerschap.

8. Blijvend inzetten op beweging, de ontwikkeling daarvan en het plezier, lekker in je vel zitten en groepsgevoel dat hierdoor ontstaat
verder versterken

NPO gelden

Zie kadernotitie Akkoord! voor de besteding van de NPO gelden.  Een essentieel gedeelte van deze gelden zullen gebruikt worden voor het
inzetten van personeel. Personeel kunnen wij als school echter niet in dienst nemen, dit zal op stichtingsniveau gebeuren. De ingehuurde
personen worden naar rato verdeeld over de scholen. Verder wordt er op stichtingsniveau geld gebruikt voor de Akkoord Academie. Er blijft
voor OBS de school nog een restbedrag over van €3377 euro.
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https://drive.google.com/file/d/1QUcbkCSf4BdY6uQAEm_l1pNWijXvzPky/view?usp=sharing


Onderdeel Wat Begroting

Personeel op Akkoordniveau 3 dagen inzet van een
leerkracht

Kader NPO Akkoord

Akkoord Academie Colleges volgen Kader NPO Akkoord

Personeel Begeleiding beweging

inhuren vanuit Vorkmeer

0,05 per week - 2 uur

€31,25 per uur

2x52x31,25 = €3250

De beschreven aandachtspunten voor 2022-2023 worden uitgewerkt in het jaarplan 2022-2023.
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