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Geachte ouders en verzorgers, 

Voor u ligt de schoolgids van Christelijke basisschool De Ark. Deze gids is niet alleen bedoeld voor 
ouders en verzorgers van de leerlingen van onze basisschool, maar ook voor ouders en verzorgers van 
leerlingen die nog een keuze moeten maken voor een basisschool en in onze school geïnteresseerd zijn. 
Geen gemakkelijke keuze, want heel wat jaren vertrouwt u uw kind(eren) toe aan het team van de 
basisschool. Wij willen u als lezer daarom een goede indruk geven van de inhoud, de organisatie en 
intenties van ons onderwijs.  

In deze schoolgids kunt u veel praktische informatie vinden. Daarnaast ontvangt u regelmatig van ons 
het ‘Scheepsjournaal’ waarin u wordt geïnformeerd over diverse zaken. We gebruiken Parro om met de 
ouders te communiceren. De jaarkalender is ook opgenomen in Parro. Onze website: www.cbsdeark.nl 
is voornamelijk bedoeld voor ouders die op zoek zijn naar een school voor hun kind.

De Ark is een school met grote betrokkenheid van het team en ouders. Wij waarderen de inzet van 
ouders zeer en hechten veel waarde aan een goede communicatie en samenwerking. We stellen het 
dan ook zeer op prijs wanneer u de weg weet te vinden naar school wanneer er vragen, 
onduidelijkheden of juist leuke ideeën zijn. Samen willen we de kinderen een veilige, positieve en 
uitdagende leeromgeving bieden, zodat zij zich optimaal kunnen ontwikkelen.  

Namens het team van De Ark wens ik iedereen veel leesplezier toe.

Michèle Kooistra

directeur

Voorwoord
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Contactgegevens

Christelijke Basisschool De Ark
Sint Maartensregtplein 15
2636GC Schipluiden

 0153808696
 http://www.cbsdeark.nl
 directie.cbsdeark@scodelft.nl

Schooldirectie

Functie Naam E-mailadres

Directeur M. Kooistra directie.cbsdeark@scodelft.nl

Aantal leerlingen

1 Over de school

1.1 Algemene gegevens

Schoolbestuur

SCO Delft e.o.
Aantal scholen: 10
Aantal leerlingen: 4.441
 http://www.scodelft.nl

Samenwerkingsverband

Onze school is aangesloten bij Stichting Passend Primair Onderwijs Delft e.o..
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Aantal leerlingen in 2022-2023 Aantal leerlingen de afgelopen jaren

93

2022-2023

De Ark is een kleine school met ongeveer 100 leerlingen verdeeld over 4 groepen. In de ochtenden 
werken we in jaargroepen aan de kernvakken. Zo ontstaan zeven kleine jaargroepen leerlingen, 
waardoor er voor de leerlingen meer tijd voor begeleiding is. In de middagen werken we in units. De 
groepen 1,2 en 3 werken dan in een unit aan een thema. De groepen 4-5 en groep 6-7-8 vormen ook 
units. Deze units werken 's middags met een geïntegreerde zaakvakmethode. 

Kenmerken van de school

Verantwoordelijkheid

EigenaarschapSamen

Missie en visie

Het is onze missie onderwijs te bieden dat leerlingen op een actieve en veilige manier volop kansen 
biedt om zich te ontwikkelen tot waardevolle mensen en deelnemers aan de maatschappij.

De Ark is een open Christelijke basisschool. We zijn een moderne en dynamische school, die openstaat 
voor vernieuwingen. Samen, eigenaarschap en verantwoordelijkheid zijn de drie woorden die 
weergeven waar het om draait op De Ark. Het team heeft hoge en positieve verwachtingen van de 
leerlingen en staat garant voor inhoudelijk goed onderwijs. Wij dagen kinderen uit hun talenten en 
creativiteit te ontwikkelen en te benutten en leren hen verantwoordelijkheid te nemen voor henzelf en 
hun omgeving. De kinderen moeten zich bewust worden van hun mogelijkheden, maar ook van hun 
ontwikkelpunten. Dit doen wij door hen regie te geven over hun ontwikkelproces. 

Wij hechten grote waarde aan een optimale en harmonieuze samenwerking tussen ouders, kind en 
school. Dit zijn de ideale uitgangspunten om je als kind in een veilige en uitdagende omgeving te 
kunnen ontwikkelen. 

1.2 Missie en visie
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Aan het einde van de basisschoolloopbaan streven wij ernaar dat kinderen zelfredzaam, zelfbewust, 
sociaal vaardig en met de nodige cognitieve bagage naar het voortgezet onderwijs gaan en terug 
kunnen zien op een leerzame en plezierige tijd op de Ark. En zo brengen wij dit samen in de praktijk:

- We beginnen de dag met een gesprek en/of verhaal uit Trefwoord.

- Wij geven 's ochtends les in jaargroepen en onderwijzen dan o.a. de kernvakken (rekenen, taal, 
spelling en begrijpend lezen)

- Wij geven 's middags les in units en onderwijzen dan o.a. de zaakvakken (geschiedenis, aardrijkskunde 
en biologie) op geïntegreerde wijze.

- Wij geven leerlingen een duidelijke rol binnen het samen leren in de units.

- Wij zijn in staat om leerlingen met een eigen leerlijn goed te begeleiden.

- Wij hebben een actieve ouder- en medezeggenschapsraad.

- Wij praten over onderwijs met ouders en kinderen tijdens kindgesprekken (kind-leerkracht) en ouder-
kind gesprekken (kind-ouder-leerkracht).

- We voeren talentgesprekken met leerlingen uit groep 5 en 7 en organiseren talentactiviteiten voor alle 
groepen.

- Wij vieren de maandopeningen met de hele school.

- We hebben een fijne samenwerking met de Dorpskerk. Bepaalde momenten in het jaar organiseren 
we samen, bv. de paasviering.

- Wij geven informatie aan de ouders o.a. via nieuwsbrieven, de website, de ouderapp Parro en 
persoonlijke gesprekken.

- Wij bieden de kinderen een veilige omgeving met duidelijke regels, structuur en rust.

- Wij hanteren een gedegen systeem van kwaliteitszorg.

- Wij gebruiken Kiva (methode sociaal emotionele ontwikkeling).

Ons mission statement: Samen lerend de wereld in!

Identiteit

De Ark is een open Christelijke school.  De school staat voor warm, menselijk contact waar we 
respectvol met elkaar omgaan en met alle leven om ons heen. We leren de leerlingen na te denken over 
de mens, over de ander en over zichzelf, over wat goed en fout is, over wat mooi en lelijk is en over wat 
zinvol of zinloos is. We willen onze leerlingen toerusten om constructief te kunnen bijdragen aan de 
verdere ontwikkeling van de multiculturele en multireligieuze maatschappij waarin we leven.

We schenken (onderwijskundige) aandacht aan het christelijke geloof, haar tradities en haar vieringen. 
We starten de dag met een (christelijk) lied of gebed, en ook eindigen we de dag op deze wijze. Alle 
groepen werken met de methode Trefwoord. Dit is een godsdienstmethode die specifiek in het 
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christelijk onderwijs gebruikt wordt. Meer informatie kunt u vinden op; www.trefwoord.nl .

Kinderen met een andere geloofsovertuiging zijn van harte welkom. Samen trachten we vorm te geven 
aan een leefbare samenleving vanuit de christelijke waarden en normen met de bijbel als leidraad. 
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Op De Ark hebben we een Klusklas en een Vooruitgroep. De Klusklas is bedoeld voor leerlingen die baat 
hebben bij het op handelende wijze inoefenen van het rekenonderwijs. Uit de groepen 5 t/m 8 komen 
leerlingen naar de Klusklas. Voor deze leerlingen is een volledig rekencurriculum ontwikkeld. 

De Vooruitgroep is bedoeld voor leerlingen uit groep 5 t/m 8 die meer uitdaging aankunnen. Zij werken 
met de methodiek Pittige Plustorens. Aan de hand van projecten werken de leerlingen aan uitdagende 
stof. Voorbeelden zijn: Het maken van kristallen en het ontwerpen van een game.

Beide groepen komen een keer per week samen. 

 

Groepen op school

Onze leerlingen worden op de volgende wijze gegroepeerd:

• Leerstofjaarklassen: leerlingen zijn op basis van leeftijd gegroepeerd
• Bouwgroepen / Stamgroepen / Heterogene groepen: leerlingen met verschillende leeftijden en 

niveaus zitten in één klas
• Groepsdoorbrekende niveaugroepen: leerlingen met verschillende leeftijden zijn op niveau 

gegroepeerd voor bepaalde instructie of activiteiten

Wat is Onderwijstijd?
Met onderwijstijd bedoelen we de uren in een week die de leerling op school is. De invulling van 
onderwijstijd kan per school verschillen. Kinderen hebben recht op voldoende uren onderwijs.

Invulling onderwijstijd leerjaar 1 en 2

Per vakgebied is aangegeven welk percentage van de lestijd hieraan besteed wordt. We hebben de 
vakken per vakgebied samengevoegd, waardoor de accenten duidelijker naar voren komen.

Groep 1/2

A. Basisvorming- lezen, taal, rekenen en schrijven:15%

B. Kennisgebieden- wereldoriëntatie, aardrijkskunde, geschiedenis, biologie, verkeer: 2%

c. Engels: 10%

D. Beeldende vorming/expressie - handvaardigheid, tekenen, muziek, enz.: 12%

E. Vrijspel/bewegingsonderwijs: 55%

Invulling onderwijstijd

2 Het onderwijs

2.1 Organisatie van het onderwijs
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F.  Godsdienstig vorming: 6 % 

Invulling onderwijstijd leerjaar 3 t/m 8

Groep 3 en 4

A. Basisvorming- lezen, taal, rekenen en schrijven: 65%

B. Kennisgebieden - wereldoriëntatie, aardrijkskunde, geschiedenis, biologie, verkeer: 10%

C. Engels : 5.0%

D. Beeldende vorming/expressie - handvaardigheid, tekenen, muziek, enz: 7.5%

E. Vrijspel/bewegingsonderwijs: 7.5%

F. Godsdienstige vorming: 5.0%

Groep 5 t/m 8

A. Basisvorming- lezen, taal, rekenen en schrijven: 55%

B. Kennisgebieden - wereldoriëntatie, aardrijkskunde, geschiedenis, biologie, verkeer: 15%

C Engels: 7.5%

D. Beeldende vorming/expressie - handvaardigheid, tekenen, muziek, enz: 10%

E. Vrijspel/bewegingsonderwijs: 7.5%

F. Godsdienstige vorming: 5.0%

Onze school beschikt over de volgende extra faciliteiten:

• Bibliotheek
• Technieklokaal
• Speellokaal
• Gymlokaal
• Drie buitenspeelpleinen
• Invalidentoilet 
• Fysiotherapie
• Logopedie
• Diverse technologische devices waaronder chroombooks, i-pads, vr-brillen, etc.

Extra faciliteiten

2.2 Het team
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Verlof personeel

Leerkrachten kunnen afwezig zijn door:  

Ziekte en/of verlof van leerkrachten. De directie zorgt voor vervanging. Wanneer de directie echt geen 
vervanger kan vinden, wordt gekeken of jaargroepen samengevoegd kunnen worden in de stamgroep. 
Als ook dat niet lukt wordt in het uiterste geval de groep gevraagd thuis te blijven.

Bij zeer langdurig tekort aan vervanging hebben wij op school een noodscenario:

a. We gaan de huidige groepen anders verdelen.

b. De 4-jarige leerlingen zijn niet leerplichtig en zullen minder naar school komen waardoor een 
leerkracht vrijgespeeld wordt om in andere groepen les te geven. 

c. De 5-jarige kinderen mogen volgens de leerplichtwet 1 dagdeel geen onderwijs krijgen per week. Zij 
zullen 1 dagdeel extra thuis zijn waardoor een leerkracht wordt vrijgespeeld om in andere groepen les 
te geven. 

Vakleerkrachten

Op onze school zijn de volgende vakleerkrachten aanwezig:

Spel en beweging / 
bewegingsonderwijs

Op De Ark hebben wij twee leerkrachten die de Master EN hebben gevolgd en nu ook gedragsspecialist 
zijn. De gedragsspecialisten hebben een onderzoek naar het voeren van kindgesprekken gedaan. Als 
gevolg van dit onderzoek werken wij vanuit een (door de gedragsspecialisten ontwikkelde) visie en 
voeren wij op basis van een vastgesteld format gesprekken met de leerlingen. In deze gesprekken 
worden de cognitieve ontwikkeling en het welbevinden besproken. Daarnaast zijn de 
gedragsspecialisten beschikbaar voor hun collega's om hen te ondersteunen en adviseren. Naast de 
kindgesprekken vinden er in de bovenbouw ook talentgesprekken plaats. De gedragsspecialisten 
hebben een opleiding gedaan die hen in staat stelt te werken met de methodiek 'Ik kies voor mijn 
Talent'. 

De hoogbegaafdheidsspecialist heeft diverse opleidingen gevolgd en werkt met leerlingen die meer 
nodig hebben om zich passend te ontwikkelen. Zij maakt gebruik van de methodiek van Carol Dweck 
over de groei-mindset. Leerlingen werken (samen) aan uitdagende opdrachten, o.a. uit de Pittige 
Plustorens.

De Kiva coordinatoren begeleiden het team in de uitvoering van de Kiva lessen (sociaal-emotioneel 
leren) en bij het monitoren van het sociale klimaat (Kiva-monitor). 
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Onze school heeft extra aanbod voor het jonge kind: peutervoorlezen & peutergym. We werken samen 
met een kinderopvang in de buurt. Met Inimini en 't Kickertje.

Ook al zijn wij geen VVE school, we hebben wel een paar doelgroepkinderen op school. Voor een goede 
overdracht voor alle kinderen hebben wij regelmatig overleg met 't Kickertje en Inimini. Ook kunnen 
wij, als dat nodig is, goede extra begeleiding geven.

Voor dagopvang en peuterwerkplaats verwijzen wij u graag naar kinderopvang 't Kickertje.

http://www.kickertje.nl

Voor uw peuter kunt u terecht bij peutercentrum Inimini in Den Hoorn

http://harlekijnmaasland.nl

2.3 Aanbod voor het jonge kind

2.4 Kwaliteitszorg en schoolplan

Burgerschapsonderwijs ‘De toekomst oefenen’

SCO Delft e.o. staat voor onderwijs waarin het uiteraard en vanzelfsprekend gaat om kennis, 
vaardigheden en ontwikkeling. Wij willen in ons onderwijs de doelen die hieraan verbonden zijn echter 
nooit los zien van de bedoeling van ons onderwijs. Die bedoeling is verbonden met onze opdracht als 
maatschappelijke organisatie: Wij willen kinderen en jongeren in onze scholen op zo’n manier laten 
leven en leren dat ze zich ontwikkelen tot volwassenen die goed voorbereid hun plek kunnen innemen 
in het vervolgonderwijs en in onze democratische rechtsstaat. Nadenken over de betekenis van de 
basiswaarden van de democratische rechtsstaat en jezelf daartoe leren te verhouden is de taak van ons 
onderwijs. In het jaarplan vindt u een uitwerking van de doelen uit onze visie op burgerschapsonderwijs. 
In deze schoolgids beperken wij ons tot het vermelden van de bouwstenen en de methoden die wij 
inzetten om aan deze bouwstenen te werken.

 Het aanbod van burgerschapsonderwijs komt integraal aan de orde in verschillende vakgebieden. Het 
aanbod wordt geborgd in de activiteiten a.d.h.v. onderstaand schema. Wij verwachten door een 

Doelen in het schoolplan 

Wat is kwaliteitszorg?
Scholen werken met een plan om de kwaliteit van hun onderwijs te verhogen. Het plan helpt hen om 
onderwijs te blijven bieden waar alle betrokkenen tevreden mee zijn. Kwaliteitszorg gaat over de 
manier waarop de doelen in het plan worden bereikt.

d. We voeren voor 1 of meerdere groepen een vierdaagse schoolweek in.  
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gedegen aanbod dat de kinderen groeien in vaardigheden, kennis en attitude. Door in gesprek te gaan 
over het aanbod en de relevante thema’s evalueren wij periodiek ons aanbod. Zo ontstaat een 
kwaliteitsdialoog. In het jaarplan worden eventuele acties meegenomen. In het schoolplan stellen wij 4-
jaarlijks bij. Op schoolniveau wordt de kwaliteitsdialoog verder vormgegeven. 

In onderstaande wordt het aanbod per bouwsteen inzichtelijk gemaakt. 

Vrijheid en gelijkheid

Leerlingen leren van, door en over de waarden van de democratische rechtsstaat. Dit begint met 
regels/afspraken in de eigen leefomgeving en breidt uit naar de publieke ruimte en samenleving.

Methoden:

• Methode Trefwoord (1 t/m 8) 
• Methode Kiva (1 t/m 8) 
• Methode Da Vinci (4 t/m 8) 
• Pijler verantwoordelijkheid: ‘verantwoordelijk voor jezelf en de ander’ 
• Leerlingenraad (6 t/m 8)

Macht en inspraak

Leerlingen leren manieren waarop ze besluitvormingsprocessen op vreedzame wijze kunnen 
beïnvloeden. Ze maken kennis met macht en gezag en de wijze waarop dit georganiseerd is op 
verschillende niveaus.

Methoden:

• Methode Trefwoord (1 t/m 8)
• Da Vinci (4 t/m 8)
• Pijler eigenaarschap: leerlinggesprekken
• Leerlingenraad (6 t/m 8)

Democratische cultuur

Leerlingen leren dat hun stem gehoord wordt en dat hun inbreng ertoe doet bij 
besluitvormingsprocessen in de klas. Zij ervaren dat de ander ook een stem heeft en ontdekken daarbij 
overeenkomsten en verschillen tussen mensen.

Methoden:

• Methode Trefwoord (1 t/m 8)
• Da Vinci (4 t/m 8)
• Kring- en leergesprekken
• Leerlingenraad (6 t/m 8)

Identiteit

Leerlingen ontdekken hun primaire en secundaire emoties, ambities, talenten en ontwikkelpunten. Ze 
raken bewust van identiteitsvorming aspecten en reflecteren op tradities, vieringen en rituelen.

Methoden:

• Methode Trefwoord (1 t/m 8)
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• Methode Kiva (1 t/m 8) 
• Viering christelijke feestdagen

Diversiteit

Leerlingen leren woorden te geven aan wat de ander doet en wil en ontdekken daarin overeenkomsten 
en verschillen. Ze leren onderlinge conflicten vreedzaam op te lossen. Ze maken kennis met 
levensbeschouwelijke stromingen.

Methoden:

• Methode Trefwoord (1 t/m 8)
• Methode Kiva (1 t/m 8)
• Methode Da Vinci (4 t/m 8)
• Pijler samen: groepsdoorbroken thematisch werken

Solidariteit

Leerlingen ontwikkelen manieren om de eigen en de belangen van anderen te behartigen; alsmede 
uitsluiting, onrechtvaardigheid, discriminatie en ongelijke behandeling te herkennen en benoemen.

Methoden:

• Methode Trefwoord (1 t/m 8)
• Methode Kiva (1 t/m 8) 
• Pijler samen: groepsdoorbroken samenwerken
• Pijler verantwoordelijkheid: verantwoordelijk voor jezelf en de ander

Digitaal samenleven

Leerlingen leren over de effecten van de onlinewereld op hun identiteit, persoonlijke (online) leven en 
op de publieke sfeer. Ze leren kritisch en creatief denken over media-inhouden en -processen en daar 
ook naar handelen.

Methoden:

• Methode Trefwoord (1 t/m 8) 
• Project Mediawijsheid 

Duurzaamheid

Leerlingen leren in duurzaamheidskwesties over verschillende waarden en belangen en de gevolgen 
daarvan voor de leefomgeving, nu en later. Ze leren duurzame keuzes te herkennen en te reflecteren 
op hun eigen gedrag.

Methoden:

• Methode Trefwoord (1 t/m 8)
• Methode Da Vinci (4 t/m 8) 
• Pijler verantwoordelijkheid: verantwoordelijk voor energiegebruik, gebruik grondstoffen, 

afvalscheiding

Globalisering
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Leerlingen verkennen hoe zijzelf, klasgenoten en andere mensen in Nederland verbonden zijn met 
andere delen van wereld en leren over internationale samenwerking.

Methoden:

• Methode Trefwoord (1 t/m 8)
• Methode Da Vinci (4 t/m 8)
• Kleuteruniversiteit (1 t/m 3)

Technologisch burgerschap

Leerlingen leren over de invloed van technologische ontwikkelingen op henzelf en hun leefomgeving. 
Ze leren ethische kwesties te herkennen en gaan in gesprek over verschillende perspectieven, die ze 
zelf kunnen innemen.

Methoden:

• Methode Trefwoord (1 t/m 8) 
• Projecten uit het Skillslab

Denk-en handelwijzen

Leerlingen leren kritisch denken en handelen, empathische vermogens, ethisch redeneren en 
communiceren. Deze denk- en handelwijzen worden toegepast in samenhang met de inhouden van de 
overige bouwstenen.

Methoden:

• Methode Trefwoord (1 t/m 8)
• Methode Da Vinci (4 t/m 8)
• Methode Kleuteruniversiteit (1 t/m 3) 
• Kring- en leergesprekken

                                 

Kwaliteit op schoolniveau

Op onze school zorgen we op systematische wijze voor het verbeteren en/of borgen van de kwaliteit. 
Op basis van onze missie en visie, zoals hiervoor beschreven, hebben we beleidsterreinen (terug te 
vinden in het beleidsplan op de website) vastgesteld die de focus vormen voor onze kwaliteitszorg. Met 
behulp van een vierjarenplanning zorgen we ervoor dat deze beleidsterreinen regelmatig getoetst 
worden. Iedere vier jaar stellen we een schoolplan op waarin onze doelen staan beschreven voor de 
komende vier jaar. Per jaar stellen we vervolgens (eind juni) een onderwijskundig jaarverslag op. In dit 
jaarverslag geven we aan wat we gerealiseerd hebben. De verbeterpunten die hieruit komen, worden 
gebruikt om vorm te geven aan ons onderwijskundig jaarplan. Hierin staat op welke punten het team 
zich als groep of individueel wil verbeteren/ontwikkelen. Het jaarplan en het jaarverslag 
worden gecommuniceerd met de MR en het College van Bestuur. In de nieuwsbrief aan de ouders 
vermelden we een aantal sterke punten van de school en de gekozen verbeterpunten voor het 
komende schooljaar. Voor meer informatie verwijzen wij u naar het ‘beleidsplan kwaliteitszorg’. Dat is 
te downloaden van onze website. Via deze weg kunt u ook het actuele onderwijskundig jaarverslag en 
jaarplan vinden.  

12



Kwaliteit op stichtingsniveau

Onze school maakt deel uit van de Stichting Christelijk Onderwijs Delft en omstreken (SCO Delft e.o.). 
Bij het College van Bestuur van de stichting ligt de eindverantwoordelijkheid voor de kwaliteit van het 
onderwijs. De schooldirecteuren leggen verantwoording af aan de bestuurder over de kwaliteit per 
school. Gezamenlijk bewaken we de kwaliteit van het onderwijs op onze scholen en werken we 
voortdurend aan het verhogen van de kwaliteit. We monitoren de kwaliteit minimaal op de volgende 
aspecten: 

• Onderwijsresultaten: behaalt de school de onderwijsdoelen? 
• Personeel: is er in de school een professionele cultuur en scholen de leerkrachten zich voldoende 

bij?  
• Identiteit: hoe verbindt de school de levensbeschouwelijke identiteit aan het onderwijs? 
• Ouders: zijn ouders voldoende bij de school betrokken, is er regelmatig overleg en wordt de 

mening van ouders periodiek gepeild? 

Iedere school werkt met een vierjaarlijks schoolplan, een jaarplan en een jaarverslag; daarnaast is er 
een sectorplan en een sectorjaarverslag. De MR ontvangt dit plan en verslag per school, de GMR 
ontvangt het sectorplan en sectorjaarverslag. Het bestuur verantwoordt zich jaarlijks in het 
bestuursverslag. Binnen de stichting zijn verschillende overlegvormen gericht op kennisdeling, 
uitwisseling, samenwerking, beleidsvorming en ondersteuning. Met elkaar zorgen we er voor dat de 
kwaliteit op orde is. 

SCO-Academie: investeren in kwaliteit

De beste onderwijskwaliteit komt met de beste mensen op onze scholen. Onze mensen zijn 
voortdurend bezig om zich verder te ontwikkelen: om vaardiger te worden in lesgeven, om wijzer te 
worden in omgang met kinderen, om in te kunnen spelen op nieuwe ontwikkelingen. De SCO-
Academie biedt tal van mogelijkheden om te professionaliseren. Binnen onze stichting hebben we 
bijzondere talenten en specialisten: zij bieden zelf workshops of trainingen aan collega’s. Doordat wij 
zowel basis- als voortgezet onderwijs in onze stichting hebben vindt er veel uitwisseling plaats. 

De Opleidingsschool Talentum Haagland: investeren in kwaliteit van nieuw talent 

Onze basisscholen zijn Opleidingsschool: we leiden studenten op vanaf het eerste jaar van de PABO. 
We vormen samen met de schoolbesturen Octant (Pijnacker-Nootdorp) PCPO-Westland (Naaldwijk), 
Unicoz (Zoetermeer), DSV (Delftsche Schoolvereeniging) en met Hogeschool InHolland een 
Opleidingsschool. We leiden gezamenlijk op jaarbasis minimaal 80 studenten op. Naast de vaste 
groepsleerkracht zullen de kinderen regelmatig les krijgen van studenten. De vaste groepsleerkracht 
begeleidt de student. De Opleidingsschool brengt jonge, nieuwe energie in de scholen: er ontstaat 
uitwisseling van ideeën over onderwijs tussen ervaren leerkrachten en jonge leerkrachten. Binnen de 
Opleidingsschool is ook ruimte voor studenten die de flexibele pabo doen en voor zij-instromers. 

De doelen beschreven in het schoolplan zijn en blijven actueel. De doelen zijn zichtbaar gemaakt op 
een interactief doelenbord dat in de teamkamer hangt. De doelen staan ingepland op vergaderdata en 
worden door de verantwoordelijken besproken met het team. De doelen worden jaarlijks geevalueerd 
in team en MR.

Hoe bereiken we deze doelen?
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3 Ondersteuning en veiligheid

3.1 Extra ondersteuning van leerlingen

Wat is het Schoolondersteuningsprofiel?
Leerlingen hebben soms extra ondersteuning nodig. In het schoolondersteuningsprofiel staat welke 
extra ondersteuning de school biedt, naast de basisondersteuning. Ook staat in het document welke 
doelen en wensen de school heeft voor de toekomst. Daarnaast komt het contact met ouders over de 
ondersteuning aan bod. Leraren, de schoolleiding en het bestuur stellen samen het 
schoolondersteuningsprofiel op.

Wij bieden onderwijs aan leerlingen in de leeftijd van 4 t/m 12 jaar. 

Elke school heeft zorgplicht. Dat betekent dat voor elke leerling een passende onderwijsplek gevonden 
moet worden. Voor de meeste kinderen is dat in het reguliere onderwijs, maar waar nodig kan dit ook 
een speciale lesplaats zijn. Wij denken altijd in mogelijkheden en willen een goede, constructieve 
samenwerking met ouders, scholen, externe partijen en het samenwerkingsverband. Alle scholen zijn 
aangesloten bij en samenwerkingsverband in hun regio. Onze school maakt deel uit van het 
samenwerkingsverband Passend Primair Onderwijs Delflanden (PPO Delflanden). Dit 
samenwerkingsverband bestaat uit de basisscholen, die gehuisvest zijn in Delft, Den Hoorn, 
Lansingerland, Pijnacker-Nootdorp en Schipluiden. Hieronder vallen ook de scholen voor speciaal 
basisonderwijs. Op www.ppodelflanden.nl vindt u het ondersteuningsplan van het 
samenwerkingsverband.  Doel van deze samenwerking is om kinderen in de leeftijd van 4 – 12 jaar een 
passende onderwijsplek aan te bieden. Alle scholen houden zich aan de zorgplicht. Dit betekent dat de 
school waarbij u uw kind aanmeldt zorgt voor een passende onderwijsplek. Dit kan zijn op de eigen 
school, maar ook op een andere basisschool of in het speciaal onderwijs. Wanneer hier sprake van is, zal 
de school samen met de ouders en het samenwerkingsverband intensief samenwerken om de best 
passende plek voor uw kind te realiseren. Meer informatie kunt u vinden op; www.ppodelflanden.nl .

Soms kan het zijn dat een leerling meer nodig heeft dan de reguliere basisondersteuning. Het 
samenwerkingsverband zal dan worden betrokken om, samen met ouders en school, na te gaan wat 
deze kinderen nodig hebben. Het kan zijn dat de school voor een leerling een arrangement aanvraagt. 
Dat betekent in de praktijk dat er geld naar de school toekomt waar extra hulp voor ondersteuning voor 
ingekocht kan worden. Als dat niet voldoende blijkt te zijn dan is een speciale lesplaats ook een 
mogelijkheid. 

Bij elke leerling wordt gekeken wat hij/zij nodig heeft en of onze school deze hulp met of zonder extra 
ondersteuning kan bieden.

Extern advies, externe leerlingenzorg en passend onderwijs 

De school ziet het als haar taak om voor alle kinderen adequaat en passend onderwijs te realiseren op 
pedagogisch (opvoedkundig) en didactisch (onderwijskundig) vlak, zodat uw kind zich optimaal kan 
ontwikkelen. Als de ontwikkeling stagneert en de interne mogelijkheden van de school om de 
ontwikkeling op gang te brengen en te houden onvoldoende resultaat hebben, wordt externe hulp 
ingeschakeld. Voordat deskundige externe hulp wordt ingeschakeld vindt eerst een gesprek met ouders 
plaats om hulpvragen en verwachtingen ten aanzien van externe hulp op een lijn te krijgen. Externe 
hulp kan zijn een orthopedagoog, psycholoog of gedragsdeskundige, die onderzoek verricht naar de 
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problemen en adviseert over de aanpak. Ook kan hulp ingeroepen worden van het 
samenwerkingsverband. 

Elke school heeft een schoolondersteuningsprofiel. Hierin staat beschreven welke hulp en 
ondersteuning de school kan bieden. Het schoolondersteuningsprofiel van onze school vindt u op de 
site: www.scholenopdekaart.nl

Het ondersteuningsplan van PPO Delflanden vindt u op de site: www.ppodelflanden.nl

Jeugdgezondheidszorg (JGZ) 

Onze school werkt samen met de Jeugdgezondheidszorg Zuid-Holland West (JGZ). In groep twee 
worden alle leerlingen uitgenodigd voor een gezondheidsonderzoek, in groep zeven krijgen de 
leerlingen een gezondheidsles van de jeugdverpleegkundige en ouders ontvangen oproepen voor het 
rijksvaccinatieprogramma. Ouders kunnen voor (preventieve) vragen over opvoeding en gezondheid 
van de kinderen contact opnemen met de JGZ. U vindt meer informatie op 
www.scholenopdekaart.nl bij onze eigen school onder het kopje “ouders en school”. 

Gediplomeerde specialisten op school

Taal en rekenen

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Intern begeleider

• Specialist meer- en hoogbegaafdheid

De intern begeleider en de specialist meer- en hoogbegaafdheid doen doorlopend onderzoek naar een 
passend onderwijsaanbod voor leerlingen die uitdaging of hulp nodig hebben op het gebied van taal en 
rekenen. In onderlinge afstemming en in afstemming met de directie worden aanpassingen gedaan 
aan het onderwijs voor de groep of voor het individu. 

Toekomstig aanbod aan extra ondersteuning

Ons organisatiemodel creëert ruimte in het rooster, zodat leerkrachten of leraarondersteuners met 
individuele leerlingen of kleine groepjes aan het werk kunnen. Aankomend jaar willen we deze tijd nog 
beter inrichten, zodat meer leerlingen individuele ondersteuning kunnen krijgen. De vrijgespeelde tijd 
wordt effectiever benut, zodat leerlingen met een extra ondersteuningsbehoefte meer begeleiding 
kunnen krijgen.

In ons schoolondersteuningsprofiel is verder te lezen wat onze ambities zijn voor schooljaar 22-23.
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Sociaal-emotioneel

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Gedragsspecialist

• Intern begeleider

• Kiva coördinator

De gedragsspecialisten en de Kiva coördinatoren begeleiden het team bij het monitoren van het 
sociaal emotioneel welbevinden en bij het uitvoeren van lessen, gesprekken en activiteiten rondom 
het sociaal emotioneel leren. 

Gedrag, werkhouding en taakaanpak

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Er zijn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerd specialisten aanwezig

Motorische en lichamelijke ontwikkeling

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Fysiotherapeut

• Logopedist

Een dagdeel per week is de fysiotherapeut (Praktijk voor kinderfysiotherapie Maasland) aanwezig. 
Leerlingen met een motorische uitdaging krijgen begeleiding.

Een aantal dagdelen per week is de logopediste (logopediepraktijk Klavertje Vier) aanwezig. 
Leerlingen kunnen onder schooltijd (eventueel onder begeleiding van een ouder) logopedie volgen.

Beide instanties zijn niet verbonden aan de school, maar huren een ruimte in school. Ook cliënten van 
buitenaf maken gebruik van de logopedist. De fysiotherapeut behandelt op dit dagdeel alleen 
leerlingen van De Ark.  

Medisch handelen en persoonlijke verzorging

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Er zijn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerd specialisten aanwezig

3.2 Veiligheid op school

Anti-pestprogramma

Wij vinden het belangrijk dat kinderen zich niet alleen op cognitief gebied maar juist ook op sociaal 
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gebied ontwikkelen. Het omgaan met elkaar is vanaf de kleuters een belangrijke basis voor het gevoel 
van veiligheid op school. In schooljaar 14-15 zijn we gestart als KiVa school. KiVa is een Finse methode 
die gericht het pesten op scholen tegen gaat. KiVa betekent: leuk, fijn. We gebruiken dit anti-
pestprogramma preventief. De lessen zijn beschikbaar voor de groepen 1 t/m 8. Ouders worden d.m.v. 
de ouderbrief op de hoogte gehouden van de onderwerpen die we behandelen tijdens de KiVa lessen. 
Zie voor meer informatie; www.kivaschool.nl .

Sociale en fysieke veiligheid

Onze school monitort de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen. We nemen een vragenlijst af via de 
methode Kiva.
Wij krijgen inzicht in belangrijke aspecten van veiligheid door het afnemen van de leerling vragenlijst 
van KiVa in de groepen 5 t/m 8. De vragen gaan onder meer over welbevinden, sociale veiligheid, 
pesten en (vriendschaps)relaties in de klas. Groepsleerkrachten krijgen vervolgens een rapport van hun 
groep, inclusief sociogrammen. Met het groepsrapport krijgen zij een helder beeld van hoe hun groep in 
elkaar steekt, zodat zij hun handelen daarop kunnen aanpassen. Verder levert KiVa een rapport op 
schoolniveau. In dit schoolrapport worden de trends en ontwikkelingen op schoolniveau gepresenteerd. 
Dat levert goede informatie op waarmee beleid kan worden ontwikkeld, getoetst en verbeterd.

Anti-pestcoördinator en vertrouwenspersoon

Functie Naam E-mailadres

anti-pestcoördinator M. Van Doren m.vandoren@scodelft.nl

vertrouwenspersoon (zie www.scodelft.nl/beleid)
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Klachtenregeling

Klachten en integriteit

Communicatie met ouders
Ouders worden geïnformeerd op de volgende manieren:

Een aantal keer per jaar verschijnt het Scheepsjournaal. Deze nieuwsbrief houdt u op de hoogte van alle 
gebeurtenissen in en rond de school. Tevens vindt u op de website alle actuele informatie. Verder 
worden er extra e-mails verzonden als daar aanleiding voor is. We gebruiken Parro als 
communicatiemiddel voor de alledaagse berichten en het inschrijven voor de rapportavonden. Op 
Instagram en Facebook vindt u met regelmaat berichtjes die een inkijkje geven in de activiteiten op 
school. 

AVG

Bij SCO Delft is op stichtingsniveau het informatiebeveiligings- en privacybeleid beschreven. Dit geldt 
ook voor het privacyreglement persoonsgegevens. Het beleid en reglement zijn terug te vinden op 
www.scodelft.nl/publicaties. 

SCO Delft heeft daarnaast de functie van Functionaris Gegevensbescherming (FG) uitbesteed aan de 
Lumen Group in de persoon van Stijn Sarneel. Zijn contactgegevens zijn: 

Lumen Group B.V., Reactorweg 301, 3542 AD UTRECHT 

Tel: +31 (0)30 889 65 75 

Mail: stijn.sarneel@lumengroup.nl 

Web: www.lumengroup.nl

De ouders van onze school vinden betrokken zijn bij het onderwijs erg belangrijk. Ouders en 
leerkrachten dragen samen de verantwoordelijkheid voor de kinderen. De school verwacht dat ouders 
zich interesseren voor de sociaal-emotionele en cognitieve ontwikkeling van hun kind. De school streeft 
er naar de ouders adequaat van informatie over de school te voorzien. U kunt altijd na schooltijd met de 
leerkracht over uw kind of over de gang van zaken praten. Het is wenselijk dat u hier een afspraak voor 
maakt, zodat er voldoende tijd voor u beschikbaar is. Als u vragen of opmerkingen heeft: ga altijd naar 
de leerkrachten toe en blijf er niet mee rondlopen. Het wordt zeer op prijs gesteld wanneer ouders het 
team benaderen met vragen, onduidelijkheden of goede ideeën betreffende de gang van zaken op 
school. Voor een open communicatie is het noodzakelijk dat de werk- en/of oppasadressen, 
telefoonnummers en e-mailadressen van de ouders op school bekend zijn, zodat u altijd bereikbaar 
bent. 

4 Handige informatie voor ouders

4.1 Hoe ouders worden betrokken
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SCO Delft e.o. kent een klachtenregeling (A), een klokkenluidersregeling (B) en een integriteitscode 
(C). Deze regelingen zijn te vinden op de site van SCO Delft e.o.  (www.scodelft.nl)

Klachten

Het kan zijn dat u het niet eens bent met gedragingen of beslissingen van een medewerker van SCO 
Delft e.o. of een andere betrokkene bij de stichting of dat het verwijt juist is dat bepaalde gedragingen 
zijn nagelaten of beslissingen niet zijn genomen. In dat geval kunt u een klacht indienen. De 
behandeling daarvan is geregeld in de klachtenregeling. Deze klachtenregeling is bedoeld voor 
individuele gevallen.

Het bespreken van klachten

Wij vinden het belangrijk dat een klacht zoveel mogelijk door partijen binnen de school wordt 
besproken en opgelost met de mensen die het betreft. Voor alle klachten geldt daarom dat men zich in 
eerste instantie wendt tot de medewerker in kwestie (zie ook art. 5.1. van de regeling). Het kan zijn dat 
dit gesprek niet tot resultaat leidt of dat er een specifieke reden is waarom niet met de betrokkene kan 
worden gesproken. In dat geval wendt u zich - in deze volgorde -  tot de directeur van de basisschool of 
 (uiteindelijk) het college van bestuur, dhr. Robert Lock (r.lock@scodelft.nl).

Het indienen van een klacht

Als het niet lukt om met behulp van het gesprek de klacht op te lossen dan zijn er twee mogelijkheden 
voor het indienen van een klacht:

1. u wendt zich tot het bevoegd gezag volgens de beschreven procedure in de regeling. Wanneer u 
uw klacht wilt indienen bij het college van bestuur dan moet dit schriftelijk gebeuren. Dat kan per 
post: SCO Delft e.o., Vulcanusweg 263-G, 2624 Delft, t.a.v. dhr. Robert Lock, college van bestuur.

2. u wendt zich rechtstreeks tot de externe landelijke klachtencommissie. Dat kan overigens ook 
nog na de interne afhandeling door SCO Delft e.o. U kunt dan terecht bij de  Geschillencommissie 
bijzonder onderwijs (GCBO). Klachtencommissies Katholiek, Christelijk, Algemeen Bijzonder en 
Gereformeerd Onderwijs Postbus 394, 3440 AJ Woerden, Telefoon 070 – 3861697 (van 09.00u tot 
16.30u) Email: info@gcbo.nl    

Ondersteuning bij het bespreken of indienen van een formele klacht

Om u zo nodig te kunnen bijstaan, kunt u, al naar gelang de aard of de ernst van het probleem, een 
beroep doen op de interne contactpersoon of op de externe vertrouwenspersoon.

Interne contactpersoon

Voor de sector PO zijn er interne contactpersonen. Deze collega’s werken op verschillende scholen; u 
bent vrij te kiezen met welke persoon u contact opneemt.  Voor de namen van de interne 
contactpersonen verwijzen wij u door naar de klachtenregeling op onze site www.scodelft.nl onder 
"Publicaties".

  

Externe vertrouwenspersoon

De externe vertrouwenspersoon is onafhankelijk en verbonden aan de stichting als geheel. De externe 
vertrouwenspersoon is: mevr. Karin van den Heuvel  Wanneer u uw klacht eerst wilt voorleggen aan de 
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Ouderinspraak

Inspraak van ouders wordt op onze school op de volgende manier georganiseerd: 

• Ouderraad
• Medezeggenschapsraad
• Klankbordgroep

Ouders worden op onze school bij de volgende activiteiten ingezet: 

Bij vele activiteiten hebben wij uw hulp nodig. Vaak wordt een beroep op u gedaan bij uitjes, 
schoonmaken, (voor)lezen, sportdag en nog vele andere zaken. We benaderen u wanneer een activiteit 
op de kalender staat en vragen om uw hulp. Uw hulp wordt zeer gewaardeerd!

De (G)MR

De Medezeggenschapsraad (MR) praat en denkt mee met de directie over allerlei school-gebonden 
zaken. De MR bestaat uit vertegenwoordigers van ouders en leerkrachten. De MR van de Ark bestaat 
uit 6 personen; 2 leerkrachten en 4 ouders. Twee ouders zijn stemgerechtigd en 2 ouders zijn 
adviserend lid. Gemiddeld komt de MR jaarlijks 7 keer bijeen. In de wet zijn de bevoegdheden van de 
MR vastgelegd. In grote lijnen komt het er op neer dat de MR bevoegd is om mee te praten over alle 
aangelegenheden die de school betreffen vanuit de optiek van ouders en leerkrachten. Ook is 
vastgelegd dat de directie voor een groot aantal onderwerpen instemming of advies vraagt aan de MR 
voordat er een besluit genomen wordt.  Voorbeelden hiervan zijn:

- Aanpassing schooltijden.

- Verandering van de onderwijskundige doelstellingen van de school.

- Beslissingen over voor-, tussen- en naschoolse opvang. 

- Het schoolplan.

- De formatie.

Wilt u contact met de MR dan kunt u één van de MR-leden aanspreken of mailen met de voorzitter 
Maarten Visser (mr.cbsdeark@scodelft.nl). De namen van de MR-leden vindt u op de website van de 
school. 

externe vertrouwenspersoon dan kunt u haar bereiken via onderstaande gegevens:

k.vandenheuvel@kwadraad.nl

T. 088 – 900 4000

M. 06 – 40 89 42 02
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Wij vragen een vrijwillige ouderbijdrage van € 55,00

Daarvan bekostigen we:

• Kerst

• Schoolreis

• Schoolverzekering

• Sinterklaas

4.2 Vrijwillige ouderbijdrage

Wat is de vrijwillige ouderbijdrage?
Scholen mogen ouders een bijdrage in de kosten vragen. Voorwaarden zijn dat deze bijdrage 
vrijwillig is en de ouders in de Medezeggenschapsraad ermee hebben ingestemd. De bijdrage is voor 
activiteiten buiten de lesactiviteiten om.

Naast de MR bestaat er ook een GMR (Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad). In de GMR zijn 
alle scholen van SCO Delft e.o. vertegenwoordigd, van onze school hebben 1 ouder en 1 leerkracht 
zitting in de GMR. De GMR bespreekt zaken die meerdere scholen aangaan en voert overleg met de 
algemeen directeur primair onderwijs. Voorbeelden van zaken die besproken worden in de GMR: 
formatieplan voor alle scholen, de begroting, beleidsnotities die voor alle scholen zullen gaan gelden. 

De OR

De ouderraad (OR) bestaat uit minimaal 8 ouders. De OR organiseert in samenwerking met teamleden 
een aantal activiteiten zoals het kerstfeest, sinterklaasfeest, het paasfeest, schoolreisjes e.d. en 
probeert daarbij zoveel mogelijk ouders te betrekken. 

De klankbordgroep

Een aantal keer per jaar komt een groep ouders informeel bij elkaar om met de directeur van de school 
te praten over diverse onderwerpen die actueel zijn. Dit kunnen school organisatorische zaken zijn 
maar ook onderwerpen die in het nieuws naar voren zijn gekomen. Zowel school als ouders kunnen 
onderwerpen aandragen om te  bespreken. 

Ook vanuit de leerlingen is er een klankbordgroep. Deze groep bestaat uit 6 leerlingen uit de groepen 6 
t/m 8. Zij gaan om de 6 weken in gesprek met de directeur. 

Kijken in de klas 

Niets is leuker dan het observeren van uw kind in de klas. Wij vinden het belangrijk om u te laten zien op 
welke wijze wij lessen organiseren op school en hoe de lessen worden uitgelegd. Drie keer per jaar heeft 
u de gelegenheid om een les te volgen in de klas van uw kind(eren). U kunt de stamgroep, de jaargroep 
en de unit bezoeken. Deze momenten staan gepland op de jaarkalender. 
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Er zijn overige vrijwillige schoolkosten. Hieruit worden de volgende activiteiten bekostigd: 

Naast de vrijwillige jaarlijkse ouderbijdrage zijn er voor de groepen 7 en 8 extra kosten. Wij gaan ieder 
jaar met groep 7 en 8 op schoolkamp. Ook voor deze kosten ontvangt u een factuur via WisCollect.

De ouderbijdrage voor ieder kind bedraagt € 55,-. Deze bijdrage is vrijwillig, maar dringend gewenst en 
wordt jaarlijks gevraagd aan het begin van het nieuwe schooljaar. De ouderbijdrage heeft tot doel een 
groot aantal voorzieningen te bekostigen die de overheid niet vergoedt. Voorzieningen die allemaal 
nodig zijn om kinderen iets extra's te bieden. Wij zijn van uw steun en financiële bijdrage afhankelijk om 
net dat beetje extra te doen wat het verblijf op school voor de kinderen nog aangenamer maakt. We 
hopen ons met deze extra financiële steun te kunnen presenteren als een school waar veel wordt 
georganiseerd en waar het onderwijs op hoog niveau staat. 

Wij beseffen dat het ontvangen van uw bijdrage voor ons een verplichting met zich mee brengt. 
Uiteindelijk is het immers geld dat wordt besteed ten behoeve van uw eigen kinderen. Wij willen er 
daarom geen misverstand over laten bestaan dat inspraak, binnen de OR en MR, mogelijk is waar het 
om de bestemming van deze gelden gaat. Eveneens vinden wij het belangrijk inzicht te geven in de 
besteding van de ouderbijdragen. Dat wordt besproken op de OR en de MR vergadering. 

Het niet betalen van de vrijwillige ouderbijdrage leidt niet tot het uitsluiten van leerlingen van 
deelname aan de activiteiten.

Voor het innen van de ouderbijdrage maken wij gebruik van het systeem 'Wiscollect'.  U ontvangt aan 
de start van het schooljaar een mail met een betalingslink.

4.3 Ziek melden en verlof aanvragen

Op deze manier meldt u uw kind ziek:

Over schoolverzuim
Scholen zijn verplicht ongeoorloofd schoolverzuim te melden bij de leerplichtambtenaar. Soms kan 
een leerling niet naar school en is er sprake van geoorloofd schoolverzuim. Op de website van de 
Rijksoverheid (www.rijksoverheid.nl) staat wanneer er sprake is van geoorloofd verzuim.

Is het niet mogelijk om tijdens de schoolvakanties op vakantie te gaan? Vraag in uitzonderlijke 
gevallen bij de schoolleiding toestemming voor verlof buiten de schoolvakanties.
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Bij ziekte vinden we het fijn als u voor schooltijd even belt dat uw kind die dag niet kan komen. Ook als 
u uw niet-leerplichtige kind thuis wilt houden, dient u dat voor schooltijd (voor 08.30 uur) te melden. Als 
een kind na 9.00 uur niet op school is en ook niet is afgemeld, dan proberen wij contact met u op te 
nemen. Geef uw kind, als het eerder of later uit/naar school moet, bijvoorbeeld voor een bezoek aan de 
arts of tandarts, altijd een briefje mee.  Als kinderen onder schooltijd weg moeten in verband met 
bijvoorbeeld arts- of tandartsbezoek, dient u uw kind zelf op te halen, omdat de kinderen onder 
schooltijd onder de verantwoordelijkheid van de leerkrachten vallen.

Op deze manier vraagt u verlof aan voor uw kind:

Een kind is leerplichtig met ingang van de eerste schooldag van de maand die volgt op die waarin het 
kind vijf jaar is geworden. Een leerling die nog geen zes jaar oud is, is voor vijf uren per week vrijgesteld 
van de verplichting tot geregeld schoolbezoek. Kinderen moeten elke schooldag naar school. Bij 
bepaalde bijzondere omstandigheden kunnen zij extra vrij krijgen. Dit noemen we ook wel verlof of 
vrijstelling van de plicht tot geregeld schoolbezoek. Kinderen hoeven dan voor een dag of voor een 
beperkt aantal dagen niet naar school. Het is de verantwoordelijkheid van de ouders om terughoudend 
te zijn in het aanvragen van verlof. Vraag niet meer verlof aan dan echt noodzakelijk. Het is niet in het 
belang van het kind om school te moeten missen! 

De Leerplichtwet kent geen snipperdagen. Jongeren hebben in een schooljaar voldoende vakantie. De 
Leerplichtwet stelt heel duidelijk dat vakantie onder schooltijd vrijwel onmogelijk is. Alleen als voldaan 
wordt aan alle drie volgende voorwaarden kan een schooldirecteur op verzoek extra vakantie toestaan: 

·   Als ten minste een van de ouders een beroep heeft met seizoensgebonden werkzaamheden. 
Bijvoorbeeld in de agrarische sector of de horeca.

·   Als het gezin in geen van de schoolvakanties in één schooljaar met vakantie kan. 

·   Als de extra vakantie niet in de eerste twee weken van het schooljaar valt.

Is het voor u noodzakelijk om verlof aan te vragen dan kunt u een formulier voor 'aanvraag verlof' 
ophalen of downloaden van onze website. Zodra u het formulier inlevert wordt er beoordeeld of u het 
aangevraagde verlof toegekend krijgt. Aanvragen van verlof graag minimaal 2 weken van te voren. 

Vanaf vierjarige leeftijd mag uw kind naar de basisschool. De keuze voor een basisschool die bij de 
ontwikkeling van uw kind past, is voor u vaak een belangrijk moment. U vertrouwt uw kind namelijk 8 
jaar aan de school toe. We nodigen u daarom graag uit voor een kennismakingsgesprek en een 
rondleiding door onze school. Hieronder leest u over de procedure rondom aanmelding.

Het kennismakingsgesprek

In het kennismakingsgesprek laten we u zien hoe het onderwijs er op onze school uitziet, vertellen we 
wat we belangrijk vinden en wat u kunt verwachten als ouders. Ook horen we graag van u wat u als 
ouders wenst voor uw kind, hoe u de samenwerking ziet met school en wat uw kind kenmerkt en nodig 
heeft. We vinden het leuk als u uw kind meeneemt. 

De aanmeldprocedure

4.4 Toelatingsbeleid
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Als u de keuze heeft gemaakt voor onze school, kunt u uw kind aanmelden. Wij volgen daarin de 
volgende regels:

-Schrijf uw kind (indien mogelijk) minimaal 10 weken voordat het vier jaar wordt in.

-De school vraagt na aanmelding (indien mogelijk) de overdracht op bij de peuterspeelzaal. Daar is 
toestemming voor nodig van de ouders.

Vanaf aanmelding

Als uw kind bij ons is aangemeld, nodigen we uw kind van harte uit voor de peuterochtenden. Uw kind 
kan dan op een ontspannen manier, in het bijzijn van u als ouder, kennismaken met de basisschool. Drie 
maanden voordat uw kind vier jaar wordt, neemt de leerkracht van groep 1/2 contact met u op om wen-
afspraken te maken. Uw kind mag dan 5 dagdelen komen wennen. Vanaf zijn vierde verjaardag mag uw 
kind elke dag naar school. 

Zij-instromers

Bij kinderen die aangemeld worden, vanwege verhuizing, volgen we de volgende procedure:

1.Als er plek is in de betreffende groep, nodigen we ouders en kind uit voor een kennismakingsgesprek 
en een rondleiding. In dat gesprek brengen we met u de behoeften van uw kind in kaart en bekijken we 
of onze school kan bieden wat uw kind nodig heeft.

2.Na het gesprek kunt u uw kind aanmelden (indien mogelijk) minimaal 10 weken voordat uw kind 
overstapt). 

3.Wij nemen contact op met de huidige school van uw kind om te horen wat zij zien aan leerbehoeften 
van uw kind.

4.Als zowel u als wij ervan overtuigd zijn dat onze school de passende plek is voor uw kind, wordt uw 
kind toegelaten. Uw kind mag dan twee dagen wennen in zijn toekomstige groep.

5.Tot slot volgt de warme overdracht vanuit de vorige school. Die overdracht bestaat uit telefonisch 
contact en overdracht van digitaal dossier.

Bij kinderen die aangemeld worden, omdat de huidige school niet passend blijkt bij de behoeften van 
het kind, is de procedure iets uitgebreider. Aan bovenstaande stappen kunnen dan de volgende 
stappen worden toegevoegd.

-Na het kennismakingsgesprek of het contact met de huidige school kan een extra gesprek met ouders 
worden ingepland om de leer- en/of zorgbehoefte beter in kaart te brengen.

-Nadat we goed zicht hebben op de zorgbehoefte kan intern overleg nodig zijn, om te bespreken of we 
als school goed kunnen voorzien in die behoeften.

-Bij uitzondering kan het wenselijk zijn om het kind een dag mee te laten lopen voor toelating. Dit doen 
we liever niet, omdat de beslissing om niet naar onze school over te stappen (ofwel door ouders ofwel 
door school genomen) als afwijzing kan voelen voor het kind.

Zorgplicht

Vanaf dat u uw kind schriftelijk heeft aangemeld, heeft de school zorgplicht. Dat betekent dat de 
school verantwoordelijk is om samen met u een passende onderwijsplek te vinden. Het kan zijn dat we 
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als school niet kunnen bieden wat uw kind nodig heeft. We zullen dan met u meedenken welke school 
wel kan voorzien in de behoeften van uw kind.

Bij toelaten en/of weigeren volgen we ons stichtingsbrede toelatingsbeleid en de regels die vanuit de 
rijksoverheid worden gesteld. Meer informatie vindt u op de site van de rijksoverheid.
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5.1 Tussentijdse toetsen

Om na te gaan welke ontwikkeling leerlingen doormaken, nemen wij gedurende de hele 
schoolcarrière regelmatig tussentijdse toetsen van uw kind af. Naast de methodegebonden toetsen zijn 
er ook toetsen die onafhankelijk de kennis en vaardigheid van leerlingen in een betreffend vak in kaart 
brengen. 

In de groepen 1 en 2 volgen wij de ontwikkeling van de kinderen via de Leerlijnen van Parnassys. Het 
doel van Parnassys is om de ontwikkeling van de leerling te volgen, onderwijs te plannen dat aansluit bij 
deze ontwikkeling en om periodiek de ontwikkeling te evalueren zodat de effectiviteit van het 
onderwijs gemeten kan worden. 

Het CITO-leerlingvolgsysteem bestaat uit verschillende toetsen die tweemaal per jaar worden 
afgenomen in de groepen 3 t/m 8. Met deze CITO- toetsen, de methodegebonden toetsen en eigen 
observaties kunnen wij de ontwikkeling van de leerlingen tijdens hun hele schoolcarrière volgen. De 
resultaten van de verschillende toetsen worden met de Intern Begeleider besproken. Dit alles maakt 
het mogelijk om tijdig te signaleren of de ontwikkeling van een kind afwijkt van wat te verwachten valt. 
Soms vormen gedrag, prestaties en/of toetsuitslagen van kinderen aanleiding om extra ondersteuning 
te bieden. Mocht een ouder zich afvragen of hun kind extra ondersteuning nodig heeft, dan wordt 
geadviseerd om een afspraak met de leerkracht te maken.

5.2 Resultaten eindtoets

Wat is de eindtoets? 
Aan het eind van de basisschool maken alle leerlingen een eindtoets. Dit is verplicht. Met de 
eindtoets kunnen leerlingen laten zien wat ze op de basisschool hebben geleerd. De leerkracht geeft 
de leerling een advies voor het onderwijsniveau in het voortgezet onderwijs. Scoort de leerling op de 
toets beter dan het advies van de leerkracht? Dan moet de school het advies heroverwegen. Bij een 
lagere score hoeft dit niet. De eindtoets is geen examen, leerlingen kunnen niet slagen of zakken.

Referentieniveaus
De Inspectie van het Onderwijs controleert of het onderwijs op scholen van voldoende niveau is. De 
eindtoetsresultaten van de leerlingen spelen een belangrijke rol bij deze controle. Vanaf 1 augustus 
2020 gebruikt de inspectie referentieniveaus om te bepalen of een school voldoende of onvoldoende 
presteert.

Wat zijn referentieniveaus?
Een eindtoets meet voor de onderdelen Nederlandse taal en rekenen:

• Hoeveel procent van de leerlingen met de eindtoets het basisniveau heeft gehaald (dit wordt 
ook wel het fundamentele niveau genoemd).

• Hoeveel procent van de leerlingen met de eindtoets het streefniveau heeft gehaald. Dit is een 

5 Ontwikkeling en resultaten
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Cito eindtoets en vervolgonderwijs

De Eindtoets Basisonderwijs is een kennistest en voor de school een middel om het onderwijs te 
toetsen. De kinderen worden getoetst in de vakken taal, rekenen en informatieverwerking. In 
onderstaand schema staan de uitstroomgegevens naar het voortgezet onderwijs van de laatste vijf jaar. 
Bij het vaststellen van het schooladvies voor het voortgezet onderwijs is het advies van de school en 
niet de Eindtoets Basisonderwijs doorslaggevend.

hoger niveau dat de leerlingen kunnen behalen.
Het fundamentele niveau (basisniveau) en het streefniveau (hogere niveau) worden ook wel de 
‘referentieniveaus’ genoemd.  Ze zeggen dus welk niveau de leerlingen op de school hebben gehaald 
op de gebieden taal en rekenen. Om te kijken of de school voldoende of onvoldoende heeft 
gescoord, worden ze vergeleken met signaleringswaarden van de Inspectie van het Onderwijs.

Wat zijn signaleringswaarden?
Hoeveel procent de school minimaal moet halen op de beide niveaus ligt vooraf vast. Deze 
percentages worden namelijk door de Inspectie van het Onderwijs bepaald. Als de school minder 
goed scoort dan deze vastgestelde minimale waarde, kan dat een signaal zijn dat er iets niet goed 
gaat op de school. Daarom worden deze minimale scores ‘signaleringswaarden’ genoemd. 

Wanneer het percentage leerlingen op de school voor zowel het fundamentele niveau als het 
streefniveau op of boven de signaleringswaarden liggen, zijn de resultaten in dat schooljaar 
voldoende.

Let op: Voor de beoordeling van schooljaren 2021/2022 en 2022/2023 hanteert de inspectie naast de 
ongewijzigde signaleringswaarden zogenaamde correctiewaarden bij de beoordeling van de 
leerresultaten. Meer informatie is te vinden op de website van de inspectie (Beoordeling 
leerresultaten po 2022-2023).

Welk percentage leerlingen behaalt het fundamentele niveau?

School % 1F behaald (over drie schooljaren)

Christelijke Basisschool De Ark
96,4%

96,4%

Legenda % 1F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (85,0%)

Vergelijkbare scholen
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Welk percentage leerlingen behaalt het streefniveau?

School % 1S/2F behaald (over drie schooljaren)

Christelijke Basisschool De Ark
53,6%

62,0%

Legenda % 1S/2F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (52,1%)

Vergelijkbare scholen

5.3 Schooladviezen

Welke schooladviezen heeft de school aan de leerlingen gegeven in 2021-2022?

Schooladvies Percentage leerlingen

vmbo-b 16,7%

vmbo-k 8,3%

vmbo-k / vmbo-(g)t 8,3%

vmbo-(g)t / havo 8,3%

havo 16,7%

havo / vwo 25,0%

vwo 16,7%

De overgang naar het voortgezet onderwijs

Tijdens de gehele basisschool periode worden de leerlingen voorbereid op het voortgezet onderwijs. De 
leerkrachten proberen het kind te stimuleren zijn of haar capaciteiten zo goed mogelijk te benutten. 
Eind groep 7 wordt een voorlopig schooladvies gegeven. In groep 8 wordt voor elke leerling een 
definitief schooladvies uitgebracht. Dit advies is voor een deel gebaseerd op de kennis van de leerling. 
Ook wordt gekeken naar zaken als: werkhouding, inzicht, concentratie, agendagebruik, zelfstandig 
werken, huiswerk maken en plannen en interesse van de leerling. De ouders bespreken het 
schooladvies op school met de groepsleerkracht. We adviseren ouders om vanaf groep 7 de open dagen 
van de scholen van het voortgezet onderwijs te bezoeken, zodat er een goede keus gemaakt kan 
worden in groep 8.  

5.4 Sociale ontwikkeling

Visie op Sociale opbrengsten
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Wat verstaan scholen onder sociale opbrengsten?
Kinderen leren en ontwikkelen op school vaardigheden die nodig zijn om op een goede manier met 
anderen om te gaan. En om bij te dragen aan de samenleving. Het gaat om vaardigheden zoals 
samenwerken, ruzies oplossen en jezelf weten te redden. Door deze vaardigheden is het fijn en veilig 
op school en verbeteren de leerprestaties. Kinderen nemen op een positieve manier deel aan de 
maatschappij.

sociaal

lerensamen

Onze kernwaarden uit de visie op sociale opbrengsten zijn:

Kiva

Wij vinden het belangrijk dat kinderen zich niet alleen op cognitief gebied maar juist ook op sociaal 
gebied ontwikkelen. Het omgaan met elkaar is vanaf de kleuters een belangrijke basis voor het gevoel 
van veiligheid op school. In schooljaar 14-15 zijn we gestart als KiVa school. KiVa is een Finse methode 
die gericht het pesten op scholen tegengaat. KiVa betekent: leuk, fijn. We gebruiken dit anti-
pestprogramma preventief. De lessen zijn beschikbaar voor de groepen 1 t/m 8. Onderdeel van het 
KiVa programma is, dat er onderzoek naar resultaten wordt gedaan. In de loop van het schooljaar 
vullen de kinderen van de groepen 5 t/m 8 twee keer een vragenlijst in. De resultaten daarvan komen 
terug bij de leerkrachten, zodat zij daar in hun lessen en begeleiding van de kinderen rekening mee 
kunnen houden. Ouders vullen hiervoor eenmalig een  toestemmingsformulier in wanneer de leerling in 
groep 5 komt. KiVa is een anti-pestmethode. Het programma richt zich niet alleen op de pester of het 
slachtoffer, maar op de groep als geheel. Uitgangspunt is dat alle leerlingen bij het probleem van 
pesten betrokken worden: ze leren over de verschillende rollen bij pesten en denken samen na over 
oplossingen. Er zijn 10 thema’s waaraan gewerkt gaat worden. Enkele zijn: Iedereen verdient respect, 
wat is communicatie, herken pesten. 

Meer informatie kunt u vinden op; www.kivaschool.nl . 

Sociaal emotionele ontwikkeling

We geven lessen uit de methode KiVa in de groepen 1 t/m 8. We vinden het belangrijk dat kinderen zich 
op sociaal gebied ontwikkelen, we hebben voor KiVa gekozen omdat er een preventieve werking vanuit 
gaat.

Wij krijgen inzicht in belangrijke aspecten van veiligheid door het afnemen van de leerling vragenlijst 
van KiVa in de groepen 5 t/m 8. De vragen gaan onder meer over welbevinden, sociale veiligheid, 
pesten en (vriendschaps)relaties in de klas. Groepsleerkrachten krijgen vervolgens een rapport van hun 
groep, inclusief sociogrammen. Met het groepsrapport krijgen zij een helder beeld van hoe hun groep in 

Werkwijze Sociale opbrengsten
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elkaar steekt, zodat zij hun handelen daarop kunnen aanpassen. Verder levert KiVa een rapport op 
schoolniveau. In dit schoolrapport worden de trends en ontwikkelingen op schoolniveau gepresenteerd. 
Dat levert goede informatie op waarmee beleid kan worden ontwikkeld, getoetst en verbeterd.
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6 Schooltijden en opvang

Voorschoolse opvang

Opvang voor schooltijd wordt geregeld in samenwerking met Kinderopvang 't Kickertje en bso maxi , in 
en buiten het schoolgebouw. Hier zijn kosten aan verbonden.

Tussenschoolse opvang

Opvang tijdens de middagpauze wordt geregeld in samenwerking met leerkrachten/het team, in het 
schoolgebouw. Hier zijn geen kosten aan verbonden.

Naschoolse opvang

Opvang na schooltijd wordt geregeld in samenwerking met Kinderopvang 't Kickertje en BSO Maxi, in 
en buiten het schoolgebouw. Hier zijn kosten aan verbonden.

6.2 Opvang

Er is opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties. 

Opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties

6.1 Schooltijden

Op onze school geldt een continurooster (korte middagpauze, alle kinderen blijven over op school, één 
of meerdere middagen per week vrij).

Opvang

Schooltijd

Ochtend Middag

Voorschoolse opvang Schooltijd Schooltijd Naschoolse opvang

Maandag  - 08:45 - 12:15 12:45 - 14:45  - 

Dinsdag  - 08:45 - 12:15 12:45 - 14:45  - 

Woensdag  - 08:45 - 12:30  -  - 

Donderdag  - 08:45 - 12:15 12:45 - 14:45  - 

Vrijdag  - 08:45 - 12:15 12:45 - 14:45  - 

Vrijdag: Gr 1 t/m 4 is vanaf 12.30 uur vrij.
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6.3 Vakantierooster

Vakanties 2023-2024

Vakantie Van Tot en met

Herfstvakantie 14 oktober 2023 22 oktober 2023

Kerstvakantie 23 december 2023 07 januari 2024

Voorjaarsvakantie 17 februari 2024 25 februari 2024

Meivakantie 27 april 2024 05 mei 2024

Zomervakantie 13 juli 2024 25 augustus 2024
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