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Versie Reflectiewe Notitie

(Vink aan wat wan toepassing is )

(O Eewste conceptuersie aan hezochte instelling.

(O Tweede conceptuersie aan hezochte instelling (indien van toepassing).
@ Definitie versie aan bezochte instelling.

Instwuctie invullen, expostteren en werzenden wvan de
Reflectieve notitie.

De voorzitter van het auditteam dient de conceptversie, onder de naam van de instelling op
te slaan. Dit is het interactieve bestand waar in geschreven kan worden.

Het document moet vervolgens worden geéxporteerd naar PDF (druk).

Het is niet mogelijk om in dit document wijzigingen aan te brengen.

De geéxporteerde PDF wordt verzonden als conceptversie Reflectieve Notitie aan de
bezochte instelling.

Alleen de PDF (druk) wordt verzonden naar de instelling.
De instelling wijzigt en corrigeert de reflectieve notitie in het daarvoorbestemde,
toegezonden document ‘Reactie op Reflectieve Notitie".



Stappenplan Reflectieve Notitie

Opzet eflectieve notitie
doovw het auditteam

De instelling ontwangt de Reflectiewe Notitie
in concept hinnen 4 weken na afloop wan de
NMV Audit.

Notitie en maakt een definitief ontwikkelplan

De instelling op de
conceptuersie wan de Reflectieve Notitie.
Zij maakt haar definitiewe ontwikkelplan
en stuwt dit naar de voorzitter van het

auditteam.

Reflectiewe notitie wordt definitief
gemaakt, ondentekend door de woorzitter
van het auditteam en verzonden aan de

auditcommissie ‘Toelating & Erkenning’.

Besluitworuning & ondertekening

De auditcommissie worumt een hesluit oser
het aduies van het auditeam en stelt de
uitkomst vast in de definitieve versie wan de
Reflectieve notitie.

Het (opnieuw) werkrijgen wan etkenning doosx
de Nederlandse Montessori Vereniging




I Inleiding

Volgens afspraak is op de instelling de NMV-Audit uitgevoerd naar het functioneren van de
instelling en naar de kwaliteit van het montessorionderwijs en montessoriopvoeding die de instelling biedt.

De focus van de NMV-audit was gericht op:

* De herkenbaarheid in uitvoer van de NMV-erkenningscriteria van de
‘GuldenTien" en de ' 7 redenen om te kiezen voor montessori’

* De zelfevaluatie en op de betrouwbaarheid van de eigen waarderingen;

* De mogelijkheden om de kwaliteit van het montessorionderwijs en opvoeding te borgen en te
verbeteren en te delen binnen de NMV;

* De eigen vragen van de instelling.

Het NMV-Auditteam heeft gebruik gemaakt van het NMV-Auditkader met de volgende drie
invalshoeken:

Ondeuwijs en opwoeding,
Professionalisering,
Onganisatiekenmerken

Het NMV-Auditteam heeft zich gebaseerd op de zelfevaluatie van de instelling en de documenten die door de
instelling zijn aangeleverd. Vervolgens is in afstemming met de instelling het auditprogramma opgesteld.
Vaste onderdelen van het programma waren:

* Een kennismaking met de instelling

* De mogelijkheid aanvullende documenten in te zien

* Groepshezoeken

* Gesprekken met de directie, de interne begeleiding, ouders, kinderen en medewerkers.
* Een mondelinge en voorlopige feedback aan het einde van de dag.

In deze reflectieve notitie doet het NMV-Auditteam verslag van de audit. De bevindingen van het NMV-
auditteam staan beschreven in hoofdstuk 2.

Deze reflectieve notitie wordt afgesloten met conclusies, aanbevelingen en een globaal advies in hoofdstuk 3.
De instelling ontvangt deze reflectieve notitie en schrijft op basis van deze notitie haar ontwikkelplan en stuurt
beide naar het auditteam. Bij de volgende NMV-Audit wordt dit ontwikkelplan als kapstok gebruikt.

De definitieve reflectieve notitie vormt de basis voor de NMV-Erkenning.

Zij wordt gebruikt voor de NMV-Auditcommissie, het netwerk 0-12 en het NMV-bestuur in voorbereiding tot de
NMV-erkenning.



HOOFDSTUK 2 Bewuindingen

Het NMV-Auditteam heeft de zelfevaluatie van de instelling, de ontvangen documenten en de eigen
waarderingen bestudeerd. Ook heeft het NMV-Auditteam een dag lang meegelopen in de instelling. Op basis
van de eigen waardering van de instelling, alle overige, beschikbaar gestelde documenten en de in de praktijk
geconstateerde feiten en gedane waarnemingen komt het NMV-Auditteam tot onderstaande waarderingen.
Het volgende auditkader wordt gehanteerd:

A= Niet te waarderen wegens ontbreken van voldoende informatie of n.v.t.

B= Als potentie waargenomen maar staat nog in de kinderschoenen, verbeteringen zijn nodig.

C= Betekent dat dit onderdeel enigszins is ontwikkeld, verbeteringen zijn wenselijk.

D= Betekent dat dit onderdeel op orde is, dus voldoende, maar mogelijkheden biedt voor verdere ontwikkelingen.
E = Betekent dat dit aspect goed is ontwikkeld en geborgd (voorbeeld voor andere instellingen).

2.1 context wan de instelling

Contextfactoren kunnen van invloed zijn op de kwaliteit en de kwaliteitsontwikkeling van een school. Het gaat
hierbij om factoren zoals huisvesting, kenmerken van de leerlingenpopulatie, de personeelssamenstelling en
uitkomsten van eerdere onderzoeken naar de kwaliteit van de instelling.

Ten aanzien van de context van de instelling merkt het NMV-Auditteam het volgende op:

In de zomer van 2015 is de school gestart op initiatief van ouders die zich hadden afgescheiden van
de Venlose Montessorischool en kreeg een plek binnen de Stichting Fortior. Stichting Fortior is een
van de grotere besturen van scholen in VVenlo en omgeving. Twee weken voor de zomervakantie van
2015 werd duidelijk dat de school kon starten onder het brinnummer van De Meule van Stichting
Fortior.

Drie van de huidige leerkrachten waren met een groep leerlingen meegekomen naar de nieuwe
montessorischool Nova Montessori in het bestaande schoolgebouw aan de Molenstraat 21 in Venlo.
Hiervoor moest de school die al in het gebouw was gevestigd, De Meule, ruimte maken. Dat laatste
ging niet zonder slag of stoot. Twee jaar later in 2017 kregen de twee scholen van de Stichting
Fortior één directie. De huidige directeur John van de Ven werd toen directeur van Nova
Montessori en van De Meule. ledere afdeling heeft een eigen teamleider. Dianne Wijnhoven werd
teamleider van Nova Montessori.

In de eerste jaren van het bestaan van Nova Montessori kende het team een aantal wisselingen.
Inmiddels is de situatie wat dat betreft een stuk stabieler geworden. De school bestaat uit 4 groepen:
groep 1-2, groep 3-4, groep 5-6 en groep 7-8. De school streeft ernaar om in de toekomst een
zesklassige school te zijn met twee onderbouwgroepen (1-2), 2 middenbouwgroepen (3-4-5) en 2
bovenbouwgroepen (6-7-8)

De Raad van Toezicht van de Stichting Fortior is op bezoek geweest bij Nova Montessori en
beoordeelde de ontwikkelingen op de school als positief. De resultaten van de school worden door
de schoolleiding op dit moment als goed aangeduid en dat betekent meer rust.

(9]



2.2 Montessori-ondeuwjs en opwoeding

In deze paragraaf waardeert het NMV-Auditteam de kwaliteit van het onderwijs en opvoeding van de instelling.
Er is gekeken naar het pedagogisch klimaat, de voorbereide omgeving, het aanbod, het pedagogisch en
didactisch handelen en de mate waarin de ontwikkeling van kinderen wordt ondersteund door evaluatie en
verantwoording.

Visie en werkwijze

De werkwijze van de instelling is gebaseerd op de antropologie en het pedagogisch en didactisch concept van
dr. Maria Montessori, waarin kosmisch onderwijs en opvoeding, opvoeding tot onafhankelijkheid en tot sociaal
verantwoordelijk gedrag een belangrijke plaats innemen. In het pedagogisch beleidsplan / de schoolgids
beschrijft de instelling hoe zij de werkwijze vormgeeft.

Het NMV-Auditteam komt tot de volgende waarderingen.

A= Niet te waarderen wegens ontbreken van voldoende informatie of n.v.t.

B= Als potentie waargenomen maar staat nog in de kinderschoenen, verbeteringen zijn nodig.

C= Betekent dat dit onderdeel enigszins is ontwikkeld, verbeteringen zijn wenselijk.

D= Betekent dat dit onderdeel op orde is, dus voldoende, maar mogelijkheden biedt voor verdere ontwikkelingen.
E = Betekent dat dit aspect goed is ontwikkeld en geborgd (voorbeeld voor andere instellingen).

A B C D E
O O O @®© O Tocliching:

De school is kleinschalig en slaagt er mede daardoor in om een veilig pedagogisch klimaat te
scheppen. Er wordt gezorgd voor flinke periodes van vrije werkkeuze, vooral op de ochtenden. De
methodes die momenteel nog worden gebruikt, zijn voor de school ondergeschikt aan het
onderwijs. Op dit moment geven de leerkrachten aan de ondersteuning van deze methodes nog
nodig te hebben. Tijdens deze auditdag heeft het auditteam geen onderbrekingen gezien voor
algemene lesjes op basis van de methodes. In de gesprekken met de leerkrachten werd duidelijk dat
deze instructies vooral aan het begin van de week plaats vinden. De school is vooral nog heel erg in
ontwikkeling. Naast het genoemde streven naar groei in leerlingenaantal en toe werken naar bredere
bouwgroepen in de midden- en bovenbouw (3-4-5 en 6-7-8) wil de school gaan werken met de
SLO-leerlijnen zoals die door de Delftse Montessorischool met het CED zijn bewerkt. Parnassys
heeft deze ontwikkeling toegevoegd aan hun leerlingadministratie- en -volgsysteem
(leerlingontwikkelsysteem) voor basisscholen.

De leerkrachten hopen de methodes meer te kunnen loslaten. Belangrijk punt van aandacht is dat
veel met weinige mensen moeten worden gerealiseerd. Hierbij is het streven van de school om het
plezier vast te houden, gelukkig te zijn met de eigen montessorivisie en in het praten en handelen
montessori te‘ademen’,




De ouders/verzorgers van de kinderen die de instelling bezoeken respecteren de uitgangspunten en de
werkwijze. Het bevoegd gezag van en de medewerkers verbonden aan de instelling onderschrijven de
uitgangspunten en de werkwijze.

Het NMV-Auditteam komt tot de volgende waarderingen.

A= Niet te waarderen wegens ontbreken van voldoende informatie of n.v.t.

B= Als potentie waargenomen maar staat nog in de kinderschoenen, verbeteringen zijn nodig.

C= Betekent dat dit onderdeel enigszins is ontwikkeld, verbeteringen zijn wenselijk.

D= Betekent dat dit onderdeel op orde is, dus voldoende, maar mogelijkheden biedt voor verdere ontwikkelingen.
E = Betekent dat dit aspect goed is ontwikkeld en geborgd (voorbeeld voor andere instellingen).

Contacten met ouder of verzorgers. De vier ouders met wie het auditteam een gesprek heeft gevoerd
waren ouders van relatief jonge leerlingen. Er kan winst geboekt worden om ouders te betrekken in
de pedagogische uitgangspunten van montessorionderwijs. Deze ouders hadden naar de mening
van het auditteam niet gericht gezocht naar montessori maar vooral hadden ze onderzoek gedaan
naar het aanbod aan basisscholen in Venlo. Er is veel keuze aan scholen en deze ouders zochten
naar scholen die het kind op een andere manier benaderen dan zijzelf in hun jeugd hadden ervaren.
Het is daarom belangrijk dat zoals nu al gebeurt dat de teamleider de tijd neemt om belangstellende
nieuwe ouders goede voorlichting te geven. Het auditteam adviseert hierbij de school om ouders *
mee te nemen’ in de montessorivisie. Uit de gesprekken die gevoerd zijn met de ouders blijkt dat
ouders aanvankelijk niet gericht gekozen hebben voor montessori maar wel onderwijs willen voor
hun kinderen waarin die kinderen zichzelf kunnen zijn, zelfstandig zijn en hun * eigen boontjes
kunnen doppen’ . Het auditteam kreeg in deze gesprekken de indruk dat de school het best zou
kunnen insteken op mond-tot-mondreclame, ouders die andere ouders enthousiast maken voor
Nova Montessori. De school communiceert praktische zaken met de ouders 0.a. via de schoolapp
maar ook waarderen de ouders het dat zij mogen meekijken in de klas. Voor de ouders van de
kinderen in de onderbouw worden de ouders over de voortgang van hun kind geinformeerd
middels gesprekken en een verslag in groep 2. Voor de leerlingen in de midden- en de bovenbouw
maakt de school verslagen over de voortgang. Tot nu toe herkennen de ouders uit de gespreksgroep
hun kind in die gesprekken en in die verslagen. De school wordt door hen aangemerkt als
laagdrempelig in de communicatie. Voor wat betreft tips zouden de ouders mededelingen over
activiteiten niet op al te korte termijn krijgen van de school.



2.4  Montessoribekwaamheid

De montessoribekwaamheid wordt door de instelling op peil gehouden. De vastbenoemde pedagogische
medewerkers / onderwijsgevenden hebben naast hun wettelijke bevoegdheid een door de NMV-erkend
montessoridiploma of montessoricertificaat of zijn studerende daarvoor. Zij houden door professionalisering
hun montessoribekwaamheid op peil.

Het NMV-Auditteam komt tot de volgende waarderingen.

A= Niet te waarderen wegens ontbreken van voldoende informatie of n.v.t.

B= Als potentie waargenomen maar staat nog in de kinderschoenen, verbeteringen zijn nodig.

C= Betekent dat dit onderdeel enigszins is ontwikkeld, verbeteringen zijn wenselijk.

D= Betekent dat dit onderdeel op orde is, dus voldoende, maar mogelijkheden biedt voor verdere ontwikkelingen.
E = Betekent dat dit aspect goed is ontwikkeld en geborgd (voorbeeld voor andere instellingen).

A B C D E

O O O @ O Toelichting:

ledereen heeft montessoriopleiding gedaan. Het streven is om iedereen vakbekwaam te krijgen
Op één na hebben alle leerkrachten de montessoribekwaambheid en het NMV diploma. Een
leerkracht is nog bezig met de opleiding.




2.5 Montessori hekwaamheid functionarissen

De functionarissen die verantwoordelijkheid dragen voor het personeelsbeleid of voor het pedagogisch
beleid / onderwijsinhoudelijk beleid hebben een door de -NMV- erkend montessoridiploma of zijn studerende
daarvoor. Zij houden door professionalisering hun montessoribekwaamheid op peil.

Het NMV-Auditteam komt tot de volgende waarderingen.

A= Niet te waarderen wegens ontbreken van voldoende informatie of n.v.t.

B= Als potentie waargenomen maar staat nog in de kinderschoenen, verbeteringen zijn nodig.

C= Betekent dat dit onderdeel enigszins is ontwikkeld, verbeteringen zijn wenselijk.

D= Betekent dat dit onderdeel op orde is, dus voldoende, maar mogelijkheden biedt voor verdere ontwikkelingen.
E = Betekent dat dit aspect goed is ontwikkeld en geborgd (voorbeeld voor andere instellingen).

A B C D E

O O 0O @ O Toliching:

De directieleden hebben de montessoriopleiding voor leidinggevenden gedaan. Ook voor
leidinggevenden kan kennis van het materiaal van belang zijn om leiding te geven aan een
montessorischool. De essentie van het materiaal als ontwikkelingsmateriaal verdient aandacht.




2.6 Zelfevaluatie

De zelfevaluatie maakt onderdeel uit van de NMV-audit. De instelling voert een zelfevaluatie uit in het kader
van hun eigen systeem van kwaliteitszorg. De instelling is lid of aspirant lid van de NMV en zij werkt mee aan
de kwaliteitstoetsing die leidt tot erkenning door de NMV.

Het NMV-Auditteam komt tot de volgende waarderingen.

A= Niet te waarderen wegens ontbreken van voldoende informatie of n.v.t.

B= Als potentie waargenomen maar staat nog in de kinderschoenen, verbeteringen zijn nodig.

C= Betekent dat dit onderdeel enigszins is ontwikkeld, verbeteringen zijn wenselijk.

D= Betekent dat dit onderdeel op orde is, dus voldoende, maar mogelijkheden biedt voor verdere ontwikkelingen.
E = Betekent dat dit aspect goed is ontwikkeld en geborgd (voorbeeld voor andere instellingen).

A B C D E

O OO @ O Todliching:

De school heeft goed zicht op waar ze staan in de ontwikkeling. De school heeft een hoog
ambitieniveau maar moet waken voor overbelasting en vooral © vieren’ wat inmiddels is bereikt.
De school is aspirant-lid van de NMV en wil graag de erkenning verkrijgen. In de zelfevaluatie
schrijft de school het pedagogisch klimaat belangrijk te vinden. De school streeft naar zes groepen
waarbij de midden- en de bovenbouw zijn opgebouwd uit jongsten, middelsten en oudsten.
Momenteel is dat door het beperkte leerlingenaantal nog niet haalbaar. De school geeft aan dat er
tijdens de werktijden voor de kinderen te allen tijden de mogelijkheid is om te kiezen. Daarnaast
geeft de school aan te streven naar een variatie van groepswerk, duowerk en individueel werk. De
school werkt met papieren dagplanningen en oefenlijsten en is zich aan het oriénteren op de *
Delftse leerlijnen’ in Parnassys. Daarnaast wordt in de onderbouw de Erik-app gebruikt. De
school schrijft in de zelfevaluatie dat de resultaten in de afgelopen jaren negatief zijn beinvloed door
wisselingen van leerkrachten en in de beginjaren de zij-instroom van leerlingen met een achterstand.
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2.7 Inichting: gebouw, uimtes, lokalen en -montessori-materialen

De inrichting van de ruimtes, klaslokalen als uitgebreide voorbereide en uitnodigende omgeving zijn erop
gericht dat kinderen zich zelfstandig en zelfverantwoordelijk kunnen ontwikkelen. Aan de eisen ten aanzien
van het gebruik van ontwikkelingsmaterialen wordt voldaan.

Het NMV-Auditteam komt tot de volgende waarderingen.

A= Niet te waarderen wegens ontbreken van voldoende informatie of n.v.t.

B= Als potentie waargenomen maar staat nog in de kinderschoenen, verbeteringen zijn nodig.

C= Betekent dat dit onderdeel enigszins is ontwikkeld, verbeteringen zijn wenselijk.

D= Betekent dat dit onderdeel op orde is, dus voldoende, maar mogelijkheden biedt voor verdere ontwikkelingen.
E = Betekent dat dit aspect goed is ontwikkeld en geborgd (voorbeeld voor andere instellingen).

A B C D E

O O @ O O Todliching:

Bijzonder toch wel het delen van het gebouw met de andere school maar toch heeft de school een
eigen hoekje. De montessoriafdeling heeft ruime lokalen met daarbij extra ruimtes die worden
benut.

Montessorimaterialen zijn aanwezig maar tijdens de audit zien wij een beperkt gebruik ervan.
Het materiaal zou een prominentere rol mogen hebben in de groep.

Het auditteam ziet hier nog kansen voor duidelijkere inrichting en plaats van de materiaalkasten.
Niet in alle groepen is het materiaal duidelijk genoeg aanwezig.
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2.8 Heterogeniteit

De kinderen worden ingedeeld in heterogene leeftijdsgroepen.
(bij voorkeur 0-3 jr/ 4-6 jr./ 6-9 jr./9-12 jr.)
Het NMV-Auditteam komt tot de volgende waarderingen.

A= Niet te waarderen wegens ontbreken van voldoende informatie of n.v.t.

B= Als potentie waargenomen maar staat nog in de kinderschoenen, verbeteringen zijn nodig.

C= Betekent dat dit onderdeel enigszins is ontwikkeld, verbeteringen zijn wenselijk.

D= Betekent dat dit onderdeel op orde is, dus voldoende, maar mogelijkheden biedt voor verdere ontwikkelingen.
E = Betekent dat dit aspect goed is ontwikkeld en geborgd (voorbeeld voor andere instellingen).

A B C D E

O OO @ O Todliching:

Het team heeft ontwikkelwens naar 6 groepen waarbij het gaat om 2x groep 1-2, 2x groep 3-4-5, 2x
groep 6-7-8.

De huidige samenstelling van de groepen in 2 jaargroepen per klas wordt als een tijdelijk en
rekenkundig probleem uitgelegd.
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2.9 Utije werkkeuze

Er is vrije werkkeuze door vrijheid van lesrooster, door het creéren van een ruime vrije werkperiode en door
adequaat klassenmanagement, zodat kinderen ruim de gelegenheid krijgen eigen keuzes te maken in

hun ontwikkeling en hun eigen ontwikkeling kunnen volgen. De professional ondersteunt het proces van
zelfstandig werken en het keuzeproces van de kinderen

Het NMV-Auditteam komt tot de volgende waarderingen.

A= Niet te waarderen wegens ontbreken van voldoende informatie of n.v.t.

B= Als potentie waargenomen maar staat nog in de kinderschoenen, verbeteringen zijn nodig.

C= Betekent dat dit onderdeel enigszins is ontwikkeld, verbeteringen zijn wenselijk.

D= Betekent dat dit onderdeel op orde is, dus voldoende, maar mogelijkheden biedt voor verdere ontwikkelingen.
E = Betekent dat dit aspect goed is ontwikkeld en geborgd (voorbeeld voor andere instellingen).

A B C D E

O O @ O O Todliching:

Op dit moment lijkt het er nog op dat de kinderen de volgorde van werkjes zelf mogen kiezen. In de
planners staat wat moet gebeuren/ wat wenselijk is. De wens om met de leerlijnen van Parnassys te
gaan werken vindt zijn oorsprong om montessoriaanser te willen werken. Het werken met doelen
lijkt het team passender. Er worden bezoeken geagendeerd bij scholen die reeds met de leerlijnen
werken.
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2.10 Kindwolgsysteem

Het kindvolgsysteem bevat in elk geval pedagogische en sociale gegevens. De instelling gebruikt een
adequaat kindvolgsysteem en een adequate groepsadministratie waarin de observatiegegevens van de
individuele ontwikkeling van het kind en de groepsactiviteiten geregistreerd staan. Per bouw bestaat
uniformiteit, tussen de bouwen is aansluiting zichtbaar.

Het NMV-Auditteam komt tot de volgende waarderingen.

A= Niet te waarderen wegens ontbreken van voldoende informatie of n.v.t.

B= Als potentie waargenomen maar staat nog in de kinderschoenen, verbeteringen zijn nodig.

C= Betekent dat dit onderdeel enigszins is ontwikkeld, verbeteringen zijn wenselijk.

D= Betekent dat dit onderdeel op orde is, dus voldoende, maar mogelijkheden biedt voor verdere ontwikkelingen.
E = Betekent dat dit aspect goed is ontwikkeld en geborgd (voorbeeld voor andere instellingen).

A B C D E

O O @ O O Tocliching:

Het werken met de leerlijnen van Parnassys biedt wellicht perspectief. Vooralsnog is nog veel op
papier en in het hoofd van de leid(st)ers.
Daar maakt de school zich kwetsbaar mee in geval van wisselingen en ziekte.
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De rapportage over de ontwikkeling van het kind bevat in elk geval ook pedagogische en sociale gegevens. Er
vindt regelmatig overleg plaats, op initiatief van de instelling over de ontwikkeling van het kind tussen ouders
en de medewerkers. De ouders / verzorgers ontvangen zowel schriftelijk als mondeling rapportage over hun
kind.

Het NMV-Auditteam komt tot de volgende waarderingen.

A= Niet te waarderen wegens ontbreken van voldoende informatie of n.v.t.

B= Als potentie waargenomen maar staat nog in de kinderschoenen, verbeteringen zijn nodig.

C= Betekent dat dit onderdeel enigszins is ontwikkeld, verbeteringen zijn wenselijk.

D= Betekent dat dit onderdeel op orde is, dus voldoende, maar mogelijkheden biedt voor verdere ontwikkelingen.
E = Betekent dat dit aspect goed is ontwikkeld en geborgd (voorbeeld voor andere instellingen).

OB: Nu via Erik en Parnassys registratie, Erik dagelijks observaties en lesjeslijst waarvan er ongeveer
4-5 gepland worden per dag. Toetsen worden ingevoerd in Cito LOVS, de kleutertoetsen worden
maar bij enkele kinderen afgenomen als aanvulling op het beeld dat de leerkracht heeft en als
ondersteuning bij het samenstellen van het beredeneerd aanbod. De gegevens komen vervolgens in
Parnassys terecht. Het komend schooljaar wordt bekeken in hoeverre de leerlijnen te gebruiken zijn
en of er dan iets kan vervallen.

MB: invullen scol, individuele notities en plannen (Handelingsplannen, HGPD en OPP) in
ParnasSys, observaties lIn in klassenmap. Op lesrooster staat welke lIn in zorgroute zitten. Toetsen
worden ingevoerd in Cito LOVS.

BB: invullen Scoll door leerkracht en leerlingen, notities in ParnasSys en observaties worden
genoteerd op dagplanning en indien nodig overgezet naar ParnasSys. Toetsen worden ingevoerd in
Cito LOVS.

Met ingang van december 2022 is het streven om te werken met de leerlijnen (Delftse
Montessorischool i.s.m. CED) binnen Parnassys.

Verder staan er minimaal 2 leerlingbesprekingen per jaar gepland. Daarin wordt besproken de
stand van zaken van alle kinderen. Voor kinderen die extra ondersteuning wordt verzorgd zijn HP’
s gemaakt, leerkracht die extra ondersteuning verzorgt beschrijft de observaties hierin. HP* s
worden per periode, herfst, cito afname M april en einde schooljaar geévalueerd en bijgesteld dan
wel afgesloten.

Daarnaast is er nog 2 x per jaar Cito analyse bespreking.

4 x per jaar is er een bespreking met BCO-onderwijsadvies, t.a.v. speciale onderwijsbehoefte van
kinderen.

Scol wordt ingevuld om de sociaal-emotionele ontwikkeling in kaart te brengen en te volgen. Met
ingang van schoojaar * 21-" 22 wordt dat ZIEN.



Hoofdstuk 3.
3.I De wragen van de eigen instelling.

Bij de NMV-audit heeft het NMV-Auditteam de eigen vragen van de instelling betrokken.
Ten aanzien hiervan merken wij het volgende op:

Hoe kunnen we als klein team binnen een stichting de goede keuzes maken tussen onze eigen
ontwikkeling en de ontwikkelingen binnen de stichting?

Het auditteam adviseert de directie het bestuur te blijven doordringen van de montessorivisie.
Nodig het bestuur uit de school te bezoeken om het specifieke leidstergedrag te komen ervaren.
Hopelijk zal het bestuur ervaren dat de leidsters handelen vanuit observatie.
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Het auditteam heeft een gesprek gevoerd met vijf leerlingen, alle vijf de leerlingen uit de
bovenbouw. En alle vijf de leerlingen hebben vanaf groep 1 het onderwijs op Nova Montessori
gevolgd. De leerlingen spreken vooral hun waardering uit voor de leerkrachten. Zij waarderen het
dat zij als leerling zelf mogen kiezen wat ze gaan doen. Ze kunnen goed uitleggen hoe ze met hun
planner moeten werken en vertellen dat je in je eigen tempo mag werken. Wel vertellen ze dat je wel
minimaal 45 minuten aan rekenen moet werken en dat zowel de opdrachten voor spelling als voor
rekenen af moeten.

Voor ouders: zie contacten met ouders.

In gesprek geprek met medewerkers en directie komt naar voren dat de turbulente
ontstaansgeschiedenis zijn sporen heeft achter gelaten. Ook de personele wisseling zijn daar debet
aan geweest. Nu wordt de situatie als rust ervaren. De wens om meer montessoriaans te werken
wordt door iedereen gedeeld.

De directie merkt op dat zij het gevoel hebben buitengesloten te worden binnen de regio. Zij
worden namelijk niet voor overleg uitgenodigd. Over de reden kan het auditteam geen uitspraak
doen maar adviseert de directie toch contact op te nemen met de voorzitter van het regio-overleg



HOOFDSTUK 4 WAARDERING EN AANBEVELINGEN

In dit hoofdstuk geeft het NMV-Auditteam antwoord op de volgende twee vragen

1 Op welke manier geeft de instelling vorm aan de NMV-erkenningscriteria 0-12 jarigen?
(waardering)

2 Wat s er nodig, zodat de instelling haar kwaliteit van het montessorionderwijs en
opvoeding (verder) kan verbeteren? (aanbevelingen)

Indien de instelling eigen vragen aan het NMV-Auditteam heeft meegegeven, worden deze hieronder ook
beantwoord. Het NMV-Auditteam koppelt de aanbevelingen aan de conclusies die op basis van de bevindingen

A= Niet te waarderen wegens ontbreken van voldoende informatie of n.v.t.

B= Als potentie waargenomen maar staat nog in de kinderschoenen, verbeteringen zijn nodig.

C= Betekent dat dit onderdeel enigszins is ontwikkeld, verbeteringen zijn wenselijk.

D= Betekent dat dit onderdeel op orde is, dus voldoende, maar mogelijkheden biedt voor verdere ontwikkelingen.
E = Betekent dat dit aspect goed is ontwikkeld en geborgd (voorbeeld voor andere instellingen).

A B C D E

ONONON/NG

Op deze wijze geeft de instelling worum aan de NMV-erkenningscriteria 0-12 jarigen:

De school is een aspirant-lid van de NMV. Middels deze audit wil de school zijn erkenning
verkrijgen.

Het auditteam heeft een zeer betrokken team gezien dat na een horror-start in 2015 en school heeft
weten te realiseren waar kinderen zich veilig en gezien voelen.

Dit is allemaal gerealiseerd in een periode waarin veel wisselingen van zowel directie- als teamleden
aan de orde van de dag waren.

Nu verkeert de school in rustiger vaarwater en de bezinning op montessori weer aan de orde komt.
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- De school geeft bij de aangeleverde documenten aan een hoog ambitieniveau te hebben. Met als
gevolg dat een heleboel ontwikkelingen een hoge prioriteit hebben. Het auditteam ziet daar een
risico in vanwege het beperkt aantal schouders die die ontwikkeling moet dragen/uitvoeren.
Daarnaast kan het ook geen kwaad terug te kijken en te vieren wat er al is gerealiseerd.

-Het auditteam steunt de wens van de school om de 3 jaargroepen in de klassen zo snel als mogelijk
in te voeren.

- De ouders zijn prima ambassadeurs voor de school. Het lijkt het auditteam raadzaam de ouders
mee te nemen in het pedagogisch aspect van de school. Ouderavonden/thema-avonden kunnen
daar erg behulpzaam bij zijn.

-De interesse voor de leerlijnen binnen Parnassys zal invloed hebben op de organisatie van het
onderwijs. Het loslaten van de methode en werken met doelen zal onder meer impact hebben op het
Kindvolgsysteem en de rapportage. De kinderen kunnen meer regie krijgen in het behalen van hun
doelen. Dit is een proces dat tijd en zorgvuldigheid vergt.

- Mocht onverhoopt de oriéntatie op Parnassys toch niet het gewenste resultaat opleveren dan kan

verdiepen in de ERIK-app en Cfolio een mogelijkheid zijn. In de toekomst is oriéntatie op Anders
Verantwoorden eveneens een optie.

zie 3.1



HOOFDSTUK 5  ADVIES NMV-ERKENNING

Aduies auditteam ten behoeve van de NMV-erkenning

O Behouden NMV-Erkenning
O Verdenen NMV-Erkenning Ie keer
@ Behouden NMV-Ertkenning maar eerder nieuwe NMV-audit dan wier jaar, omdat:

O Intrekken NMV-Ernkenning omdat:

Toelichtin:

Het auditteam stelt voor de school de NMV-erkenning te verlenen. Daarnaast gunt het auditteam
de school een audit over 2 jaar. Dit om de school ondersteunen bij het hoge ambitieniveau.

QO Aduies van het auditteam is overgenomen doox het bestuwr van de NMV.

Datum NMV-Audit 3 november 2022 Datum hesluit NMV-Etkenning
Handtekening woonzitter NMV-Audit: Handtekening bestuwt NMV:
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	Tekstveld 10: In de zomer van 2015 is de school gestart op initiatief van ouders die zich hadden afgescheiden van de Venlose Montessorischool en kreeg een plek binnen de Stichting Fortior. Stichting Fortior is een van de grotere besturen van scholen in Venlo en omgeving. Twee weken voor de zomervakantie van 2015 werd duidelijk dat de school kon starten onder het brinnummer van De Meule van Stichting Fortior. 

Drie van de huidige leerkrachten  waren met een groep leerlingen meegekomen naar de nieuwe montessorischool Nova Montessori in het bestaande schoolgebouw aan de Molenstraat 21 in Venlo. Hiervoor moest de school die al in het gebouw was gevestigd, De Meule,  ruimte maken. Dat laatste ging niet zonder slag of stoot. Twee jaar later in 2017 kregen de twee scholen van de Stichting Fortior één directie.  De huidige directeur John van de Ven werd toen directeur van Nova Montessori en van De Meule. Iedere afdeling heeft een eigen teamleider. Dianne Wijnhoven werd teamleider van Nova Montessori.

In de eerste jaren van het bestaan van Nova Montessori kende het team een aantal wisselingen. Inmiddels is de situatie wat dat betreft een stuk stabieler geworden. De school bestaat uit 4 groepen: groep 1-2, groep 3-4, groep 5-6 en groep 7-8. De school streeft ernaar om in de toekomst een zesklassige school te zijn met twee onderbouwgroepen (1-2), 2 middenbouwgroepen (3-4-5) en 2 bovenbouwgroepen (6-7-8) 

De Raad van Toezicht van de Stichting Fortior is op bezoek geweest bij Nova Montessori en beoordeelde de ontwikkelingen op de school als positief. De resultaten van de school worden door de schoolleiding op dit moment als goed aangeduid en dat betekent meer rust. 


	Tekstveld 12: De school is kleinschalig en slaagt er mede daardoor in om een veilig pedagogisch klimaat te scheppen. Er wordt gezorgd voor flinke periodes van vrije werkkeuze, vooral op de ochtenden. De methodes die momenteel nog worden gebruikt, zijn voor de school ondergeschikt aan het onderwijs. Op dit moment geven de leerkrachten aan de ondersteuning van deze methodes nog nodig te hebben. Tijdens deze auditdag heeft het auditteam geen onderbrekingen gezien voor algemene lesjes op basis van de methodes. In de gesprekken met de leerkrachten werd duidelijk dat deze instructies vooral aan het begin van de week plaats vinden. De school is vooral nog heel erg in ontwikkeling. Naast het genoemde streven naar groei in leerlingenaantal en toe werken naar bredere bouwgroepen in de midden- en bovenbouw (3-4-5 en 6-7-8) wil de school gaan werken met de SLO-leerlijnen zoals die door de Delftse Montessorischool met het CED zijn bewerkt. Parnassys heeft  deze ontwikkeling toegevoegd aan hun leerlingadministratie- en -volgsysteem (leerlingontwikkelsysteem) voor basisscholen.
De leerkrachten hopen de methodes meer te kunnen loslaten. Belangrijk punt van aandacht is dat veel met weinige mensen moeten worden gerealiseerd. Hierbij is het streven van de school om het plezier vast te houden, gelukkig te zijn met de eigen montessorivisie en in het praten en handelen montessori te‘ademen’.
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	Tekstveld 13: Contacten met ouder of verzorgers. De vier ouders met wie het auditteam een gesprek heeft gevoerd waren ouders van relatief jonge leerlingen. Er kan winst geboekt worden om ouders te betrekken in de pedagogische uitgangspunten van montessorionderwijs. Deze ouders hadden naar de mening van het auditteam niet gericht gezocht naar montessori maar vooral hadden ze onderzoek gedaan naar het aanbod aan basisscholen in Venlo. Er is veel keuze aan scholen en deze ouders zochten naar scholen die het kind op een andere manier benaderen dan zijzelf in hun jeugd hadden ervaren. Het is daarom belangrijk dat zoals nu al gebeurt dat de teamleider de tijd neemt om belangstellende nieuwe ouders goede voorlichting te geven. Het auditteam adviseert hierbij de school om ouders ‘mee te nemen’ in de montessorivisie. Uit de gesprekken die gevoerd zijn met de ouders blijkt dat ouders aanvankelijk niet gericht gekozen hebben voor montessori maar wel onderwijs willen voor hun kinderen waarin die kinderen zichzelf kunnen zijn, zelfstandig zijn en hun ‘eigen boontjes kunnen doppen’. Het auditteam kreeg in deze gesprekken de indruk dat de school het best zou kunnen insteken op mond-tot-mondreclame, ouders die andere ouders enthousiast maken voor Nova Montessori. De school communiceert praktische zaken met de ouders o.a. via de schoolapp maar ook waarderen de ouders het dat zij mogen meekijken in de klas. Voor de ouders van de kinderen in de onderbouw worden de ouders over de voortgang van hun kind geïnformeerd middels gesprekken en een verslag in groep 2. Voor de leerlingen in de midden- en de bovenbouw maakt de school verslagen over de voortgang. Tot nu toe herkennen de ouders uit de gespreksgroep hun kind in die gesprekken en in die verslagen. De school wordt door hen aangemerkt als laagdrempelig in de communicatie. Voor wat betreft tips zouden de ouders mededelingen over activiteiten niet op al te korte termijn krijgen van de school.
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	Tekstveld 14: Iedereen heeft montessoriopleiding gedaan. Het streven is om iedereen vakbekwaam te krijgen

Op één na hebben alle leerkrachten de montessoribekwaamheid en het NMV diploma. Een leerkracht is nog bezig met de opleiding.
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	Tekstveld 15: De directieleden hebben de montessoriopleiding voor leidinggevenden gedaan. Ook voor leidinggevenden kan kennis van het materiaal van belang zijn om leiding te geven aan een montessorischool. De essentie van het materiaal als ontwikkelingsmateriaal verdient aandacht.
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	Tekstveld 16: De school heeft goed zicht op waar ze staan in de ontwikkeling. De school heeft een hoog ambitieniveau maar moet waken voor overbelasting en vooral ‘vieren’ wat inmiddels is bereikt.

De school is aspirant-lid van de NMV en wil graag de erkenning verkrijgen. In de zelfevaluatie schrijft de school het pedagogisch klimaat belangrijk te vinden. De school streeft naar zes groepen waarbij de midden- en de bovenbouw zijn opgebouwd uit jongsten, middelsten en oudsten. Momenteel is dat door het beperkte leerlingenaantal nog niet haalbaar. De school geeft aan dat er tijdens de werktijden voor de kinderen te allen tijden de mogelijkheid is om te kiezen. Daarnaast geeft de school aan te streven naar een variatie van groepswerk, duowerk en individueel werk. De school werkt met papieren dagplanningen en oefenlijsten en is zich aan het oriënteren op de ‘Delftse leerlijnen’ in Parnassys. Daarnaast wordt in de onderbouw de Erik-app gebruikt. De school schrijft in de zelfevaluatie dat de resultaten in de afgelopen jaren negatief zijn beïnvloed door wisselingen van leerkrachten en in de beginjaren de zij-instroom van leerlingen met een achterstand.
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	Tekstveld 17: Bijzonder toch wel het delen van het gebouw met de andere school maar toch heeft de school een eigen hoekje. De montessoriafdeling heeft ruime lokalen met daarbij extra ruimtes die worden benut.
Montessorimaterialen zijn aanwezig maar tijdens de audit zien wij een beperkt gebruik ervan. 
Het materiaal zou een prominentere rol mogen hebben in de groep.
Het auditteam ziet hier nog kansen voor duidelijkere inrichting en plaats van de materiaalkasten. Niet in alle groepen is het materiaal duidelijk genoeg aanwezig.
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	Tekstveld 18: Het team heeft ontwikkelwens naar 6 groepen waarbij het gaat om 2x groep 1-2, 2x groep 3-4-5, 2x groep 6-7-8.

De huidige samenstelling van de groepen in 2 jaargroepen per klas wordt als een tijdelijk en rekenkundig probleem uitgelegd.
	Selectievakje 32: Off
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	Tekstveld 19: Op dit moment lijkt het er nog op dat de kinderen de volgorde van werkjes zelf mogen kiezen. In de planners staat wat moet gebeuren/ wat wenselijk is. De wens om met de leerlijnen van Parnassys te gaan werken vindt zijn oorsprong om montessoriaanser te willen werken. Het werken met doelen lijkt het team passender. Er worden bezoeken geagendeerd bij scholen die reeds met de leerlijnen werken.
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	Selectievakje 39: Ja
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	Tekstveld 20: Het werken met de leerlijnen van Parnassys biedt wellicht perspectief. Vooralsnog is nog veel op papier en in het hoofd van de leid(st)ers.

Daar maakt de school zich kwetsbaar mee in geval van wisselingen en ziekte. 
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	Tekstveld 34: OB: Nu via Erik en Parnassys registratie, Erik dagelijks observaties en lesjeslijst waarvan er ongeveer 4-5 gepland worden per dag. Toetsen worden ingevoerd in Cito LOVS, de kleutertoetsen worden maar bij enkele kinderen afgenomen als aanvulling op het beeld dat de leerkracht heeft en als ondersteuning bij het samenstellen van het beredeneerd aanbod. De gegevens komen vervolgens in Parnassys terecht. Het komend schooljaar wordt bekeken in hoeverre de leerlijnen te gebruiken zijn en of er dan iets kan vervallen.

MB: invullen scol, individuele notities en plannen (Handelingsplannen, HGPD en OPP) in ParnasSys, observaties lln in klassenmap. Op lesrooster staat welke lln in zorgroute zitten. Toetsen worden ingevoerd in Cito LOVS.

BB: invullen Scoll door leerkracht en leerlingen, notities in ParnasSys en observaties worden genoteerd op dagplanning en indien nodig overgezet naar ParnasSys. Toetsen worden ingevoerd in Cito LOVS. 

Met ingang van december 2022 is het streven om te werken met de leerlijnen (Delftse Montessorischool i.s.m. CED) binnen Parnassys.

Verder staan er minimaal 2 leerlingbesprekingen per jaar gepland. Daarin wordt besproken de stand van zaken van alle kinderen. Voor kinderen die extra ondersteuning wordt verzorgd zijn HP’s gemaakt, leerkracht die extra ondersteuning verzorgt beschrijft de observaties hierin. HP’s worden per periode, herfst, cito afname M april en einde schooljaar geëvalueerd en bijgesteld dan wel afgesloten.

Daarnaast is er nog 2 x per jaar Cito analyse bespreking.

4 x per jaar is er een bespreking met BCO-onderwijsadvies, t.a.v. speciale onderwijsbehoefte van kinderen.

Scol wordt ingevuld om de sociaal-emotionele ontwikkeling in kaart te brengen en te volgen. Met ingang van schoojaar ‘21-’22 wordt dat ZIEN. 
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	Tekstveld 35: Hoe kunnen we als klein team binnen een stichting de goede keuzes maken tussen onze eigen ontwikkeling en de ontwikkelingen binnen de stichting?
Het auditteam adviseert de directie het bestuur te blijven doordringen van de montessorivisie. Nodig het bestuur uit de school te bezoeken om het specifieke leidstergedrag te komen ervaren. Hopelijk zal het bestuur ervaren dat de leidsters handelen vanuit observatie. 
	Tekstveld 30: Het auditteam heeft een gesprek gevoerd met vijf leerlingen, alle vijf de leerlingen uit de bovenbouw. En alle vijf de leerlingen hebben vanaf groep 1 het onderwijs op Nova Montessori gevolgd. De leerlingen spreken vooral hun waardering uit voor de leerkrachten. Zij waarderen het dat zij als leerling zelf mogen kiezen wat ze gaan doen. Ze kunnen goed uitleggen hoe ze met hun planner moeten werken en vertellen dat je in je eigen tempo mag werken. Wel vertellen ze dat je wel minimaal 45 minuten aan rekenen moet werken en dat zowel de opdrachten voor spelling als voor rekenen af moeten. 

Voor ouders: zie contacten met ouders.

In gesprek geprek met medewerkers en directie komt naar voren dat de turbulente ontstaansgeschiedenis zijn sporen heeft achter gelaten. Ook de personele wisseling zijn daar debet aan geweest. Nu wordt de situatie als rust ervaren. De wens om meer montessoriaans te werken wordt door iedereen gedeeld.

De directie merkt op dat zij het gevoel hebben buitengesloten te worden binnen de regio. Zij worden namelijk niet voor overleg uitgenodigd. Over de reden kan het auditteam geen uitspraak doen maar adviseert de directie toch contact op te nemen met de voorzitter van het regio-overleg om eventuele hobbels weg te nemen. Gedrag wat wij van kinderen wensen te zien moeten wij in ieder geval als professionals voorleven.
	Tekstveld 23: De school is een aspirant-lid van de NMV. Middels deze audit wil de school zijn erkenning verkrijgen. 

Het auditteam heeft een zeer betrokken team gezien dat na een horror-start in 2015 en school heeft weten te realiseren waar kinderen zich veilig en gezien voelen.

Dit is allemaal gerealiseerd in een periode waarin veel wisselingen van zowel directie- als teamleden aan de orde van de dag waren. 

Nu verkeert de school in rustiger vaarwater en de bezinning op montessori weer aan de orde komt.
	Selectievakje 57: Off
	Selectievakje 58: Off
	Selectievakje 59: Off
	Selectievakje 60: Ja
	Selectievakje 61: Off
	Tekstveld 24: - De school geeft bij de aangeleverde documenten aan een hoog ambitieniveau te hebben. Met als gevolg dat een heleboel ontwikkelingen een hoge prioriteit hebben. Het auditteam ziet daar een risico in vanwege het beperkt aantal schouders die die ontwikkeling moet dragen/uitvoeren. Daarnaast kan het ook geen kwaad terug te kijken en te vieren wat er al is gerealiseerd.



-Het auditteam steunt de wens van de school om de 3 jaargroepen in de klassen zo snel als mogelijk in te voeren.



- De ouders zijn prima ambassadeurs voor de school. Het lijkt het auditteam raadzaam de ouders mee te nemen in het pedagogisch aspect van de school. Ouderavonden/thema-avonden kunnen daar erg behulpzaam bij zijn.



-De interesse voor de leerlijnen binnen Parnassys zal invloed hebben op de organisatie van het onderwijs. Het loslaten van de methode en werken met doelen zal onder meer impact hebben op het Kindvolgsysteem en de rapportage. De kinderen kunnen meer regie krijgen in het behalen van hun doelen. Dit is een proces dat tijd en zorgvuldigheid vergt. 



- Mocht onverhoopt de oriëntatie op Parnassys toch niet het gewenste resultaat opleveren dan kan verdiepen in de ERIK-app en Cfolio een mogelijkheid zijn. In de toekomst is oriëntatie op Anders Verantwoorden eveneens een optie.
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