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De ontvangen Reflectieve Notitie :
(Vink aan wat van toepassing is )

Achterin kunt u ons feedback geven over het verloop van de audit.

En op de laatste pagina schrijft u het ontwikkelplan voor de school / instelling

U dient dit document binnen vier weken terug te sturen naar de voorzitter van het auditteam.

Is feitelijk juist.

Bevat feitelijke onjuistheden die door de instelling in dit document aangepast worden.

Is juist en wordt in dit document aangevuld.
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Naam instelling :
Brinnummer instelling (evt):

Adres:
Postcode:

Plaats:

Telefoonnummer:
Emailadres directeur:

Directeur:
Datum audit:
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In te vullen door instelling



Aanpassing / Aanvulling



Aanpassing / Aanvulling



Feedback verloop van de audit.



Ontwikkelplan Instelling



Ontwikkelplan Instelling
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Inmiddels hebben alle teamleden de montessoribekwaamheid en NMV diploma gehaald. 

3.2
Er is inmiddels contact geweest met de voorzitter en een bestuurslid van de NMV.
Ook heeft er een telefonisch gesprek plaatsgevonden met de voorzitter van de regio. Hier is afgesproken dat Nova Montessori uitgenodigd zal worden voor de regio bijeenkomsten in de toekomst. Zo hopen we beter onze bijdrage te kunnen leveren aan de ontwikkeling van het Montessorionderwijs in de regio.

Er is wel al enige tijd een samenwerking met de Montessorischolen in Roermond en Maastricht. Hiermee is o.a. gezamenlijk de scholing opgepakt.

	Tekstveld 18: 
	Tekstveld 19: Het heeft door de Corona periode enige tijd geduurd voordat de audit heeft kunnen plaatsvinden. Op zich prima dat er op een school een audit gedaan wordt op het moment dat alles weer 'normaal' draait.

We hebben de audit als zeer prettig ervaren. Er is kritisch gekeken, door een onafhankelijke bril naar onze organisatie. Dat is op een open en reële manier gebeurd. Allerlei aspecten binnen de organisatie zijn bekeken en belicht.
De feedback die we gekregen hebben was opbouwend van aard en hebben ons weer aandachtspunten gegeven waar we mee verder kunnen.
We zitten volop in een proces van ontwikkeling en de feedback is een welkome aanvulling op, en bevestiging van, onze ontwikkeling.

We zijn trots op onze officiële erkenning, een blijk van waardering voor de tomeloze inzet van alle betrokkenen bij Nova Montessori gedurende de afgelopen jaren.
We durven gerust te stellen dat er nu een prima school staat, die vanuit de huidige basis verder door kan groeien.
	Tekstveld 20: Alle leerkrachten hebben hun montessori bevoegdheid.
Momenteel zijn de laatste twee leerkrachten bezig met de opleiding vakbekwaam. Dat wil zeggen dat dan alle leerkrachten vakbekwaam zijn. Daarnaast maken we van de gelegenheid gebruik om met de drie scholen samen een studiedag te organiseren in het verlengde van de opleiding. Samen leren!

Kinderen volgen middels de leerlijnen.
We hopen dat dit de leerkrachten met structuur en houvast geeft. Momenteel heeft de leerkracht zijn eigen kinderen uitstekend in beeld, maar dat is ook heel kwetsbaar (bijvoorbeeld bij uitval leerkracht). Tevens hopen we met de implementatie een manier te hebben om ook kinderen beter mee te kunnen nemen in hun eigen ontwikkeling.

Doorgaande lijn opzetten met KDV.
Door Corona is de samenwerking met het KDV op een laag pitje komen te staan. Vanaf nu gaan we proberen een goede doorstart te maken, met als doel een doorgaande lijn te creëren voor de kinderen van 0 t/m 12 jaar. Belemmerende factor hierin is in onze ogen het feit dat KDV en peuterspeelzaal aanbod gescheiden zijn.

Montessori onderwijs nog meer op de kaart zetten binnen onze eigen stichting en in Venlo e.o.
We zullen nog meer onze visie moeten laten gelden binnen het bestuur en daarmee andere scholen op sleeptouw nemen. Tevens zal het Montessorionderwijs binnen de regio Venlo meer aandacht moeten krijgen, om zo ouders te verleiden te kiezen voor Montessorionderwijs. Landelijk schijnt het aandeel te groeien, in de omgeving Venlo lijkt dat nog niet zo te zijn. Dit zou ertoe kunnen leiden dat we sneller door kunnen groeien naar de driejarige groepen.
	Tekstveld 21: 


