
 

Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling 
OZHW – De Piramide  

 

Wat staat in de wet? 
De Meldcode huislijk geweld en kindermishandeling (sinds 2013) verplicht beroepskrachten, dus ook 
onderwijspersoneel, om een vijfstappenplan te gebruiken als ze het vermoeden hebben van 
kindermishandeling, (waaronder ook ernstige verwaarlozing valt) en/of huiselijk geweld. 

Wat is het doel van de wet? 
Doel van de wet is leerlingen die te maken hebben met een vorm van geweld of mishandeling in de 
thuissituatie, passende hulp te bieden. Zodat er een einde komt aan de bedreigende situatie.  

Voor welke situaties geldt deze wet? 
Voor misbruiksituaties in de privésfeer en voor situaties in de huiselijke sfeer.  

Hoe werkt de meldcode? 
De meldcode bestaat uit vijf stappen. De stappen staan onderstaand beschreven.  

Voor wie geldt de meldcode? 
Elke medewerker van onze school moet zich aan de meldcode houden. 

Wie moeten het stappenplan uitvoeren? 
De Interne begeleidster voert (in samenwerking met de leerkracht) de stappen uit. De 
gedragsspecialist functioneert in deze als een zogenaamde aandachtsfunctionaris.  

Wat doet de aandachtsfunctionaris? 
De aandachtsfunctionaris bewaakt de interne procedure en zorgt ervoor dat deze kwalitatief goed 
verloopt. Een medewerker kan de signalen van wantrouwen bij de aandachtsfunctionaris neerleggen, 
die vervolgens –als de nodig is- de stappen 2 tot en met 5 doorloopt. 

Stappenplan: 
- In kaart brengen van signalen 
- Collegiale consultatie en zo nodig raadplegen van veilig thuis 
- Gesprek met ouders 
- Wegen van signalen; het geweld of de kindermishandeling 
-Beslissen:   
a) hulp organiseren (met medewerking van ouders) 
b) melden bij Veilig Thuis 

Meldplicht: bij seksueel misbruik in het onderwijs. 
Wat staat er in de wet? 
De wet bestrijding seksueel misbruik en seksuele intimidatie in het onderwijs (sinds 1999), ook wel 
de Melden aangifteplicht genoemd, verplicht alle medewerkers die het vermoeden hebben van of 
informatie krijgen over mogelijk zedendelict gepleegd door een medewerker van de school jegens 
een minderjarige leerling onmiddellijk door te geven aan het bevoegd gezag.  

 



Wat is het doel van de wet? 
Doel van de wet is te voorkomen dat zedendelicten door scholen intern worden opgelost, met als 
mogelijk gevolg dat die medewerker op dezelfde school of elders opnieuw een zedendelict pleegt.  

Wat zijn zedenmisdrijven? 
- Ontucht, - aanranding, - verkrachting, - grooming (= digitaal kinderlokken), - schennis van 
eerbaarheid, - kinderporno bezitten of bekijken, - een seksuele relatie met een minderjarige. 

Voor welke situaties geldt de wet? 
De handelingen moeten hebben plaatsgevonden tussen een medewerker van de onderwijsinstelling 
en een minderjarige leerling, binnen of in samenhang met de schoolsituatie. 

Wie moet het melden? 
Elke medewerker binnen de school is ‘meldplichtig’. Daaronder vallen niet alleen personeelsleden, 
maar ook personen die buiten dienstverband werkzaamheden verrichten voor de school. Zoals 
stagiaires, schoonmaakpersoneel, uitzendkrachten en vrijwilligers.  

Waar moet het gemeld worden?  
Bij het bevoegd gezag van de school (de directeur). Het bevoegd gezag doet vervolgens aangifte bij 
justitie of politie.  

Stappenplan: 
- Een medewerker van de school heeft het vermoeden van of informatie over een zedendelict, 
gepleegd door een medewerker van de school jegens een minderjarige leerling. 
- De medewerker meldt dit aan het bevoegd gezag (de directeur, als het de directeur betreft, het 
college van bestuur van OZHW) 
- Het bevoegd gezag overlegt met de vertrouwensinspectie (telefoon: 0900 1113111)  
- Er is redelijk vermoeden van een strafbaar feit 
- Het bevoegd gezag informeert (ouders van) klager een aangeklaagde dat aangifte wordt gedaan 
- Het bevoegd gezag doe aangifte bij justitie of politie 



 


