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(korte uitleg en inzetbaarheid groep)  
Inleiding

Net als op alle andere scholen, worden wij ook op de Bosweide geconfronteerd  
met ruzie maken, pesten, je niet aan regels / afspraken houden, gebrek aan respect, gebrek aan rekening houden met elkaar en ander ongewenst gedrag.

In dit protocol gaan we ervan uit dat er meer gewenst gedrag is in een klimaat waarin duidelijk is hoe wij als school, met de school en met elkaar omgaan.

Een veilige omgeving waarin kinderen hun sociale competenties kunnen ontwikkelen. 
Waar verschillen geaccepteerd worden, waar conflicten worden opgelost.

Kortom: werken aan een goed pedagogisch klimaat is de basis van ons handelen.

Het team, de leerkrachten, spelen een heel belangrijke rol bij de sociale ontwikkeling van kinderen. Zij hebben een voorbeeldrol. 
Zij kijken en luisteren goed naar de kinderen (en hun ouders).
Zij dragen bij aan de sociaal- emotionele ontwikkeling van onze kinderen.

In dit protocol is te vinden waar wij van uit gaan: kennis over de sociale ontwikkeling en sociale competenties, de rol van de leerkracht, uitgangspunten voor het hele team en de kinderen.


De hoofdgedachte bij dit alles is dat wij als school vooral preventief willen werken, ongewenst gedrag zoveel mogelijk voorkomen en daarnaast hoe wij omgaan met voorkomende problematieken  op sociaal- emotioneel gebied. 

Dit protocol maakt duidelijk waar we voor staan en waar we voor gaan!

Het pedagogisch klimaat

De Bosweide en de sociaal- emotionele ontwikkeling
De sociaal- emotionele ontwikkeling leidt ertoe dat een kind in staat is steeds complexere sociale taken te vervullen. 

Het opbouwen van goede relaties met leeftijdsgenoten houdt bijvoorbeeld in: het sluiten van vriendschap, het oplossen van ruzies, een ander helpen, met anderen kunnen samenwerken en aansluiting zoeken bij een groep. 

De problemen waar het kind tegen aanloopt vragen om een oplossing. Als het lukt dergelijke problemen op te lossen, zal het kind daarvan leren.

Het kind leert hoe het  bepaalde situaties moet aanpakken en wordt daarin sociaal gezien competenter.  
Om de sociaal- emotionele ontwikkeling goed te laten verlopen zijn een aantal basisvoorwaarden nodig.

De schoolomgeving:*Is emotioneel veilig




*Geeft  ruimte om samen te spelen en samen te werken




* Is een omgeving waar er een goede relatie is  tussen leerlingen

                                onderling en tussen leerlingen en leerkrachten 

  


*Is een omgeving waar je dingen fout mag doen en waar                       

                                waardering is voor je werk




*Is een omgeving waarin we goed omgaan met, en verschillen 

                                accepteren

De school is een plaats waar kinderen, afhankelijk van hun eigen sociale ontwikkeling, ‘oefenen’ in het uitvoeren van sociale taken. Wanneer nodig het aanleren van sociale competenties en situaties creëren waarin die competenties geoefend kunnen worden.

Door bewust bezig te zijn met de benodigde sociale competenties en die te oefenen in de schoolomgeving is de school preventief bezig met het voorkomen van conflicten.

Van de leerkrachten vraagt de school een sensitieve en responsieve houding.

Sensitief: gevoelig voor signalen van kinderen wanneer het problemen heeft met de             

            sociale taken. (achter elke vorm van gedrag ligt een oorzaak)

Responsief: weten te handelen en het kind ondersteunen zodat het verder kan.

Er is interactie. Kinderen leren ook van elkaar.

Leerkrachten kijken en luisteren goed naar kinderen, gaan uit van de onderwijsbehoefte van de kinderen op sociaal- emotioneel gebied.

Hiervoor is nodig een vertrouwensrelatie met de kinderen.
De leerkrachten volgen de ontwikkeling van de competenties met het LVS SCOL

(zie hoofdstuk SCOL).
De leerkrachten hebben een voorbeeldfunctie.

De school hanteert DE VIJF VUISTREGELS.

Deze ‘regels ’ zijn een weergave van ons pedagogisch klimaat, zo willen we dat we omgaan met elkaar.

(zie hoofdstuk: De vuistregels van de Bosweide)

Sociaal- emotionele ontwikkeling

Ontwikkelingsschetsen van kinderen op de basisschool
	Ontwikkelschets groep 1-2

Het toenemend ik-besef vraagt in deze periode om veel ondersteuning bij de ontwikkeling van een realistisch en positief zelfbeeld. Dit is ook bij uitstek de periode waarin kinderen door spel laten zien wat zij oppakken uit de socialisatie in gezins- en familieverband. Als gevolg van het toenemend ik-besef worden kinderen zich bewust van de eigen kwetsbaarheid. Hierdoor hebben ze nogal eens last van angstgevoelens. Ook is er in deze periode vaak sprake van sterk wisselende emoties.
Jonge kinderen uiten zich heel veel met hun lichaam en hebben grote behoefte aan lichamelijk contact. Door kinderen de gelegenheid te geven gevoelens en gedachten te uiten, er met elkaar over te praten, leren ze met eigen gevoelens en gedachten om te gaan. Deze ondersteuning door volwassenen is niet in elke groep gebruikelijk. 

Kleuters zijn meestal nog te zeer op zichzelf gericht om zich in te kunnen leven in de ander. Ze gaan ervan uit, dat de ander net zo denkt en voelt als zij. Langzamerhand beginnen ze overeenkomsten en verschillen op te merken. Ze ontdekken het anders-zijn van de ander. Zeker in situaties waarin kinderen in contact komen met een omgeving waarin de verschillen samenhangen met etnische verschillen. Deze ontwikkeling kunnen leraren stimuleren door regelmatig sociaal gevoelig gedrag en het inlevingsvermogen te versterken. Verder leren de kinderen al doende om te gaan met conflicten, afspraken en regels. En ontdekken ze het belang daarvan. Met name in de kleutergroepen gaan er vaak geen vijf minuten voorbij zonder 'sociaal verkeersongeval'. Deze situaties zijn belangrijke oefenmomenten voor het leren omgaan met conflicten.

Iedere kleuter brengt een eigen wereld met zich mee. Met name de school brengt hen in aanraking met andere opvattingen en gewoonten. Kleuters laten zich erg gemakkelijk beïnvloeden. Zowel positieve als negatieve invloeden krijgen alle ruimte, want waarden en normen beginnen zich nog maar net te ontwikkelen. Goed en slecht zijn nog vage begrippen en gedrag wordt beoordeeld op de materiële gevolgen en niet op de achterliggende bedoelingen. De dagelijkse praktijk biedt volop aanknopingspunten om kinderen te laten zien en ervaren dat mensen soms verschillende opvattingen hebben.
Naarmate de verschillen tussen thuis en `buiten' groter zijn of als groter beleefd worden door de ouders, zijn kinderen zich soms eerder bewust van `wat hoort en wat niet'.

	Ontwikkelschets groep 3-4

Door het toenemend ik-besef en het besef bij een bepaalde groep te horen, gaan de kinderen in deze periode steeds nadrukkelijker reflecteren op zichzelf: mogelijkheden, beperkingen, (uiterlijke) kenmerken, wensen, gevoelens en eigenschappen. Nieuw daarbij is dat ze zichzelf ook steeds nadrukkelijker gaan vergelijken met anderen. Deze nadere kennismaking vraagt veel ondersteuning, gericht op de ontwikkeling van een realistisch en positief zelfbeeld. Bij allochtone kinderen spreken we ook wel van een positieve etnische identiteit.
Aanvankelijk zijn stemmingswisselingen nog heel gewoon. Langzaam maar zeker worden de kinderen evenwichtiger. In het begin kennen ze vaak nog veel angsten die voor een deel samenhangen met de veranderende schoolsituatie: andere en tegenstrijdige eisen, meer pressie thuis om toch vooral maar goed je best te doen.

Kinderen in deze leeftijdsgroep identificeren zich nog heel sterk met hun ouders of verzorgers en ook met oudere kinderen (imiteren van gedrag). Daarnaast gaan ze zich meer richten op en identificeren met leeftijd- en seksegenootjes. Ze doen hierbij steeds meer ervaring op met agressief gedrag, eer ophouden, conflicten, wedijver, opkomen voor eigen recht en rekening houden met anderen.
Door de voortgaande sociale ontwikkeling kan in deze leeftijdsperiode belangrijke vooruitgang worden geboekt in het leren omgaan met conflicten, afspraken en regels.
Deze vooruitgang is mogelijk omdat de kinderen in toenemende mate in staat zijn zich te verplaatsen in de gevoelens, wensen, opvattingen en de situatie van anderen. De voortgang is mede afhankelijk van de inzet van volwassenen die oog hebben voor de culturele verschillen tussen gezin en omgeving. Ze worden wat onafhankelijker en gaan eigen gedrag en dat van anderen meer vanuit ethisch oogpunt beoordelen. Aanvankelijk worden spelregels en normen nog zeer star toegepast. In toenemende mate wordt gedrag echter beoordeeld op de bedoeling die er achter ligt.


	Ontwikkelschets groep 5-6

Kinderen vertonen in deze periode over het algemeen een toenemende mate van emotionele stabiliteit en een redelijke dosis zelfvertrouwen.
Ze worden zich ervan bewust dat eigenschappen en vaardigheden niet vastliggen, maar zich ontwikkelen onder invloed van leeftijd, oefening en sociale omgeving. Ze richten zich in het algemeen steeds sterker op leeftijd- en seksegenoten (identificatie) en zijn ook steeds beter in staat zich in te leven in de ander en daarmee rekening te houden.
Het verwerven van een plaats en van status binnen de groep geeft nogal eens nabootsing van gedrag van de meest actieve of dominante groepsleden te zien. Soms ontstaat de neiging stoer te doen of indruk te maken (verhoogd veiligheidsrisico).

Ze vertonen een toenemende mate van onafhankelijkheid, laten steeds meer een eigen mening horen en claimen meer eigen verantwoordelijkheid. Dit gaat vaak gepaard met een grotere gevoeligheid voor ethische consequenties van gedrag en een grotere interesse voor achterliggende bedoelingen en opvattingen (veel waarom- vragen).
Daarnaast laten ze in toenemende mate zien wat in de eigen etnische groep waardevol/nastrevenswaardig gevonden wordt. Door de confrontatie met de `eisen' van de Nederlandse samenleving kan de situatie optreden van niet goed kunnen kiezen tussen twee culturen.

Onder invloed van ouders, leerkrachten, vrienden en media nemen in deze periode ook de vooroordelen toe. Dit is vaak sterker bij kinderen met een autoritaire persoonlijkheid en met een etnische identiteit waarin de eigen groep als dominant wordt beschouwd.



	Ontwikkelschets groep 7-8

In het algemeen zien we in deze periode de behoefte aan zelfstandigheid, privacy, een eigen mening en eigen verantwoordelijkheid sterk toenemen. Kinderen worden vaak als oudsten aangesproken: medeverantwoordelijkheid voor jongere kinderen, corveewerkzaamheden.
Bij allochtone kinderen kan de gerichtheid op de eigen groep / de eigen etniciteit zich bijvoorbeeld uitdrukken in terughoudendheid of in het beschermen van de eer van de eigen groep.

De toegenomen zelfstandigheid uit zich vaak in een kritische houding tegenover voorschriften en gedragingen van opvoeders en andere volwassenen.
Daarnaast is er een toenemende behoefte aan conformering aan leeftijdgenoten. Normen en gewoonten van de leeftijdsgroep worden hierdoor belangrijker.
Voor allochtone kinderen geldt daarnaast een sterker wordend bewustzijn van de etnische elementen in de eigen identiteit.

Verder doet ook de puberteit langzamerhand zijn intrede. Doordat sommige kinderen enkele jaren eerder of later de puberteit binnenstappen, bestaan er grote onderlinge verschillen.

De heroriëntatie op andere waarden en normen, wijzigingen in de omgang met leeftijdgenoten, toegenomen verantwoordelijkheid en veranderingen op het hormonale vlak zorgen vaak tijdelijk voor een zekere emotionele instabiliteit en verminderd zelfvertrouwen.
Hierdoor is extra aandacht gewenst voor het zelfbeeld en het omgaan met gevoelens die voortkomen uit: lichamelijke veranderingen (beugel, borstontwikkeling, menstruatie), de relatie met leeftijdgenoten (voor paal staan, erbij willen horen, stoer gedrag, rolpatronen) en de toenemende druk van ouders en de confrontatie met eigen mogelijkheden en beperkingen (toetsen, schoolkeuze).




Sociaal- emotionele competenties

Omgaan met jezelf en de ander:

Ik

Jij

Wij

Welke competenties, vaardigheden, zijn nodig voor de sociaal- emotionele ontwikkeling?
	Competenties
	Inzichten en vaardigheden die nodig zijn

	Zelfkennis
	Inzicht hebben in je eigen emoties, gedachten en gedrag en de samenhang daartussen
	*eigen emoties herkennen

*weten wat spanning geeft

*weten wat helpt

*eigen gedrag herkennen

*samenhang denken en voelen 



	Relativeren
	Minder leuke gebeurtenissen niet opblazen maar in de juiste verhoudingen  kunnen zien
	*altijd leuk én niet leuk

*niet alles wat gezegd wordt zegt is waar

* ’ieder zijn smaak’



	Zelfvertrouwen
	Durven vertrouwen op je eigen kennis en vaardigheden om taken uit te voeren en kleine problemen op te lossen
	*positief denken

*oplossingen zoeken

*emoties delen / steun vragen

*haalbare doelen stellen

*trots zijn op jezelf



	Zelfbeheersing
	Eigen emoties en impulsen in de hand kunnen houden
	*jezelf stop zetten

* ’tot 10 tellen’ 

*jezelf ontspannen

*jezelf toespreken

*verbeeldingskracht 

	Keuzes maken
	Weten dat je altijd keuzemogelijkheden hebt en dus ook zelf verantwoordelijkheid draagt voor de keuzes die je maakt
	*eerst denken dan doen

*eigen verantwoordelijkheid (nemen)

	Inleven in de ander
	Je kunnen inleven in de situatie, positie en beleving van een ander
	*goed kijken

*goed luisteren

* ‘het is maar hoe je het bekijkt’

*inlevingsvermogen



	Omgaan met verschillen
	Onderlinge verschillen in talenten en doelen waarnemen en daar respectvol mee omgaan
	*weten dat iedereen anders is

*weten dat je anders mag zijn

*verschil tussen groepen zien

* ‘leven en laten leven’ 

*respect



	Rekening houden met de ander
	Jezelf zo gedragen dat anderen niet gehinderd of gekwetst worden door iets wat jij doet of zegt
	*omgangsvormen

*goed omgaan met humor

*luisteren naar ‘nee’

* ‘sorry’ zeggen

*weten dat er regels nodig zijn

*goed omgaan met vertrouwen

*omgaan met emoties van anderen



	Weerbaarheid 
	Duidelijk, maar ook beheerst, opkomen voor je eigen belangen en die van een ander
	*goed reageren op plagen

* ‘nee’ zeggen*opkomen voor jezelf

*opkomen voor een ander 



	Samen spelen en werken
	Kunnen omgaan met verschillende belangen en meningen en weten hoe je dat samen aanpakt
	*op goede manier aandacht vragen

*duidelijk zijn

* ‘geven en nemen’

*onderhandelen

*complimentjes  geven en krijgen

*kritiek geven en krijgen

*omgaan met afwijzing

*0mgaan met winst en verlies

*ruzie oplossen




	Samen op internet
	Onderlinge contacten vinden steeds vaker plaats via internet, het is van belang dat kinderen ook over sociaal- emotionele internetcompetenties beschikken


	*omgangsvormen op internet

*omgaan met pesten op internet

	Omgaan met media- informatie
	Kunnen omgaan met de enorme hoeveelheid informatie en het zeer verschillende voorbeeldgedrag wat je via de media krijgt


	*zelfkennis  (wat kijk/ voel ik)

*relativeren (niet alles echt/ waar)


De leerkracht

  Effectieve benaderingen, voorbeeld, klassenmanagement …….

De leerkrachten spelen een grote, belangrijke, rol bij het stimuleren van het sociaal- emotioneel functioneren van de kinderen door: 

*het sociaal- emotioneel klimaat in de school en in de groep

*het voorbeeld dat de leerkrachten geven

*de wijze van inrichting van de school (omgeving)

*de wijze van inrichting van de groep

*hoe we samenwerken, heldere afspraken, reflectie

*het stimuleren tot zelfstandig en sociaal gedrag

*de kwaliteit van de communicatie tussen ouders en school

Effectieve benaderingen:

	1
	Benader elk kind met respect
	Door kinderen met hetzelfde respect te behandelen zoals je zelf behandeld wil worden, laat je zien hoe naar jou idee mensen met elkaar om moeten gaan.

Kinderen serieus nemen. Kinderen ‘zien en horen’.

Niet kleineren, onnodig kwetsen, ze onderschatten.

	2
	Leef met de kinderen mee
	Belangstelling tonen voor het wel en wee van kinderen. Echte interesse.

Neem er de tijd voor. Actief luisteren. Toon begrip. Nodig ze uit tot praten.

Stel vragen. Bekritiseer of ontken naar voren gebrachte  gevoelens niet.

	3
	Wees op school zoveel mogelijk jezelf
	Als kinderen merken dat de leerkracht ‘echt is’ zullen ze ook eerder hun gedachten en gevoelens aan de leerkracht toevertrouwen.

Gebruik ‘ik – zinnen’. Ken de grenzen aan jezelf zijn: reageer je slechte humeur niet op de kinderen af.

	4
	Heb realistische en vooral positieve verwachtingen van kinderen 
	Als mens ben je er trots op als nieuwe activiteiten succesvol verlopen. Dit motiveert tot aanpakken van nieuwe uitdagingen.  Als die motivatie ontbreekt, omdat kinderen niet in eigen kunnen geloven, zijn er weinig successen te verwachten. 


De rol van de leerkracht, analyse

Een goede groepssfeer is te danken aan een samenspel van leerlingen en leerkrachten.

De leerkrachten bepalen hoe ze omgaan met aandachttrekkers, ruziezoekers, en dwarsliggers.

En die keuze is sfeerbepalend, namelijk sfeer verbeterend of sfeer bedervend.

Leerkrachten met een positieve basisinstelling blijken een gunstige uitwerking op de groepssfeer te hebben: *ze leggen meer nadruk op de vorderingen dan op de 
                                        tekortkomingen



                  *ze tonen vertrouwen in de ontwikkeling van kinderen: hoge 
                                        maar niet onrealistische verwachtingen stimuleren het 
                                       zelfvertrouwen



                  *ze gaan uit van de goede bedoelingen van kinderen (totdat 
                                       het tegendeel blijkt)

Teveel programmadruk maakt je gehaast en ongeduldig. Onverwachte gebeurtenissen ervaar je als storend en doen een aanslag op je incasseringsvermogen. De spanning in de groep neemt toe en daarmee ook de kans dat kinderen problemen gaan veroorzaken.

Werken aan sfeer verbeteren omvat ook kijken naar jezelf.

Zit je goed in je vel? Werk je onder druk van toetsen enz.

De volgende vragenlijst kun je gebruiken als hulpmiddel om je eigen rol als sfeerbepaler te analyseren.

Vragenlijst leerkracht zelfanalyse 

	 1
	Heb ik het naar mijn zin op school?

	 2
	Voel ik me onder druk staan: schoolprogramma, toetsen, ouders, collega’s…?

	 3
	Stel ik me flexibel op of moet ik altijd het programma wat ik in m’n hoofd heb uitvoeren met de groep?

	 4
	Spreid ik mijn aandacht evenwichtig over alle kinderen?

	 5
	Heb ik alle kinderen goed in beeld?

	 6
	Zijn er kinderen waar ik veel moeite mee heb? Waar ik geen vat op heb?

	 7
	Hoe is mijn werkrelatie met collega’s?

	 8 
	Hoe vind ik de sfeer in mijn groep?

	 9
	Hoe vind ik de sfeer in het team?

	10
	Hoe zijn mijn contacten met ouders?

	11
	Voel ik me een professional? (versta mijn vak, lever hoge kwaliteit)

	12
	Komen al mijn sterke punten goed tot z’n recht?


Analyse van de groep

Onderstaande vragenlijst is te gebruiken als hulpmiddel bij analyse van de sfeer in de groep.

Andere beschikbare instrumenten ook goed in te zetten zoals bijvoorbeeld het  sociogram.

	A
	Kwaliteit van de groepssfeer
	B
	Relatie leerkracht - kinderen

	1
	Ervaren de kinderen de school als ‘hun’ school?
	1
	Met welke kinderen prettige, goede relatie?

	2
	Hoe vind ik de sfeer in mijn groep? Totaalindruk
	2
	Wat vind ik daar goed of prettig aan?

	3
	Waarop baseer ik dit oordeel?
	3
	Met welke kinderen laat relatie te wensen over?

	4
	Wat vind ik positieve aspecten van groepssfeer?
	4
	Waarom deze relaties niet prettig?

	5
	Welke aspecten negatief?
	

	6
	Hoe wordt de uitvoering van het programma en prestaties door sfeer beïnvloed? 
	

	C
	Relaties tussen kinderen
	D
	Relatie onderwijsprogramma - groepssfeer

	1
	Welke kinderen gaan plezierig met elkaar om?
	1
	Welke positieve invloeden heeft onderwijsprogramma (inhoud, werkvormen, groeperingvormen, leer- en hulpmiddelen, programmadruk) op het functioneren van de groep en van mijzelf?

	2
	Waarom vind ik dat?
	2
	Waarom vind ik die invloeden positief?

	3
	Waarom gaan ze zo met elkaar om?
	3
	Welke negatieve invloeden heeft het onderwijsprogramma op het functioneren van de groep en van mijzelf?

	4
	Welke kinderen vaak problemen met elkaar? 
	4
	Waarom vind ik die invloeden negatief?

	5
	Waarom hun relatie problematisch?
	

	6
	Kan ik er mogelijk oorzaken voor aanwijzen?
	


Over de vijf vuistregels van de Bosweide…….
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*Wij hebben gekozen voor 5 ‘hoofdregels’:
 1.Wat jezelf niet leuk vindt moet je ook niet bij een ander doen!
 2.We letten erop dat plagen geen pesten wordt! 
 3.We zijn zuinig op al onze spullen!
 4.Luisteren naar elkaar is belangrijk!
 5.Naar school  gaan moet leuk zijn voor iedereen!
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*Deze regels zijn positief gesteld: ‘zo gaan wij met de school en met 

 elkaar om’ !
*Met de vuistregels als kader worden regels en afspraken gemaakt in de groepen.
 Deze afspraken worden vaak met de kinderen samen gemaakt en vastgelegd. 
 Het accent ligt hierbij op de medeverantwoordelijkheid van de kinderen.
*Met de kinderen wordt gereflecteerd, geëvalueerd op de afspraken.
 Wat gaat er goed, wat gaat er minder goed?

*De vuistregels lopen als ‘ rode draad’ door de hele school heen, duidelijk zichtbaar
 in alle groepen.
*In alle groepen zijn er wekelijks activiteiten gepland rond de vuistregels.

*In de orthotheek zijn vele materialen beschikbaar om in te zetten op sociaal- 

 emotioneel gebied. (zie bijlage)
*Wanneer er in een groep dingen spelen op sociaal- emotioneel gebied wordt dit  

 met de kinderen besproken en kan de leerkracht materialen inzetten die actueel 

 inspelen op de gebeurtenissen in de groep.

*De leerkrachten werken ook op sociaal- emotioneel gebied Handelingsgericht 
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 volgens de cyclus:
 Waarnemen            Begrijpen           Plannen          Realiseren

*De leerkrachten maken groepsplannen op sociaal- emotioneel gebied.
 Hierin staat het aanbod voor de hele groep (meestal reflecteren op en verder  

 ontwikkelen van sociale competenties).
 In de groepsoverzichten staan alle leerlingen vermeld met hun specifieke 

 onderwijsbehoeften.
 In het groepsplan staat vermeld welke kinderen meer specifieke aandacht nodig 

 hebben en hoe dat in de praktijk wordt uitgevoerd.
                                 Conflicten (helpen) oplossen                       [image: image4.jpg]=g




Conflicten zijn soms onvermijdelijk. Het woord conflict roept negatieve gedachten op. Toch is het hebben van een conflict op zich niet negatief. Als conflicten worden opgelost scheppen ze duidelijkheid. Op school komen grotere en  kleinere conflicten vaak voor. Ruzies kunnen de sfeer verpesten. Ze kunnen aangegrepen worden als oefenmomenten voor het leren omgaan met conflicten. Omgaan met conflicten hangt sterk samen met de waarden en normen die kinderen van huis uit meekrijgen. 
De leerkracht (of leerling) speelt een belangrijke rol.

	1
	Grijp alleen in als je merkt dat kinderen niet zelf in staat zijn on naar behoren een conflict op te lossen
	Onderschat de eigen vaardigheid van de kinderen niet bij het bedenken van oplossingen. Neem een afwachtende houding aan en grijp pas in als een conflict verder dreigt te ontaarden in ongewenst gedrag of dat het conflict wordt ‘opgelost’ ten koste van één partij.

	2
	Help kinderen een stapje vooruit bij het zelfstandig leren oplossen van conflicten
	Bied  een gedeeltelijke oplossing. Help de kinderen op weg, maar laat ze er zelf ook nog wat mee doen. Deze benadering is geschikt bij jonge kinderen en conflictsituaties waarvan de achterliggende oorzaken bekend zijn.

	3
	Bemiddelen
	Bied  geen oplossing maar probeer te bemiddelen. Dit vraagt om een neutrale rol die vooral bestaat uit het verhelderen van  de probleemsituatie. Door deze zakelijke benadering kunnen kinderen even ‘afkoelen’.

	4
	Lijfelijk aanwezig zijn
	Geen oplossing bieden, niet bemiddelen maar in de buurt blijven.

(sociale druk)

	5
	Klok terugdraaien
	Veel conflicten ontstaan door misverstanden. Dit soort conflicten is vaak op te lossen door terug te gaan in de tijd en opnieuw te beginnen.
(meer voor oudere kinderen)

	6
	In geval van ernstig of steeds terugkerend conflict zoeken naar een voor iedereen aanvaardbare oplossing
	Sommige conflicten draaien uit op een machtsstrijd,  winnaar en  verliezer. Procedure: 

*omschrijf probleem of laat dat doen
*iedereen bedenkt oplossingen (zonder commentaar verzamelen) *bespreek voor- en nadelen van elke suggestie

*alle oplossingen die onaanvaardbaar zijn voor een van de partijen 

 vallen af

*kies gezamenlijk een voor iedereen aanvaardbare oplossing

	7
	Voorkom dat conflicten escaleren 
	Zorg voor een goed sociaal klimaat. Een goede relatie maakt conflicten bespreekbaar. Neem aan het eind van de dag tijd voor reflectie: wat waren de positieve en negatieve gebeurtenissen. 

	8
	Probeer geëscaleerde conflicten  een time- out geven
	In de hitte van de strijd zijn deze conflicten niet op te lossen. Een afkoelingsperiode is nodig voor reflectie en overleg, maar ook regels of afspraken: *tot die tijd afstand bewaren  *geen verdere actie
 *nog eens nadenken over eigen rol bij ontstaan en verloop van het conflict en alvast nadenken over oplossingen * afspraak maken voor gesprek

	9
	Moedig kwetsbare kinderen aan voor zichzelf op te komen
	Help kinderen die onvoldoende zelfvertrouwen hebben en daarom niet in staat zijn een conflict, aanvaardbaar,  op te lossen


     Pesten                                        
 

Veel kinderen worden op school wel eens geplaagd. Pesten heeft de intentie de ander schade te berokkenen in tegenstelling tot plagen. Kinderen met een goed invoelend vermogen weten haarscherp waar het om gaat. Kinderen met achterstand op sociaal- emotioneel gebied kennen vaak niet het onderscheid tussen plagen en pesten. Plagen leert je voor jezelf opkomen. Je wordt er sterker van. Er is bij plagen meestal sprake van ‘gelijkwaardige’ kinderen.

Er is ook een aantal kinderen dat gepest wordt. Deze kinderen hebben vaak moeite zich te verdedigen. Ze voelen zich machteloos tegenover de pestende kinderen en voelen zich vaak eenzaam.

Kinderen die pesten worden vaak als de sterksten in de groep gezien maar zijn dat niet! 

Pesten kan op verschillende manieren:   *met woorden







   *lichamelijk







   *door achtervolging







   *door uitsluiting







   *door stelen of vernietigen van spullen







   *door afpersing

Een pestend kind dat zijn gang kan gaan, leert dat pesten de enige manier is om je in een groep te handhaven. Naast kinderen die gepest worden en kinderen die pesten zijn er ook kinderen die geen actieve rol in het pesten hebben maar die wel bepalend zijn voor het voortduren van het pesten.

De pestende kinderen voelen zich gesterkt door de zwijgende instemming van de toeschouwers.

Doordat het gepeste kind  zich niet goed kan verdedigen voelt de pester zich gesterkt.

Een kind dat gepest wordt zal dat niet snel aan de ouders of aan de leerkracht vertellen.

Het kind voelt het als een tekortkoming van zichzelf en / of denkt dat dan de problemen dan alleen maar groter worden.

Het is daarom van belang dat pestgedrag en pesten snel wordt gesignaleerd.
Opvallende signalen zijn bijvoorbeeld dat het kind:

-niet meer naar school wil

-niets meer over school vertelt

-nooit andere kinderen mee naar huis neemt en nooit bij anderen wordt gevraagd

-op school slechtere resultaten haalt dan vroeger

-vaak dingen kwijt is of met kapotte spullen thuis komt

-vaak hoofdpijn of buikpijn heeft

-blauwe plekken

-niet wil gaan slapen, veel wakker wordt of nachtmerries heeft-de verjaardag niet wil vieren

-niet alleen een boodschap durft te doen

-niet meer naar een speeltuin of club wil gaan

-bepaalde kleren absoluut niet meer aan wil

-thuis prikkelbaar, boos of verdrietig is

Naast de eigen waarnemingen van de leerkracht en de ouders is het ook van belang te letten op de andere kinderen in de groep. In hoeverre accepteren de kinderen elkaar zoals ze zijn? Lage tolerantie kan uitmonden in pestgedrag.

Aanpak van pestgedrag
	Preventieve maatregelen

	School
	Concrete afspraken over wat het team wel en niet tolereert in de onderlinge omgang  tussen de kinderen.

Teamleden houden zich hieraan en spreken elkaar, indien nodig, op aan.

Met elkaar werken aan een goed pedagogisch klimaat

Gedragscode: 1.Pesten nooit negeren.
                     2.Bescherm gepeste kind.
                     3.Structureel pesten met elkaar bespreken.

Goed toezicht op de speelpleinen.

Zorg ervoor dat kinderen zich goed kunnen vermaken, aantrekkelijk speelplein.

De vijf vuistregels zichtbaar maken, letterlijk en figuurlijk in de hele school.

	Groep
	Met de kinderen duidelijke ‘groepsregels’ afspreken.

Evalueer de gang van zaken in de groep met de kinderen.

Activiteiten organiseren die de saamhorigheid en het gemeenschapsgevoel bevorderen.

Activiteiten rond de vuistregels.

Wekelijks sociale vorming, ‘lessen’ met diverse middelen en materialen.

Groepsplan sociaal- emotioneel, wat doen met de hele groep aan sociale competenties.

Welke kinderen hebben in de groep extra ondersteuning nodig bij hun sociaal- emotionele ontwikkeling?

Goed observeren en signaleren.

Goed contact met ouders.

Alle kinderen ‘in beeld’ hebben.

	Individu
	In gesprek gaan, speciale aandacht schenken.

Kinderen serieus nemen.

Kinderen helpen bij hun sociale competenties. 

Voorbeeldgedrag.

Vaardigheden aanleren.


	Aanpak / Maatregelen Pesten            School- groeps en individueel niveau

	*Elk signaal dat op pesten kan duiden serieus nemen en aandacht geven.

*Reflecteren op de vuistregels

*Pestgedrag in de hele groep bespreekbaar maken, de hele groep erbij betrekken.

*Voor alle partijen aanvaardbare afspraken maken en controle op de naleving hiervan.

*Ondersteunen van kinderen die dat nodig hebben.

*Bescherm het gepeste kind als het zich niet verweren kan

*Contact met de ouders

*Extra, aan situatie gekoppelde lessen inzetten


SCOL   


   Sociale Competentie Observatie Lijst

Op de Bosweide gebruiken we de SCOL.

Deze observatielijst is een leerlingvolgsysteem voor sociale competentie.

Het meetinstrument is COTAN (positief beoordeeld door de Commissie Testaangelegenheden Nederland). Dit betekent dat het valide en betrouwbaar is en voldoet aan alle kwaliteitseisen.

De SCOL is ‘los’ te gebruiken, niet gebonden aan een methode.

Ondersteunend materiaal is aangeschaft: Kinderen en hun sociale talenten. (In te zetten onderwerpen, ‘lessen en ideeën’  voor de verschillende groepen).

Op basis van observaties vult de leerkracht 2 x per jaar de lijst in.

Er zijn 26 vragen met als antwoordmogelijkheden Nooit, Zelden, Soms, Geregeld, Vaak.

De vragen hebben een positieve invalshoek, ze beschrijven telkens concreet sociaal competent gedrag.  De beslissing voor de score is in de eerste plaats een vergelijking met dat van zijn leeftijdgenoten, in de tweede plaats kijken hoe de leerling zich in verschillende situaties gedraagt.

De categorieën: (de 26 vragen zijn in deze 8 categorieën ondergebracht)

          

De SCOL geeft de score van de groep als geheel en de score per leerling.

Op basis van analyse van de scores kan er gericht gewerkt worden aan de aandachtspunten. 

De LeerlingScol is een aanvullende module. Hier vullen de kinderen zelf de lijst in, het is van belang om te weten hoe de kinderen zelf denken over hun sociale competentie.

(Vanaf groep 6). De scorelijsten van leerkracht en leerling kunnen naast elkaar worden gezet en bieden op die manier een goede basis om met elkaar in gesprek te gaan.

Afstemming   
 en thuis
Het stimuleren van de sociaal- emotionele ontwikkeling kan niet zonder een zo goed mogelijke samenwerking tussen school en thuis.

Aan het begin van het schooljaar vinden de Oudervertelgesprekken  plaats.

De ouders kunnen in dit gesprek het kind met de leerkracht bespreken, vertellen, hoe zij hun kind zien. Wat hun kind nodig heeft, de sterke kanten van het kind….wat ze maar kwijt willen.

We proberen de schooldrempel te verlagen.

Door de ouders in de school te halen en ervoor te zorgen dat ze op de hoogte zijn van wat de kinderen doen op school, betrokkenheid van ouders vergroten. 

Het organiseren van ‘kijk momenten’ in de groep, bijvoorbeeld bij het thema.

We zorgen voor een duidelijke rapportage naar ouders toe waarbij het accent ligt op de ontwikkeling van kinderen. Ook de sociaal- emotionele ontwikkeling wordt met de ouders besproken.

Wanneer er sprake is van zorg op sociaal- emotioneel gebied gaan we met de ouders in gesprek.

Wanneer wenselijk kunnen we ouders adviseren hulp te vragen / te zoeken.

Wij hebben een School Maatschappelijk Werkster op school die met ouders in gesprek kan gaan en advies kan geven. In een aantal gevallen kan zij ook daadwerkelijk met kinderen op school ‘werken’.
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De Vijf Vuistregels
	1
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	Wat jezelf niet leuk vindt moet je ook niet bij een ander doen!



	2
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	We letten erop, dat plagen geen pesten wordt!



	3
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	We zijn zuinig op al onze spullen!



	4
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	Luisteren naar elkaar is belangrijk!



	5
	
	Naar school gaan moet leuk zijn voor iedereen!
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	SOEMO kaarten

Map groep 1,2 en 3
Map groep 3,4 en 5
Map groep 5,6 en 7
Map 7 en 8
	Methode
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In deze mappen zitten 50 kaarten. Deze 50 kaarten hebben verschillende onderwerpen. Elke kaart behandelt een sociaal-emotioneel woord bijvoorbeeld: alleen, heimwee, zenuwachtig, stoer  of probeert leerlingen vaardigheden aan te leren, bijvoorbeeld ‘Je spullen terug vragen’ of ‘Belangstelling tonen voor een ander’. Aan deze kaart is  een les gekoppeld van 30 tot 45 minuten. Er staat duidelijk beschreven wat er gedaan moet worden tijdens de les. 

	Ik, Jij, Wij

Map groep 1,2
Map  4

        5

        6

        7

        8
	Methode
	 [image: image14.jpg]



Ik, jij, wij is een methode die zich richt op de leerling zelf, op de ander en op het omgaan met elkaar. Voor elk leerjaar is er een aparte map. Er komen verschillende onderwerpen aan bod, zoals jaloezie, oplossen van meningsverschillen, verlies en complimentjes. 

	Beter omgaan met jezelf en de ander

Map Onderbouw
        Middenbouw
        Bovenbouw

Handleiding 
	Methode
	Beter omgaan met jezelf en de ander is een methode die voor elke groep een map met lessen bevat. Deze lessen zijn uitgewerkt en er staat precies beschreven wat er gedaan moet worden. Tijdens de lessen worden er verschillende werkvormen gebruikt. 

De methode heeft de volgende doelen:

-Het stimuleren van een positief zelfbeeld

-Het goed leren omgaan met anderen

-Het ontwikkelen van sociale vaardigheden


	Pluk een Roos

Voor groep 1 t/m 8


	Methode
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Pluk een roos is een project conflicthantering voor de hele basisschool. Het project heeft visueel materiaal om 2 keer per jaar een week aan de slag te gaan.
Het bewezen succes van Pluk een roos schuilt in de formule: een gezamenlijke actie van school en andere betrokkenen uit de omgeving van kinderen. Zo wordt samen spelen en leren weer leuk. Conflicten oplossen. 

	Kinderen en hun sociale talenten
Map Onderbouw
Map Middenbouw
Map Bovenbouw
Map Portfolio Sociale Competenties
	Methode
	

Mappen bevatten diverse activiteiten om met de groep te doen. Opdrachten zijn uitgewerkt.
In de map zit een lijst met de  thema’s van de activiteiten.

De map Portfolio Sociale Competentie is bedoeld voor groep 6 t/m 8, voor leerlingen individueel.

	Concentreren kun je leren

Map groep  1 / 2 
Map groep  3 / 4
map groep  5 / 6
Map groep  7/ 8
	Methode
	[image: image17.jpg]



Concentreren kun je leren is een training in aandachtsconcentratie en geheugen voor leerlingen die snel afgeleid zijn en er moeite mee hebben zich daarna weer te richten op dat waarmee ze bezig waren. 

Het is een map met verschillende oefeningen voor kinderen. Het zijn geheugen en concentratie oefeningen, waardoor de kinderen leren zich beter te concentreren. 

	Pluim op je hoed

1 x groep ¾
1 x groep 5/ 6
	Lessen
	Lessen van bureau Halt.
Diverse onderwerpen.

	Beertjes Methode

Groep 1 t/m 8

Handleiding voor jezelf

Praatboek deel 1 en 2
Werkboek deel 1 en 2
	Boek
Kaarten

Methode
	[image: image18.jpg]Ik kijle mijn werk na.
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De beertjes methode wordt bij kinderen met aandachts- en werkhoudingsproblemen gebruikt. Op een kaart staan vier beertjes die elk een bepaalde fase van het werkproces voorstellen.De beertjes begeleiden vervolgens elke visuele en verbale stap die het kind zet, bij het maken van plannen voor zijn opdracht en bij het pakken van de benodigde spullen
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De handleiding voor jezelf is een methode die bestaat uit een werkboek met mogelijkheden voor (individuele) begeleiding van kinderen. De handleiding voor jezelf is een complete methode, gemaakt voor iedereen die heeft te maken met begeleiding van kinderen met moeilijk gedrag. Handleiding voor jezelf is een verzameling materialen vol ideeën en mogelijkheden voor de begeleiding van kinderen met autisme en bijvoorbeeld ADHD, maar eigenlijk voor alle kinderen met een negatief zelfbeeld, problemen in de omgang met anderen, dyslexie, enz. Handleiding voor Jezelf is een specifieke werkwijze met visuele ondersteuning middels werkbladen voor kinderen. Er is ook een handleiding voor begeleiders, waarin de methodiek wordt uitgelegd en tips worden gegeven hoe de gesprekken te voeren met kinderen. 

	Kids’ Skills

Boek

Vaardigheden werkboek

Voor alle groepen…
	Methode
	De methode (van Ben Furman) is een speelse, praktische benadering voor het oplossen van moeilijkheden waarmee kinderen geconfronteerd worden. Centraal staat één heel belangrijk idee: omgaan met problemen zijn vaardigheden die nog ontwikkeld moeten worden.
Problemen omzetten in vaardigheden!
Veel ideeën verhalen en suggesties.


	Wij zijn een groep
	Boek +

Werk-

bladen 
	Het groepsgevoel versterken d.m.v. opdrachten en spellen.
Kinderen leren elkaar beter kennen, elkaars  goede eigenschappen en vaardigheden.
Afspraken leren maken, samen problemen oplossen enz…
vaardigheden verwerven als groep en individueel. 

	WinWin

Eigen map (in bezit)
Volledige boek in orthotheek
	Manier 

van

Kijken ..
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Biedt een denkkader dat inzicht geeft in het ontstaan van storend gedrag. Het geeft preventieve acties.
De basis = herkennen leerling-gedrag
                 de leerling betrekken bij het oplossen
                 leerlingen verantwoordelijkheid leren

	Wat werkt in de klas
	Boek
Infokaart
	Voorkomen en oplossen van machtsstrijd in de groep.
praktische voorbeelden en tips.

	Bouwen aan klasklimaat
Alle groepen 
	Boek 

Infokaart
	Gevarieerde activiteiten gericht op het werken aan het ‘groepsklimaat’. Ideeën creatief aan te passen op groepsniveau.
Ze verhogen de betrokkenheid  en wil tot samenwerken, verminderen van onderlinge spanningen.

	Energize  1

           2

           3

Voor alle groepen
	Boeken
	Een verzameling van activiteiten .

Voor het spelend leren van sociaal-emotionele vaardigheden.
Thema’s en onderwerpen o.a.: kennismaken, rollenspel, samenwerken, communicatie, conflicthantering, pesten aanpakken, (zelf)vertrouwen e.d.

	Speels omgaan met agressie

8 tot 14 jaar
	Boek
	134 spelletjes. Verdeeld in 7 categorieën:

1.Agressieve gevoelens herkennen en uitdrukken

2.Prikkels voor agressie herkennen

3.Zichzelf en anderen beter leren begrijpen 

4.Agressie beheersen en verminderen
5.Een gevoel van eigenwaarde opbouwen

6.Niet-agressieve betrekkingen aanknopen

7.Conflicten vreedzaam oplossen


	Spelen om problemen op te lossen
+ Nieuwe spelen om…

Voor alle groepen, groepjes of hele groep
	2 Boeken
	98 groepsspelen.
4 categorieën:

1.ik-spelen

2.jij-spelen

3.wij-spelen

4.spelmethoden



	Honderd

Dramaspelen

+ Honderd nieuwe dramaspelen

4-16 jaar
	2 Boeken
	Allerlei soorten dramaspelen voor iedereen gemakkelijk uit te voeren.

+ Praktische tips.

	Silly Sports & Goofy Games
	Boek
	Meer dan 200  Energizers, oppeppers, groepsspelletjes, sfeerverhogers, uitdagingen….. voor alle leeftijden

	What would you do?

Groep 6-7-8
	Kaarten 
	Kaarten over bepaalde situaties.
herkennen gebeurtenis, wat zou jij doen? Hierover in gesprek met elkaar.

	Spring Kikker Spring

Groep 1 -5

Babbelspel

Groep 3 t/m 8
	Spel

Spel
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Spring kikker spring is een spel waarbij de kinderen leren welke gevoelens ze kunnen hebben in bepaalde situaties. Er worden platen met gevoelens op de grond gelegd. Daarna wordt er een situatie voorgelezen bijvoorbeeld: Een kind uit je klas zegt dat je stomme schoenen hebt. De kinderen moeten nu naar het gevoel springen wat ze bij deze situatie hebben. Hierna wordt er gevraagd waarom de kinderen voor een bepaald gevoel hebben gekozen. 
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Het babbelspel is een spel waar bij de kinderen sociale vaardigheden leren door middel van een bordspel. Tijdens het spel moeten de kinderen verschillende opdracht kaartjes beantwoorden. Er zijn 6 verschillende opdracht kaartjes namelijk: praten over jezelf, praten over een onderwerp, non-verbale opdrachten, rollenspel, inzicht krijgen in vaardigheden en mening geven. Het spel heeft verschillende niveau kaartjes waardoor het spel geschikt is voor groep 3 tot 8.

	Een doos vol gevoelens

Groep 1 t/m 4
	Methode / Spel 

/ lessen
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Een doos vol gevoelens is een methode die kinderen leert begrijpen wat er in hen omgaat. Ze leren gevoelens herkennen en benoemen bij zichzelf en anderen. Ook leren de kinderen zich in te leven in anderen. In de doos zitten verschillende kleurrijke materialen om te gebruiken. Er zit ook een handleiding in waar precies in staat hoe de lessen gegeven kunnen worden.

	Een huis vol gevoelens en axen

Groep 1 t/m 8
	Methode

/ lessen
/ spel
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Een huis vol gevoelens en axen is een methode die kinderen leert om gevoelens te benoemen en te (h)erkennen. Ze leren ook wat voor effect deze gevoelens op hun zelf en andere heeft. De volgende gevoelens komen aan bod eenzaam, ongelukkig, bang, verlegen, beschaamd, verdrietig, trots, ontroerd, verliefd, in paniek, ontgoocheld, woedend, blij, dankbaar, onrustig, jaloers, schuldig, beledigd, veilig, gelukkig en machteloos.



	Een wereld vol troost

Groep 1 t/m 8
	Divere materialen
	Een wereld vol troost’ is een materialenset die kinderen in de basisschool helpt om over verlieservaringen te communiceren en zo, onder begeleiding van leerkrachten of andere volwassenen, op een psychisch gezonde manier met verlies ervaringen te leren omgaan. De thema’s die aan bod komen zijn:

1. Verandering in leefomgeving
2. Inbraak en diefstal
3. Confrontatie met (natuur)rampen en oorlog
4. Ziekte, opname in een ziekenhuis, functieverlies
5. Veranderingen n.a.v. de ontwikkeling van het kind (ouder worden)
6. Dementie
7. Overlijden
8. Scheiding van iemand, een dier dat wegloopt, (echt)scheiding
9. Iemand wordt vermist, loopt verloren
10. Afwijzing door anderen
11. Belangrijke veranderingen bij ouders
12. Verlies van een betekenisvol object
13. Verlies in het spel
14. Een familielid met een handicap, met een ziekte
15. Natuur

	Hopla voel je goed 

Groep 1 t/m 3

Kinder
Kwaliteiten

Spel

Groep 3 t/m 8
	Methode
Spellen

Spel
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Hopla voel je goed is een methode die  kinderen door verschillende spellen de basis gevoelens: bang, boos, bang en verdrietig leert. De methode kan worden gebruikt bij de kleuters en begin groep 3.
Gevoelens van zichzelf en de ander. 


Kinderkwaliteitenspel is een spel waarbij kinderen leren zichzelf en hun kwaliteiten kennen, maar ook anderen en hun kwaliteiten. Het is geschikt voor de midden- en bovenbouw, maar eventueel ook al voor jongere kinderen met plaatjes. Het spel kan individueel en in groepjes gespeeld worden. Het spel bestaat uit plaatjes met de categorieën ik kan/ ik heb /ik ben.

Diverse werkvormen

	Ken je kwaliteiten

Groep 6 t/m 8
	Spel
	
Ken je kwaliteiten is een kaartspel met 140 kaarten waarop menselijke eigenschappen staan. De ene helft van de kaarten bevat kwaliteiten (positieve eigenschappen), de andere helft bestaat uit vervormingen (negatieve eigenschappen). Met het kwaliteitenspel kun je nagaan hoe goed je je medespelers en/of jezelf kent en hoe goed zij jou kennen. Het is daarnaast ook geschikt om op een speelse manier te leren feedback te geven en ontvangen. Je kunt het ook individueel gebruiken als een hulpmiddel voor zelfanalyse.

Diverse werkvormen

	Billetjes Bloot Spel
	Vragen

Spel
	
Het spel bestaat uit tachtig kaartjes met allerlei vragen om elkaar te plagen en tot denken uit te dagen, om met elkaar van gedachten te wisselen, om elkaar en vooral ook jezelf te leren kennen, om meningen aan te scherpen of misschien wel te veranderen. Trek een vraagkaart en gebruik die als aanzet voor een gesprek. Of speel om de punten en gebruik de antwoordkaarten. Wat gaat de ander zeggen? En hoe beantwoord je zelf vragen als de bovenstaande, met ja of nee, of toch maar met een aarzelend (of diepzinnig!) tja?

	Sterrenteam

Greop 7 en 8
	Spel
	Sterrenteam is een bordspel. Het doel van dit spel is om op speelse wijze bezig te zijn met kennis en vaardigheden, maar vooral ook met gevoel, motivatie en inspiratie. Die laatste drie zijn de basis voor het opdoen van kennis en het ontwikkelen van vaardigheden. Het spel vraagt van de kinderen om kritisch na te denken over zichzelf, de medespelers en de wijze waarop ze met leeftijdsgenoten en docenten omgaan

	De eerste 

Stap-Kit

Alle groepen
	Diverse

materialen
	
De Eerste Stap is een (preventief) interventieprogramma/training voor jonge kinderen met gedragsproblemen. De training wordt gegeven door een professionele coach die leerkrachten, ouders en kinderen begeleid. De doelen van het programma zijn kinderen leren hoe ze met anderen moeten omgaan (andere kinderen, leerkrachten, gezinsleden), kinderen leren aanwijzingen, instructies en opdrachten te begrijpen en op te volgen om vervolgens een betere werkhouding te ontwikkelen, kinderen leren om goede keuzes te maken. Het programma heeft een klassencomponent waarbij in de klas met het kind wordt gewerkt. Verder heeft het programma een thuiscomponent, aangezien de samenwerking tussen school en ouders van groot belang is.

	Stop Denk
Doe Spel

Groep 3 t/m 8
	Spel
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Spel over het omgaan met conflicten.
Hoort bij de methode Pluk een Roos.

	Grimas
Voor jonge 

kinderen
	Spel
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Gevoelens uitdrukken zonder gesproken taal.



	Informatie
	In de orthotheek staan boeken en mappen met diverse informatie. 
Achtergrondinformatie en praktische aanwijzingen en tips voor in de praktijk.
Zoals: Autisme
           PDD-NOS
           ADHD

En nog veel meer.
Ook in de dossierkast is heel veel informatie opgeslagen.
Vraag als je ergens meer over wil weten!
  
       

	Spellen
	De spellen zijn vaak alleen maar geschikt om te spelen in kleine groepjes.
Ze hebben alleen maar zin als de kinderen er begeleiding bij hebben, om o.a. door te vragen, met de kinderen praten over hun eigen gevoelens enz.
Gebruik ze ook om bewust die combinaties van kinderen te maken om je doelen te bereiken.
Speel zelf ook mee. Je hebt dan een voorbeeldfunctie en kan dat goed gebruiken om de kinderen beter te bereiken.


 Middelen / Materialen Sociaal-Emotioneel gebied
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