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Vuistregels responsanalyse

Populatie > 1.000 10% 
Populatie > 100     30% 
Populatie 50-100   40% 
Populatie < 50       90%

In deze grafiek zijn de rapportcijfers per doelgroep afgezet tegen het Viertaal-gemiddelde
(interne benchmark) en het landelijk gemiddelde (externe benchmark).

In deze grafiek zijn de gemiddelde scores van de school op alle vragen in het onderzoek
weergegeven, in vergelijking met de score van de andere scholen binnen Viertaal (Interne
benchmark) en in vergelijking met het landelijk gemiddelde (Externe benchmark).
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Onderstaand is een top-drie weergegeven die gemiddeld genomen het hoogst gewaardeerd werd door de 
doelgroepen.

De drie hoogst gewaardeerde vragen:
1. Medewerkers van de school hanteren allemaal dezelfde regels.
2. Veranderingen worden tijdig aangekondigd.
3. Er is sprake van eenduidigheid in de formulering en uitvoering van beleid.

De  drie laagst gewaardeerde vragen:
1. De teamleider gaat serieus om met de inbreng van ouders en medewerkers.
2. De regiodirectie gaat serieus om met de inbreng van ouders en medewerkers.
3. De school begeleidt nieuwe collega's goed.

Onderstaand is een top-drie weergegeven die gemiddeld genomen het laagst gewaardeerd werd door de 
doelgroepen.



Prof. Burgerschool
In onderstaande grafieken is per doelgroep op rubrieksniveau het verschil met het Viertaal-gemiddelde en de externe benchmark weergegeven.
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