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	Instemming met en vaststelling van het schoolplan

	

	Verklaring
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	____________________________
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	____________________________

	
	

	Plaats en datum:
	____________________________

	
	
	
	

	Verklaring
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	Namens het bevoegd gezag,

	
	
	
	

	Handtekening:
	____________________________

	
	

	Naam bestuursmanager:
	____________________________

	
	

	Plaats en datum:
	____________________________


1 Inleiding

VSO Prisma en SO Prisma hebben voor het eerst een gescheiden schoolplan.
De wetgeving en de onderwijs inspectie maken steeds meer onderscheid tussen SO en VSO.

Er is een aantal factoren van invloed op de beleidsplannen van VSO Prisma.

De invoering van passend onderwijs waardoor o.a. de schoolverlaters leeftijd nu 18 jaar is. Dit was 20 jaar, dit heeft invloed op het curriculum.

De veranderde wetgeving door de participatiemaatschappij leidt tot ingrijpende veranderingen in de uitstroommogelijkheden van de leerlingen, dit heeft ook invloed op het curriculum.

VSO Prisma zal in dit schoolplan beleidsvoornemens uitwerken. 

Aan VSO Prisma om een onderwijsprogramma aan te bieden dat past bij de regionale maatschappelijke verwachtingen. Merkbaar zal zijn dat het accent meer op arbeidstoeleiding ligt.
1.1
Doel en functie van het schoolplan

Het schoolplan is een beleidsdocument voor een periode van vier jaar, 2015–2019. Hierin zijn de strategische visie en de beleidskeuzen op hoofdlijnen vastgelegd. Het schoolplan bevat een beschrijving van het beleid met betrekking tot de kwaliteit van het onderwijs dat binnen de school wordt gevoerd en omvat in elk geval het onderwijskundig beleid, het personeelsbeleid en het beleid met betrekking tot de bewaking en verbetering van de kwaliteit van het onderwijs. Wanneer er sprake is van activiteiten onder schooltijd die mogelijk zijn middels sponsoring, dan staat ook dit in het schoolplan vermeld. Een deel van het schoolplan kan op meer scholen voor basisonderwijs van hetzelfde bevoegd gezag betrekking hebben (art 12 WPO). Daarnaast worden eigen specifieke beleidskeuzes beschreven.

Schematisch weergegeven hebben we de volgende documenten:

· Schoolplan (art 12 WPO)
incl. overzicht meerjarenoverzicht beleidsvoornemens

· Jaarplan (art 12 WPO)
met mogelijkheden van verdieping per beleidsitem voor het komend schooljaar

· Jaarverslag (art 171 WPO)

· Bestuursverslag (verslag investering, financiering, personeelsbezetting en beschrijving van de belangrijkste risico’s en onzekerheden)

· Jaarrekening (exploitatierekening)

· Eventueel overige gegevens

· Schoolgids (art 13 WPO)
informatie voor ouders, verzorgers en leerlingen over de werkwijze van de school.

Het schoolplan wordt geconcretiseerd in jaarplannen en jaarbegrotingen. In een jaarplan wordt in geoperationaliseerde termen (SMART–principes) beschreven welke (verbeter)doelstellingen de school wil bereiken in het betreffende schooljaar. Er wordt beschreven welke activiteiten worden ondernomen om de doelstellingen te realiseren. Hierbij wordt aangegeven wie betrokken zijn bij de uitvoering, wanneer de activiteiten plaatsvinden en wat daarvoor nodig is. Jaarlijks zullen de veranderings- en verbeteringsonderwerpen van het betreffende schooljaar worden geëvalueerd door directie en team in een aantal gevallen ook met bestuur, MR en ouders.

Het doel van dit schoolplan is:

· Het schoolplan is een beleidsdocument dat we gebruiken om de kwaliteit van het onderwijs op onze school op hoofdlijnen beschrijven.

· Deze beschrijving is het beginpunt van onderwijsverbeteringen die de school gaat doorvoeren (zie ook hoofdstuk 6).

· Het plan geeft duidelijkheid over de planning en sturing voor de komende jaren.

· Het geeft de mogelijkheid om gestelde doelen in de ontwikkeling te evalueren.

De functie van het schoolplan

Het schoolplan is in eerste instantie een intern kwaliteitsinstrument om de school houvast te bieden bij de gemaakte beleidskeuzes en bij de verdere planning van de uitvoering van het beleid. We willen inzichtelijk maken waar de school nu staat en waar we de komende vier jaar naar toe willen en op welke wijze we dat willen doen. In tweede instantie dient het schoolplan om verantwoording af te leggen naar het eigen bevoegd gezag en aan de inspectie van het onderwijs, de ouders en andere belanghebbenden. 

1.2
De procedure voor het opstellen en vaststellen van het schoolplan 

Door het bestuur is een werkgroep “Schoolplan” samengesteld, bestaande uit vijf directeuren van de stichting. De werkgroep heeft het voorstel gedaan voor één format te kiezen voor het schrijven van het schoolplan van alle SCOPE basisscholen. Het bestuur, bovenschools management, directeuren en teams hebben de voor hun van toepassing zijnde onderdelen geschreven. 

Volgens een opgesteld tijdpad zijn de hoofdstukken ingevuld en (ook tussentijds) aan team en (G)MR ter bespreking en instemming voorgelegd. 

Bij de totstandkoming van en bij het maken van diverse keuzes in het schoolplan is o.a. gebruik gemaakt van:

· de kwaliteitskaarten van het WMKEC  

· de ouderenquêtes 

· recente inspectiebezoeken 

· evaluaties van het voorgaande schoolplan 

· de analyses van de opbrengsten van ons onderwijs

Het bestuur heeft het schoolplan tenslotte vastgesteld voor de periode  2015-2019.

1.3
Verwijzingen naar documenten

De visie en missie van het schoolbestuur vormen de algemene basis voor de inhoud en de beleidsvoornemens van het schoolplan van de school. 

School met een opdracht

SCOPE scholen zijn scholen met een opdracht. Onze onderwijskundige opdracht is om ieder kind een veilige omgeving te bieden waar het naar volle vermogen kan leren en zich persoonlijk kan ontwikkelen. Uitdaging en plezier in het leren staan voorop.

Maar leren is ook een sociale activiteit. De school is een gemeenschap op zich met duidelijke leefregels. Als leerling maak je deel uit van die gemeenschap. Daarom zien wij het ook als onze taak kinderen vaardig te maken in het leren en werken in en groep. Met aandacht en respect voor ieders persoonlijk belang én het groepsbelang. 

Vertrouwen en fiducie

Vertrouwen en fiducie vormen de basis voor de onderlinge verhoudingen binnen SCOPE. Vertrouwen in de ander en geloof in elkaars kunnen en goede bedoelingen. Dit vormt een solide basis voor de omgang tussen leerlingen, leerkrachten, schoolleiding, bestuur en ouders.

Samengevat luidt onze missie:

Een SCOPE school biedt een aantrekkelijke, inspirerende en uitdagende leeromgeving, waarin leerlingen zich kunnen ontwikkelen tot een maatschappelijk waardevol mens.

De algemene (bestuurs)visie op onderwijs krijgt verder schoolspecifiek gestalte in de hoofdstukken 5, 6, 7, 8 en 10 tot en met 13.

Het meerjarige beleid dat in het schoolplan is geformuleerd, is verder gebaseerd op de volgende bovenschoolse beleidsdocumenten:

a. Het strategische beleidsdocument van het bestuur.

b. Het actuele managementstatuut.

c. Het Integraal personeelsbeleidsplan (beleid, instroom, personeelsontwikkeling, personeelszorg, uitstroom, bekwaamheidsdossier, functiemix)

d. ICT beleid van het bestuur.

e. Het jaarverslag 2014 van het bestuur.

f. Het traject Kwaliteitsbeleid.

g. Het veiligheidsplan.

h. Het arbo-beleidsplan.

i. De klachtenregeling: reglement vertrouwenspersoon.

j. Het actuele financiële beleidsplan.

k. Statuut en reglementen medezeggenschap.

De documenten zijn op school aanwezig en voor betrokkenen te raadplegen.

1.4
Samenhang met de schoolgids

Jaarlijks verschijnt een algemene SCOPE schoolgids, waarin de gemeenschappelijke uitgangspunten en gezamenlijke afspraken van de SCOPE scholen (scholen voor christelijk primair onderwijs) zijn weergegeven. Ook bevat het informatie over allerlei bovenschoolse regelingen. Deze algemene schoolgids is te vinden op de website van iedere SCOPE school.

Bovendien verschijnt jaarlijks een schoolspecifieke schoolgids die geldt voor het betreffende schooljaar. De schoolgids informeert onder andere over de onderwijsdoelen, behaalde onderwijsresultaten en de wijze waarop de verplichte onderwijstijd wordt benut (bijvoorbeeld een berekening van het (gemiddelde) aantal uren onderwijs per groep per schooljaar), over de hoogte van de ouderbijdrage en over de manier waarop deze wordt besteed. Deze gids bevat ook informatie over de manier waarop de school de (extra) ondersteuning voor het jonge kind en de leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften vormgeeft. Verder beschrijft de gids hoe de veiligheid (fysieke en sociale) op school wordt gegarandeerd en de wijze waarop de overblijfmogelijkheid wordt georganiseerd. Daarnaast beschrijft de schoolgids de rechten en plichten van alle bij de school betrokken partijen, evenals de toegang tot de klachtenregeling. Tevens staat in de schoolgids informatie over de schoolorganisatie, de geplande activiteiten en festiviteiten, de groepsindeling en de personele invulling. Ook deze gids is te vinden op de website van de betreffende school en indien gewenst kunnen ouders een papieren versie ontvangen.

1.5
Evaluatie van het schoolplan

De jaarplannen die onderdeel uitmaken van het schoolplan 2011-2015 zijn jaarlijks geëvalueerd. Deze evaluaties zijn in de betreffende jaarplannen opgenomen. In het schooljaar 2011-2015 is het schoolplan 2011-2015 als geheel geëvalueerd. Tevens heeft dit schoolplan een logisch vervolg gekregen in en als basis gediend voor het nieuwe schoolplan 2015-2019.

2
Bestuur
2.1
Gegevens van het bestuur 

SCOPE scholengroep is opgericht op 1 januari 2003 en staat voor Stichting Christelijk Onderwijs met PErspectief. Zij is ontstaan uit een fusie tussen SCO (Stichting Christelijk Onderwijs) - een overkoepelende organisatie voor het primair onderwijs in Alphen aan den Rijn en omgeving - en de Stichting voor Christelijk Voortgezet Onderwijs in Alphen aan den Rijn.

Bij SCOPE scholengroep horen vijftien scholen in Alphen aan den Rijn en directe omgeving.

•
twaalf scholen voor primair onderwijs;

•
een school voor (voortgezet) speciaal onderwijs (v)so;

•
een scholengemeenschap voor voortgezet onderwijs met vier 
vestigingen;

•
een school voor praktijkgericht voortgezet onderwijs.

Bij onze organisatie werken zo’n 750 medewerkers, verdeeld over de scholen, het bestuurskantoor en ondersteunende diensten.

Het bevoegd gezag ligt bij het College van Bestuur. 

Dat college bestaat uit twee leden:

•
dhr. P.K Jansen (voorzitter)

•
dhr. mr. G.J. Scholte

Het College van Bestuur legt verantwoording af aan het toezichthoudend orgaan, de Raad van Toezicht.

Adres: 

Bestuursbureau SCOPE scholengroep, 
Postbus 166, 
2400 AD Alphen aan den Rijn. 
Tel. 0172-449594 (bestuurssecretaresse mevr. Ine Pieterse-Keijzer)

Samenstelling directie SCOPE scholengroep:

dhr. W.F. Henzen

clusterdirecteur primair onderwijs

dhr. J.E. Vodegel

clusterdirecteur primair onderwijs

Directie VO


collegiaal orgaan bestaande uit 5 directeuren
Dhr B. Swarts

stafdirecteur personeel en organisatie
2.2
Organigram verantwoordelijkheidsverdeling SCOPE scholengroep
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2.3
Bestuursfilosofie en bestuurlijke doelen

Het SCOPE logo bestaat uit een vogelvlucht. De verschillende vogels symboliseren

de verschillende scholen binnen SCOPE scholengroep. Elke vogel is zelfstandig, 

maar vliegt wel met de groep mee. Net als de vogels, is ook het onderwijs continu in 
beweging.

De identiteit van SCOPE scholengroep

SCOPE scholen hebben iets bijzonders gemeen. Ze delen met elkaar de inspiratie om onderwijs te geven en leerlingen te begeleiden vanuit de Bijbelse verhalende traditie. Dat schept een band, dat sticht gemeenschap, dat wekt verwachting. Die inspiratie komt tot uitdrukking in een gemeenschappelijke visie op leren en de ontwikkeling van kinderen, maar ook in de wijze waarop we binnen SCOPE met elkaar in gesprek gaan over de vraag hoe we de waarden vanuit onze traditie in de scholen gestalte geven. Barmhartigheid, rechtvaardigheid, ontferming en trouw zijn meer dan prachtige woorden. Ze worden zichtbaar in ons handelen, in de omgang met onze leerlingen en tussen leerlingen onderling. 

Onderwijs en opvoeding zijn ondeelbaar. De verantwoordelijkheid daarvoor delen de opvoeders op school en thuis met elkaar. Daarom is het van groot belang dat ouders/verzorgers zich thuis voelen bij onze visie en dat wij in ons handelen ons door hen gedragen weten. 
School met een opdracht

SCOPE scholen zijn scholen met een opdracht. Onze onderwijskundige opdracht is om ieder kind een veilige omgeving te bieden waar het naar vermogen kan leren en zich persoonlijk kan ontwikkelen. Uitdaging en plezier in het leren staan voorop.

Maar leren is ook een sociale activiteit. De school is een gemeenschap op zich met duidelijke leefregels. Als leerling maak je deel uit van die gemeenschap. Daarom zien wij het ook als onze taak kinderen vaardig te maken in het leren en werken in een groep. Met aandacht en respect voor ieders persoonlijk belang én het groepsbelang.

Vertrouwen en fiducie vormen de basis voor de onderlinge verhoudingen binnen SCOPE. Vertrouwen in de ander en geloof in elkaars kunnen en goede bedoelingen. Dit vormt een solide basis voor de omgang tussen leerlingen, leerkrachten, schoolleiding, bestuur en ouders.

Ouderbetrokkenheid
Elke SCOPE school en elke vestiging heeft een eigen karakter, een eigen kleur, een eigen team dat zich volledig inzet voor de eigen school. Er is overal sprake van grote betrokkenheid van ouders bij de school. Er is op elke school een medezeggenschapsraad; het primair en het voortgezet onderwijs hebben beide een gemeenschappelijke medezeggenschapsraad. Alle scholen in het primair onderwijs hebben een schoolraad, in het voortgezet onderwijs kennen we klankbordgroepen waarin ouders participeren. 

2.4
Externe omgeving

Ons bestuur maakt deel uit van de stichting Samenwerkingsverband Passend Onderwijs Rijnstreek en met elkaar “maken we werk van verschillen”. Er is een  Ondersteuningsplan voor 2014-2016 opgesteld met daarin de gemaakte afspraken, werkwijzen, de beleidsvoornemens, schoolondersteuningsprofielen van alle scholen vallend onder het Samenwerkingsverband en een meerjarenbegroting.

Het bestuur is vertegenwoordigd in het LEA (Lokale educatieve agenda), waar samen met andere onderwijspartners en ketenpartners het lokale onderwijs- en jeugdbeleid wordt besproken.

Ook het onderwijsachterstandenbeleid is regelmatig onderwerp van gesprek.

De contacten met andere schoolbesturen en de Gemeente Alphen aan den Rijn zijn veelvuldig als het gaat om het Masterplan Onderwijshuisvesting.

In het kader van ‘Partnerschap in opleiding en ontwikkeling’ (opleiden in de school) wordt in het kader van het opleiden en begeleiden van studenten nauw samengewerkt met de Marnix Academie. 

Er zijn contacten met peuterspeelzalen en kinderopvangaanbieders (zie 4.6 dienstverlening).

Ons bestuur heeft inmiddels een tweetal orthopedagogen in dienst, waardoor de contacten met de voormalige schoolbegeleidingsdienst Midden Holland & Rijnstreek (Onderwijsadvies) sterk konden worden teruggebracht. 
Ieder jaar maken SCOPE scholen een keuze uit het programma-aanbod van het Cultuur Palet op het gebied van literatuur, muziek, beeldende kunst, dans, audiovisuele middelen en theater. Het betreft een initiatief van de lokale instellingen. Daarnaast wordt in een aantal scholen, vanuit de mogelijkheden die Cultuureducatie met Kwaliteit biedt, gewerkt aan een versterking van domeinen vallend onder cultuureducatie.

In het kader van de wet OKE wordt met de gemeente gesproken over de harmonisatie van kinderopvang en peuterspeelzalen. We staan voor de uitwerking van de gemeentelijke notitie over het sociale domein. Het subsidiebeleid in deze gaat worden herzien. Er gaat gewerkt worden met wijkbudgetten.

T.b.v. de voor- en naschoolse kinderopvang heeft het bestuur een overeenkomst afgesloten met kinderopvangorganisatie Junis (makelaarsmodel). In Aarlanderveen (basisschool De Viergang) wordt dit verzorgd door kinderopvangorganisatie Polderpret. Aan dezelfde school is een eigen peuterspeelzaal verbonden.

Het onderwerp doorgaande lijnen staat eveneens hoog op de agenda. In deze is spraken van een zeer regelmatig structureel overleg. (Van voor- naar vroegschool).

Tot slot is het bestuur vertegenwoordigd in het gemeentelijk spreidingsplanoverleg, teneinde een effectief gebouwengebruik binnen de gemeente te realiseren.

T.a.v. het marktaandeel, wat het aantal basisschoolleerlingen binnen (het oorspronkelijke) Alphen aan den Rijn betreft, kan worden gemeld dat voor SCOPE scholengroep een percentage geldt van 

43 %. (peildatum 01-10-2014). Een getal dat dat door de jaren vrij stabiel is, maar de laatste jaren iets terugloopt. Het heeft geleid tot het agenderen van dit onderwerp middels gesprekken met directeuren en vertegenwoordigers van ouders aan de hand van wijkgebonden overzichten.

Op bestuursniveau worden uiteraard ook de ontwikkelingen m.b.t. leerlingenaantallen gevolgd.

Hoewel de krimp in deze regio niet zo groot is als in andere delen van het land is er wel sprake van een terugloop van 3% van leerlingen op onze basisscholen over de afgelopen jaren. In tegenstelling tot eerdere prognoses was er op de laatste teldatum zelfs spraken van een zeer lichte groei. Voor de komende jaren wordt in ieder geval een stabiel leerlingenaantal verwacht. Dit mede op basis van de lagere uitstroomcijfers.

2.5
Sponsorbeleid

Op de SCOPE scholen kan gebruik worden gemaakt van sponsoring. Er is door alle scholen van het primair onderwijs in Alphen aan den Rijn in een convenant vastgelegd op welke wijze en in welke mate dit kan gebeuren:

De objectiviteit, geloofwaardigheid, betrouwbaarheid en de 

onafhankelijkheid van ons onderwijs mogen door sponsoring niet in gevaar worden gebracht. Bovendien mag sponsoring geen invloed hebben op de inhoud van het onderwijs en mag het dagelijks onderwijs niet afhankelijk zijn van sponsormiddelen. De medezeggenschapsraad moet altijd gekend worden in de besluitvorming over sponsoring.

2.6
Medezeggenschap

MR
Ouders, leerlingen en personeel hebben namens alle scholen inspraak in het beleid via de medezeggenschapsraad (MR). Gemiddeld acht keer per jaar bespreekt de MR in openbare vergaderingen huidige en toekomstige zaken met de directie. De directie vraagt de mr ook om advies of inspraak bij belangrijke besluiten. 

GMR
Zowel het binnen het  primair als het voortgezet onderwijs is een gemeenschappelijke medezeggenschapsraad (GMR) actief. De GMR geeft gevraagd en ongevraagd advies op belangrijke besluiten die meerdere scholen en/of de gehele SCOPE organisatie aangaan.

De rol van de GMR wordt steeds belangrijker. Dat heeft o.a. te maken met het bekostigingssysteem van het onderwijs: de zgn. lumpsumfinanciering. Sinds de invoering van lumpsum heeft de GMR het recht mee te praten over de besteding van het geld dat door het ministerie wordt uitgekeerd aan het bestuur, voor alle basisscholen van SCOPE. In deze zaak heeft de GMR adviesrecht. Alle SCOPE scholen zijn vertegenwoordigd in de GMR middels een personeelslid en een ouder. De GMR voert overleg met het bestuur van de SCOPE. Zij toetst het beleid van dit bestuur en vormt zo een belangrijke schakel tussen (de besluiten van) het bestuur en de scholen.

Twee maal per jaar bezoekt (een lid van) het CvB een vergadering van de GMR.

De GMR werkt met een statuut en een huishoudelijk reglement, zij zorgt voor scholing van nieuwe leden en wordt daartoe gefaciliteerd door het bestuur. Ook de ambtelijke ondersteuning neemt zij voor haar rekening.

Belangrijke vragen waar de GMR de komende jaren mee te maken krijgt zijn:

· Ontslagbeleid of werkgelegenheidsbeleid

· Verdergaande bezuinigingen in het onderwijs / mogelijke formatiekrimp

· Afschaffing subsidiestromen vanuit de gemeente met gevolgen voor onderwijsachterstandenbeleid en peuterspeelzaalwerk

· Passend Onderwijs

· Kwaliteitsbeleid en opbrengstgericht werken

· Ontwikkeling leerlingaantallen en het effectief gebruik van onderwijsruimtes

· Maatschappelijke ontwikkelingen en schooltijden / dagarrangementen
·  De invoering van de nieuwe cao voor het PO
· Nieuwe directiestructuur en het functioneren van onze organisatie
· De ontwikkeling van een nieuw strategisch beleidsplan
3
Schoolbeschrijving
Kenmerkend voor onze school is vooral:

· VSO Prisma wil opbrengstgericht onderwijs bieden aan leerlingen van 12 t/m 18 jaar met een lichte tot ernstige ontwikkelingsachterstand.

· We willen leerlingen met een toelaatbaarheidsverklaring en een lichte tot ernstige ontwikkelingsachterstand, die geen gedragsproblemen hebben die de veiligheid van de medeleerlingen en personeelsleden bedreigen, onderwijs geven. 
· We sluiten het onderwijsaanbod aan bij de mogelijkheden van de leerling, altijd in overleg met ouders en indien mogelijk de leerling.
· We bereiden leerlingen voor op passend werk in de dagbesteding of (beschutte)arbeid.

· Interne en externe stage zijn een belangrijk deel van ons onderwijs.

· We leren de leerlingen stapsgewijs om voor zover mogelijk zelf de regie over hun leven te nemen. Zodat zij (mee)beslissen over wat ze nog willen leren en wat ze kunnen doen om hun kansen  te vergroten.
· Wij bieden onderwijs in de uitstroomprofielen schoonmaak, woonhulp, horeca en groenvoorziening. 
· We werken aan de sociaal emotionele ontwikkeling, de seksuele vorming, praktische redzaamheid en weerbaarheid van onze leerlingen.
· Het onderwijs in de cognitieve vakken is gericht op het toepassing in het dagelijks leven.
3.1
Gegevens van de school
Huidige situatie van de school;

Sinds 1 -9-2014 is het VSO organisatorisch gescheiden van het SO. 

Sinds 1-1- 2014 heeft het VSO een eigen, nieuw gebouw aan de Meerkoetstraat 3 te Alphen aan den Rijn.
Sinds 1-2-2014 wordt de impact van de veranderingen zichtbaar door de invoering en of veranderingen binnen de Jeugdwet en wet Langdurige zorg, de Participatiewet, de transitie van AWBZ naar WMO en de wet Passend Onderwijs.

Sinds 1-9-2014 zijn wij doende ons onderwijs anders in te richten zodat het onderwijs aansluit bij de eisen van de nieuwe wetgevingen. Hierbij krijgen we ondersteuning van onderwijsadviesbureau KPC (Katholiek Pedagogisch Centrum). We verwachten minimaal twee jaar nodig te hebben voor het invoeren van de meest essentiële veranderingen in het onderwijs. 
Het VSO gebouw telt twee verdiepingen en heet “De Meerkoet”. In het gebouw is ook de leerwerkomgeving “De Meerkoet“ van zorgorganisatie Gemiva-SVG Groep gehuisvest.

Leer Werk Omgeving “De Meerkoet” biedt vanuit de WMO activiteiten voor mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt die geen werk hebben. De activiteiten van de LWO zijn nog in ontwikkeling.

De leerlingen die de school bezoeken wonen in Alphen aan den Rijn of één van de omliggende gemeenten. Enkele leerlingen wonen intern op één van de locaties voor intramurale en semi murale zorg van Ipsedebruggen.

3.2
De leerlingenpopulatie

De leerlingen van VSO Prisma hebben allen een lichte tot ernstige ontwikkelingsachterstand en vaak bijkomende stoornissen zoals autisme of ADHD. 

VSO Prisma telde op 1-10-2014  91 leerlingen in de leeftijd 12 t/m 20 jaar. De leerlingen zijn verdeeld over 8 groepen.
In onderstaande tabel staat een prognose van de leerlingaantallen voor de komende jaren. Dit overzicht is gebaseerd op de zittende leerlingen, zonder rekening te houden met instroom vanuit het reguliere onderwijs. 
Na 1-8-2016 ontvangt VSO Prisma geen bekostiging meer voor leerlingen ouder dan 18 jaar, omdat het samenwerkingsverband besloten heeft een toelaatbaarheidsverklaring af te geven tot maximaal 18 jaar.

	
	1-8-2015
	1-8-2016
	1-8-2017
	1-8-2018

	18j- 20 j
	11
	0
	0
	0

	16- 18 j
	28
	39
	35
	29

	14-16 j
	35
	29
	28
	26

	12-14 j
	16
	26
	20
	22

	totaal
	90
	94
	83
	77


De leerlingen van VSO prisma zijn ingedeeld in 3 leerroutes, met in het schooljaar 2014-2015 als verdeling:

Leerroute A 
Belevingsgerichte dagbesteding
24%

Leerroute B 
Arbeidsmatige dagbesteding
67%

Leerroute C 
Arbeidsmatige dagbesteding / baan gecreëerd binnen de participatiewet 9%

De leerlingen in de route A en B zijn geplaatst in het uitstroomprofiel dagbesteding.

Een enkele leerling uit profiel C is in het uitstroomprofiel arbeid geplaatst.

In het schooljaar 2015-2016 ontstaan 5 leerroutes:

Leerroute 1 dagbesteding

Leerroute 2 dagbesteding (aanbod vanuit AWBZ / Wet Langdurige zorg)

Leerroute 3 beschutte arbeid / WMO aanbod

Leerroute 4 (beschutte) arbeid

Leerroute 5 arbeid 
Zie ook blz. 22
3.3
Personeelsgegevens 2014-2015
	functies
	FTE
	Uren  p.w.

	10 assistenten
	6,1267
	245:05

	1 administratie
	1
	40:00

	7 leerkrachtondersteuners
	4,3057
	101:42

	1 coördinator arbeidstoeleiding
	1
	40:00

	13 leerkrachten
	9,4115
	376:27

	2 IB'ers
	1,3156
	31:34

	1 ICT coördinator
	1
	40:00

	1 maatschappelijk werker
	0,0949
	3:48

	1 conciërge
	1
	40:00

	1 directeur
	1
	40:00


· Leeftijdsopbouw op 1-8-2014

20 t/m 30 j 7, 30 t/m 40 j 7, 40 t/m 50 j 4, 50 t/m 60 j 16, > 60j 4.

· Gemiddelde leeftijd 45 jaar 

· 9 Mannen en 29 vrouwen

Globaal overzicht taken

	functies
	

	10 assistenten met minimaal een relevante MBO opleiding
	· Ondersteunen de leerkrachten .

· Verzorgen onder supervisie van een leerkracht-ondersteuner of leerkracht praktische vakken zoals techniek, groenvoorziening, horeca, voorbereiding op wonen, koken en ambachtelijke werkvormen.

	1 administratief medewerker
	· Organiseert vervanging bij ziekte van personeel

· Leerlingen administratie

· Financiële administratie

· Secretariële ondersteuning van de directeur

	6 leerkrachtondersteuners met een relevante MBO opleiding aangevuld met extra scholing of aangetoonde ervaring
	Specifieke taken

· groenvoorziening

· techniek

· horeca

· 2x stagebegeleiding

· Groepsleiding bij een intensiefgroep en praktijkgroep.

	13 leerkrachten

met een PABO opleiding meestal aangevuld met een HBO+ opleiding
	· Eerstverantwoordelijk voor het lesprogramma van de eigen groep en evt. van een praktijkvak. 
· Verantwoordelijk voor de primaire leerlingenondersteuning.
· 1 vakleerkracht textiele werkvormen/ambacht
· 1 vakleerkracht bewegingsonderwijs

	1 ICT coördinator met een PABO opleiding aangevuld met ICT training en scholing
	· Het invoeren van het nieuwe leerlingvolgsysteem LOGOS

· ICT gebruik binnen school stimuleren

· Deelnemen aan ICT netwerken

	1 maatschappelijk werker
	· Begeleidt gezinnen en jongeren bij het vinden van de juiste hulpverlening

	Conciërge
	· beheer van het gebouw

· leerlingen bij interne stages begeleiden

· toezicht houden op leerlingen in pauzes

· magazijn beheer en bestellen

	1 directeur
	· Eindverantwoordelijke

· Begeleiden en sturen van het veranderproces naar een onderwijsaanbod dat aansluit bij de participatiemaatschappij.

· Direct leidinggevende van alle VSO personeelsleden.

	1 coördinator arbeidstoeleiding
	· Beleidsvormende en uitvoerende taken in de transformatie van de school, gericht op professionalisering van de arbeidstoeleiding

· Netwerken 

· Leerlingen naar een uitstroom begeleiden.
· Functioneel aansturen van de stagebegeleiders en de leerkrachtondersteuner ZEDEMO

	2 Intern begeleiders
	· Sturen de leerkrachten functioneel aan m.b.t. verbetering onderwijskwaliteit en innovatie

· Ondersteunen de leerkrachten bij de leerlingenondersteuning 

· Beleidsontwikkeling m.b.t de onderwijskwaliteit en leerlingenondersteuning 


3.4
Situering van de school

VSO Prisma is sinds januari 2014, tezamen met zorgstichting Gemiva, in een nieuw gebouw gehuisvest. Het gebouw is gelegen aan de rand van het centrum van Alphen aan den Rijn en goed bereikbaar met het openbaar vervoer. Het gebouw een centrale functie in de wijk voor dagbesteding voor mensen die aangewezen zijn op de WMO.
Op de begane grond zijn twee ingangen: één voor het restaurant en Gemiva en een aparte ingang voor leerlingen van school. Bij de ingang is de ontvangstbalie.

Op de begane grond is een eenvoudige horeca gelegenheid met professionele keuken, waar de leerlingen van Prisma gebruik van maken om hun lunch te eten als zij pauze hebben. Er is een fietswerkplaats waarvan een deel door Prisma gebruikt wordt als techniek lokaal en er  is een gymlokaal.

Op de eerste verdieping is een lokaal voor training in arbeidsvaardigheden en een computer lesruimte. Verder is op deze verdieping een werkruimte ambachtelijke werkvormen. Voor het onderdeel textiele werkvormen maken we 1 dag per week gebruik van een ruimte van Gemiva. Samen met Gemiva maken we gebruik van de computerruimte.
Op de tweede verdieping beschikt VSO Prisma over 4 theorielokalen, een grote en een kleine onderwijs keuken en een werklokaal voor het vak Voorbereiding op wonen.

3.5
Toekomstige ontwikkelingen

Met ingang van 1 augustus 2014 en 1 januari 2015 is er veel veranderd voor het speciaal onderwijs. Prisma heeft als maatschappelijke opdracht onderwijs te bieden aan jongeren met een lichte tot ernstige verstandelijke beperking, richting een perspectiefvolle uitstroom.

Een opsomming van de belangrijke factoren die invloed hebben op de organisatie en de inhoud van het onderwijs op Prisma:

· Passend onderwijs

· Voor alle leerlingen die de overstap maken van SO naar VSO moet een TLV aangevraagd worden bij het SWV Voortgezet (Speciaal) Onderwijs van de woongemeente van de leerling.
· Leerlingen verlaten eerder de school. Voorheen konden ze tot hun 20e jaar blijven. Nu heeft het SWV besloten dat de leerlingen blijven tot einde van het waarin ze 18 jaar worden. Dit heeft grote invloed op de planning van het onderwijs.

· Het traject om tot plaatsing in het speciaal onderwijs te komen is administratief en organisatorisch gewijzigd en vergt gedurende de overgangsfase extra inspanning van het regieteam.

· De bekostiging is lager na de invoering van Passend onderwijs. Dit vergt aanpassing van de formatie: minder personeel bij gelijkblijvend leerlingaantal.
· VSO Prisma werkt samen met 4 Samenwerkingsverbanden VO in de regio. Ieder samenwerkingsverband heeft haar eigen procedures. Dit vergt meer administratietijd.
· Het formele onderscheid tussen cluster 3 en 4 is niet meer van toepassing. Dit vergt uitwerking om een veilig pedagogisch klimaat te waarborgen. Prisma wil zich specialiseren in leerlingen met primair een ernstige ontwikkelingsachterstand. Gezien de kwetsbaarheid van de leerlingen willen we helder omschrijven waar onze grenzen liggen in het aankunnen van moeilijk verstaanbaar gedrag.
· Overgang van de Algemene Wet Bijzonder Ziektekosten naar de Wet Maatschappelijke Ondersteuning  bij de gemeente

· Uitstroom naar dagbesteding is als gevolg van de overgang AWBZ naar WMO voor een groot deel van de schoolverlaters niet meer mogelijk. Prisma wil haar leerlingen voorbereiden op de nieuwe vormen van maatschappelijk participeren. Op het moment van schrijven is nog niet duidelijk hoe het nieuwe maatschappelijk participeren in onze regio eruit gaat zien. Binnen Alphen aan den Rijn is het project TOM (Talent Ondersteuning Meedoen) gestart om deze vorm van beschutte arbeid / maatschappelijk participatie vorm te geven, de precieze invulling wordt nog verder ontwikkeld.
· Uitstroom naar dagbesteding is alleen mogelijk voor die leerlingen met loonwaarde kleiner dan 20%.
· Ons onderwijs moet aansluiten op de uitstroom van de leerlingen. De komende jaren gaan wij ons onderwijsaanbod daarom aanpassen aan verschillende uitstroommogelijkheden.
· Participatiewet

· Schoolverlaters krijgen niet langer allemaal een WAJONG uitkering. Een Wajong uitkering is er alleen nog voor leerlingen die nooit zullen kunnen werken. 

· Schoolverlaters moeten werk zoeken wanneer zij een loonwaarde hoger dan 20% aantonen.
· Als zij geen werk vinden zijn zij voor een onbetaalde dagbesteding aangewezen op de WMO.
· Er zijn nog geen banen voor onze schoolverlaters. 

· De sociale werkplaatsen laten geen schoolverlaters meer toe.

· Wij gaan ons onderwijs voor de leerlingen met een loonwaarde van >20% veranderen zodat er aansluiting is met de arbeidsmarkt en het aanbod vanuit de WMO.
4
Organisatie en beleid binnen de school en communicatie

4.1
Organigram van de school


[image: image3]
	Regieteam bestaat uit intern begeleiders, coördinator arbeidstoeleiding en de directeur, taken zijn:
· Richting en sturing geven aan ontwikkeling van het VSO. In het proces van een school gericht op uitstroom naar de niet meer bestaande AWBZ voorzieningen naar uitstroom naar de participatie maatschappij

· Functioneel aansturen van teamleden 
· Directeur leidinggevende in lijnfunctie


4.2
School- en klassenorganisatie

Door de in hoofdstuk 3.5 aangegeven veranderingen is Prisma gestart met het vernieuwen van haar organisatiestructuur- en klassenorganisatie. 
Van de focus op uitstroom naar arbeidsmatige dagbesteding gaan we de leerlingen meer voorbereiden op de (nog te ontwikkelen) vormen van arbeid / maatschappelijke participatie.

VSO Prisma kiest er, gezien de maatschappelijke trends, voor de leerlingen zoveel mogelijk voor te bereiden op de eisen van de toekomstige participatiemaatschappij. Dit betekent dat een veel grotere nadruk komt te liggen op het verwerven van werknemersvaardigheden en arbeidscompetenties.

In het schooljaar 2014-2015 zijn er nog twee groepen leerlingen die door hun specifieke kenmerken een vaste stamgroep hebben, nml. 

· De praktische groep, voor leerlingen in het uitstroomprofiel 2 met de uitstroomverwachting dagbesteding en een loonwaarde < 20 %

· De intensief groep, voor leerlingen met moeilijk verstaanbaar gedrag en/of een gedragsstoornis, veelal autisme. Hierdoor is hun loonwaarde < 20 %
De overige leerlingen hebben een lesrooster met wisselende activiteiten wisselende ruimten en wisselende (vak)leerkrachten.

Veranderingen die de komende vier jaar doorgevoerd zullen worden zijn:

· Het VSO is ingedeeld in 3 fasen en 5 leerroutes met verschillende kenmerken die nog nader ontwikkeld gaan worden. De fasen zijn:

· VSO 1 algemeen voor leerroute 2 t/m 4 leeftijd ongeveer 12 tot 14 jaar. Nadruk op kennismaken met werk door oriëntatie op stage, middels interne stage, start met praktijkvakken, excursies en het in school halen van mensen uit de arbeidsmarkt. Ook gaan vakleerkrachten uit de uitstroom richtingen/profielvakken en oudere leerlingen vertellen wat VSO Prisma aanbiedt. 
De cognitieve vakken taal en rekenen zijn gericht op het leren toepassen in praktische situaties en het behouden van de vaardigheden. 

· VSO 2 algemeen voor leerroute 2 t/m 4, voor leerlingen van ongeveer 14 tot 16 jaar. Nadruk op praktijkvakken gericht op zelfredzaamheid. Start met het aanleren van werknemersvaardigheden in groepsstages op locatie (Leren Op Locatie). Kennismaken met de uitstroomprofielen. Leerlingen in leerroute 2 worden tot schoolverlaten onderwezen in de vakken richting zelfredzaamheid, zoals koken, wonen, ambacht en techniek.
· VSO 3 de leerlingen in leerroute 3 en 4 kiezen een uitstroom profiel en gaan daarin toewerken naar deel / branchecertificaten. De leerlingen gaan 2 á 3 dagen per week op stage. De uitstroom richtingen/ profielvakken zijn:

· Horeca- werken in de keuken

· Groen voorziening

· Schoonmaak in de groothuishouding
· Woonhulp
Organisatie van de ondersteuning 
zie hier voor het document interne leerlingenondersteuning 
· Primair is de leerkracht/mentor van de leerling verantwoordelijk voor de begeleiding van de leerling.

· De leerkrachten worden ondersteund door de Intern begeleiders en de coördinator arbeidstoeleiding  die, volgens een cyclisch  model klassenconsultatie , groeps – en leerling besprekingen voeren met de leerkrachten. 
· Minimaal twee maal in de periode dat de leerlingen op het VSO zitten wordt een transitiegesprek gehouden:
· Bij het transitie gesprek zijn  aanwezig: ouders/verzorgers, leerling (afhankelijk van zijn mogelijkheden wordt de tijdsduur van aanwezigheid bepaald), leerkracht ( verslaglegging in LVS), coördinatorarbeidstoeleiding, intern begeleider( bij het eerste gesprek gespreksleider, bij het tweede gesprek aanwezig indien nodig)

Er wordt een uitleg gegeven over de inhoud van het gesprek en de werkwijze. 

Gesprekspunten zijn:

1. Bespreking van de door de leerling gemaakte  Arbeids Interesse Test

2. Voorkeur werkomstandigheden leerling

3. Visie werk leerling, ouders/verzorgers, school - gezamenlijke conclusie

4. Visie wonen leerling, ouders/verzorgers, school – gezamenlijke conclusie

5. Visie vrije tijdsbesteding leerling, ouders/verzorgers, school – gezamenlijke conclusie
De afspraken ten aanzien van werken, stage, leerdoelen, wonen en vrije tijd worden genoteerd.

Dit verslag wordt door school opgesteld en ter ondertekening aangeboden aan de leerling en zijn ouders/verzorgers. 

De komende jaren gaan we onze organisatiestructuur en klassenorganisatie aanpassen aan de veranderingen in het sociale domein. Punten waar we aan gaan werken zijn:

· Het opstellen van taakomschrijvingen voor de verschillende functies binnen VSO Prisma.

· Opnieuw doornemen en indien nodig aanpassen aan de gewijzigde situatie van de documenten in het kwaliteitshandboek.

· Optimaliseren van het rooster passend bij de veranderde onderwijsinhoud en prioritering van de vakken.
4.3
Toelating, verwijzing en verwijdering

Toelating van leerlingen op een SCOPE school
SCOPE scholen zijn open christelijke scholen. Iedere leerling is welkom als de ouders aangeven dat zij de doelstelling en de grondslag van de school respecteren.

Voor een leerling wordt aangenomen op VSO Prisma is een toelaatbaarheidsverklaring van het Samenwerkingsverband voortgezet onderwijs nodig.

Er vindt eerst een kennismakingsgesprek plaats tussen ouders en een lid van de schoolleiding. Ouders ontvangen informatie van de school met een verwijzing naar de digitale schoolgidsen en de website van de school.

Na het kennismakingsgesprek met een lid van de schoolleiding kan een ouder het kind inschrijven middels het te ondertekenen inschrijfformulier. 

Bij de inschrijving van een leerling geven ouders een aantal wettelijk verplichte gegevens door aan de school, zoals het burgerservice-nummer (BSN) en de opleiding van ouders/verzorgers. Om de administratie op orde te houden is het noodzakelijk dat wijzigingen zo spoedig mogelijk worden doorgegeven aan de administratie. Daarbij dient ook te worden gedacht aan heel praktische zaken zoals wijziging van eventuele tweede telefoonnummers en mobiele nummers. Het is heel lastig om bij problemen (een leerling wordt bijv. op school ziek) niemand te kunnen bereiken. 

Als een leerling wordt ingeschreven, houdt dat in dat de ouders/verzorgers de normen en regels van de school en de grondslag van SCOPE respecteren en verklaren alles naar waarheid te hebben ingevuld. Ouders/verzorgers hebben geen informatie achtergehouden die relevant is voor de ontwikkeling van hun kinderen. Ook stemmen ouders/verzorgers ermee in dat een leerlingdossier wordt aangelegd met alle, voor de ontwikkeling of begeleiding van de leerling, relevante informatie. Dit leerlingdossier is alleen voor de school. Voor overdracht aan een andere school geven ouders apart toestemming. Hierbij houden SCOPE scholen zich aan de Wet Persoonsregistratie.

Als een kind van een andere (basis-)school komt, kunnen er in opdracht van de schoolleiding schriftelijke afspraken worden vastgelegd

Specifieke procedure bij toelating tot VSO Prisma
Binnen het Samenwerkingsverband Rijnstreek, waar SCOPE scholengroep ook deel van uit maakt, is het volgende afgesproken: Het kan voorkomen dat een basisschool geen passende begeleiding kan bieden en dat in het Brede Ondersteuningsteam besproken is dat een school voor Voortgezet Speciaal Onderwijs wel passend onderwijs kan bieden. Op dat moment wordt het leerlingdossier (zgn. ‘Groeidocument’) compleet gemaakt en wordt een Toelaatbaarheidsverklaring (TLV) voorbereid. Het advies van het Brede Ondersteuningsteam wordt aan de hand van het dossier beoordeeld door de Toelaatbaarheidscommissie (TLC). Deze commissie besluit over het afgeven van een TLV. Met deze TLV en het ‘Groeidocument’  melden ouders de leerling aan bij VSO Prisma.
Om toegelaten te kunnen worden is een toelaatbaarheidsverklaring van het SamenWerkingsVerband VO noodzakelijk. Tevens moet de leerling passen binnen de in ons schoolondersteuningsprofiel vastgelegde kaders, met name wat betreft de ernstige leerachterstand. De veiligheid van ons personeel en de medeleerlingen moet door plaatsing niet in gevaar komen. 

Het komt ook voor dat leerlingen uit het praktijkonderwijs op Prisma geplaatst worden. Hiervoor geldt ook dat er een toelaatbaarheidsverklaring moet worden aangevraagd.

Een leerling heeft sinds de ingang van Passend onderwijs een TLV nodig. In het schooljaar 2015-2016 zal de procedure door het SWV definitief worden vastgelegd.
Schorsing- en verwijderingprocedure 

In het directeurenoverleg is voor de SCOPE scholen een verwijderingprocedure afgesproken. "Bij ernstige verstoring van de rust en veiligheid binnen de school en als de belangen van andere leerlingen in het geding komen" (ter beoordeling aan de schoolleiding) voorziet een stappenplan in verwijdering uit de groep voor een bepaalde periode, via schorsing, tot verwijdering van school. Hoewel gehoopt wordt dat het nooit zal voorkomen, valt het niet uit te sluiten dat een leerling geschorst en uiteindelijk van school verwijderd moet worden. Dit kan alleen maar in zeer uitzonderlijke situaties en pas nadat er diverse interne stappen zijn genomen. Alle betrokkenen, ouders/verzorgers, leerkrachten, directie, onderwijsinspectie, leerplichtambtenaar en schoolbestuur worden volgens deze procedure ingelicht.
4.4
Taakbeleid 

Taakbeleid is in ontwikkeling. Dit is mede afhankelijk van de afspraken die er op bestuursniveau gemaakt gaan worden naar aanleiding van de nieuwe cao. Het is ook afhankelijk van de schoolontwikkeling. Jaarlijks wordt een aantal inhoudelijke werkgroepen vastgesteld, afhankelijk  van het jaarplan.

4.5
Communicatie

Onze school vindt goede communicatielijnen met alle betrokkenen belangrijk. De schoolleiding zorgt daartoe voor optimale overlegstructuren. 

Interne communicatie

Wij voldoen aan de volgende indicatoren (gegevens afkomstig van de kwaliteitskaart):

· Het beleidsmatig overleg tussen school en het bevoegd gezag (of het bovenschools management) is gericht op optimalisering van de kwaliteit van het onderwijs. 
Er zijn kwartaalgesprekken tussen de clusterdirecteur van Scope PO en de directeur van VSO Prisma.

· Het overleg in het regieteam van de school is gericht op optimalisering van de kwaliteit van het onderwijs.

· Het overleg binnen het team of de afdeling is gericht op optimalisering van de kwaliteit van het onderwijs, middels teamvergaderingen besprekingen tussen groepsleiding en intern begeleiders en de gesprekkencyclus van SCOPE met PROF gesprekken en beoordelingsgesprekken.

· Het overleg tussen de school en de medezeggenschapsraad is gericht op beleidsmatige en onderwijsinhoudelijke ontwikkelingen.

· Het overleg tussen de school en de schoolraad is gericht op organisatorische (huishoudelijke) zaken.

· De school hanteert hulpmiddelen ter ondersteuning van de interne communicatie.

· De schoolleiding verstrekt het team wekelijks een informatieblad.
· Informatie aan het team wordt verstrekt via mondelinge mededelingen, een wekelijks informatieblad, whiteboard, intranet, e-mail en postvakken.
· De leraren beschikken over een klassenmap waarin (in ieder geval) relevante informatie is opgenomen voor invallers en duo-partners.
· De personeelsleden communiceren op een correcte wijze met elkaar.
Externe communicatie
Wij voldoen aan de volgende indicatoren (gegevens afkomstig van de kwaliteitskaart):

· De school onderhoudt contacten met toeleverende instellingen (scholen) middels het deelnemen aan overleg, voorafgaand aan de aanvraag van een toelaatbaarheidsverklaring.
· De school onderhoudt functionele contacten met instellingen, gemeenten (Leerlingenvervoer, leerplicht, , vormgeving WMO), vertegenwoordigers van werkgevers, uitvoerende van de WMO. (TOM in de buurt)

· De school onderhoudt contacten met instellingen voor de naschoolse periode. Dit is gezien de overgang van AWBZ naar WMO en de invoering van de Participatiewet volop in ontwikkeling.
· De school onderhoudt functionele contacten met het Samenwerkingsverband VO en PO, ROC’s (opleidingen voor klassenassistenten) en pedagogische centra.

· De school onderhoudt functionele contacten met de landelijke Expertise centrum Speciaal Onderwijs (LECSO) en de PO Raad.
· De school betrekt derden bij de organisatie van de instelling. Denk aan Stage, Centrum  Consultatie en Expertise (CCE), samenwerking met zorgaanbieders (o.a. Nieuwbouw).
· De school heeft een actief beleid om sponsoren te binden aan de instelling. De stichting AanBoord stelt zich op als vriendenstichting van (V)SO Prisma.
4.6
Dienstverlening

Alle leerlingen maken gebruik van het overblijven op school onder toezicht van personeelsleden van Prisma.
Leerlingen van Prisma kunnen gebruik maken van de naschoolse opvang van zorginstellingen Gemiva en Ipsedebruggen.

Ouderhulp

Op elke SCOPE school zijn vele mensen vrijwillig aan het werk. 

Zij zitten in de schoolraad (SR) en de medezeggenschapsraad (MR). Veel ouders helpen bij diverse schoolse en naschoolse activiteiten als de leerkracht / de school erom vraagt. Bij alle lesondersteunende activiteiten blijven de leerkracht en/of het managementteam eindverantwoordelijk.
Ouder als partner
VSO Prisma zet zich met ouders en leerlingen in voor een kansrijke toekomst van de leerlingen van het VSO. Met de veranderingen in het sociale domein is de rol van de ouders veranderd. In het verleden kon Prisma binnen de AWBZ mogelijkheden voldoende stage en arbeidsmatige dagbesteding plaatsen realiseren. Nu wordt er ook medewerking van de ouders en het netwerk om de leerlingen verwacht bij het vinden van stage, dagbesteding en werk.
4.7
Schooladministratie en procedures

Prisma werkt met het Administratiesysteem LVS 2000. In het schooljaar 2014-2015 hebben wij een start gemaakt met het werken met de opvolger van LVS2000, LOGOS. In de komende jaren zal LOGOS de basis zijn waaruit het handelings- en opbrengstgericht onderwijs zal worden doorontwikkeld.  

5 Onderwijskundig beleid VSO

5.1 Visie van de school VSO

Doelstelling

Het onderwijs binnen onze school is afgestemd op de mogelijkheden van de leerling. Van belang is dat wij weten wat die mogelijkheden zijn. Ons doel is dat leerlingen vaardigheden leren die hen in staat stellen om in de participatie maatschappij werk of een zinvolle dagbesteding te vinden.
Visie
VSO Prisma heeft in het meerjarenplan opgenomen dat er een nieuwe visie moet worden opgesteld passend bij de maatschappelijke veranderingen. De huidige visie is:
•
Prisma bereidt leerlingen voor op een plek in de maatschappij, waarin zij zo zelfstandig mogelijk kunnen functioneren.
•
Om zich te kunnen ontplooien moet de leerling, competentie (ik kan het), een goede relatie (omgaan met elkaar) en autonomie (ik heb invloed op wat er gebeurt) ervaren. 

•
Het onderwijs is uitdagend: leerlingen worden uitgedaagd om te presteren in overeenstemming met hun mogelijkheden.

•
Het onderwijs is op maat, realistisch en uitstroomgericht.

•
De school werkt actief samen met andere maatschappelijke instellingen.

•
De school is een veilige school voor leerlingen en medewerkers.

•
De school biedt een plezierig werkklimaat voor leerlingen en medewerkers.

•
De school wordt gekenmerkt door een goede organisatie met duidelijke taken, bevoegdheden en verantwoordelijkheden.

•
Management en medewerkers tonen wederzijdse waardering en betrokkenheid.

5.2 Missie van de school  VSO

VSO Prisma heeft in het meerjarenplan opgenomen dat er een nieuwe missie moet worden opgesteld passend bij de maatschappelijke veranderingen.
De missie van waaruit we nu werken, luidt: 

 “Leerlingen vaardigheden mee geven waardoor zij een grote kans van slagen hebben bij het vinden van passend werk en/of dagbesteding.”

Leidraad bij de keuzes van wat we aan vaardigheden aanleren is:

· De leerling heeft na zijn schooltijd een zinvolle dagbesteding of werk.

· De leerling kan na zijn schooltijd zo zelfstandig mogelijk wonen.

· De leerling is na zijn schooltijd lid van een (aangepaste) vereniging of sportclub, of heeft een hobby.

5.3 Identiteit en Profilering  VSO

De identiteit van onze school wordt zichtbaar in een goede balans tussen levensbeschouwelijke kwaliteit, onderwijskundige kwaliteit en opvoedings- en vormingskwaliteit.

De grondslag voor ons handelen is het Christelijk geloof. Er is uiteraard plaats en respect voor alle geloofsovertuigingen en levensbeschouwingen.

We benaderen de leerling die bij ons op school zit als volwaardig individu, weliswaar met een beperking. Het onderwijs gaat uit van de mogelijkheden van het kind met respect voor deze beperking. 

Wij verwachten van ons personeel dat zij een Christelijke levensovertuiging hebben.

Profilering VSO
Prisma biedt onderwijs dat kansen op deelname aan de participatie maatschappij vergroot.
Wij onderscheiden drie hoofdcategorieën voor de uitstroom. 

· Leerroute 2  
dagbesteding in een gecontroleerde begeleide omgeving ongeveer 25% van 
de leerlingen.
· Leerroute 3 
Arbeidsmatige dagbesteding binnen een vanuit de WMO georganiseerde vorm
van dagbesteding. Met aansturing en inzet van vrijwilligers.

ongeveer 70% van de leerlingen.
· Leerroute 4 
Arbeidsmatige dagbesteding / baan gecreëerd binnen de participatiewet ( er
zijn nu nog geen banen maar onder druk van de quotumwet komen die 
misschien) ongeveer 5% van de leerlingen.
Leerroute 1 en 5 zijn twee leerroutes voor individuele leerlingen. In verband met de nieuwe regelgeving, bestaat de mogelijkheid dat er leerlingen toegelaten worden die een aanbod nodig hebben buiten onze huidige profielen… (zie 5.4).
De criteria voor de daadwerkelijke uitstroom zijn regio afhankelijk en nog niet exact vastgesteld. VSO Prisma  neemt als werkhypothese:
· Leerroute 2 een loonwaarde lager dan 20%

· Leerroute 3 een loonwaarde die we nog moeten bepalen en bespreken met het UWV
· Leerroute 4 een loonwaarde die we nog moeten bepalen en bespreken met het UWV

Ingedeeld volgens de uitstroom profielen zoals die in de wet kwaliteit VSO genoemd worden zit;

90 % van de leerlingen in de leerroute dagbesteding 

10 % van de leerlingen in de leerroute arbeid

0% in de leerroute vervolgonderwijs.

Wij willen ons vooral profileren als een school die de maatschappelijke ontwikkelingen in onze regio nauwkeurig volgt om met ons onderwijs te kunnen aansluiten op de mogelijkheden van onze regio.
Met ingang van het schooljaar 2015-2016 voeren wij hiervoor meerdere aanpassingen en veranderingen door. Aanpassingen die in de komende 4 jaren in ons onderwijs zichtbaar zullen worden zijn:
· Leerlingen beginnen eerder met (voorbereiding op) stage.

· Aan het eind van het schooljaar waarin de leerlingen 18 jaar worden verlaten zij de school en eindigt hun Toelaatbaarheidsverklaring.

· De leerlingen werken van 12 tot 16 jaar structureel aan zelfredzaamheid, d.m.v. praktisch toepassen van de reken- en taalvaardigheden en de praktijkvakken techniek, ambacht, voorbereiding op wonen, koken en arbeidstraining.

· Er komt een doorgaande leerlijn en gedeelde visie op seksuele vorming. 
· De leerlingen in de laatste twee jaar van het VSO maken een keuze uit de profielvakken Schoonmaak, Woonhulp, Horeca en Groenvoorziening. Zij krijgen dan een volledige dag onderwijs in de voor de branche benodigde lesstof. Indien mogelijk sluit ook hun stage van 2 of 3 dagen bij het gekozen profielvak aan.
· In het pedagogisch klimaat komt meer nadruk op het verwerven van de werknemersvaardigheden te liggen.
· Meer netwerken door samenwerking met de uitvoerders van de Wet Maatschappelijke Ondersteuning. (TOM in de buurt) en meer contacten met werkgevers.
· Ons onderwijs laten aansluiten bij de mogelijkheden voor schoolverlaters. Uitstroom zal voornamelijk zijn naar TOM in de buurt en incidenteel naar beschutte arbeid of een participatiebaan. 
5.4 Leerstofaanbod

In de periode tot 2015 zal het profiel verder worden ontwikkeld en vormgegeven. 
Om ook de uitzonderingen van minder dan 1% van de leerlingen op een goede leerroute te plaatsen gaan wij in ons leerling volgsysteem werken met 5 leerroutes zoals die in het NOB worden aangegeven 
	
	1
	2 was A
	3 was B
	4 was C
	5

	hoofdkenmerk
	Diep verstandelijke beperking IQ<20
	Ernstige verstandelijke beperking IQ 20-35
	Matig verstandelijke beperking IQ 35-50
	Lichte verstandelijke beperking IQ 50-70
	Zwakbegaafd tot gemiddelde mogelijkheden IQ>70

	Bereik ontwikkelingsleeftijd
	0-4 jaar
	2- 6 jaar
	4-10 jaar
	10-14 jaar
	14 en ouder

	Leerdoelen komen uit doelen sets van:
	Copernicus
	ZML
	ZML
	ZML
	ZML aangevuld met regulier

	CITO
	nvt
	M2
	M4
	M5
	E5 en hoger

	uitstroombestemming
	dagbesteding
	dagbesteding
	dagbesteding
	Arbeid
	Vervolgonderwijs of arbeid


De lessen bestaan uit praktijkvakken die door een (vak)leerkracht of een (vak)leerkrachtondersteuner gegeven worden en uit Algemeen Vormend Onderwijs  vakken die door een leerkracht gegeven worden, 

De leerroute indeling is gekoppeld aan de leerlijnen. De leerlijnen zijn afgeleid van de CED leerlijnen. Prisma VSO werkt met onderstaande leerlijnen:

· Praktische vakken
· Koken 

· Techniek

· Ambachtelijke werkvormen

· Voorbereiding op wonen

· Voorbereiding op werk en dagbesteding

· Algemeen vormende vakken

· Mondelinge taal

· Schriftelijke taal

· Rekenen

· Sociaal emotioneel functioneren

· Seksuele vorming 

· Democratie

· Omgaan met digitale middelen

· Bewegen en sport

Overstijgend: Werknemersvaardigheden

· Uitstroom Profielvakken

· Horeca- werken in de keuken

· Groen voorziening

· Schoonmaak in de groothuishouding

· Woonhulp

De streef niveaus binnen de leerlijnen die afgeleid zijn van de CED leerlijnen, zijn vastgesteld op:

	leerroute
	VSO 1

± 12 tot 14 jaar

streef niveau op de leerlijn
	VSO 2

± 14 tot 16 jaar 

Streef niveau op de leerlijn
	VSO 3

± 16 tot 18 jaar

Streef niveau op de leerlijn

	1
	Komt niet of nauwelijks voor momenteel
	Komt niet of nauwelijks voor momenteel
	Komt niet of nauwelijks voor momenteel

	2
	4
	5
	6

	3
	6
	8
	10

	4
	8
	10
	12

	5
	12 t/m 16


5.5 Leertijd

De schooldag is opgebouwd uit 4  blokken met uitzondering van de woensdag. Die dag bestaat uit 3 blokken. De tijden zijn:

Blok 1 08.30 - 09.55
Blok 2 10.10 - 11.40

Blok 3 12.20 - 13.40

Blok 4 13.45 – 15.00 

De leerlingen volgen minimaal 1000 uur lestijd per jaar.

5.6
Pedagogisch klimaat en schoolklimaat

De school werkt aan verandering van haar pedagogisch klimaat. 

We werken toe naar een wat zakelijkere benadering van de leerling als voorbereiding op de zelfstandigere rol die van ze verwacht wordt bij werk/dagbesteding.

Wij werken aan toename van de autonomie van de leerlingen. Door hen inzicht te geven in :
Wat kan ik. Wat wil ik. Wie ben ik.
Voornemens voor de komende jaren zijn:

· In de komende 4 jaar gaan we het portfolio invoeren en ermee werken, om de leerlingen nog meer mee te nemen in hun leerproces en inzichtelijk te maken welke invloed zij daar op kunnen hebben.

· Sinds het schooljaar 2014-2015 beschikt de school over een gekozen leerlingenraad. Zij maken hierdoor kennis met de principes van burgerschap en democratie. Dit gaan we door ontwikkelen.
· Wij dragen de principes van de participatiemaatschappij uit waarbij het simpele principe geldt dat iedereen iets terug doet voor de maatschappij, uiteraard binnen zijn of haar vermogen.
5.6 Didactisch handelen
Ons onderwijs is afgestemd op de mogelijkheden van de leerlingen en gericht op het praktisch kunnen toepassen van vaardigheden voor wonen, dagbesteding/werken en vrije tijd.
Onze belangrijkste instructie stijl is het Directe instructie model.
Veel kennis wordt verkregen door in kleine groepen met leerlingen vooruit te blikken en te reflecteren op leer-, werk- en stage activiteiten.
Ons onderwijs is uitdagend door een goede verdeling van praktische activiteiten, gespreksactiviteiten en instructie activiteiten volgens het Directe instructie Model.
De leerlingen zijn ingedeeld in een leerroute en volgen het programma van die leerroute. 
5.8
ondersteuning en begeleiding en passend onderwijs
Wij bieden voortgezet speciaal onderwijs. Om toegelaten te worden tot Prisma VSO heeft een leerling een toelaatbaarheidsverklaring van het SWV VO nodig. Omdat al onze leerlingen een extra ondersteuningsbehoefte hebben, maken wij voor iedere leerling een individueel ontwikkelingsperspectiefplan. 
VSO Prisma heeft een Schoolondersteuningsprofiel (SOP) opgesteld. Dit profiel bestaat uit een deel ‘basisondersteuning’ en een deel waarin is opgenomen welke extra expertise en/of voorzieningen de school in huis heeft. Hieruit is af te leiden welke leerlingen passen binnen het onderwijsaanbod van VSO Prisma.

Onze school heeft twee internbegeleiders en een coördinator arbeidstoeleiding. Zij ondersteunen de leerkrachten bij het opstellen van het Onderwijs Persperspectief Plan (OPP).
Met ouders en leerlingen worden transitiegesprekken en voortgangsgesprekken gevoerd.  In deze gesprekken vindt afstemming plaats   over de mogelijkheden van de leerling en het aanbod van de school. Zie hiervoor de bijlage interne leerlingenondersteuning.
5.9
Informatie- en communicatietechnologie (ICT)

De school maakt dagelijks gebruik van 'de computer' als ondersteunend leermiddel en als middel voor het volgen en registreren van leerling gegevens. Deze 'computer' kan een pc, laptop, tablet, chromebook of telefoon zijn, mits deze met internet is verbonden. 

Iedere groep heeft de beschikking over apparaten die aangesloten zijn op internet. Op SCOPE scholen zijn er, zowel voor leerkrachten als voor leerlingen, afspraken gemaakt over het gebruik van internet en over het gebruik van sociale media. Deze afspraken worden in de groepen besproken en zijn in een protocol vastgelegd (zie website www.scopescholen.nl ).
Begin 2014 is een bovenschools Onderwijskundig ICT-beleidsplan PO opgesteld voor de periode 2014 - 2018.

Het plan voorziet in een stevige impuls van het OICT-onderwijs voor onze basisscholen. Het vormt een samenhangend geheel aan inzichten en maatregelen m.b.t. het ICT onderwijs binnen het primair onderwijs voor de komende periode van 4 jaar. Het plan is een vervolg op het vorige plan dat eind 2013 afliep. Het plan behelst met name een uitrol van een flexibele en betrouwbare infrastructuur voor draadloos internet, een snelle glasvezelverbinding voor alle scholen en kabel voor de twee scholen in de buitengebieden, de inzet van tablets en chromebooks om een grotere flexibiliteit en computerdichtheid voor onze leerlingen te bewerkstelligen, maar het zet ook in op een nog beter doordacht beleid ten aanzien van het onderwijskundig gebruik van ICT binnen de school.

Vanuit de OICT-werkgroep worden ontwikkelingen in het onderwijs en in de ICT nauwlettend gevolgd. De werkgroep experimenteert en evalueert nieuwe hulpmiddelen die het onderwijs op SCOPE scholen kunnen verbeteren en/of verrijken.

Het bovenschoolse plan heeft inmiddels geleid tot aangepaste separate school specifieke beleidsplannen die concreet zijn en waarvan de uitvoering goed aansluit op het bovenschoolse OICT beleidsplan. Zowel het school specifieke als bovenschoolse plan worden jaarlijks geëvalueerd en bijgesteld en waar nodig aangevuld met het oog op de laatste ontwikkelingen.

Met de komst van de SCOPE Academie willen wij ook op het gebied van OICT leren van en met elkaar. Scholing op het gebied van OICT zal veelal aansluiten op de ontwikkelingen binnen de school. Massale verplichte DRO cursussen zullen niet meer worden aangeboden. De invulling van deze scholing wordt in eerste instantie intern opgezet. De voormalige DRO docenten, systeembeheer en OICT ers kunnen hierin een leidende rol vervullen.

Directeuren geven richting in deze scholingstrajecten en kunnen ook individuen aansturen op verplichte scholing als deze niet beschikken over minimale computervaardigheden en daardoor niet goed kunnen functioneren. 

Een knelpunt bij het maken van OICT beleid blijft het bekostigen van digitaal oefen- en leermateriaal (dure licenties). Deze bekostiging valt grotendeels buiten het bovenschoolse OICT beleidsplan. Mogelijk kan een integraal leermiddelenbeleid hierin richting geven.

Een laatste aandachtspunt is privacy. Als gevolg van de steeds verdergaande digitalisering, het opslaan van data op internet bij het gebruik van Cloud diensten en de maatschappelijke discussies over privacy (en onderwijs) is het van belang om ons huidige privacybeleid bij de tijd te houden. Een goed doordacht beleid met heldere richtlijnen draagt bij aan het zo goed mogelijk borgen van de veiligheid en privacy van onze leerling gegevens. Dit punt is niet meegenomen in de eerste versie van het bovenschoolse plan, maar dit is wel later als aandachtspunt toegevoegd.
6
Kwaliteitsbeleid

Onze scholen hebben als taak goed onderwijs te verzorgen. Daartoe is het van belang dat onze scholen zicht houden op de bewaking en verbetering van de kwaliteit van het onderwijs.

Ons kwaliteitsbeleid richt zich op het optimaal kunnen vormgeven van het onderwijs en dat de opbrengsten en resultaten minimaal een voldoende niveau laten zien. Hierbij hechten wij grote waarde aan het onderwijsleerproces dat ten grondslag ligt aan de vorderingen van leerlingen. Om dit goed te kunnen doen, hanteren we instrumenten die op een zodanige wijze worden ingezet dat er sprake is van een planmatige en cyclische werkwijze.  

6.1
Kwaliteitszorgsysteem op school

Om zorgvuldig te blijven werken aan de kwaliteit van ons onderwijs maken onze scholen gebruik van het digitale instrument ‘Werken met Kwaliteitskaarten’ (WMKEC) van drs. C. Bos. M.b.v. dit instrument werkt de school op systematische wijze aan de bewaking of verbetering van kwaliteit.

Dat begint bij het vastleggen van afspraken op schoolniveau en bovenschools niveau. In een meerjarenplanning, bestaande uit bovenschoolse en schoolspecifieke afspraken, is aangeven wanneer bepaalde beleidsterreinen worden vastgelegd of geëvalueerd. Vanuit deze vaststelling of evaluatie bepalen onze scholen de ontwikkelactiviteiten die zo concreet mogelijk beschreven worden. Deze plannen worden opgenomen in een meerjarenplanning en/of uitgewerkt in een jaarplan.

In de meerjarenplanning van dit schoolplan is concreet weergegeven:

· het vastleggen van afspraken op schoolniveau van aangegeven beleidsterreinen,

· de evaluatie van de vastgelegde kwaliteitsafspraken (kwaliteitskaarten) van aangegeven beleidsterreinen.

Daarnaast kunnen inspectierapporten of andere relevante, valide rapporten aanleiding geven tot één of meer verbetertrajecten. Een dergelijk traject zal worden opgenomen in een jaarplan of meerjarenplan.

6.2
Opbrengsten

In onze scholen wordt de kwaliteit van het geboden onderwijs, in termen van leerrendement, jaarlijks bijgehouden. We spreken over ‘opbrengsten’. Om een goed beeld te verkrijgen van onze opbrengsten brengen we jaarlijks toetsresultaten en kengetallen in kaart d.m.v. het bijhouden van de katern Opbrengsten voortkomend uit het WMKEC. De input hiervoor komt uit het administratie-en leerlingvolgsysteem van datacare en m.i.v. 2015-2016 Logos. De katern Opbrengsten is gekoppeld aan de kwaliteitskaart Opbrengsten en door deze verbinding kent onze school een cyclische werkwijze van meten, analyseren, bespreken, evalueren en verbeteren / borgen. 

De onderwijsinspectie bevraagt de VSO scholen jaarlijks op de opbrengsten en de bestendiging. Dit geeft ons inzicht in hoe het na het schoolverlaten met de leerlingen gaat.
Binnen elke school vindt enkele keren per schooljaar overleg plaats tussen de intern begeleider en de groepsleerkracht(en). De gegevens uit het leerlingvolgsysteem worden dan besproken: het gaat daarbij om de vorderingen en het functioneren van de leerling, de leesstof en methodiek, de didactische (hulp)vragen van de leerling en de leerkrachtvaardigheden. Trendanalyses, groepsoverzichten en leerlingkaarten vormen de basis voor overleg. 
6.2.2  Tevredenheidsonderzoeken

Met een vaste regelmaat vinden er tevredenheidonderzoeken plaats. Hierbij wordt gebruik gemaakt van het WMKPO instrument. In hoofdstuk 6.1 staan de onderzoeken opgenomen die voor alle SCOPE basisscholen gelden. Uitslagen en analyses van de gehouden onderzoeken worden in ieder geval met de doelgroep van de respondenten gecommuniceerd een kunnen leiden tot planvorming. 

De ‘ouderenquête’ kent een aantal items die door alle SCOPE scholen worden opgenomen in de enquête. Daarnaast bepalen we welke schoolspecifieke items we willen opnemen. 

De SCOPE-resultaten in relatie tot de afzonderlijke schoolresultaten geven een mogelijk beeld van tendensen die vervolgens besproken worden om te bezien of dit moet leiden tot bepaalde stappen.

In de Risico-inventarisatie en evaluatie (Arbo-beleid) zijn ook vragenlijsten opgenomen inzake welbevinden van het personeel. Uitkomsten worden door de casemanager besproken met de directeur of/en clusterdirecteur en kunnen ook leiden tot bepaalde stappen, dan wel planvorming.

6.3
Schematisch overzicht met betrekking tot methodevervanging

De directie van de school stelt t.b.v. de nieuwe begroting in oktober van elk jaar een meerjarenraming op t.b.v. onderwijsleerpakketten. Dit schema geeft over een periode van 10 jaar aan welke methode voor vervanging in aanmerking komt. Alle scholen werken volgens een vast format. De beschikbare middelen hiervoor worden volgens een vaste berekeningssystematiek door het bestuur aan elke school beschikbaar gesteld. Leidend voor de raming is het vastgestelde leerlingenaantal van de laatste teldatum en de meest recente cijfers van de school voor de jaren daarna volgens het prognoserapport. De raming wordt besproken met en vastgesteld door de clusterdirectie. De benodigde gelden per school kunnen vervolgens getotaliseerd worden gereserveerd in de stichtingsbegroting voor de komende jaren. Vervolgens kan elke school jaarlijks zijn beleid op dit gebied bijstellen aan de hand van de evaluatie en beleidsvoornemens. Dit kan zijn op basis van onderwijskundige (kwaliteitszorg) keuzes, organisatorische gronden of ontwikkelingen in de leerling-populatie.

7
Personeelsbeleid 

7.1 Taak- en functieverdeling/formatie-inzet

De taakomvang van iedere medewerker wordt conform de CAO PO 2014/2015 vastgesteld op 1.659 uur bij een volledige betrekkingsomvang.

Voor het begin van een schooljaar worden alle taken in de school zo evenwichtig mogelijk over de medewerkers verdeeld. Uitgangspunten hierbij zijn:

· Evenredige verdeling.

            Bij de verdeling van de groepsgebonden- en overige schooltaken taken wordt rekening 

            gehouden met de zwaarte van die taken: een combinatiegroep met bijvoorbeeld 32 

            leerlingen weegt zwaarder dan een enkele groep met 24 leerlingen (geldt niet voor (V)SO). Ook veel

            leerlingen in een groep waarvoor extra ondersteuning is gewenst (arrangement/ambulante 

            begeleiding) geeft de medewerker recht op een aantal extra taakuren (geldt niet voor 

           (V)SO).

· Geen privileges.

Door ieder cursusjaar alle lesgebonden en niet lesgebonden taken opnieuw bespreekbaar te maken  wordt “hokjesgeest” effectief bestreden; niemand heeft privileges op bepaalde groepen of  taken. Een stelregel is, dat een werknemer een bepaalde groep of taak in principe maximaal drie cursusjaren achtereen krijgt toebedeeld. Op deze wijze blijft de flexibiliteit van de medewerker behouden; het werk in de school blijft afwisselend en de medewerkers krijgen de gelegenheid op ontwikkeling naar brede inzetbaarheid.  

· Deeltijders en managementleden.

Deeltijders worden bij de verdeling van de overige schooltaken ingeroosterd naar verhouding van het aantal uren waarvoor zij zijn aangesteld. Managementleden delen mee alsof zij groepsleerkracht zijn, exclusief de uren voor taakrealisatie.

· Procedure.

            Iedere school heeft een procedure opgesteld om jaarlijks tot een taakverdeling te komen.

            De taakverdeling moet voor de zomervakantie van enig schooljaar vastgesteld zijn.

In de scholen van de SCOPE scholengroep bestaan de volgende functies: directeur, bouwcoördinator,  intern begeleider, leerkracht (LA, LB en LC), leerkrachtondersteuner; onderwijs- of  klassenassistent en conciërge. Van iedere functie is een door een onafhankelijke instantie gewaardeerde functiebeschrijving aanwezig. 

Voor aanvang van een schooljaar, maar in ieder geval voor 1 mei, wordt de formatieve inzet van enig schooljaar per school door het college van bestuur vastgesteld. Het formatiebudget is afhankelijk van het aantal leerlingen op 1 oktober voorafgaand aan het nieuwe schooljaar. Op grond van dit budget wordt bepaald op hoeveel groepen de school wordt ingericht en hoeveel formatie dit in de te onderscheiden functies kost. Heeft de school te weinig formatieruimte dan worden medewerkers overgeplaatst, dan wel in het RDDF geplaatst. Heeft de school meer formatie dan medewerkers, dan worden van andere scholen medewerkers naar de school overgeplaatst of nieuw personeel aangenomen. Overplaatsingen en/of RDDF-plaatsingen zijn afhankelijk van de plaats op de bestuurs- en/of schoolafvloeiingslijst. De directie van de school stelt jaarlijks voor 1 mei van enig cursusjaar een formatieplan op, welke ter instemming wordt voorgelegd aan de medezeggenschapsraad van de school.

7.1.2 Aannamebeleid medewerkers

Binnen de Stichting geldt een regeling betreffende de werving en selectie van nieuw aan te stellen personeel: de sollicitatiecode. In deze code zijn de gedragsregels voor het college van bestuur en sollicitant neergelegd, deze sollicitatiecode is conform hoofdstuk I-B RPBO (Stb.1988, 318). 

SCOPE heeft een regeling vastgesteld die enerzijds zoveel mogelijk garanties biedt voor de positie van de sollicitant, maar anderzijds het college van bestuur voldoende ruimte geeft tot praktisch handelen binnen de gehele procedure. De gedragsregels zijn zoveel mogelijk afgestemd op de algemeen gangbare volgorde van gebeurtenissen binnen de sollicitatieprocedure. De toelichting op de artikelen van de sollicitatiecode maakt integraal onderdeel uit van de code.

7.1.3 Professionalisering van de werknemers
Een belangrijk onderdeel van de professionalisering van de werknemers is scholing. Het scholingsbeleid van de Stichting is per school vastgelegd in een nascholingsplan. In het scholingsplan dienen te worden opgenomen de beoogde doelen, een planning van activiteiten en verantwoording van de in te zetten gelden, criteria en het beschikbaar stellen van faciliteiten in tijd en/of geld. De regels met betrekking tot scholing behoeven de instemming van het personeelsdeel van de medezeggenschapsraad.

Naast scholing legt iedere werknemer zijn persoonlijk ontwikkelingsperspectief vast in een persoonlijk ontwikkelingsplan. In het persoonlijk ontwikkelingsplan vindt wederzijdse afstemming plaats tussen de wensen van de werknemer met betrekking tot zijn professionele ontwikkeling en de ontwikkelingsdoelen van de organisatie/school en worden afspraken gemaakt over zijn toekomstige inzetbaarheid, scholing en doorstroming naar andere interne of externe functies. Ook worden afspraken gemaakt en vastgelegd over de door het college van bestuur beschikbaar te stellen faciliteiten in tijd en/of geld. Eenmaal in de 4 jaar wordt een persoonlijk ontwikkelingsplan door de werknemer opgesteld dan wel geactualiseerd. Het persoonlijk ontwikkelingsplan komt jaarlijks aan de orde in het PROF-gesprek dan wel het beoordelingsgesprek.

7.1.4 Interne – en externe mobiliteit

Mobiliteit levert een belangrijke bijdrage aan het welbevinden van de medewerkers en is daarmee onlosmakelijk verbonden met de kwaliteit van het onderwijs. Bij mobiliteitsbeleid moet de afstemming tussen de wensen van de organisatie/school en die van de individuele medewerker maatgevend zijn. Loopbaan-, PROF- en beoordelingsgesprekken zijn essentiële middelen om deze afstemming te bereiken. Mobiliteit op zich is geen doel: mobiliteitsbeleid maakt onderdeel uit van een breder integraal personeelsbeleid. Alle onderdelen van het personeelsbeleid moeten in samenhang met elkaar functioneren. Scholing, training en begeleiding zijn de randvoorwaarden bij het adequaat uitvoeren van mobiliteitsbeleid.

De Stichting onderscheidt twee varianten van personele mobiliteit, te weten:

· situaties waarin medewerkers zelf te kennen geven in aanmerking te willen komen voor een

            andere taak, functie of werkplek. Hier is sprake van vrijwillige mobiliteit op initiatief van   

            de werknemer.

· situaties waarin sprake is van verplichte mobiliteit. Deze vorm van mobiliteit kan aan de orde zijn op grond van het bepaalde in artikel 10.6.2 en 10.6.3 van de CAO PO 2014/2015, hierbij wordt zorgvuldig de procedure gevolgd zoals opgenomen in deze artikelen.

Onder interne mobiliteit verstaat de Stichting mobiliteit in de eigen school en onder externe mobiliteit de mobiliteit naar een andere school.

7.1.5  Gesprekkencyclus, persoonlijke ontwikkelingsplannen

In een gesprekkencyclus wordt een verbinding gelegd tussen de visie en de strategische doelen van de organisatie/school en de bijdrage daaraan van de individuele medewerker. De aan deze doelen gerelateerde competenties stellen medewerkers in staat succesvol bij te dragen aan het verwezenlijken van de gekozen doelen. Binnen deze kaders geven de medewerkers aan hoe zij zich willen ontwikkelen, wat zij willen bereiken, waar zij verantwoordelijkheid voor nemen en wat hun aandeel zal zijn in het bereiken van de gezamenlijke resultaten. Daartoe worden conform het gestelde in artikel 9.5 CAO PO 2014/2015 door de werknemers ontwikkelingsplannen opgesteld.

De gesprekkencyclus beslaat voor iedere medewerker een periode van 3 jaar, waarin tenminste 3 gesprekken met de leidinggevende gevoerd moeten zijn. Het eerste gesprek in jaar 1 is een PROF-gesprek gericht op de ontwikkeling, het tweede gesprek in jaar 2 is een PROF-gesprek gericht op de voortgang en de cyclus wordt in het 3de jaar afgesloten met een beoordelingsgesprek. Vervolgens wordt de 3-jarige gesprekkencyclus herhaald.

Zowel het inrichten en onderhouden van het bekwaamheidsdossier, de functiebeschrijvingen voor medewerkers, het reglement en formulier voor een PROF-gesprek, het reglement en formulier voor een beoordelingsgesprek zijn in een notitie op bovenschools niveau beschreven. De wet BIO, alsmede het bepaalde in artikel 9.4 in de CAO PO 2014/2015 vormden hiervoor het uitgangspunt.

7.1.6  Ziekteverzuimpreventie en personeelszorg

Als basis voor dit beleid dient het gestelde in de Arbo-wet van 1998 en datgene wat verwoord wordt in de CAO PO 2014/2015, artikel 11.5 t/m 11.9 (blz. 125 t/m 127).

Als werkgever dient het college van bestuur van de Stichting voor Christelijk Onderwijs in Perspectief (SCOPE) door een gerichte samenwerking tussen de school, de zieke werknemer, de casemanager van de Stichting en de bedrijfsarts van MetaPlanning (de Arbodienst) de oorzaken van het verzuim wegens ziekte- en/of arbeidsongeschiktheid te minimaliseren.

De Stichting voelt zich zeer verantwoordelijk voor zieke personeelsleden, specifiek wanneer er sprake is van een langdurig verzuim. In het kader van het ziekteverzuimbeleid heeft het college van bestuur het volgende beleid vastgesteld:

· De casemanager houdt een deugdelijke en adequate verzuimregistratie bij;

· De Stichting heeft zich aangesloten bij een Arbodienst;

· Er wordt in geval van ziekte en/of arbeidsongeschiktheid een standaardprocedure gehanteerd.

            Deze procedure is overeengekomen met de ARBO dienst en de Stichting en volgt

            nauwlettend het gestelde in de Wet Verbetering Poortwachter. 

Alle afspraken, de te ondernemen acties ingeval van ziekte en/of arbeidsongeschiktheid en de te hanteren protocollen zijn vastgelegd in het ziekteverzuimbeleidsplan van de Stichting.

7.2
Professionalisering

Het college van bestuur heeft een bovenschools scholingsplan opgesteld, met name de scholing voor het management op de scholen is hierin geregeld. In dit scholingsplan wordt aandacht besteed aan de beoogde ontwikkelingsdoelen van de organisatie, de beoogde ontwikkelingsdoelen van het management en de beschikbaar te stellen faciliteiten in tijd en/of geld. Voor de komende cursusjaren wil het college van bestuur het management van zijn scholen blijvend trainen in het voeren van PROF- en beoordelingsgesprekken, zodat deze gesprekken professioneel en volgens vastgestelde protocollen zorgvuldig worden gevoerd. Een nadere concretisering van dit ingezette beleid is te vinden in de beleidsnotitie “Bekwaamheid Personeel, Gesprekkencyclus, Functiemix Primair Onderwijs”.   
7.3
Arbo-beleid

Het door het college van bestuur vastgestelde arbobeleid is het geheel van maatregelen en activiteiten dat erop gericht is de veiligheid en gezondheid van de medewerkers en de leerlingen te bevorderen. De formulering van het arbobeleid past binnen het totale beleidsplan van de organisatie/school. In het arbobeleidsplan, welke op bestuursniveau is geschreven, worden de verschillende beleidselementen over een periode van 4 jaar ter realisatie van de hoofddoelstelling beschreven.

De zorg voor de verbetering van de arbeidsomstandigheden is pas effectief wanneer dat structureel en systematisch wordt aangepakt. Conform het gestelde in artikel 11.6 en 11.7 van de CAO PO 2014/2015 en de Arbo-wet 1998 wordt er 1x in de 4 jaar een RI&E (risico-inventarisatie en –evaluatie) per school afgenomen. Na afname wordt een plan van aanpak opgesteld, hierin wordt beschreven welke onderwerpen in welke volgorde aan bod moeten komen, welke werkzaamheden hiermee gepaard gaan, wie verantwoordelijk is en hoeveel tijd en geld een en ander kost. Een keer per jaar wordt het plan van aanpak op schoolniveau geëvalueerd en aangepast voor het volgende jaar. De bevindingen worden vastgelegd in een voortgangsverslag en voorgelegd aan het college van bestuur en de medezeggenschapsraad van de school.

7.4 
ontwikkelingen van invloed op het personeelsbestand

· Andere criteria voor MG leerlingen. Nu heeft VSO Prisma nog ongeveer 20 leerlingen met een MG (categorie 3) indicatie. Dit geeft per leerling bijna een dubbele bekostiging. Dit zal aanzienlijk minder zijn omdat de huidige MG leerlingen niet meer aan de aan de criteria voor ernstig meervoudig beperkte leerlingen voldoen. Dit gaat in m.i.v. 1-8-2016.

· Bij grensgevallen tussen ZML en praktijkonderwijs zal vaker voor praktijkonderwijs gekozen worden omdat dit de kans op betaald werk vergroot.
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Financiën 
8.1
Begroting

Financieel beleid SCOPE scholengroep

SCOPE is een onderwijsinstelling die, op basis van Lumpsumfinanciering, wordt bekostigd door het Ministerie van OC&W. De vergoeding vanuit OC&W wordt gebaseerd op landelijke gemiddelden en is niet geënt op de feitelijke situatie waarin de instelling zich bevindt. De hoogte van de vergoeding is afhankelijk van het aantal leerlingen, de verscheidenheid aan leerlingen, de onderwijssoorten en, specifiek voor het Primair onderwijs, de leeftijdsopbouw van het personeel. Naast de Lumpsum kan er sprake zijn van subsidies, al of niet met een verplichte bestemming.

De begroting, meerjarenraming (4 jr.), investeringsbegroting en liquiditeitsbegroting zijn instrumenten die SCOPE gebruikt om het beleid financieel te vertalen. Hiermee wordt inzicht verkregen in de financieringsstructuur op korte en middellange termijn.

Binnen SCOPE wordt een ver doorgevoerde vorm van budgettering toegepast. Er zijn bewuste keuzes gemaakt over de budgetsystemen, budgetteringsvormen, besluitvorming en budgethouderschap/budgetverantwoordelijkheid.

De budgetten worden vastgesteld volgens het principe van Lumpsum (middels vastgestelde indicatoren bijv. aantal leerlingen, m2 enz.), op basis van ingediende en door het bestuur goedgekeurde begrotingen of op basis van projectplannen welke eveneens door het bestuur worden goedgekeurd. In het laatste geval is de projectleider de budgethouder. De budgetten kunnen worden vastgesteld voor de duur van een kalenderjaar, een schooljaar of voor de duur van het project.

Op basis van een cyclus van planning en control wordt uitvoering gegeven aan het financieel beleid. Bij het bepalen van het financieel beleid hanteert SCOPE de onderstaande uitgangspunten:

· De financiën volgen het beleid.
· Toename van het Eigen Vermogen, dus het streven naar bedrijfswinst, is geen doel. Alle beschikbare middelen worden, op basis van plannen, ingezet t.b.v. het onderwijsproces. Het Eigen Vermogen dient een waarborg te zijn voor de continuïteit van het onderwijs.

· De inzet van personeel gaat voor op de inzet op materiële zaken.

· Het ontwikkelen en garanderen van gevolgen van personeelsbeleid en adequate voorzieningen voor groot onderhoud aan de gebouwen en terreinen.

· Ver doorgevoerde budgetverantwoordelijkheid van het management binnen de kaders van de vastgestelde begroting. 

· Eigen bedrijfsvoering bevorderen en in standhouden met als doel een kwalitatief hoog voorzieningenniveau tegen lage kosten

· Wanneer het (mogelijk) afstoten c.q. vervangen van gebouwen en/of gebouwdelen aan de orde is, is terughoudendheid in de uitgaven voor groot onderhoud en verbouwingen van toepassing.

Verantwoording van het financieel beleid vindt plaats d.m.v. een door een registeraccountant goedgekeurde jaarrekening en jaarverslag. De Richtlijnen voor de Jaarverslaglegging (RJ660) worden hierbij in acht genomen. 
Het investeringsbeleid van SCOPE is gebaseerd op doelen, plannen en prioriteiten. Uitgangspunt hierbij is dat doelen, middelen en tijdpad in onderlinge samenhang zijn. Om de plannen en doelen te behalen wordt geïnvesteerd in mensen en middelen in de vorm van formatie en geld. Investeringen in personeel worden onder meer zichtbaar in de formatieplannen, schoolplannen, scholingsplannen e.d. van de scholen. Investeringen in materiële zaken worden vastgelegd in een investeringsbegroting of bijvoorbeeld in (bouw)projecten. De financiering vindt plaats uit de reguliere inkomsten of, wanneer deze niet toereikend zijn, uit het eigen vermogen.

Om te beoordelen of het vermogen afdoende is om algemene risico’s op te vangen wordt een risico-inventarisatie gemaakt en een risicoprofiel vastgesteld.

Het financiële beeld dat ontstaat helpt ons bij de beleidsontwikkelingen en kan dienen als verantwoording in het jaarverslag. Een helder inzicht in de reservepositie is daarbij belangrijk. Voor het begrotingsjaar wordt uitgegaan van feitelijke leerlingaantallen. Voor de daarop volgende jaren wordt uitgegaan van geprognosticeerde leerlingaantallen. 
Leerlingaantallen

Het aantal leerlingen van de stichting bedraagt per 1 oktober 2014 2835. Er is sprake van een kleine stijging  van 4 leerlingen ten opzichte van 2013. Dit na een aantal jaren waarin sprake was van daling van het leerlingaantal (van 100, 84 en 69). Dit had tot gevolg dat een zelfstandige basisschool (De Viergang) moest worden omgevormd tot nevenvestiging van De Stromen. Naar het zich nu laat aanzien zal het leerlingaantal, in tegenstelling tot landelijke trends de komende jaren redelijk stabiel tot licht dalend zijn. Door toepassing van het systeem gemiddelde schoolgrootte kan hierdoor de komende jaren het huidige aantal zelfstandige basisscholen binnen onze stichting in stand worden gehouden, mede door de gemeentelijke herindeling, waardoor een lagere opheffingsnorm kan worden gehanteerd. Genoemde prognose is van invloed op de meerjarenbegroting van SCOPE scholengroep primair onderwijs. Er komt een einde aan de substantiële daling van de normvergoeding voor personeel en in mindere mate voor materieel en de hiermee gepaard gaande formatiereductie. Vormen van bezuinigingen moeten echter wel toegepast worden vanwege aanhoudende premiestijgingen. 

Lonen en salarissen 

De normvergoeding en de hieraan gerelateerde formatie van de basisscholen voor enig schooljaar  wordt bepaald door de teldatum van 1 oktober van het jaar daaraan voorafgaand en overige subsidies. Voor de meerjarenbegroting wordt dezelfde systematiek toegepast op basis van de leerlingenprognose. De lonen en salarissen worden afgestemd op deze vergoedingen. Lopen de vergoedingen terug, dan moet er een formatiereductie worden toegepast. In verband met de geprognotiseerde leerlingaantallen over een periode van 5 jaar zal de formatie op stichtingsniveau bij ongewijzigde omstandigheden een teruggang laten zien van in totaal 15 fte’s (3 fte’s per cursusjaar).   

Budget voor personeels- en arbeidsmarktbeleid (PAB-budget) 

In de overgang naar de lumpsum financiering is een groot aantal separate budgetten samengevoegd onder de naam PAB-budget. Het gaat hierbij onder meer om subsidies voor o.a. nascholing, functiedifferentiatie, ouderschapsverlof, gratificaties maar ook voor b.v. schoolbegeleiding en versterking bestuur en management. 

Van dit budget wordt 40% toegevoegd aan de middelen voor de personeelsformatie van de scholen, 60% wordt centraal aangewend voor overige kosten in de personele sfeer. 

Vanuit dit PAB-budget worden ook de kosten voor na- en bijscholing van personeel betaald. De kosten bedragen ongeveer € 125.000 per jaar. Van dit budget wordt 80% op basis van deze plannen aan de scholen toegekend, 20% wordt additioneel ingezet.

8.2
Huisvesting

De basis voor de investeringen in de onderwijshuisvesting vormt de Meerjaren Onderhoudsplanning. (MOP) Vóór 2015 was er een duidelijk onderscheid in bekostiging en uitvoering van het groot onderhoud aan de schoolgebouwen. In grote lijnen kwam het er op neer dat het schoolbestuur verantwoordelijk was voor het groot onderhoud aan de binnenzijde van het gebouw en dat bekostigde. De gemeente was verantwoordelijk voor groot onderhoud aan de buitenzijde van de gebouwen en de terreinen. Per 1 januari 2015 is de gemeentelijke taak overgeheveld naar de schoolbesturen. Deze zijn dan ook vanaf die datum verantwoordelijk voor het gehele groot onderhoud van de schoolgebouwen. De MOP is m.i.v. deze datum hierop aangepast. De geplande onderhoudsactiviteiten vanuit dit MOP voor de komende 20 jaar kunnen worden uitgevoerd binnen de daarvoor vanuit het rijk beschikbaar gestelde middelen. 
Schoonmaak

Sinds medio 2009 wordt het schoonmaakonderhoud in eigen beheer verzorgd door een aan SCOPE gelinieerde facilitaire BV. Uit evaluaties in de afgelopen jaren kan worden geconstateerd dat deze keuze heeft geleid tot een duidelijke verbetering in de kwaliteit van het schoonmaakonderhoud. 

Conciërges

Op iedere SCOPE basisschool is sinds 2008 een conciërge benoemd. De conciërges vervullen ook een belangrijke taak in het klein onderhoud van de scholen, zodanig, dat gesproken kan worden van een inverdieneffect op de materiële instandhouding.

8.3
Extra externe geldstromen

De school onderhoudt goede banden met de Stichting AanBoord zij geven af en toe extra middelen voor onze leerlingen. Ook zijn er goede  contacten met verschillende serviceclubs zoals de Rotary in de regio die incidenteel extra middelen ter beschikking stellen.
9
Klachtenregeling

Klachtenregeling 

De school hanteert de door het bestuur vastgestelde klachtenregeling.

In het traject speelt de schoolleiding, de contactpersoon van de school en de bovenschoolse SCOPE vertrouwenspersoon een rol. De klacht kan ook bij de onafhankelijke klachtencommissie neergelegd worden. De klachtencommissie bestaat uit een voorzitter, twee leden en een ambtelijk secretaris. De voorzitter en de leden van de commissie zijn door het bestuur benoemd. 

De klachtenregeling is te vinden op: www.scopescholen.nl/organisatie/klachtenregeling.
De namen van de contactpersonen van de scholen staan vermeld in de schoolgidsen van de scholen, evenals van de SCOPE vertrouwenspersonen.

Klokkenluidersregeling (Regeling inzake het omgaan met een vermoeden van misstand)

SCOPE scholengroep vindt het belangrijk dat medewerkers, leerlingen en ouders op adequate en veilige wijze vermeende (ernstige) onregelmatigheden binnen de SCOPE organisatie aan de orde kunnen stellen. Deze regeling beoogt een correcte vastlegging en behandeling van een dergelijke klacht, zodat, indien gegrond, de klacht tijdig kan worden afgehandeld door het nemen van passende maatregelen (zie website www.scopescholen.nl en de regeling is verkrijgbaar op elke school).

Veiligheid

De school maakt jaarlijks een klachteninventarisatie t.a.v. van de veiligheid op school (veiligheidsplan).

Er wordt een logboek ongevallen bijgehouden, evenals een logboek t.b.v. de speeltoestellen.

Eens in de 4 jaar wordt een complete risico –inventarisatie gedaan en om de 2 jaar een QuickScan.

Deze inventarisaties worden geanalyseerd en vertaald in beleidsvoornemens die jaarlijks worden geëvalueerd. (zie Arbobeleid hfdst. 7.3) 
10
Passend onderwijs

M.i.v. 1 augustus 2014 is de wet Passend Onderwijs van kracht. VSO Prisma maakt deel uit van het Samenwerkingsverband VO/VSO Midden-Holland& Rijnstreek. Dit Samenwerkingsverband heeft een vastgesteld Ondersteuningsplan, met daarin opgenomen o.a. afspraken over basisondersteuning, extra (of lichte) ondersteuning en zware ondersteuning (w.o. toelating tot VSO). 

Er is sprake van een intensieve en effectieve samenwerking met de Ambulant Begeleiders (medewerkers van de AED) ten behoeve van leerlingen met een lopende indicatie en leerlingen die met een vorm van zwaardere ondersteuning die op deze wijze binnen het VO  adequaat kunnen worden begeleid.    

Meer over school specifieke begeleiding en ondersteuning is opgenomen in hoofdstuk 5.8.
11
Uitwerking beleidsvoornemens 2015-2019

Inleiding
De belangrijkste beleidsvoornemens voor VSO Prisma betreffen het doorvoeren van de consequenties van de ingang van de Wet passend onderwijs, de Participatiewet en de veranderingen in de Wet maatschappelijke ondersteuning (WMO). Het besluit van het samenwerkingsverband dat voor de leerlingen van het VSO Prisma het onderwijs eindigt na het schooljaar jaar waarin de leerling 18 wordt i.p.v. zoals het voorheen was hun 20e verjaardag heeft bijvoorbeeld vergaande consequenties voor ons curriculum en onze organisatie. De overgang van de AWBZ naar de WMO noodzaakt ons om de leerlingen voor te bereiden op andere vormen van dagbesteding zoals deze in Alphen door “TOM in de buurt" aangeboden gaan worden. De Participatiewet noodzaakt ons om ons onderwijs te richten op uitstroom naar werk. Wij hebben de keuze gemaakt om de leerlingen nu 4 profielen aan te bieden om in uit te stromen. 
De nieuwe CAO en de veranderende eisen die deze wetten aan het speciaal onderwijs stellen, vragen ontwikkelingen op het gebied van personeel en organisatie. Niet alle ontwikkelingen zijn goed te voorzien en voorspellen. In dit schoolplan staan de ambities in hoofdlijnen, waar mogelijk al concreet uitgewerkt. In de jaarplannen werken we deze beleidsvoornemens concreter uit.
Algemeen

De demografische, sociaal-culturele en politieke ontwikkelingen hebben grote invloed op de eisen aan het onderwijs op VSO Prisma. In het schooljaar 2014-2015 hebben we een start gemaakt met een aantal invloedrijke innovaties, de komende jaren gaan we dit verder inrichten, uitbouwen en implementeren. Onze concrete beleidsvoornemens in het algemeen voor de komende 4 jaren:

11.1
Meerjarenplanning 2015–2019
	Onderwerp
	Beleidsvoornemen
	Indicatoren
	15-16
	16-17
	17-18
	18-19

	1. Missie en visie
	We ontwikkelen een nieuwe visie en missie voor VSO Prisma, die voldoet aan de nieuwe eisen vanuit maatschappij en wetgeving en past bij onze overtuiging en onze leerlingen.
	Er is een nieuwe visie en missie.
	
	x
	
	

	2. Aannamebeleid
	Ons aannamebeleid is aangepast aan de eisen vanuit de Wet passend onderwijs.
	Aangepast beleid aanname en inschrijving.
	
	x
	
	

	3. 
	Onze mogelijkheden en grenzen zijn duidelijk.
	Aangescherpt School Ondersteunings Profiel: duidelijke beschrijving grenzen en mogelijkheden.
	
	
	x
	

	4. Pedagogisch klimaat
	We focussen ons meer op arbeidstoeleiding en op het verwerven van werknemersvaardigheden. Ons pedagogisch klimaat is passend bij deze veranderende focus
	We hebben afspraken vastgelegd over hoe we de leerlingen benaderen en onderwijs geven. 
	
	x
	
	


Onderwijskundig beleid

Op 1 augustus is de Wet passend onderwijs ingevoerd. Zoals eerder in dit schoolplan benoemd: dit heeft consequenties voor ons aannamebeleid, de inrichting van ons onderwijs, de uitstroomleeftijd van leerlingen en onze aanpak. Ook de veranderingen in de WMO en de participatiewet hebben consequenties voor de inrichting van ons onderwijs. Concreet zijn onze beleidsvoornemens voor de komende vier jaren:

	Onderwerp
	Beleidsvoornemen
	Indicatoren
	15-16
	16-17
	17-18
	18-19

	5. Leerroutes
	De nieuwe leerroutes worden geïmplementeerd.
	Alle leerlingen zijn ingedeeld in een van de nieuwe leerroutes.
	X
	
	
	

	6. Praktijkvakken en profielvakken
	De focus komt meer op de praktijkvakken dan op de schoolse vakken. De invulling van de praktijkvakken gaat meer aansluiten op de stage en de verwachtingen van de leerlingen na de uitstroom.
	Prisma VSO gaat in overleg met stagebedrijven over de vaardigheden van leerlingen, gekoppeld aan de inhoud van de praktijkvakken.
	
	
	x
	

	7. 
	
	De leerlijnen voor de praktijkvakken zijn verder uitgewerkt.
	x
	
	
	

	8. 
	
	Er zijn leermiddelen en materialen gekoppeld aan de leerlijnen.
	x
	
	
	

	9. 
	Leerlingen kunnen bij de profielvakken branchegerichte (deel)certificaten halen.
	Waar mogelijk halen leerlingen deelcertificaten en soms een branchegericht certificaat.
	x
	
	
	

	10. Leerlijnen uitwerken
	De leerlijnen, Taal en communicatie, Rekenen, Algemeen vormend onderwijs uitwerken en in het LVS plaatsen
	score in het LVS Logos geplaatst
	x
	
	
	

	11. Stage en uitstroom
	Voor alle leerlingen moet met 16 jaar een nieuwe TLV aangevraagd worden. In samenwerking met ouders, SWV ontwikkelen wij een werkwijze om een passende inschatting te maken of de leerling een TLV nodig heeft tot zijn 18e levensjaar of eerder kan uitstromen.
	Werkwijze/afspraken op papier over de aanvraag TLV bij 16 jaar.
	x
	
	
	

	12. 
	Implementeren lagere uitstroomleeftijd leerlingen; uiterlijk in het schooljaar dat de leerlingen 18 jaar worden verlaten zij de school.
	Vanaf het schooljaar 2016-2017 hebben wij geen leerlingen meer van 19 jaar en ouder.
	
	x
	
	

	13. 
	Leerlingen gaan eerder stage lopen.
	Uitbreiding mogelijkheden en tijd interne stage.

Andere externe stages.
	x
	x
	
	

	14. Autonomie
	O.a. door de invoering van de Participatiewet wordt (meer) autonomie verwacht van onze leerlingen. Om hierop te anticiperen, gaan we onze werkvormen, aanpak en benadering zodanig aanpassen dat we de zelfstandigheid van leerlingen meer stimuleren en ontwikkelen. Leerlingen worden meer verantwoordelijk voor hun eigen leerproces.
	Onze lessen en aanpak zijn gericht op zelfstandigheid van de leerling.
	x
	x
	
	

	
	
	Wij voeren twee transitiegesprekken met de leerling en zijn ouders.


	x
	
	
	

	
	
	Leerlingen gaan werken met een portfolio en persoonlijke leerdoelen.


	
	x
	
	

	
	
	Leerlingen en docenten voeren mentorgesprekken.
	x
	x
	
	


Personeelsbeleid en organisatie

Sinds 1 augustus 2014 is de managementstructuur van Prisma veranderd. De algemeen directeur is nu voornamelijk belast met de aansturing van het VSO. In het schooljaar 2014-2015 heeft hij een start gemaakt met een verandering in de organisatiestructuur en een ontwikkeling richting een meer professionele organisatie. Ook de veranderende bekostiging als gevolg van de Wet passend onderwijs en de nieuwe CAO hebben consequenties voor het personeel en formatiebeleid van VSO Prisma. Concreet zijn onze beleidsvoornemens voor de komende vier jaren op het gebied van personeel en organisatie:

	Onderwerp
	Beleidsvoornemen
	Indicatoren
	15-16
	16-17
	17-18
	18-19

	15. Organisatiestructuur
	VSO Prisma heeft een effectieve organisatiestructuur, waarbij expertise van alle personeel benut wordt. 
	Teamleden weten welke taken en verantwoordelijkheden het regieteam heeft.
	x
	
	
	

	16. 
	
	De expertise van teamleden wordt benut.
	x
	x
	x
	

	17. 
	Er is een heldere taakverdeling en organisatiestructuur. Personeel is verantwoordelijk en neemt verantwoordelijkheid.


	Taken en verantwoordelijkheden van diverse functionarissen en overlegvormen zijn vastgelegd. 
	
	x
	
	

	18. 
	
	De kenmerken van de lerende school worden zichtbaar in de organisatie. Teamleden zijn mede eigenaar van de schoolontwikkeling. Er wordt gedacht vanuit te behalen doelen en opbrengsten.
	
	X
	X
	X

	19. 
	
	Verschillende teamleden krijgen (meer) beslissingsbevoegdheid en/of verantwoordelijkheden, bijvoorbeeld als vakgroepleider,
	x
	x
	x
	x

	20. 
	

	21. 
	

	22. 
	Onze organisatiestructuur is effectief en efficiënt.


	We organiseren teamoverleg effectief, zowel qua planning als inhoud. 
Inrichten vakgroepen
De leerkracht als  mentor.

	x
	
	
	

	23. 
	Een goede sfeer en een professionele cultuur kan samengaan; we behouden de goede sfeer in het team, spreken elkaar aan en geven feedback aan elkaar.
	
	
	
	
	

	24. 
	
	Inrichten intervisiemogelijkheden
	
	x
	
	

	25. Nieuwe CAO, taakbeleid, gevolgen Passend Onderwijs
	De consequenties van de nieuwe CAO zijn ingevoerd.
	Taakbeleid wordt inzichtelijk gemaakt middels het programma Capella.
	x
	
	
	

	26. 
	De formatie van VSO Prisma is passend bij de veranderende inkomsten en uitstroomleeftijd van de leerlingen.
	We hebben inzicht in de consequenties van de Wet passend onderwijs en de besluiten van het SWV op de inkomsten voor VSO Prisma.
	
	x
	
	

	27. 
	
	De formatie is aangepast aan het beschikbare budget.
	
	x
	
	

	28. 
	
	We hebben inzichtelijk gemaakt wat de optimale getalsmatige verhouding is tussen de functies assistent, leerkrachtondersteuner en leerkrachten om de maximale onderwijskwaliteit te krijgen.
	
	x
	
	

	29. Professionalisering
	Ons personeel heeft voldoende vaardigheden en expertise om leerlingen branchegericht onderwijs te bieden. 
	Scholing branchegerichte certificering.


	x
	x
	
	

	30. 
	Het (ortho)didactisch handelen van al onze personeelsleden is minimaal voldoende.


	Onze leerkrachten, assistenten en ondersteuners worden geobserveerd tijdens hun lessen op basis van DI-model. Eventuele verbeterpunten komen aan de orde tijdens intervisiemomenten en PROF-gesprekken en staan in het POP van het personeel.
	x
	x
	
	

	31. Kwaliteit en personeel
	We gebruiken de uitkomsten uit kwaliteits- en tevredenheidsonderzoeken als input voor de PROF-gesprekken en POP's voor het personeel; VSO Prisma is een lerende organisatie.
	POP-doelen van personeel zijn gelinkt aan verbeterpunten van de schoolorganisatie.
	x
	x
	x
	

	32. Rooster
	Ons rooster is afgestemd op ons onderwijsaanbod.
	Aangepast rooster, op basis van nieuwe leerroutes en onderwijsaanbod.
	x
	x
	
	


Financiën en materieel

Sinds het schooljaar 2014-2015 zijn het SO en VSO gesplitst, voor wat betreft financiering en begroting. De invoering Wet passend onderwijs heeft consequenties voor de financiering. Het nieuwe pand dat wij gebruiken vergt nog investering optimaal aan te sluiten bij de onderwijsontwikkeling. om  Concreet zijn onze beleidsvoornemens voor de komende vier jaren:

	Onderwerp
	Beleidsvoornemen
	Indicatoren
	15-16
	16-17
	17-18
	18-19

	33. Financiering
	Wij hebben de gevolgen van de Wet passend onderwijs en het wegvallen van de AWBZ compensatiemaatregelen op een goede manier verwerkt in onze meerjarenbegroting en -planning.
	Een sluitende begroting.
	x
	x
	
	

	34. 
	Wij weten welke aanvullende subsidiemogelijkheden er (eventueel) zijn voor onze leerlingen. Bijvoorbeeld bij de gemeente.
	We voeren actief overleg met gemeenten en andere organisaties.
	x
	
	
	

	35. 
	
	We informeren ouders over de actueel geldende wet- en regelgeving en mogelijkheden rond subsidies en voorzieningen.
	x
	x
	
	

	36. 
	Wij zijn betrokken bij de aanvraag van de TLV voor leerlingen en maken samen met ouders en SWV altijd een goede afweging welke categorie bekostiging we aanvragen.
	We maken, in overleg met de TLC van het SWV, een overzicht van kenmerken van leerlingen die een categorie 1 en 2 bekostiging nodig hebben. 
	x
	x
	
	

	37. Begroting
	Het VSO heeft een eigen en gezonde begroting en meerjarenbegroting.
	We hebben een kloppende en sluitende begroting.
	x
	x
	
	

	38. Inrichting
	De klassen en gangen zijn zodanig  ingericht, dat ze de leerlingen voorbereiden op hun toekomstige werk- en leefomgeving.
	De inrichting van lokalen en gangen sluit aan bij de leerdoelen van de praktijkvakken.
	
	x
	
	

	
	
	De inrichting van lokalen en gangen bereidt leerlingen goed voor op hun toekomstige werkomgeving.
	
	x
	
	

	
	We maken effectief gebruik van alle ruimtes.
	
	x
	
	
	

	
	De personeelsruimte en werkkamers zijn inspirerende werkomgevingen.
	
	
	x
	
	


Kwaliteitsbeleid en opbrengsten

Het ZML-onderwijs is de afgelopen jaren steeds meer opbrengstgericht onderwijs geworden. De nieuwe leerlijnen zijn ingevoerd, we gebruiken steeds meer genormeerde instrumenten om de (leer)ontwikkeling van leerlingen te volgen en in het nieuwe leerlingvolgsysteem hopen we nog beter de leerling te kunnen volgen. Zeker nu we gaan werken met de nieuwe leerlijnen, nieuwe leerroutes en leerlingen eerder gaan uitstromen is het van groot belang de kwaliteit en opbrengsten regelmatig en goed te volgen en toetsen. Onze concrete beleidsvoornemens voor de komende vier jaren:

	Onderwerp
	Beleidsvoornemen
	Indicatoren
	15-16
	16-17
	17-18
	18-19

	39. Leerlingvolgsysteem
	LOGOS is volledig geïmplementeerd, we maken effectief gebruik van alle mogelijkheden van dit leerlingvolgsysteem.
	LOGOS is het plan instrument voor het onderwijs en draagt bij aan het opbrengst gericht werken 
	
	x
	
	

	40. WMKEC
	We werken volgens de WMK planning, en ondernemen waar nodig meteen actie.
	Actuele WMK-planning.


	x
	
	
	

	
	
	Afnemen Quick scan
	
	
	x
	

	
	
	Afnemen opbrengsten
	x
	x
	x
	x

	
	
	Afnemen Ouderenquête 
	
	x
	
	

	
	
	Afnemen tevredenheidonderzoek personeel
	
	x
	
	x

	
	
	Afnemen Tevredenheidsonderzoek leerlingen
	x
	
	x
	

	
	
	Afnemen pedagogisch klimaat
	
	
	x
	

	
	
	Afnemen didactisch handelen
	
	x
	
	

	
	
	Afnemen beroepshouding
	
	
	
	

	
	
	Afnemen ondersteuning en begeleiding
	x
	
	
	

	41. Opbrengstgericht werken
	We rapporteren effectief over vorderingen van leerlingen.
	LOGOS is in gebruik, alle teamleden weten waar ze welke informatie plaatsen.
	
	x
	
	

	42. 
	We volgen de vorderingen van leerlingen effectief en sturen waar nodig bij.


	We plannen de leeractiviteiten op basis van de leerdoelen, passend bij het ontwikkelingsperspectief van de leerling.
	x
	x
	
	

	43. 
	
	Op basis van een regelmatige analyse van de opbrengsten van de groeps- en individuele opbrengsten, passen we waar nodig onze planning aan.
	x
	x
	
	

	44. Kwaliteitshandboek
	De inhoud van het kwaliteitshandboek is actueel, personeel gebruikt het handboek.
	Alle onderdelen van het kwaliteitsboek hebben een eigenaar; deze is verantwoordelijk voor de actualiteit hiervan.
	x
	x
	
	

	
	
	Het kwaliteitshandboek is een levend document.
	
	x
	
	


Partners en samenwerking

De invoering van de Wet passend onderwijs en de Participatiewet heeft gevolgen voor de positie van VSO Prisma en onze samenwerkingspartners. De komende jaren zorgen wij voor een zichtbare, goede en effectieve samenwerking met alle relevante partijen en organisaties.

De invoering van de Participatiewet heeft ook gevolgen voor onze samenwerking met ouders. De concrete beleidsvoornemens voor de komende vier jaren
	Onderwerp
	Beleidsvoornemen
	Indicatoren
	15-16
	16-17
	17-18
	18-19

	45. Samenwerkingsverbanden
	VSO Prisma participeert actief in het samenwerkingsverband VO/VSO Midden-Holland en is op de hoogte van de ontwikkelingen binnen de SWV in de regio. 
	VSO Prisma participeert in de verschillende overleggen.
	x
	x
	x
	x

	46. Ketenpartners
	We onderhouden effectief en goed contact met onze ketenpartners. 
	Er is overleg/contact met: Tom in de buurt, werkgevers, SO Prisma, verwijzende scholen, gemeenten, stagebedrijven. SWV VO VSO MH&R
	x
	x
	x
	x

	47. Samenwerkingspartners
	We hebben duidelijk in beeld welke consequenties de nieuwe wetten en maatschappelijke veranderingen hebben voor onze samenwerkingspartners: VSO Prisma is in beeld bij de relevante mensen en organisaties.
	We hebben een overzicht van onze samenwerkingspartners. Hierin staat op welke manier en wie van onze organisatie contact houdt/overleggen bijwoont.
	
	x
	
	

	48. TOMindebuurt
	Wij gebruiken niet alleen hetzelfde gebouw als TOMindebuurt, maar werken effectief en intensief samen.
	We maken gebruik van elkaars ruimten en expertise.
	x
	x
	
	

	49. Ouderbetrokkenheid
	Ouders krijgen een actievere rol.
	Ouders krijgen een rol in het zoeken naar een stage- en/of uitstroomplek voor hun kind.
	
	x
	
	

	50. 
	
	Ouders zijn aanwezig bij de transitiegesprekken. 
	x
	
	
	

	51. Werkgevers
	We vervullen een actieve rol richting werkgevers (bijvoorbeeld VOA), in het kader van de Participatiewet en maatschappelijk verantwoord ondernemen
	We maken werkgevers bewust van de mogelijkheden en kwaliteiten van onze leerlingen. 
	x
	x
	x
	


11.2
Ontwerp jaarplan (2015-2016)

	Ontwikkelactiviteit
SMART
	Doel (specifiek formuleren SPECIFIEK
	Activiteiten (concreet formuleren) en tijdsplanning SPECIFIEK/TIJD
	Wie (wie voert uit, wie organiseert en wie controleert)

ACCEPTABEL/REALISTISCH
	Inzet middelen ( welke consequenties heeft het in organisatorisch opzicht wat kost het aan tijd per persoon, wat kost het aan geld op welke post) ACCEPTABEL/REALISTISCH
	Evaluatie moment van de opbrengsten 


	onderwijskundig

	Nr.4 leerroutes

	Alle leerlingen zijn geplaatst in één van de vijf leerroutes.
	leerlingen in het LVS LOGOS in een leerroute geplaatst oktober 2015
	IB’ers voeren uit, ism met ICT organisatie. MT controleert.
	Afmaken van een al gestart proces. Vaststellen in de CvB
	December 2015

	Nr. 5 praktijkvakken en profielvakken


	Leerlijnen zijn uitgewerkt van niveau 4 tot 13. Bronnen zijn toegevoegd. Evt. werkopdrachten geformuleerd. 
	Vakwerkgroepen werken de leerlijnen uit (okt-april 2015) met bronnen en materialen (febr-okt 2015). Mei 2015 (leerlijnen gereed), september 2015 leerlingen ingeschaald.

Er is een werkplan (?)
	Leden van de vakwerkgroep, onder aansturing van IB/MT. 
	Binnen het taakbeleid in de vakwerkgroepen.
	September 2015

	Nr. 5 praktijkvakken en profielvakken

	Leerlijnen zijn verder uitgewerkt
	Vakwerkgroepen hebben de leerlijnen verder uitgewerkt met bronnen en materialen.
Er is een genoteerde planning
	Leden van de vakwerkgroep, onder aansturing van IB/MT.
	Binnen het taakbeleid in de vakwerkgroepen.
	Mei 2016

	Nr.6 Leerlijnen uitwerken


	De leerlijnen Sova, Seksuele vorming  , Taal en communicatie, Rekenen, Algemeen vormend onderwijs uitwerken en score plaatsen in het LVS plaatsen
	In werkgroep(en) met IB’ers worden de leerlijnen uitgewerkt. Bronnen toevoegen volgt nog. 
	IB’er omschrijft werkgroep opdracht. Werkgroep maakt planning en voert uit 
	Binnen taakbeleid 2015-2016 (bronnen toevoegen)
	April 2015 leerlijn af.
Januari 2016 bronnen toegevoegd. 

	Nr.6 Leerlijnen uitwerken


	Visie omtrent seksuele vorming met zowel het team als leerlingen vorm geven. Vak seksuele voorlichting als standaard invoeren. Ouders meenemen als partners in voorlichting. 
	Werkgroep seksuele vorming, oudervoorlichting, teampresentatie, tekst in schoolgids. 
	Werkgroep, onder aansturing van IB’ er. 
	Binnen taakbeleid 2015-2016
	april 2016 

	Nr. 7 stage en uitstroom


	Leerlingen gaan eerder stage lopen 

In VSO 1 wordt gestart met oriëntatie op stage.

In VSO 2 wordt gestart met interne stage


	*Oriëntatie op stage heeft/gaat pilots ontworpen met excursie en uitwerking.

*Interne stage VSO 2 is uitgebreid

* Interne stage waarbij (O)OP geassisteerd wordt door VSO 3  stagiair of oud leerling vrijwilliger wordt gedaan
	Een leerkracht en assistent werken dit uit, onder supervisie van de stage coördinator.
	Binnen taakbeleid in 2014-2015 is een start gemaakt. 

Wordt in taakbeleid 2015-2016 meegenomen.
	Zichtbaar in najaar 2015 evaluatie februari 2016

	
	Voortgangsgesprek met leerling, om een gedegen keuze te kunnen maken voor een profielvak in VSO oud. 
	In het jaar dat de leerling 15 jaar is, wordt in overleg met ouders/leerkracht/stagebegeleider voor een profielvak gekozen. 


	Leerkracht/mentor ondersteunt leerling. 


	Mentor uur in taakbeleid
	Jaarlijks, voor alle leerlingen van 15 tot 16 jaar. 

	Nr.8 autonomie


	Leerlingen en docenten voeren mentorgesprekken om het eigen leerproces zichtbaar te maken.


	Met KPC samen invoeren. 

Oefenen  gesprekstechnieken op een studiedag en in intervisie.
	KPC  ondersteunt de regiegroep. Intervisie met het team leerkrachten. 
	In taakbeleid is twee uur per leerling opgenomen
	Tussenevaluatie jan 2016

Eind evaluatie juni 2016

	Nr.9 organisatiestructuur


	Inrichten gecombineerde vakgroepen voor de praktijk-  en profielvakken, voor meer effectief en efficiënt overleg en onderlinge afstemming. 


	In het taakbeleid worden vakgroepleden aangesteld.

 Er komt een vakgroep :

· Voorbereiding op wonen/ Schoonmaak groothuishouding/ Woonhulp VG.

· Koken en Werken in de keuken/horeca

· Techniek / Ambachtelijke werkvormen en Groenvoorziening
	In samen werking met KPC en na teamoverleg is gekozen voor vakgroepen. 

Per vakwerkgroep komt een voorzitter, een notulist en contactpersoon uit de regiegroep. 

Voorzitter bereidt voor, regiegroep behoudt de regie schoolbreed. 
	Opgenomen in taakbeleid
	Vakgroepen staan vanaf september 2015, eerste evaluatie januari 2016

	Personeelsbeleid en organisatie

	Nr.9 CAO taakbeleid


	De consequenties van de nieuwe CAO zijn ingevoerd.
	overleggen en besluiten over taakbeleid


	SCOPE , directie en PMR
	Taakbeleid wordt voorgedragen aan PMR.
	September 2015

	Kwaliteitsbeleid en opbrengsten

	Nr.17 Leerlingvolgsysteem


	Overstap van Datacare naar Logos
	· Invoeren leerling gegevens NOB jan-april 2015

· Nieuwe leerlijnen invoeren mei / juni 2015

· Instructie momenten voor leerkrachten en assistenten plannen aug-sept 2015

· Inschalen leerlingen op de leerlijnen, sept 2015

· Nieuwe OPP uit LOGOS oktober 2015
	ICT’er richt het systeem in, in overleg met IB’ er. 

De werkgroepen leveren de definitieve leerlijnen aan, onder aansturing van de  IB’ er.


	Inzet extra personeel op projectbasis
Op overleg moment
	Oktober 2015

	Nr.18 WMK


	Planning van kwaliteitsonderzoek die toegevoegde waarde heeft
	Invullen van quick scans die ingepland zijn en eventuele diagnoses als er niet verklaarbare afwijkingen zijn
	resultaten worden in regiegroep en teamoverleg besproken en indien nodig omgezet in activiteiten die in het jaarplan komen
	Via het internet 30 minuten per (O)OP
	Schooljaar 2015-2016

	Nr.19 opbrengstgericht werken


	Data uit logos gebruiken om het onderwijs planmatig en opbrengst gericht te maken
	Analyse van de opbrengsten
	Door de IB’ers en ter bespreking ingebracht bij CvB
	Tijdens CvB vergadering
	Maandelijks, met eindevaluatie juni 2016

	Nr.20 kwaliteitshandboek


	Documenten uit het kwaliteitshandboek nazien en actualiseren 
	Analyseren van het handboek
	Leden werkgroep en IB
	Binnen taakbeleid MT beheert handboek algemeen.
	Januari 2016

	Partners en samenwerking

	Nr.21-26 samenwerkingspartners


	Behouden van goede en effectieve samenwerking met alle relevante (nieuwe) partijen en organisaties
	Netwerken, nu meer richting gemeentes, Tom in de Buurt, (potentiele) werkgevers. 

Inzet ouders als samenwerkingspartner in stage en werkplekken. 
	Stage coördinator en directeur coördineren. Teamleden en ouders stimuleren om ook te netwerken.
	Binnen ambulante taak
	Schooljaren 2014-2016 

	
	Uitbreiding LOL locaties, ook voor uitvoering profielvak Woonhulp 
	Naast Hema, Action, ook onderzoeken of KDC, Woutershof, Ambonstraat e.d. mogelijkheden bieden…
	Stage coördinator, i.s.m. IB’ er.
	Binnen ambulante taak
	Januari 2016


Bijlage
1 interne leerlingenondersteuning
Jaarlijkse aanvullingen om te bespreken met mr en in te sturen naar de onderwijsinspectie.
Wijzigingen in het schoolplan

Jaarplan voor het nieuwe schooljaar

Scholingsplan

Organisatieplan:

Indeling groepen

Personele invulling van de groepen
Taakverdeling
Extra formatie

Financiën:

Begroting
Jaarverslag
Interne leerlingenondersteuning
Inhoud

3Verantwoording interne leerlingenzorg


4Commissie van Begeleiding


5Intake nieuwe leerlingen


6Transitieplan


7Leerlingvolgsysteem


8Bijlagen


8INTAKE GESPREK NIEUWE VSO LEERLING


9Startdocument nieuwe leerling


11Checklist voortgangsbespreking


13Schema evaluatiemomenten


14Format OPP/HANDELINGSPLAN


19Jaarlijkse cyclus




Verantwoording interne leerlingenondersteuning
Alle leerlingen op Prisma krijgen binnen 6 weken na de start van het nieuwe schooljaar een OPP (ontwikkelingsperspectiefplan). Dit wordt in de leerlingbespreking besproken. Naast de cognitieve scores zijn ook de bevorderende en belemmerende factoren benoemd. Deze kunnen bepalend zijn voor het uitstroomprofiel.

In het handelingsgedeelte van het OPP staat het algemene beeld van de leerling omschreven, daarnaast zijn ook de medische zaken en bijzonderheden vermeld. De doelen voor de komende periode staan vermeld, evenals de werkwijze en organisatie. In het voortgangsgesprek wordt dit met ouders en eventueel met de aanwezige leerling besproken. Als de leerling niet aanwezig is bij het voortgangsgesprek bespreekt de leerkracht dit kort met de leerling tijdens een daarvoor geschikt lesmoment.

De evaluatie van dit plan vindt na een half jaar plaats, dan  worden ook de doelen bij gesteld.  Dan volgt eveneens een voortgangsgesprek en eventueel een korte bespreking met de leerling zelf door de leerkracht. 
Gedurende het schooljaar wordt er regelmatig geëvalueerd welke doelen behaald zijn, dit wordt ingevuld in het leerlingvolgsysteem.
Aan het eind van het schooljaar staat in het rapport vermeld welke doelen per leerlijn behaald zijn. De (groeps)doelen voor de nieuwe groepen voor het komende schooljaar worden voorbereid.
Twee maal per jaar is er een leerlingbespreking gepland. Er wordt dan besproken wat goed gaat en waar extra begeleiding nodig is. Wanneer tussentijds blijkt dat het met een leerling niet goed gaat, wordt er een extra bespreking ingelast. Zo nodig kan er een begeleidingsplan of signaleringsplan opgesteld worden. Indien dit mogelijk is, wordt dat met de leerling besproken.

Zo wordt elke leerling elke twee maanden besproken.

De leerlingen die het lopende schooljaar 13/14 jaar of 16 jaar  worden, krijgen een transitiegesprek. In het eerste transitiegesprek  wordt besproken hoe de leerling zelf, de ouders/persoonlijk begeleider van de woning en de school denken over de uitstroom naar werk, wonen en de invulling van de vrije tijd. Naar aanleiding hiervan wordt het stagetraject ingevuld. Elke leerling start met een interne stage, hierna volgt een LOL stage (Leren op Locatie). De LOL stage wordt ingevuld op een locatie buiten het eigen schoolgebouw, met een bekende begeleider vanuit school. Na deze stages volgen individuele stage(s). In het tweede transitiegesprek wordt de uitstroom naar een arbeidsplek, wonen en de vrije tijdsbesteding verder besproken, de leerling heeft dan ‘stage ervaring’ en heeft kennis gemaakt met de uitstroomrichtingen.

Commissie van Begeleiding

De Commissie van Begeleiding (hierna te noemen CvB) wordt gevormd door de volgende kernleden; directeur VSO, de intern begeleiders van het VSO en de op afroep beschikbare leden; oproepbare orthopedagoog van het jeugd en gezinsteam Alphen centrum (Janneke Barendse 2015) , de schoolmaatschappelijk werker van het Jeugd en gezinsteam en de jeugdarts van het Centrum voor Jeugd en gezin. De kernleden van de CvB komen minimaal vier keer per jaar bij elkaar en maken een verslag van hun bijeenkomst.

Bij de bespreking van leerlingen van het SO die binnen een jaar overgeplaatst gaan worden naar het VSO zijn ook de intern begeleiders van het VSO kernlid van de Commissie van Begeleiding.

De  taken van de kernleden CvB:

· aan de hand van gegevens van de school van herkomst, de observatie en eventuele toets gegevens voor nieuwe leerlingen binnen 6 weken een voorstel tot een eerste OPP formuleren.
zie startdocument nieuwe leerling
· adviseren op aanvraag van de intern begeleiders bij de begeleiding van leerlingen.

· minimaal 1 x per jaar evalueren de kernleden van de CvB de OPP’s en geven adviezen voor aanpassingen van het volgende OPP . Bij elke leerling wordt besproken of Prisma nog de best passende onderwijsvoorziening is. Hiervan wordt verslag gedaan in de notulen van de CvB vergaderingen. 

· minimaal 2 keer per schooljaar overleggen de kernleden van de CvB over individuele leerlingen indien nodig worden de op afroep beschikbare leden opgeroepen, handelingsturende informatie uit deze bespreking wordt in het Leerlingvolgsysteem vastgelegd. 

· in januari en juni systematisch de kwaliteit van de opbrengsten evalueren. 

· adviseren van de intern begeleider bij het opstellen van een onderwijskundig rapport voor leerlingen die naar een andere vorm van onderwijs gaan.

· adviseren van de intern begeleiders bij het opstellen van een schoolverlaters rapport.

· één keer per jaar, indien nodig vaker, bespreken van de uitstroom van leerlingen met de stagecoördinator.

Intake nieuwe leerlingen

Kennismaking en aanmelding

Ouders die willen kennismaken met Prisma VSO  worden uitgenodigd voor een kennismakingsgesprek door de directeur VSO.

Gesprekspunten hierbij zijn o.a.: verwachtingen ouders, leerstofaanbod school, visie en missie Prisma en de aanvraag toelaatbaarheidsverklaring (zie bijlage).

Als een leerling wordt aangemeld, worden ouders uitgenodigd voor een intakegesprek met de intern begeleider. In dit gesprek wordt relevante informatie besproken. Hierna worden gegevens opgevraagd van de instantie waar het kind vandaan komt en indien het kind van een onderwijsinstelling komt  de didactische gegevens.

Met deze gegevens en de informatie uit het intakegesprek wordt een startdocument  opgesteld. De leerling wordt in de Commissie van Begeleiding besproken en de leerroute worden vastgesteld

Het OPP wordt uiterlijk binnen 6 weken na inschrijving ter lezing en ondertekening aan de ouders / verzorgers aangeboden en besproken.

Transitieplan

Naast de handelingsplannen wordt in het VSO ook gewerkt met transitieplannen. 

Doelstelling 

Leerlingen begeleiden naar en voorbereiden op een zo geïntegreerd en zelfstandig mogelijke plaats in de samenleving. Een samenleving waarin de domeinen werken, wonen en vrijetijdsbesteding een belangrijke plaats innemen.

Transitie is:

1. een zorgvuldig gepland proces

2. waarin school het initiatief neemt

3. een toekomst gericht plan wat vastgesteld en geïmplementeerd wordt

4. voor leerlingen die binnen 3 en /of 5 jaar de school verlaten.

Het transitieplan wordt multidisciplinair opgesteld, niet alleen met school maar ook met leerling, ouders en vertegenwoordiger van de woonvorm indien de leerling niet meer thuis woont. 

Proces

In het jaar dat de leerling 14 jaar wordt en het jaar waarin hij 16 jaar wordt, krijgen hij en zijn ouders/verzorgers een uitnodiging voor een gesprek. Op school is de arbeidsinteressetest afgenomen. Deze test is de basis voor het gesprek en geeft een eerste indruk van de voorkeuren op werkgebied van de leerling. (Formulier Arbeids Interesse Test is los toegevoegd.)
Bij het transitie gesprek zijn  aanwezig: ouders/verzorgers, leerling (afhankelijk van zijn mogelijkheden wordt de tijdsduur van aanwezigheid bepaald), leerkracht ( verslaglegging in LVS), coördinatorarbeidstoeleiding, intern begeleider( bij het eerste gesprek gespreksleider, bij het tweede gesprek aanwezig indien nodig)

Er wordt een uitleg gegeven over de inhoud van het gesprek en de werkwijze. 

Gesprekspunten zijn:

1. Bespreking Arbeids Interesse Test

2. Voorkeur werkomstandigheden leerling

3. Visie werk leerling, ouders/verzorgers, school - gezamenlijke conclusie

4. Visie wonen leerling, ouders/verzorgers, school – gezamenlijke conclusie

5. Visie vrije tijdsbesteding leerling, ouders/verzorgers, school – gezamenlijke conclusie

De afspraken ten aanzien van werken, stage, leerdoelen, wonen en vrije tijd worden genoteerd.

Dit verslag wordt door school opgesteld en ter ondertekening aangeboden aan de leerling en zijn ouders/verzorgers. 

Het gesprek wordt verwerkt in het volgende verslag en is terug te vinden in het LVS Data Care 

Leerlingvolgsysteem

Op Prisma wordt LVS Datacare gebruikt als leerlingvolgsysteem. In dit leerlingvolgsysteem zijn ook de volgende documenten wat betreft de leerlingenondersteuning te vinden:

· Individueel handelingsplan: De plaatsing op de leerroute is de basis voor het handelingsplan. Bij iedere leerling is een vermelding en korte verantwoording van de leerroute te vinden. Mocht een leerling uitvallen op onderdelen binnen de leerroute of zien we dat een bepaald onderdeel verder ontwikkeld moet worden om de uitstroommogelijkheden optimaal te benutten dan wordt dit opgenomen in het handelingsplan. Dit geldt ook voor de leerdoelen waarbij gebruik gemaakt wordt van een specifieke, gericht op deze ene leerling, methode. Een handelingsplan wordt voor een vooraf vastgestelde periode opgesteld. De evaluatie van de doelen vormt, naast de belemmerende en protectieve factoren het uitgangspunt voor het nieuwe handelingsplan. Naast de individuele doelen wordt ook per vakgebied een groepsdoel uitgelicht. Dit doel is naar aanleiding van een analyse van de groepsscores in onze leerlingvolgsysteem gemaakt en geldt voor de groep waarin de leerling zit. 
· Transitieplan: Het verslag van de transitiebespreking.

· Rapport: aan het eind van het schooljaar krijgen de leerlingen een rapport mee waarin vermeld staat welke doelen de leerling dat schooljaar behaald heeft. Bij de vakgebieden staat een toelichting waarin wordt aangegeven hoe de leerling er aan gewerkt heeft en verdere bijzonderheden. 

Voor het werken met het leerlingvolgsysteem en het maken van de verschillende documenten is een beknopte handleiding gemaakt, zodat iedereen, ook nieuwkomers of invallers weten hoe welk document te maken is. 

Per schooljaar worden vijf werkweken bepaald waarin het leerlingvolgsysteem geactualiseerd wordt. Er wordt dan door de leerkrachten en klassenassistentes vastgesteld welke doelen behaald zijn en welke gegevens aangepast dienen te worden in het leerlingvolgsysteem. 

Daarnaast kunnen behaalde doelen, bijvoorbeeld naar aanleiding van de resultaten van een methode gebonden toets, ook tussendoor verwerkt worden. 

In het schooljaar 2015-2016 wordt de overstap naar Logos gemaakt. Logos is de opvolger van Datacare. 
Bijlagen
INTAKE GESPREK NIEUWE VSO LEERLING

Leerlingen die dit aankunnen hebben wij er graag bij aanwezig.

Algemene gegevens (ingevuld bij administratie)

Medische gegevens:

Medicijn gebruik

Allergieën

Diagnoses

Therapieën, bijvoorbeeld: fysiotherapie, ergotherapie, logopedie etc.

Bijzonderheden

Zindelijkheid:

Beginsituatie: 

Belemmerende/bevorderende factoren, Wat is belangrijk in de omgang met uw kind? Bespreken en toelichten van eventuele angsten, bijzonder gedrag etc.

Hoe is het gedrag in de thuissituatie?

Zelfredzaamheid: bijzonderheden

Sociale ontwikkeling: omgang met onbekenden, onberekenbaar gedrag, intimidatie weglopen? 

Vrije tijdsbesteding, interesses bespreken.

Informatie geven over:

Leerroutes, stage en bijbehorende uitstroomprofielen

Schoolgids, missie, visie.

Wederzijdse verwachtingen ouders/ school:

Samen verantwoordelijk voor de opvoeding van kind. Informatie van thuis is belangrijk voor school en omgekeerd.

Ondertekenen documenten: handelingsplan wordt in overleg opgesteld, kan voor akkoord of gezien getekend worden. Twee keer per jaar voortgangsgesprek over het handelingsplan . Een keer per jaar evaluatie leerroute en OPP. Ouders/verzorgers worden geacht hierbij aanwezig te zijn. Bij niet aanwezig zijn krijgen de ouders/verzorgers een telefonische uitnodiging. Wanneer ouders na drie keer geen gehoor geven aan de uitnodiging is school bevoegd om het handelingsplan te ondertekenen. Hiervan wordt  een aantekening in het leerlingvolgsysteem gemaakt. 

Toestemming wel/niet foto, website.

Communicatie: groepsleiding eerste aanspreekpunt, telefonisch voor of na schooltijd en/of per mail  

via het groepsmailadres. 

Schoolgids en website doorgeven.

Ouderavonden en voortgangsgesprekken noemen.

Mogelijkheden vrijwilligerswerk door ouders op school  vermelden 
Leerlingenondersteuning verduidelijken:

Doelstellingen ZML onderwijs en organisatie hiervan bijvoorbeeld onderwijs gericht op uitstroom.
Werkwijze leerlingvolgsysteem, cyclus leerlingenondersteuning, leerroutes en leerlijnen.

Toelichten schoolorganisatie:

Secretaresse: inschrijfformulier, tevens vermelden van financiële zaken en afwikkeling hiervan: ouderbijdrage,  schoolreis etc.
Samenstelling schoolteam.

Startdocument nieuwe leerling
	1.Algemeen 

	Naam 
	

	Geboorte datum
	

	Adres 
	

	Telefoonnummers 
	Vast

Mobiel 

Reserve 

	Noodnummer
	

	Mailadres (gaan ouders akkoord met brieven, informatie via mail)
	

	Huisarts 
	

	Telefoonnummer huisarts
	 

	Burgerservice nummer
	

	Sprake van Onder Toezicht Stelling
	Nee/Ja voogdijinstelling, naam voogd:


	IQ (vermelding met datum)
	

	Stamschool of vorige groep
	

	Schooljaar
	

	Verkeersniveau
	

	Schoolmelk 
	Ja/nee

	Vervoer (zelfstandig-hoe? Brengen/halen Taxi)
	


	2. Medische gegevens

	Medicijn gebruik thuis/school
	

	Allergieën 
	

	Diagnose(s)
	

	Additionele hulp (logopedie, ergo-, fysiotherapie, RT, PMT, Speltherapie, Creatieve therapie, psycholoog e.d.)
	

	Bijzonderheden
	

	Zindelijkheid bijzonderheden
	


	3. Beginsituatie 

	Belemmerende factoren
	

	Bevorderende factoren
	

	Mondelinge taal (toetsgegevens en methodes)
	

	Schriftelijke taal (toetsgegevens en methodes)
	

	Lezen (toetsgegevens en methodes)
	

	Rekenen (toetsgegevens en methodes)
	

	Zelfredzaamheid (ADL vaardigheden, zindelijkheid, evt. score SRZ)
	

	Sociale ontwikkeling 

(presentatie zichzelf, keuze maken, opkomen voor zichzelf, omgang met gevoelens, omgaan met anderen (kinderen, leerkracht, omgeving), omgang met ruzie. 
	

	Leren leren (taakaanpak, reflectie, hulp vragen, zelfstandig (door)werken, samenwerken)
	

	Gymnastiekles bijzonderheden
	

	Spelontwikkeling
	

	Wonen en vrije tijd 
	

	Techniek
	

	Groenvoorziening
	

	Ambachtelijke werkvormen
	

	Textiele werkvormen 
	

	Stage(s)


	

	Interesses, hobby’s, vrije tijds- besteding
	


	Advies en prognose


	Prognose na het SO
	

	Prognose na het VSO (Werk)
	

	Prognose Wonen
	

	Prognose Vrije Tijd
	

	Advies CVB plaatsing groep
	

	Handtekening voorzitter CVB
	


Checklist voortgangsbespreking

· Uitleg OPP (planning handelen komende periode) 
· Is (persoons)beeld herkenbaar? 
· Is de leerroute gewijzigd?
· Komen de keuzes/verwachtingen school - ouders overeen?

· De leerling bevragen over wat hij/ zij wil nog wil leren

· Heeft ouder nog punten die ze toe willen voegen?
· Zijn er vragen vanuit stage (stagebegeleider) over het functioneren?
OPP
· Leerroute: 

· Komt voort uit het transitiegesprek. 

· Is gebaseerd op prognose uitstroom werk (A: dagbesteding, B: arbeidsmatige dagbesteding, C: vrij bedrijf/vervolg onderwijs/SWA) (zie schema uitstroom)

· Wijzigen van de leerroute kan voorkomen, in overleg met de intern begeleider (door nieuwe gegevens zoals stage ervaringen, leerprestaties of nieuw gedrag)

· Persoonsbeeld 

· Algemene indruk

· Sociaal emotioneel (houding tov leeftijdsgenoten/begeleiding e.d.)

· Didactisch (werkhouding, taakaanpak e.d.)

· begeleidingsafspraken (signaleringsplan, vaste afspraken qua begeleiding, bijzonderheden)

· Medische gegevens

· Medicatie 

· Diagnose (datum, plaats)

· Epilepsie

· Behaalde doelen: evaluatie van de gestelde doelen uit vorige OPP
· Welke doel is behaald?

· Wat dit de verwachting?

· Wat is gedaan om dit doel te bereiken?

· Welke hulpmiddelen worden ingezet (methoden, personeel)

· Toetsgegevens

· Welke voortgangstoetsen zijn afgenomen?

· Welke vooruitgang laat de leerling zien?

· Individuele doelen: evaluatie niet behaalde doelen en opzet nieuwe doelen: 

· Doelen die de leerling niet heeft behaald: waardoor niet? Hoe vastgesteld?

· Doelen waarbij de leerling boven/onder de eigen leerroute scoort

· Doelen die extra aandacht verdienen zodat de uitstroom optimaal verloopt
· Doelen waarbij andere materialen / hulpmiddelen worden ingezet
· Niet haalbare doelen

Deze doelen worden aangevinkt in overleg met intern begeleider en definitief in overleg met ouders/leerling. Het gaat hier om doelen waar meerdere termijnen zonder vooruitgang aan is gewerkt (terug te vinden in hp’s) en/of doelen die ivm stoornis/handicap niet haalbaar worden geacht (bijv. verplaatsen in de ander/autisme).

· Groepsdoelen: doelen gesteld op basis van analyse groepsscores
· Welke doelen hebben extra aandacht nodig het komende half jaar

· Hoe gaat aan deze doelen gewerkt worden?

· Welk niveau zit de leerling?
· Praktijkvakken

· Welke praktijkvakken krijgt de leerling aangeboden?

· Wat laat de leerling zien bij deze vakken?

· Welke werknemersvaardigheden laat de leerling zien?

Schema evaluatiemomenten 
	Evaluatiemoment 
	Actie 
	Datum 
	Wie 

	Eerste evaluatiemoment LVS
	Update leerlingvolgsysteem
	September 
	Leerkracht/ assistente/

vakleerkracht

	Leerlingbespreking
	Opstellen OPP, invullen formulier leerroutebepaling en handelingsgedeelte OPP 
	September  
	Leerkracht, assitente en IB’er

	OPP besprekingen
	Bespreken en vaststellen OPP
	September-oktober
	Leerkracht, assistente en ouders/verzorgers

	Tweede evaluatiemoment LVS
	Update leerlingvolgsysteem
	November
	Leerkracht/ assistente/

vakleerkracht

	Groepsbespreking
	Groep en leerlingen worden besproken 
	November
	Leerkracht, assitente en IB’er

	Derde evaluatiemoment LVS
	Update leerlingvolgsysteem
	Januari
	Leerkracht/ assistente/

vakleerkracht

	Opbrengsten
	Analyse van de opbrengsten
	Januari 
	Commissie van Begeleiding

	Leerlingbespreking
	Evaluatie handelingsplan 1 (Evaluatie vormt samen met leerroute nieuwe beginsituatie leerling) en opzet handelingsplan 2
	Februari-Maart  
	Leerkracht, assistente en IB’er

	Voortgangs gesprekken
	Bespreken en vaststellen handelingsgedeelte OPP’s
	Maart 
	Leerkracht, assistente en ouders/verzorgers

	Transitie

gesprekken


	Eerste transitiegesprek met leerlingen vanaf 14 jaar Tweede transitiegesprek met leerlingen vanaf 16 jaar
	Maart-april


	Leerling en ouders, stage-coördinator en leerkracht (IB’er bij 1e gesprek)

	Evaluatieronde
	Begeleidingsplannen, signaleringsplannen, time-out formulieren en incidenten worden geëvalueerd
	
	Leerkracht, assistente, vakleerkracht, IB’er

	Vierde evaluatiemoment
	Update leerlingvolgsysteem


	Mei 
	Leerkracht/ assistente/

vakleerkracht

	Groepsbespreking
	Groep en leerlingen worden besproken 
	Mei
	Leerkracht, assitente en IB’er

	Rapporten
	Behaalde doelen, niet behaalde doelen en/of niet te behalen doelen worden geïnventariseerd
	Mei-juni
	Leerkracht, vakleerkracht, IB’er

	Rapportbesprekingen
	Bespreken rapport en vorderingen leerling
	Juni 
	Leerkracht, assistente en ouders/verzorgers

	Groepsbespreking
	Groep en leerlingen nieuwe schooljaar worden besproken, vaststellen nieuwe groepsdoelen
	Juni-juli
	Leerkracht, assitente en IB’er

	Vijfde evaluatiemoment LVS en datacare archivering 
	Update en archiveren leerlingvolgsysteem 


	Juli
	Leerkracht/ assistente/

vakleerkracht

ICT’er


Format OPP/HANDELINGSPLAN

Wordt gegenereerd uit Logos 
Geboortedatum       4-10-1998
Klas                         VSO 2A Vastgelegd op         18-6-2014
Instroomprofiel 

	Dimensies menselijk functioneren

	Verstandelijke mogelijkheden

	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	IQ: 50 - 70
	

	
	WISC-III, afgenomen nov 2011. Algemene intelligentie 68, Verbaal IQ 65, Performaal IQ 76.

	Adaptief gedrag

	Conceptuele
vaardigheden
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Het niveau op de leerlijnen mondelinge en schriftelijke taal is 8. AVI toets M5 (mei '14): frustratieniveau. Beheerst E4.
CITO begrijpend lezen E3M4 (nov '14): scoort functioneringsniveau E3M4 Het niveau op de leerlijn rekenen is 10.

	Sociale
vaardigheden
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Het niveau op de leerlijn sociaal emotionele vaardigheden is 8.7. Kees heeft een goed contact met zijn
medeleerlingen. Het contact met de groepsleiding is goed, mits de groepsleiding hem op juiste wijze benaderd. Kees vindt het moeilijk om zijn gevoelens te uiten.

	Praktische
vaardigheden
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Het gemiddelde niveau op de leerlijnen van de praktijkvakken horeca, arbeidstoeleiding en techniek is 6. Bij de vakken
wonen en ambacht scoort hij hoger. Kees geniet van het vak horeca. Kees laat bij de verschillende praktijkvakken en de LOL stage een wisselende werkhouding zien. Een rustige omgeving zorgt voor betere concentratie en een hoger werktempo.

	Participatie

	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Kees vraagt gedurende de hele dag extra aansturing om deel te kunnen nemen aan het onderwijs. Zelfstandig werken
is moeilijk voor hem.


	Gezondheid en etiologie

	Bevorderende factoren
	Belemmerende factoren

	- Kees is enthousiast, vriendelijk en behulpzaam.
- Kan zelfstandig werken.
- Heeft een signaleringsplan.
- Goede zelfredzaamheid.
- Gemotiveerd om te leren.
	- Kees is bekend met een licht verstandelijke beperking.
- Kees is bekend met oppositioneel opstandig gedragsstoornis (Centrum voor autisme, 2011).
- Mogelijke oorzaken voor gedrag (Centrum voor autisme, 2011):
hechtingsproblematiek, angstproblematiek tgv traumatische ervaringen.
- Wisselende concentratie.
- Wisselende werkhouding.
- Moeite met regels.
- Moeite met op de juiste manier grenzen aan geven.
- Laat zich snel uitdagen en beïnvloeden door medeleerlingen.
- Oppositioneel gedrag.


	Context

	Bevorderende factoren
	Belemmerende factoren

	- Ouders zijn betrokken.
- Onstabiele thuissituatie en uithuisplaatsing zorgen voor veel onrust/spanning.
	- Problemen in de primaire steungroep. Opvoedingsproblemen.
- Tijdelijke crisisplaatsing in 2012. Maart 2015 opnieuw een crisisplaatsing.


Integratief beeld
Kees is een vrolijke, betrokken jongen in de groep. Hij is vriendelijk, enthousiast en behulpzaam. Kees maakt graag contact met zijn medeleerlingen en doet dit ook goed. Hij kan zich wel makkelijk laten uitdagen of beinvloeden door medeleerlingen, wat leidt tot frustratie, ruzie en/of boosheid.
Zijn werkhouding is over het algemeen goed. Het goed lezen van de opdracht is hierbij een aandachtspunt. Nieuw, onbekend werk leidt tot een hoop onzekerheid en frustratie bij Kees. Hij blokkeert dan. Hij heeft hier individuele begeleiding bij nodig. Werk op of onder zijn niveau kan hij goed zelfstandig maken.
Kees lijkt vooral vanuit onveiligheid en angst controle te willen houden op zijn omgeving. Het gebrek aan voldoende grezen zorgt voor overheersend en bepalend gedrag. Hier ligt een behoefte aan veiligheid, door middel van structuur, voorspelbaarheid en duidelijkheid aan ten grondslag. Kees heeft weinig zelfvertrouwen en lijkt onvoldoende handvatten te hebben om zijn angsten te verdragen of verminderen.

Uitstroombestemming en leerroute 

	Uitstroombestemming

	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	VSO: Beschutte arbeid
SO: VSO ZMLK
	
	


Onderbouwing
Kees kan zich in en om de klas zelfstandig voortbewegen. Buiten de klassensituatie moet begeleiding nabij en aanspreekbaar zijn.
Kees kan zelfstandig en in kleine groepen werken, mits er een rustige, duidelijke, voorspelbare omgeving geboden wordt. Kees werkt het liefst aan een focuswerkplek.
Balans tussen in- en ontspanning (of nieuw en bekend werk) is belangrijk.
	Leerroute per domein

	Mondelinge Taal
SO
	1
	2
	3
	4
	5

	
	

	Schriftelijke Taal
SO
	1
	2
	3
	4
	5

	
	

	Rekenen SO /
VSO
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Het huidige niveau op de leerlijn rekenen is 10.
Het te behalen niveau voor uitstroom op profiel 4 (leerroute C) is 12 (uitstroom met 18 jaar).

	Taal en
communicatie
VSO
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Het huidige niveau op de leerlijnen mondelinge en schriftelijke taal is 8.
Het te behalen niveau voor uitstroom op profiel 3 (leerroute B) is 9 (uitstroom met 18 jaar). .

	Sociale en
emotionele ontwikkelingS O / VSO
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Het huidige niveau op de leerlijn sociaal emotionele ontwikkeling is 8.7.
Het te behalen niveau voor uitstroom op profiel 3 (leerroute B) is 9 (uitstroom met 18 jaar).

	Leren leren SO /
VSO
	1
	2
	3
	4
	5

	
	

	Werknemersvaar
digheden VSO
	1
	2
	3
	4
	5

	
	

	Praktische
redzaamheid
SO / VSO
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Het niveau en de werkhouding van Kees bij de praktijkvakken is wisselend.


Ondersteuningsbehoefte 

	Intensiteit van de ondersteuning

	Leer- en
ontwikkelingsondersteuning
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	Om tot leren te kunnen komen is Kees gebaat bij:
- Een duidelijke structuur en voorspelbaarheid.
- Hulp van de leerkracht bij onbekende, moeilijke taken
- Directe feedback op zijn werk en gedrag
- Medeleerlingen nodig die hem niet uitdagen
- Een affectief neutrale aanpak
- Positieve feedback
- Persoonlijke aandacht van de leerkracht (in de vorm van een gesprekje). Kees werkt graag zelfstandig, het liefst aan een focuswerkplek.

	Sociaal-emotionele en
gedragsondersteuning
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	Kees vindt het moeilijk om zijn gevoelens te uiten. Hij heeft hier ondersteuning bij nodig.
Kees maakt goed contact met zijn medeleerlingen, maar kan zich ook laten uitdagen of beinvloeden. Hij heeft hier sturing bij nodig.
Kees geniet van en heeft behoefte aan een één op één gesprekje met de groepsleiding. Zie voor handelingsadviezen ten aan zien van zijn gedrag het signaleringsplan.

	Ondersteuning t.a.v. de
communicatie
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	Leerroute 5 (Pro/
Certificaten )
	

	
	Kees begrijpt gesproken en deels geschreven taal (simpele teksten).

	Fysieke en medische
ondersteuning
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	Kees is goed zelfredzaam en heeft geen fysieke of medische ondersteuning nodig.


Ondersteuning in de thuissituatie / buiten school
Extra ondersteuning in de thuissituatie is gewenst. Tijdelijke crisisplaatsing in maart 2015.
Ondersteuning t.b.v. de leerkracht / school
Kees heeft baat bij een rustige omgeving en een leerkracht die hem op de juiste manier benaderd. Kees heeft ondersteuning nodig bij zijn sociaal emotionele ontwikkeling. Zie voor concrete handelingsadviezen de hierboven beschreven benodigde ondersteuning.

Evaluatie 

	
	Gewijzigd
	Vorig ontwikkelingsperspectief
	Huidig ontwikkelingsperspectief
10-3-2015

	Instroomprofiel
	ja
	
	

	Uitstroombestemming en leerroute
	ja
	
	3

	Ondersteuningsbehoefte
	ja
	
	

	Revalidatieperspectief
	
	
	


Reden van bijstelling
Ondertekening 

	Namens de school
	Ouders/verzorgers van Kees 

	Naam/namen:
Functie: Handtekening:
	Naam/namen:

	
	Datum:

	
	Handtekening:


Jaarlijkse cyclus 

	Tijd  
	Actie  
	Doel  
	Wie 

	Binnen 3 weken
	Leerling-bespreking 1
	Voorbereiding handelingsplannen
	Leerkracht en IB’er

	Binnen 4 weken 


	Eerste evaluatiemoment LVS 
	handelingsplan II 


	leerkracht en IB’er

	Binnen 4 weken
	Afname Avi, Cito ZML taal/rekenen nieuwe leerlingen 
	Starthandelingsplan nieuwe leerlingen opstellen / Datacare inschalen 
	IB’er ( met leerkracht) 

	Binnen 5 weken
	Bespreking met ouders van starthandelingsplan nieuwe leerlingen 
	Starthandelingsplan definitief maken 


	Leerkracht, IB’er en ouders

	Na 12 weken 
	Tweede evaluatiemoment LVS + groepsbespreking 2


	Evaluatie functioneren van de groep 
	leerkracht en IB’er

	Tussen 10 en 14 weken 
	SO en VSO afname Viseon 
	Viseon afname leerlingen 6-14 jaar
	Leerkracht en leerlingen

	Na 20 weken
	VSO afsluiten praktijkvakken periode 1 
	DataCare update VSO praktijkvakken periode 1
	Vakleerkrachten en ondersteuners

	Na 20 weken 
	Derde evaluatiemoment LVS + leerling-bespreking 2 


	evaluatie handelingsplan II en opzet handelingsplan I in concept


	leerkracht en IB’er

	Na 21 weken 
	VSO HP bespreking 


	leerlingen vanaf 12 jaar HP bespreken met leerkracht 
	Leerling en leerkracht/assistente 

	Na 22 weken 
	VSO Voortgangsgesprekken 
	Bespreken handelingsplan I  en definitief maken. 
	Leerkrachten en ouders en leerlingen vanaf 15 jaar.

	Na 22 weken 
	VSO Individueel Transitie Plan bespreking  
	Transitie van leerlingen die dit schooljaar 15 of 18 jaar worden 
	Leerling, leerkracht, assistente stage coördinator, ouders (intern begeleider bij 1e gesprek)

	Na 30-33 weken
	VSO afsluiten praktijkvakken periode 2 
	DataCare update VSO praktijkvakken periode 2
	Vakleerkrachten en ondersteuners

	Na 30-33 weken

 
	Vierde evaluatiemoment + start met rapporten 


	Groepsbespreking + opzet rapport (VSO start met praktijkvakken in week 30, groepsleerkracht week 31) 
	Vakleerkrachten en ondersteuners



	34-35 weken
	Rapporten invullen 
	concept rapport naar ib’er
	Groepsleerkracht 

	week 34-36 
	Controle rapporten
	Feedback rapporten naar groepsleerkrachten
	IB’ers

	week 35-37
	Rapporten afronden, printen en versturen naar ouders


	rapporten klaar voor verzending (incl. nieuwe groepssamenstelling) 


	Groepsleerkrachten en assistenten

	Na 38-40 weken 


	Vijfde evaluatiemoment LVS
	Laatste update lvs huidige groepen
	Leerkracht

	Na lvs evaluatie 5 
	Datacare archivering 
	Analyse leerrendement 
	IB’ers, MT en ICT



	week 37-40
	Groepsbespreking  1
	Bespreking nieuwe groepen


	Leerkracht en IB’er 

	Week 38-40

(3 weken voor sluiting schooljaar)


	Rapportbespreking 
	Bespreking voortgang in leerroute  


	leerkracht en ouders (IB’er op afroep)

	Laatste 2 schoolweken   
	Voorbereiding volgend schooljaar


	Roosters: weekrooster, instructie-groepen, praktijkvakken (concept ivm stages)


	Team Prisma 
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directeur





stage begeleiders en leerkrachtondersteuner arbeidstoeleiding 





IB-ers
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conciërge





coördinator arbeidstoeleiding
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(Vak)leerkrachten en (Vak)leerkracht ondersteuners
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