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Inleiding 

 
Goede leerprestaties kunnen bereikt worden als leerlingen en leerkrachten met plezier 

naar school gaan. Een veilig klimaat en een prettige sfeer dragen hier sterk aan bij. 

Respect voor elkaar staat bij ons hoog in het vaandel en algemene fatsoensnormen en 

goede omgangsvormen vinden wij belangrijk. 

 

Daarom hebben we op Brede School Rembrandt afgesproken dat allen die bij de school 

betrokken zijn,  zich dienen te houden aan gedragsprotocol.  

Hierin is te lezen wat leerlingen en ouders van de school kunnen verwachten en wat de 

school van leerlingen en ouders verwacht. 

Op Brede School Rembrandt vinden wij  dat  het personeel een voorbeeldfunctie heeft 

met betrekking tot dit gedragsprotocol en dat het vanzelfsprekend is dat wij hier op zijn 

aan te spreken. Omgaan met dit gedragsprotocol zal dan ook regelmatig tijdens team- 

en bouwvergaderingen aan de orde komen. 

Dit gedragsprotocol zal jaarlijks worden geëvalueerd en bijgesteld. 

 

Algemene omgangsregels: aandacht, respect, samen. 

Op Brede School Rembrandt: 

 Luisteren we naar elkaar en geven elkaar de ruimte een boodschap duidelijk te 

maken. 

 Accepteren we elkaar en mag er verschil zijn tussen mensen. 

 Helpen wij elkaar daar waar wij kunnen. 

 Gehoorzamen kinderen aan volwassenen. 

 Werken en spelen wij samen en sluiten niemand buiten. 

 

Van deze basisregels is een poster gemaakt die in klassen en gangen zichtbaar is voor 

iedereen. 

 

 
Concreet betekent dit het volgende op onze school: 

 Gebruiken wij geen schuttingtaal, obscene gebaren, schreeuwen we niet en staan 

we fysieke daden ten opzichte van anderen niet toe. 

 Gaan wij zorgvuldig met eigen spullen en die van anderen om en verzorgen 

onze leefomgeving 

 Lossen wij ruzies, conflicten en meningsverschillen op door met elkaar in gesprek 

te gaan. 

 Roddelen wij niet over anderen (ook niet via sms, chatten en dergelijke) en 

praten wij eerlijk en rechtstreeks tot de betrokkene. 

 Accepteren wij geen pestgedrag  

 Noemen wij elkaar bij de naam en gebruiken geen bijnamen. 

 Zorgen wij ervoor dat een conflict van/met anderen niet (verder) escaleert. 

 Zijn wij zelf verantwoordelijk voor onze daden en kunnen wij daarop worden 

aangesproken. 

 Komen wij op tijd. 

 Lopen we, met of zonder begeleiding, rustig door het schoolgebouw. 

 Is het gewoon een ander te groeten of gedag te zeggen. 

Deze regels gelden binnen het schoolgebouw, op het schoolplein en daar waar van 

toepassing ook voor contacten via social media.  



Regels voor de leerlingen 

  Alle kinderen houden zich aan de klassenregels, zoals aan het begin van het 

schooljaar  tussen leerkrachten en kinderen is afgesproken. 

  Je luistert naar elkaar. Iedereen mag voor zijn of haar mening uitkomen, zonder 

anderen daarbij te kwetsen. 

  Pesten wordt niet toegestaan. Let op elkaar en zorg er op een positieve manier 

voor, dat niemand wordt gepest. Ook wanneer je zelf als leerling geen actieve rol 

hebt in het pesten van een medeleerling, maar je bent wel op de hoogte van dit 

feit, heb je een actieve rol binnen de groep in de bestrijding van het pestgedrag 

  Ruzies worden uitgesproken en bijgelegd, eventueel met hulp van de leerkracht. 

  Je blijft van elkaar af. Er wordt niet geschopt of geslagen. 

  Je  blijft van elkaars spullen af. 

  (School)materialen worden alleen gebruikt waarvoor ze bedoeld zijn. 

  Samen zorg je ervoor dat het netjes blijft in en om het schoolgebouw. 

  Wanneer je de klas binnenkomt, ga je rustig op je plek zitten. 

  Wanneer je iets wilt zeggen of wilt vragen, wacht je op een teken van de 

leerkracht. 

 Samen zijn we verantwoordelijk voor een goede sfeer. 

 

Regels voor leerkrachten en ondersteunend personeel 

 De leerkracht zorgt voor een positieve betrokken uitstraling waarbij 

complimenten, stimulans en beloning kernwoorden zijn van je aanpak. 

 De leerkracht hanteert beleefdheidsvormen naar de kinderen toe en behandelt ze 

met           respect ten aanzien van hun eigenheid en ontwikkeling. 

 De leerkracht hanteert een leeftijdsadequaat en zorgvuldig taalgebruik naar 

kinderen toe. 

 Als leerkracht zorg je actief voor een sfeer van rust en veiligheid. Brutaliteit,           

agressiviteit en ongedisciplineerdheid bij kinderen bestrijd je actief, zorgvuldig en 

professioneel.  

 De leerkracht draagt zorg voor een omgeving waarin verschillen worden 

geaccepteerd en positief worden gewaardeerd. Probleemgedrag ontstaat met 

name in een omgeving waar verschillen tussen kinderen niet worden geaccepteerd 

en gewaardeerd.  

 De meeste school- en groepsregels gelden natuurlijk ook voor de leerkracht. 

Wanneer je regels ’overtreedt’, leg je leerlingen uit waarom je dat doet. 

 Het team draagt een gezamenlijke verantwoordelijkheid voor alle leerlingen op 

school. Daarom spreken leerkrachten elkaar aan op het gedrag van leerlingen, 

ook als deze niet bij hem of haar in de klas zitten. 

 Leerkrachten spreken (indien nodig) collega’s aan op hun gedrag. 

 In alle contacten met leerlingen, ouders en collega’s betrachten wij openheid, 

eerlijkheid en respect. 

 Als een gesprek met ouders niet goed verloopt, wordt dit bij de directie gemeld. 

De directie nodigt in dat geval de ouders uit voor een gesprek, eventueel samen met de 

leerkracht. Er worden afspraken met de ouders gemaakt. Er is een terugkoppeling naar 

de leerkracht of de ouders en indien nodig een vervolggesprek.  

 



 
Wat als het toch niet goed gaat? 

Welke maatregelen kunnen getroffen worden als kinderen zich structureel niet aan de 

regels en afspraken houden? Daarbij maken wij onderscheid tussen storend gedrag in de 

klas en onaanvaardbaar gedrag richting medeleerlingen, ouders of onderwijzend 
personeel.  

 

Stappenplan bij storend gedrag  

Wij gaan ervan uit dat kinderen zich zodanig gedragen dat het lesgeven door de 

leerkracht doorgang kan vinden. Wanneer kinderen hierin storend gedrag vertonen, 
zullen wij ingrijpen.  

 

 Leerlingen krijgen twee maal een waarschuwing van een leerkracht. 

 Bij de derde maal worden kinderen naar een andere groep gebracht, waar zij hun 

werk kunnen afmaken.  

 De ouders/verzorgers worden door de groepsleerkracht op de hoogte gebracht 
van de incidenten en van de maatregel. 

 De leerkracht maakt een aantekening in het leerling dossier. 

 

Bij veelvuldig en storend gedrag bij leerkrachten en/of invalleerkrachten kan, na overleg 

tussen directie en de eigen groepsleerkracht, besloten worden om kinderen preventief, 
tijdelijk  uit een groep te plaatsen. De ouders worden hier van te voren over ingelicht. 

 

Stappenplan bij onaanvaardbaar gedrag  

Onder onaanvaardbaar gedrag verstaan wij alle gedrag dat niet in overeenstemming is 

met de waarden en normen in onze maatschappij en dus ook niet in overeenstemming 

met onze eigen schoolvisie.  

Concreet zien wij het volgende gedrag als onaanvaardbaar: 

 

 pesten  

 bedreiging of intimidatie 

 lichamelijk en/of verbaal geweld 

 agressie 

 discriminatie 

 ongewenste intimiteiten 

 stelen 

 vernieling 

 schelden, vloeken en schuttingtaal 

 arrogant en/of respectloos gedrag 

 structureel storend gedrag  

 

De consequenties van onaanvaardbaar gedrag 

Kinderen krijgen altijd de mogelijkheid om weer met een schone lei te starten. Echter, 

niet tot in het oneindige. 

Bij onaanvaardbaar gedrag krijgen kinderen uiteraard de kans om zich te herstellen. 

Wanneer het gedrag voor de derde keer plaatsvindt, krijgt de leerling een time-out 

opgelegd. Dit betekent dat de leerling voor de duur van 1 dag niet op school mag komen. 

De procedure voor deze maatregel is als volgt: 

 

1.  

Eerste waarschuwing bij onaanvaardbaar gedrag:  

De leerling wordt door de leerkracht op de hoogte gebracht van het onaanvaardbare en 

krijgt te maken met een consequentie passend bij het onaanvaardbare gedrag. Dit kan 

zijn gedurende een dagdeel of een hele dag geplaatst worden in een andere groep.  



Leerkrachten bespreken indien nodig het voorval met een collega of met de 

bouwcoördinator., zodat meerdere personen hun visie op het incidente hebben kunnen 

geven.  

 

De ouders worden van het onaanvaardbare gedrag op de hoogte gesteld. Dit kan 

telefonisch of via de mail. Wanneer de leerkracht de melding telefonisch doet, wordt 

aansluitend een mail gestuurd met een korte weergave van het gesprek.  

De leerkracht legt de maatregel vast in het daarvoor bestemde formulier en voegt dit toe 

aan het leerling dossier.  

 

2.  

Tweede waarschuwing bij onaanvaardbaar gedrag: 

De leerling wordt wederom door de leerkracht gewezen op het onaanvaardbare van zijn 

of haar gedrag en krijgt te maken met de consequentie passend bij het onaanvaardbare 

gedrag. 

Ook nu geldt dat leerkrachten het voorval eventueel bespreken met hun naaste collega of 

bouwcoördinator.  

Ouders worden ook nu op de hoogte gebracht van het onaanvaardbare gedrag van hun 

zoon of dochter. Dit kan telefonisch of via de mail. Wanneer de melding telefonisch wordt 

gedaan, wordt aansluitend een mail gestuurd met een korte weergave van het gesprek. 

 

Tevens wordt de directie op de hoogte gebracht. 

De directie nodigt ouders uit voor een gesprek. Het gedrag van de leerling staat centraal. 

Hoe kan de leerling geholpen worden om het gedrag te veranderen? Wat kunnen de 

ouders doen? Wat kan de school doen? 

De onaanvaardbaarheid is evident. Bij een volgende gedragsovertreding zal de leerling 

een time-out opgelegd krijgen. 

 

3.  

Derde waarschuwing bij onaanvaardbaar gedrag.  

De leerling wordt door de leerkracht gewezen op zijn of haar onaanvaardbare gedrag. 

 

Ook nu bespreekt de leerkracht het voorval met een collega, zodat meerdere personen 

hun visie op het incident hebben geven. 

 

Ouders worden op de hoogte gebracht van de herhaling van het gedrag. Er volgen direct 

passende maatregelen.  

De time-out maatregel is van kracht. De leerling mag de volgende dag niet op school 

komen. 

 

De maatregel wordt vastgelegd in het daarvoor bestemde formulier.  

Het College van Bestuur wordt op de hoogte gebracht van de genomen maatregel.  

 

N.B. De directie kan in ernstige gevallen besluiten om een schorsing voor een 

aantal dagen uit te spreken.  

 

 


