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Kind tot houd betrokkenheid heid, bi h G [licad: rwij. ) ) ) ) S . )
ineren Inspireren tot en houding van betrokkenneid en nieuwsgierigneld, waarolj z1j zich In ,*"" onderwijs “Kinderen en professionals begeleiden in hun ontwikkeling tot gelukkige, zelfstandige

een veilige rijke leeromgeving optimaal kunnen ontwikkelen. Met ons onderwijs bereiden wij - ) . . L
en kritische wereldburgers, die ruimdenkend en respectvol in verbinding staan met

MontessoriSchool kinderenvoor omin de moderne samenleving als verantwoordelijke, zelfstandige, gelukkige en - o
oosterhout initiatiefrijke wereldburgers te kunnen functioneren. anderen en zo bijdragen aan een duurzame samenleving.

Onze visie Onze visie:
Uitgaande van de oorspronkelijke inspiratie in het werk van Maria Montessori is onze school
voortdurend in ontwikkeling.

Hierbij streven wij voor onze kinderen de volgende doelen na:

1. Ontwikkeling van bewustzijn, identiteit, zelfrespect en wil (persoonsontwikkeling);

2. Een persoonlijke, creatieve, onafhankelijke en verantwoordelijke rol te leren vervullen in de
samenleving van nu en morgen (socialisatie);

3. Het verwerven van de bekwaamheid om in het dagelijkse, sociale en maatschappelijke leven omgeving en samen leren en ontdekken.
en verdere studie te kunnen functioneren (kwalificatie).

Bevlogen onderwijs voor de wereld van morgen. Wij geloven erin dat alle kinderen het
recht hebben om hun eigen talenten en persoonlijkheid te ontwikkelen en volwaardig
te participeren in een verbonden en dynamische wereld. We blijven voortbouwen

op een stevige basis met meetbare kennis en kunde, maar we streven ook naar een
merkbare ontwikkeling in zelfbewustzijn, zelfredzaamheid, zorg voor de ander en de

Onze waarden Onze waarden

"Leer mij het zelf te doen". Met 7 afgeleide kernwaarden: Zelfstandig in een voorbereide 0_”16_ waarden, ‘eigenheid, vertrouwen, ontwikkeling en verbinding, Wi”eﬂ we tgrug—
omgeving, vertrouwen in het kind, vrijheid in gebondenheid, blijvend ontwikkelen in heterogene zien in alles wat we doen en wat anderen op onze scholen ervaren, qua uitstraling,
groepen, respect voor de ander en de omgeving, leerkracht als coach, ouders als partner. communicatie, houding en gedrag.

Kernambitie 1: Kernambitie 2: Kernambitie 3:

Borgen en versterken van kwaliteit Ruimte om te groeien Leren van en met elkaar

Speerpunt 1
We creéren

Speerpunt 7
We nemen verantwoor-
delijkheid voor integrale

Speerpunt 8 Speerpunt 9
We werken aan We zijn in verbinding
blijvende met onze partners

Speerpunt 2 Speerpunt 3

We meten en We ontzorgen de
verbeteren scholen bij hun
opbrengsten kerntaken

Speerpunt 4 Speerpunt 5 Speerpunt 6
We garanderen een We doen recht aan We maken leren en
stevige basis ieders eigenheid werken betekenisvol

voorwaarden voor leren
en ontwikkelen

gezamenlijke ontwikkeling

aantrekkingskracht

Hoe zie je dit al terug? Hoe zie je dit al terug? Hoe zie je dit al terug?

We hebben zicht op de

Hoe zie je dit al terug? Hoe zie je dit al terug? Hoe zie je dit al terug? Hoe zie je dit al terug? Hoe zie je dit al terug? Hoe zie je dit al terug?

We streven ernaar dat elke

> N N - Er wordt gewerkt volgens Het welbevinden en de We brengen de Binnen ons onderwijs We bieden een brede De school staat voor goed Onze belangrijkste partners
leerling het onderwis- ontwikkeling van het kind en het werkverdelingsplan, brede ontwikkeling van het onderwijsbehoeften van ontwikkelen de leerlingen doorgaande en eigentijds zijn de ouders. Daarnaast
aanbod krijgt dat zoveel de focus op continue waarin we de kind staan centraal. Naast ieder kind in kaart en de kennis en vaardigheden die ontwikkelingslijn voor Montessori-onderwijs. Het zijn wij in verbinding met tal
mogelijk afgestemd is op verbetering. o werkdrukmiddelen optimaal de basisvakken is er ook leerkracht probeert hier hen in staat stellen hun kinderen van 2,5 tot 13 jaar. volledige team is specifiek van organisaties om de
Zijn of haar mogelijkheden We focussen ans hierbij ap inzetten. Uitgangspunt veel aandacht voor onder- zoveel als mogelijk op aan plaats in de samenleving te geschoold in leerlingen zich zo optimaal
enleerbehoeften. Hierbij de vaardigheidsgroei die het hierbij is het leerlingaantal meer kosmisch onderwijs te sluiten. Er is sprake van leren vinden en daar een We delen kennis onder de Montessori-onderwijs. De mogelijk te kunnen laten
staatde keuzevrijheid van kind doormaakt ten per groep zo klein mogelijk waaronder burgerschaps- een grote autonomie en bijdrage aan te leveren. collega’s van opgedane inrichting van de school, de ontwikkelen. Sociaal wijk-
hetkind centraal. opzichte van zichzelf en houden. vorming, cultuuronderwijs zelfstandigheid bij de We sluiten aan bij de individuele vaardigheden. aanwezigheid van de team, GGD, de NMV

) eerdere meetmomenten. We maken bewuste keuzes en de sociaal emotionele leerlingen door de belevingswereld en Het voltallige team is in materialen en de rust en kinderopvangorganisaties,

We werken op basis van de met betrekking tot ontwikkeling. Kinderen keuzevrijheid in gebonden- ontwikkeling van het kind. bezit van het Montessori- fijne sfeer zorgen voor de de Cultuurloper, Moove,
driehoek nevenactiviteiten. komen goed voorbereid op heid. Kinderen accepteren diploma/certificaat. aantrekkingskracht van H19, VO, Pabo en meer.

ouder-kind-professional.

een passende plek in het VO onze school.

Wat ontwikkelen we? Wat ontwikkelen we?

en respecteren elkaar.

Wat ontwikkelen we?

Wat ontwikkelen we? Wat ontwikkelen we? Wat ontwikkelen we? Wat ontwikkelen we? Wat ontwikkelen we? Wat ontwikkelen we?

Een werkwijze om vanuit Inhoudelijke en praktische Een nog effectievere Een verdere verfijning van Eén visie op Het werken met een We zoeken verdere We richten het schoolplein We vergroten het educatief

een groei mindset de kennis over het organisatiestructuur binnen het brede onderwijsaanbod, talentontwikkeling bij portfolio en hieraan verdieping in de bestaande meer uitnodigend in, partnerschap.

executieve functies van de kwaliteitsinstrument de school. waarin de specifieke kinderen, gelet op: gekoppeld het voeren van gezamenlijke ontwikkeling passend binnen de visie van

leerlingen te versterken. WMK-mo. waarden van het - presteren naar vermogen kindleergesprekken. Tijdens waaronder: onze school. Door het instellen van een
Om met dit instrument de De school wordt montessori-onderwijs - veelzijdige deze gesprekken wordt Inhoudelijke verbinding met ouderpanel en een
kwaliteit van onze school aangestuurd door een centraal staan. talentontwikkeling ingezoomd op wat de SKO het "Beemdenrijk". Een huisvestingsplan bij leerlingenraad willen we de
nog beter in kaart te eindverantwoordelijk - talent ontdekken leerling nodig heeft en aan Verder vormgeven van het blijvende groei van het betrokkenheid van de
brengen en nog beter schoolleider. Daarnaast willen we de welke doelen er wordt werken in de werkeenheid. leerlingaantal. ouders en de leerlingen
invulling te geven aan het talenten van leerkrachten gewerkt. Regionale samenwerking vergroten.

tussen Montessorischolen
in Zuidwest Nederland
verstevigen.

beleid dat we ontwikkelen
om de kwaliteit van de
school gericht te
verbeteren.

nog beter gaan benutten.
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Kwaliteitscyclus

Schoolplanperiode
2020 = 2021 Er wordt cyclisch gewerkt met kwaliteitskaarten

2021 - 2022 Visitatie Delta-onderwijs, tevredenheidsonderzoek, er wordt cyclisch gewerkt met de kwaliteitskaarten van WMK-mo
2022 - 2023  Erwordt cyclisch gewerkt met de kwaliteitskaarten van WMK-mo

2023 = 2024 Visiatie Delta-onderwijs, tevredenheidsonderzoek, er wordt cyclisch gewerkt met de kwaliteitskaarten van WMK-mo

Het jaar rond

* Werken met planning per planperiode per dag of per week waarbij 'keuzevrijheid in gebondenheid’ centraal staat.

« Structureel en planmatig formatief meten om een goed beeld te krijgen waar het kind staat, waar het naartoe werkt om ondersteuning op maat te kunnen realiseren. We realiseren dit door middel van dagelijkse observaties, bewijswerk van leerlingen en checks door de leerkracht.
« 3x per jaar een groepshespreking, maandelijks bijeenkomst klein ondersteuningsteam, 4x per jaar bijeenkomst groot ondersteuningsteam

* Minimaal 2x per jaar een voortgangsgesprek over de ontwikkeling van de leerling, daarnaast 2x per jaar een facultatief voortgangsgesprek.

Planperiode
LEERLINGONTWIKKELING
LEERLINGONTWIKKELING - Ondersteuningsteam LEERLINGONTWIKKELING
- Ondersteuningsteam - Groepsbespreking - Ondersteunningsteam
- Analyse summatieve toetsen (CITO) LEERLINGONTWIKKELING - Groepsbespreking
- Ondersteuningsteam - Analyse summatieve toetsen (CITO)
- Groepsbespreking
SCHOOLONTWIKKELING SCHOOLONTWIKKELING
- Bijstellen-aanscherpen SCHOOLONTWIKKELING - Bijstellen-aanscherpen
- Borgen en vernieuwen - Bijstellen-aanscherpen SC_'_"OOLONTW'KKEL'NG - Borgen en vernieuwen
- Borgen en vernieuwen - Bijstellen-aanscherpen
- Borgen en vernieuwen
PEDAGOGISCHE DRIEHOEK PEDAGOGISCHE DRIEHOEK i
- Verwachtingsgesprek PEDAGOGISCHE DRIEHOEK - Verslaggesprek
- Ontwikkelgesprek bovenbouw - Ontwikkelgesprek PEDAGOGISCHE DRIEHOEK - Ontwikkelgesprek/ voorlopig advies groep 7
- Verslaggesprek
- Adviesgesprek groep 8
- Bepalen doorstroom volgende groep
\ / feb/rt /
8 ul/au
jul/aug okt/nov —— J g
: apr/mei
Specifiek
Start: gouden weken, opstellen klassenafspraken. Nov. :sociale veiligheidslijsten groep 5-8 April: vragenlijst sociaal emotionele ontwikkeling Juni: Summatieve toetsen (toetskalender)
Start: kennismakingsgesprek - pedagogische Nov.: vragenlijst sociaal emotionele ontwikkeling April: Centrale eindtoets basisonderwijs (CITO)
driehoek Januari: summatieve toetsen (toetskalender) Mei: sociale veiligheidslijsten groep 5-8
September: sociogram groep 3-8 Mei: Dyslexiescreening groep 2
Mei: sociogram groep 3-8
Bijlagen

Schoolgids, ondersteuningsplan, plan werkeenheid Noord, kwaliteitshandboek,

Het actuele beleid m.b.t. personeel en veiligheid is te vinden in het inspectiedossier van Delta en op de website van Delta.



	Bladwijzer 1

	Tekstveld 5: We streven ernaar dat elke leerling het onderwijs-

aanbod krijgt dat zoveel mogelijk afgestemd is op zijn of haar mogelijkheden en leerbehoeften. Hierbij staat de  keuzevrijheid van het kind centraal.



We werken op basis van de driehoek ouder-kind-professional.
	Tekstveld 4: 
	Tekstveld 3: 
	Tekstveld 1:     X
	Tekstveld 2:     X
	Tekstveld 71: Een werkwijze om vanuit een groei mindset de executieve functies van de leerlingen te versterken.
	Tekstveld 107: We hebben zicht op de ontwikkeling van het kind en de focus op continue verbetering.

We focussen ons hierbij  op de vaardigheidsgroei die het kind doormaakt ten opzichte van zichzelf en eerdere meetmomenten.






	Tekstveld 108:     X
	Tekstveld 109:     X
	Tekstveld 110: 
	Tekstveld 111: 
	Tekstveld 112: Inhoudelijke en praktische kennis  over het kwaliteitsinstrument WMK-mo. 
Om met dit instrument de kwaliteit van onze school nog beter in kaart te brengen en nog beter invulling te geven aan het beleid dat we ontwikkelen om de kwaliteit van de school gericht te verbeteren.
	Tekstveld 1010: Er wordt gewerkt volgens het werkverdelingsplan, waarin we de werkdrukmiddelen optimaal inzetten. Uitgangspunt hierbij is het leerlingaantal per groep zo klein mogelijk houden.
We maken bewuste keuzes met betrekking tot nevenactiviteiten.
	Tekstveld 1011: 
	Tekstveld 1012: 
	Tekstveld 113:     X
	Tekstveld 114:     X
	Tekstveld 115: Een nog effectievere organisatiestructuur binnen de school.

De school wordt aangestuurd door een eindverantwoordelijk schoolleider.


	Tekstveld 116: Het welbevinden en de  brede ontwikkeling van het kind staan centraal. Naast de basisvakken is er ook veel aandacht voor onder-
meer kosmisch onderwijs waaronder burgerschaps- vorming, cultuuronderwijs en de sociaal emotionele ontwikkeling. Kinderen komen goed voorbereid op een passende plek in het VO
	Tekstveld 117:     X
	Tekstveld 118:     X
	Tekstveld 119:     X
	Tekstveld 120:     X
	Tekstveld 121: Een verdere verfijning van het brede onderwijsaanbod, waarin de specifieke waarden van het montessori-onderwijs centraal staan.
	Tekstveld 1013: We brengen de onderwijsbehoeften van ieder kind in kaart en de leerkracht probeert hier zoveel als mogelijk op aan te sluiten. Er is sprake van een grote autonomie en zelfstandigheid bij de leerlingen door de keuzevrijheid in gebonden-
heid. Kinderen accepteren en respecteren elkaar.
	Tekstveld 1014: 
	Tekstveld 1015:     X
	Tekstveld 122:     X
	Tekstveld 123:     X
	Tekstveld 124: Eén visie op talentontwikkeling bij kinderen, gelet op:
- presteren naar vermogen
- veelzijdige talentontwikkeling
- talent ontdekken
Daarnaast willen we de talenten van leerkrachten nog beter gaan benutten.

	Tekstveld 1016: Binnen ons onderwijs ontwikkelen de leerlingen kennis en vaardigheden die hen in staat stellen hun plaats in de samenleving te leren vinden en daar een bijdrage aan te leveren.
We sluiten aan bij de belevingswereld en ontwikkeling van het kind.

	Tekstveld 1017:     X
	Tekstveld 1018:     X
	Tekstveld 125:     X
	Tekstveld 126:     X
	Tekstveld 127: Het werken met een portfolio en hieraan gekoppeld het voeren van kindleergesprekken. Tijdens deze gesprekken wordt ingezoomd op wat de leerling nodig heeft en aan welke doelen er wordt gewerkt.

	Tekstveld 128: We bieden een brede doorgaande ontwikkelingslijn voor kinderen  van 2,5 tot 13 jaar.

We delen kennis onder de
collega's van opgedane individuele vaardigheden.
Het voltallige team is in bezit van het Montessori-
diploma/certificaat.

	Tekstveld 129:     X
	Tekstveld 130:     X
	Tekstveld 131:     X
	Tekstveld 132: 
	Tekstveld 133: We zoeken verdere 
verdieping in de bestaande 
gezamenlijke ontwikkeling
waaronder:
Inhoudelijke verbinding met SKO het "Beemdenrijk". 
Verder vormgeven van het werken in de werkeenheid.
Regionale samenwerking tussen Montessorischolen in Zuidwest Nederland verstevigen.

	Tekstveld 1019: De school staat voor goed en eigentijds Montessori-onderwijs.  Het volledige team is specifiek geschoold in Montessori-onderwijs. De inrichting van de school, de aanwezigheid van de materialen en de rust en fijne sfeer zorgen voor de aantrekkingskracht van onze school.
	Tekstveld 1020: 
	Tekstveld 1021: 
	Tekstveld 134:     X
	Tekstveld 135:     X
	Tekstveld 136: We richten het schoolplein meer uitnodigend in, passend binnen de visie van onze school.

Een huisvestingsplan bij blijvende groei van het leerlingaantal.
	Tekstveld 1022: Onze belangrijkste partners zijn de ouders. Daarnaast zijn wij in verbinding met tal van organisaties om de leerlingen zich zo optimaal mogelijk te kunnen laten ontwikkelen. Sociaal wijk-
team, GGD, de NMV
kinderopvangorganisaties, de Cultuurloper, Moove, H19, VO, Pabo  en meer.

	Tekstveld 1023:     X
	Tekstveld 1024:     X
	Tekstveld 137: 
	Tekstveld 138: 
	Tekstveld 139: We vergroten het educatief partnerschap. 

Door het instellen van een ouderpanel en een leerlingenraad willen we de betrokkenheid van de ouders en de  leerlingen vergroten.
	Tekstveld 70: Kinderen inspireren tot een houding van betrokkenheid en nieuwsgierigheid, waarbij zij zich in een veilige rijke leeromgeving optimaal kunnen ontwikkelen. Met ons onderwijs bereiden wij kinderen voor om in de moderne samenleving als verantwoordelijke, zelfstandige, gelukkige en initiatiefrijke wereldburgers te kunnen functioneren.
	Tekstveld 105: Uitgaande van de oorspronkelijke inspiratie in het werk van Maria Montessori is onze school voortdurend in ontwikkeling. 
Hierbij streven wij voor onze kinderen de volgende doelen na:
1. Ontwikkeling van bewustzijn, identiteit, zelfrespect en wil (persoonsontwikkeling);
2. Een persoonlijke, creatieve, onafhankelijke en verantwoordelijke rol te leren vervullen in de samenleving van nu en morgen (socialisatie); 
3. Het verwerven van de bekwaamheid om in het dagelijkse, sociale en maatschappelijke leven 
en verdere studie te kunnen functioneren (kwalificatie).
	Tekstveld 104: "Leer mij het zelf te doen". Met 7 afgeleide kernwaarden: Zelfstandig in een voorbereide omgeving, vertrouwen in het kind, vrijheid in gebondenheid, blijvend ontwikkelen in heterogene groepen, respect voor de ander en de omgeving, leerkracht als coach, ouders als partner.

	Tekstveld 61: Er wordt cyclisch gewerkt met kwaliteitskaarten
	Tekstveld 62: Er wordt cyclisch gewerkt met de kwaliteitskaarten van WMK-mo
	Tekstveld 63: Visiatie Delta-onderwijs, tevredenheidsonderzoek, er wordt cyclisch gewerkt met de kwaliteitskaarten van WMK-mo
	Cyclus tekst veld 2:  LEERLINGONTWIKKELING
 - Ondersteuningsteam



  SCHOOLONTWIKKELING
 - Bijstellen-aanscherpen
 - Borgen en vernieuwen


  PEDAGOGISCHE DRIEHOEK
 - Verwachtingsgesprek
 - Ontwikkelgesprek bovenbouw
	Cyclus tekstveld 3:   LEERLINGONTWIKKELING
 - Ondersteuningsteam
 - Groepsbespreking
 - Analyse summatieve toetsen (CITO)
 


 SCHOOLONTWIKKELING
 - Bijstellen-aanscherpen
 - Borgen en vernieuwen


 PEDAGOGISCHE DRIEHOEK
 - Ontwikkelgesprek
 
	Cyclus tekstveld 4: LEERLINGONTWIKKELING
 - Ondersteuningsteam
 - Groepsbespreking


 SCHOOLONTWIKKELING
 - Bijstellen-aanscherpen
 - Borgen en vernieuwen


 PEDAGOGISCHE DRIEHOEK
 - Verslaggesprek
 - Adviesgesprek groep 8
 - Bepalen doorstroom volgende groep
	Cyclus tekstveld 5:  LEERLINGONTWIKKELING
 - Ondersteunningsteam
 - Groepsbespreking
 - Analyse summatieve toetsen (CITO)

 SCHOOLONTWIKKELING
 - Bijstellen-aanscherpen
 - Borgen en vernieuwen


 PEDAGOGISCHE DRIEHOEK
 - Verslaggesprek
 - Ontwikkelgesprek/ voorlopig advies groep 7
	Tekstveld 66: Start: gouden weken, opstellen klassenafspraken.
Start: kennismakingsgesprek - pedagogische driehoek
September: sociogram groep 3-8

	Tekstveld 67: Nov. :sociale veiligheidslijsten groep 5-8
Nov.: vragenlijst sociaal emotionele ontwikkeling
Januari: summatieve toetsen (toetskalender)


	Tekstveld 68: April: vragenlijst sociaal emotionele ontwikkeling 
April: Centrale eindtoets basisonderwijs (CITO)
Mei: sociale veiligheidslijsten groep 5-8
Mei: Dyslexiescreening groep 2
Mei: sociogram groep 3-8
	Tekstveld 69: Juni: Summatieve toetsen (toetskalender)

	Tekstveld 96: Visitatie Delta-onderwijs, tevredenheidsonderzoek, er wordt cyclisch gewerkt met de kwaliteitskaarten van WMK-mo
	Tekstveld 140: Werken met planning per planperiode per dag of per week waarbij 'keuzevrijheid in gebondenheid' centraal staat.
	Tekstveld 141: 3x per jaar een groepsbespreking, maandelijks bijeenkomst klein ondersteuningsteam, 4x per jaar bijeenkomst groot ondersteuningsteam
	Tekstveld 142: Minimaal 2x per jaar een voortgangsgesprek over de ontwikkeling van de leerling, daarnaast 2x per jaar een facultatief voortgangsgesprek.
	Tekstveld 143: Structureel en planmatig formatief meten om een goed beeld te krijgen waar het kind staat, waar het naartoe werkt om ondersteuning op maat te kunnen realiseren. We realiseren dit door middel van dagelijkse observaties, bewijswerk van leerlingen en checks door de leerkracht.
	Tekstveld 146: Schoolgids,  ondersteuningsplan, plan werkeenheid Noord, kwaliteitshandboek, 
	Tekstveld 147: Het actuele beleid m.b.t. personeel en veiligheid is te vinden in het inspectiedossier van Delta en op de website van Delta.


