
WIE ZIJN WIJ

De Huibersschool is een Mondiale school met Katholieke signatuur. Wij zijn een wijk-
school in Amsterdam Slotervaart. Sinds 2018 bieden we Daltononderwijs. We begelei-
den de kinderen in hun ontwikkeling door een beroep te doen op ieders verantwoor-
delijkheid. Dit doen wij met aandacht voor elkaar vanuit elke culturele achtergrond. 
De Huibersschool is een stevige basis voor lef en resultaat.

Samenwerken
Leren van en met elkaar

Effectiviteit
In tijd, menskracht 
en middelen

Zelfstandigheid
Denken in oplossingen en 
mogelijkheden

Verantwoordelijkheid
Zelf verantwoordelijk voor je werk 
binnen de werkafspraken

Reflectie
Resultaten en vorderingen 
bespreken

De Huibersschool helpt je groeien

LAAT JE GROEIEN

U BENT VAN HARTE WELKOM

Bel voor een kennismakingsafspraak om de sfeer in school te zien en te proeven. 
Wij vertellen u dan alles over onze passie voor onderwijs en hoe we deze inzetten 
om uw kind een leuke en fijne schooltijd te bezorgen. De Huibersschool laat je groeien.
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Taal is belangrijk voor de algehele ontwik-
keling van kinderen. Het begint namelijk 
allemaal bij taal. Taal heb je nodig om met 
elkaar te communiceren, te kunnen leren, 
te kunnen redeneren en vraagstukken op te 
lossen. Als kinderen een taal goed beheer-
sen, heeft dat positief effect op hun school-
prestaties en ook op hun sociale omgang 
met anderen. 

Daarom besteden we op de Huibersschool 
in alle groepen veel aandacht aan taal en 
woordenschat: gekoppeld aan alle lessen, 
dus ook tijdens de geschiedenisles. Verder 
maken we gebruik  van alledaagse situaties 
en werken we met thema’s waarin veel 
taal aan bod komt. Ons team is o.a. speciaal 
getraind in het geven van taallessen aan 
kinderen die Nederlands niet als hun moe-

TAAL, DAAR DRAAIT HET OM!

dertaal hebben. Hierdoor kunnen we bij alle 
vakken aansluiten op wat de kinderen nodig 
hebben om de leerstof te begrijpen. En in 
onze speciale taalklas werken kinderen nog 
eens extra aan hun taalontwikkeling onder 
begeleiding van een getrainde taaldocent.

 Lezen is net zo belangrijk op de Huibers-
school, want wij zien lezen als een steun-
pilaar voor de taalontwikkeling. Wie met 
plezier leest, ziet zijn woordenschat en 
taalvaardigheid groeien en gaat daardoor 
weer vaker lezen. We organiseren dan 
ook allerlei momenten om het plezier in 
lezen te vergroten. De Huibersschool heeft 
een prachtige bibliotheek met een divers 
aanbod van allerlei soorten boeken, zodat 
er voor ieder kind een boek is wat bij zijn of 
haar interesse past. 

Onze school is onderdeel van ASKO Scholen (Amsterdamse Stichting 
voor Katholiek, Protestants-Christelijk en Interconfessioneel Onder-
wijs) en de grootste organisatie voor primair katholiek/oecumenisch 
onderwijs in Amsterdam en omstreken. Dagelijks zetten circa 900 
professionals zich in voor zo’n​ 9.200 leerlingen op 33 scholen. 

Met de slogan ‘De ASKO verbindt met aandacht & ambitie’ drukken 
wij uit dat wij in verbondenheid met elkaar, ons personeel, onze 
ouders en onze samenwerkingspartners, kwalitatief en effectief 
onderwijs verzorgen. ​

Kijk voor informatie over al onze scholen 
op onze website www.askoscholen.nl

Samen leven
Samen leren

Gezonde 
& sportieve school

Vreedzame school

Samenwerken
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Wat doet De Huibersschool?
	 We bieden toekomstgericht Dalton		
	 onderwijs in een kleine, veilige school 		
	 met aandacht voor elkaar. 
	 We kennen alle leerlingen en ouders 
	 persoonlijk en weten wat hen moti-		
	 veert.

Hoe doen we dat?
	 Door kinderen zelfstandig te leren 		
	 werken met eigen verantwoordelijk-		
	 heid binnen afspraken die we maken 		
	 (dat is Daltononderwijs).
	 Door samen te werken en samen te 		
	 leren met elkaar en van elkaar.
	 Ouders, leerlingen en team werken
	 samen aan groei door resultaten en 
	 vorderingen samen te bespreken.
	 Door effectief om te gaan met mens-		
	 kracht, tijd en middelen.

Waarom doen we dat?
We raken enthousiast en gemotiveerd door 
het zien en ervaren van de persoonlijke groei 
bij onze leerlingen. Het geeft ons als team 
en persoonlijk een goed gevoel en dat maakt 
ons trots.

PEDAGOGISCH KLIMAAT 
& BURGERSCHAP

Wij besteden veel aandacht aan het so-
ciaal-emotionele welbevinden van onze 
leerlingen. Deze begrippen hebben grote 
invloed op hun functioneren. Het doel is om 
ze op te voeden en op te leiden tot verant-
woorde en mondiale burgers. Onze leer-
lingen kunnen zich bewegen met allerlei 
mensen, zijn zelfstandig en weerbaar.

	 Wij handelen volgens het programma 	
	 van de ‘Vreedzame School’. 
	 Er is veel aandacht voor sociaal-
	 emotionele ontwikkeling.
	 Veiligheid is het belangrijkste voor 	
	 de sfeer op school en het welzijn van 	
	 de kinderen. 
	 We werken met bewezen effectieve 	
	 programma’s.  

Door de invloed van internet, televisie en 
sociale media merken we dat de wereld 
steeds dichter bij ons komt te staan. 

Wij bereiden onze leerlingen daarop voor
en laten hen kennis nemen van de wereld 
om hen heen. De Huibersschool heeft er 
daarom voor gekozen om een mondiale 
school te zijn. Wij maken onze leerlingen 
wereldwijs en geven veel aandacht aan 
samenwerken in en buiten de school. 

Hierbij hebben we bijzondere aandacht voor 
burgerschap, milieu en duurzaamheid. Ken-
merkend voor onze mondiale identiteit is:
	 Leren omgaan met verschillen 
	 (diversiteit)
	 Aandacht voor milieu (duurzaamheid) 	
	 en wereldburgerschap
	 Sterke verbinding met de omgeving 	
	 (wijkschool) 
	 Samenwerken en elkaar inspireren 	
	 en van elkaar op aan kunnen

MONDIALESCHOOL
We kunnen het niet alleen en hebben 
elkaar en uw inbreng nodig. U mag van ons 
verwachten dat we u op de hoogte houden 
over uw kind. De lijnen tussen directie, 
team, bestuur, medezeggenschapsraad (MR) 
en ouders zijn kort. Hierdoor willen wij het 
u als ouder makkelijk maken, om met uw 
vragen naar ons toe te komen. 

De deur staat dus altijd open om het ge-
sprek met u aan te gaan. Formeel informe-
ren we u via ons digitale informatiesysteem 
(Parnassys en de Parro-app) en tijdens de 
informatieavonden, maar ook informeel als 
u op school bent of bij bijeenkomsten. 

U kunt dan ook thuis inspelen op de zaken 
die op school gebeuren en wij kunnen aan-
sluiten bij wat er thuis leeft. 

Daarnaast waarderen wij het als u mee wilt 
denken over ons beleid of als u mee wilt 
helpen bij het organiseren en begeleiden 
van activiteiten op school.

ONDERWIJS MAAK JE SAMEN

BUITENSCHOOLSE OPVANG (BSO) 

Heeft uw kind na schooltijd behoefte aan 
rust of juist aan buitenspelen en lekker 
bewegen? Het kan allemaal op onze buiten-
schoolse opvang Kinderkampus BSO Impuls 
Huibers-Huizinga. De opvang is in ons 
schoolgebouw waardoor het voor 
ouders en kind prettig is.

BETROKKEN OUDERS

Onze ouders worden betrokken bij de 
school. Wij vinden het belangrijk dat de 
leerkracht bekend is met de thuissituatie 
van het kind. Op die manier zorgen we 
voor een goede aansluiting tussen thuis en 
school. Dat onze ouders actief zijn blijkt uit 
de deelname aan de Ouderacademie. 

De ouderacademie gaat bijna wekelijks op 
stap met ouders en kinderen. De excursies 
naar musea, exposities of speelplekken 
worden door de school georganiseerd met 
de bedoeling dat ouders en kinderen samen 
erop uit gaan en samen dingen leren en 
ontdekken. Dit doen we meestal na school-
tijd op de vrijdagmiddag. 

‘Mooie school! Mijn kinderen 

gaan elke dag met plezier naar 

school om te leren’

We halen de buitenwereld naar binnen in 
aansprekende projecten. Thema’s waar we 
aandacht aan besteden zijn o.a. cultuur, kunst, 
wetenschap & techniek. We werken met deze 
thema’s in projecten en activiteiten.

 

WAAR STAAN WIJ VOOR OP DE 
HUIBERSSCHOOL

	 Onze school is een lerende organisatie 	
	 waar kwaliteit en effectiviteit voorop 	
	 staan.
	 Op de Huibersschool werken leer-
	 lingen zelfstandig en verantwoordelijk 	
	 aan hun taken.
	 De Vreedzame School is de basis 	
	 voor omgaan met elkaar.
	 We zijn een mondiale school en halen 	
	 de buitenwereld naar binnen in aan-	
	 sprekende projecten.
	 Ouders, kinderen en team zijn actief 	
	 betrokken bij ons onderwijs.

DAAROM KIEZEN OUDERS 

VOOR DE HUIBERSSCHOOL

‘Prettig hoe Dalton wordt ingevoerd. Zo krijgen ouders ook de kans om te wennen’

‘Ik vind het interessant hoe kinderen 

leren plannen’

DAAROM KIEZEN KINDEREN VOOR DE HUIBERSSCHOOL 

‘Iedereen participeert’

‘We werken aan onze talenten’

‘De Huibers heeft een eigen schoolbieb’

‘Leuke leerkrachten en leuke leerlingen!’

‘We zijn een gezonde school’

De Huibersschool is een school waar leer-
lingen de ruimte krijgen om ervaring op te 
doen door zelf en met elkaar activiteiten 
te plannen en te organiseren. 

We noemen dit samenwerken en samen 
leren. De leerkrachten hebben een promi-
nente, meer begeleidende rol. Leerlingen 
mogen hun taak in vrijheid naar eigen 
inzicht uitvoeren, en dragen daarvoor 
ook verantwoordelijkheid voor hun werk. 

Als leerlingen interessante taken krijgen, 
waar ze nieuwsgierig naar zijn, in vrijheid 
mogen werken, daarbij ook nog mogen 
overleggen, dan wordt er gewerkt en 
geleerd.

Zo zitten kinderen in elkaar!

KERNWAARDEN 
DALTONONDERWIJS

‘Hele goede rondleiding gehad van de leerlingen. 

Hele duidelijke uitleg. Super!’
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