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1 Inleiding

1.1 Voorwoord

Voor u ligt ons schoolplan. Wij hebben deze met plezier gemaakt en vertrouwen erop dat u deze met plezier en
hopelijk ook met bewondering zult lezen. We zijn namelijk trots op het werk dat wij dagelijks verzetten en we zijn trots
op onze school.
De Huibersschool is een Daltonschool in oprichting in Amsterdam Slotervaart. Een kleine, veilige school met
aandacht voor iedereen. Leerlingen krijgen bij ons de ruimte om ervaring op te doen door zelf en met elkaar
activiteiten te plannen en te organiseren. Wij leren ze op een constructieve manier met conflicten om te gaan en om
hun gevoelens onder woorden te brengen.
Op de Huibersschool leren we spelenderwijs leren. Als je plezier hebt leer je immers makkelijker!

Er is de afgelopen jaren veel werk verricht. De ondersteuningsstructuur staat goed, we zijn een Taalvriendelijke
school met veel aandacht voor meertaligheid en de sfeer op school is heel veilig en rustig.
Het schoolplan is een belangrijk beleidsdocument. Hierin beschrijven wij de manier waarop we het onderwijs op de
Huibers vormgeven. Het geeft inzicht in gemaakte keuzes en de gestelde prioriteiten voor onderwijskundig,
personeels- en kwaliteitsbeleid. Het is daardoor vooral een ‘werkdocument’: een handleiding voor de ontwikkeling van
onze school in de komende jaren. Jaarlijks zullen we het plan evalueren, bijstellen en leggen we met dit schoolplan
verantwoording af aan bestuur, de Inspectie en ouders over het beleid met betrekking tot de kwaliteit van het
onderwijs. Het geeft dus aan wat we doen op de Huibers en wat we willen verbeteren.
Als directeur kijk ik met een groot gevoel van trots terug op het bereikte resultaat. Het geeft energie en vertrouwen om
op de ingeslagen weg door te gaan.

Ellen Scheermeijer
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2 Strategisch beleid

2.1 Strategisch beleid

De koers die we ASKO-breed uitzetten is beschreven in het Koersplan 2023-2027. Het koersplan is zowel houvast
voor de keuzes die we maken als een uitnodiging om nieuwe paden te bewandelen en richting te geven aan
gewenste ontwikkelingen op onze scholen en in onze samenleving. We creëren duidelijkheid over onze doelen en
prioriteiten en de thema’s waar we aandacht aan gaan schenken. Daarbij erkennen we onze verscheidenheid, de rijke
schakering van profielen en karakters. De uitdaging is om de balans te zoeken tussen wat ons verbindt en wat ons
uniek maakt. 

In de koers staan de ambities en speerpunten van het beleid van het bestuur.
Deze kunnen worden gezien als een opmaat voor de schoolplannen 2023-2027. Op deze manier wordt de vertaling
naar schoolspecifiek beleid inzichtelijk gemaakt en vindt de vertaling plaats naar concrete acties voor elke scholen om
de gestelde doelen te realiseren. 

Domein Actiepunten beleidsplan 2023-2027

Ambitie 1: We garanderen brede
ontwikkelingsmogelijkheden

We behalen, meten en borgen ambitieuze kwaliteitsdoelen.

Ambitie 2: We ontwikkelen op duurzame
wijze

Speerpunt 2A: We ontwerpen toekomstgericht onderwijs.

Ambitie 1: We garanderen brede
ontwikkelingsmogelijkheden

Alle leerlingen verlaten groep 8 functioneel geletterd.

Ambitie 2: We ontwikkelen op duurzame
wijze

Speerpunt 2B: Onze medewerkers zijn bevlogen professionals door
duurzame inzetbaarheid.

Ambitie 1: We garanderen brede
ontwikkelingsmogelijkheden

Alle leerlingen verlaten groep 8 als wereldburgers.

Ambitie 3: We versterken onszelf in
verbinding met elkaar

Speerpunt 3A: We groeien door samen te onderzoeken en te leren

Ambitie 3: We versterken onszelf in
verbinding met elkaar

Speerpunt 3B: We vergroten kansen door samenwerking met ouders
en partners in de wijk
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3 Schoolbeschrijving

3.1 Schoolgegevens

3.2 Kenmerken

Personeel

Ons team bestaat uit:

1 directeur
2 adjunct-directeuren
2 intern begeleiders
1 coördinator voor opleiden in de school (OPLIS)
2 vakleerkrachten bewegingsonderwijs
2 onderwijsassistenten
1 leerkrachtondersteuner
1 administratief medewerkers
1 Tussen Schoolse Opvang coördinator

Van de 26 medewerkers zijn er 24 vrouw en 2 man.

Binnen ons team hebben we een aantal specialisten:
1 didactisch coach
1 ICT-coördinator
1 meertaligheidsspecialist
1 leesspecialist
1 rekenspecialist
1 cultuurcoördinator
1 daltoncoördinator
1 oudercoördinator
1 naschoolse activiteiten coördinator

Per 1-9-2023 MT OP OOP

Ouder dan 60 jaar  

Tussen 50 en 60 jaar  1 3 2

Tussen 40 en 50 jaar 1 7 1 

Tussen 30 en 40 jaar 1 6  

Tussen 20 en 30 jaar 4

Jonger dan 20 jaar    

Totaal 3 20 3

Ouders

Net als onze leerlingenpopulatie is onze ouderpopulatie zeer divers. Dit is een logisch gevolg van de wijk waarin onze

school staat. Op deze diversiteit zijn we trots. We krijgen op school te maken met andere culturen, andere mensen en
ander gedachtegoed. Op de Huibers vinden we het belangrijk dat iedereen zich thuis voelt op school. Dit gaat niet
vanzelf. We besteden dan ook veel tijd aan het leggen van verbinding tussen de leerlingen en ouders onderling. Denk
hierbij bijvoorbeeld aan het eindejaarsfeest en de vieringen vanuit de verschillende religies.

Voor de komende jaren zal communicatie met ouders ook een van de speerpunten blijven.

3.3 Kenmerken van onze populatie

Onze school wordt bezocht door ongeveer 150 leerlingen. Van deze leerlingen heeft ongeveer 23% een
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Open data van de Inspectie van het Onderwijs berekend door het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS)

leerlinggewicht en 90% van onze schoolpopulatie bestaat uit leerlingen met ouders met een niet-westerse
achtergrond. Omdat onze leerlingen vaak meertalig zijn, betekent dit wij gerichter (taal) onderwijs moeten aanbieden.

In algemene zin hebben wij, op grond van de kenmerken van de leerlingen, de volgende aandachtspunten: 

Taal-, lees-  en rekenonderwijs aan meertaligen.
Didactisch partnerschap (ouderbetrokkenheid).
Wereldburgerschap.

Schooljaar Schoolweging Categorie Spreiding Gem. schoolweging Gem. categorie

3 schooljaren 3 schooljaren

2022 / 2023 37,58 37-38 5,36 38,45 
19/20 - 21/22

38-39 
19/20 - 21/22

2021 / 2022 37,58 37-38 5,36

2020 / 2021 38,64 38-39 5,02

3.4 Sterkte-zwakteanalyse

Voor de komende 4 jaar zien we voor de komende vier jaren een aantal kansen (intern en extern) en bedreigingen
(intern en extern) voor wat betreft de school, het personeel en de leerlingen. We willen daarmee nadrukkelijk rekening
houden in ons beleid en onze beleidskeuzen.

STERKE KANTEN ZWAKKE KANTEN 

Daltononderwijs Professionele dialoog met ouders en team

Pedagogisch sterk en veilig klimaat Groot aantal leerlingen die op school starten zonder
kennis van de Nederlandse taal

Gemotiveerde en open medewerkers Groepsdoorbrekend onderwijs

Extra ondersteuning taal, rekenen, sociaal-emotionele
ontwikkeling

Brede ontwikkeling: vakleerkrachten muziek en
beweging, themaweken, gericht op talenten tijdens de
naschoolse opvang

KANSEN  BEDREIGINGEN / RISICO'S

Versterken van de verbinding met de voorschool Lerarentekort in Amsterdam

Thematisch werken Leerlingenaantal

Aanbod naschoolse activiteiten vergroten naar 4 dagen
tot 17 uur

Versterken en verder ontwikkelen van het didactisch
partnerschap met ouders
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4 Onderwijskundig beleid

4.1 Onze missie

De Huibers is een daltonschool in Amsterdam Slotervaart. Een kleine, veilige school met aandacht voor alle
leerlingen. Leerlingen krijgen bij ons de ruimte om ervaring op te doen door zelf en met elkaar activiteiten te plannen
en te organiseren. 

Ons doel is dat we met elkaar een hechte leergemeenschap vormen, waarin ieder zijn inbreng en
verantwoordelijkheden heeft. Vanuit deze professionele cultuur zorgen wij ervoor dat onze leerlingen zich breed
ontwikkelen en doorstromen naar een vorm van voortgezet onderwijs, die recht doet aan hun talenten en
mogelijkheden.

Onze slogan

De Huibersschool laat je groeien.

Onze kernwaarden:

Eigen inbreng

Onze medewerkers en leerlingen hebben ruimte voor eigenaarschap.

Hechte leergemeenschap

Iedereen voelt zich welkom en gezien.

Brede ontwikkeling

Op de Huibers is een rijke schooldag met breed naschools aanbod.

4.2 Onze trots

Op de Huibers is de kwaliteit van het onderwijs goed. 

Het meest trots zijn we op onze parels.

Parel Standaard

Op de Huibers voelt iedereen zich welkom en gezien.

Op de Huibers krijgen leerlingen ruimte om eigen verantwoordelijkheid te
nemen.

De Huibers is een taalvriendelijke school.

De Huibers heeft een meertalige en uitnodigende bibliotheek.

Op de Huibers is een ondersteunend netwerk voor ouders.

Op de Huibers is een rijke schooldag met breed naschools aanbod.

4.3 Onze speerpunten

Voor de komende vier jaar hebben we een aantal speerpunten vastgesteld. Dit vormt de focus voor ons handelen
voor de komende 4 jaren. 

Huibersschool
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Speerpunten

1. Op de Huibers werken we volgens de Dalton principes.

2. Op de Huibers zijn alle medewerkers specialisten op meertaligheid.

3. Op de Huibers halen we de echte wereld naar binnen door thematisch aan de doelen van de zaakvakken te
werken.

4. Op de Huibers kunnen alle leerlingen dagelijks gebruik maken van een verdiepend en verrijkend aanbod na
schooltijd.

5. Op de Huibers versterken we de samenwerking met ouders en betrokken partijen.

4.4 Onze visie
Wij zijn een mondiale wijkschool. 

De kracht zit in de kleinschaligheid en veilige omgeving, waarbinnen we een leergemeenschap vormen: een
oefenplaats voor de maatschappij in het klein. 

De kernwaarden van de daltonvisie zijn ons uitgangspunt voor de vaardigheden die de leerlingen wat ons betreft mee
moeten krijgen als ze na groep 8 de Huibers verlaten. In de basis komt het erop neer dat de leerlingen zelf leren
verantwoordelijke keuzes te maken in hun eigen leerproces. Deze visie speelt door in de aansturing van ons team,
ook onze medewerkers krijgen de vrijheid om hun eigenaarschap te laten zien. 
Door steeds bewust te zijn van de nut en noodzaak van een leerdoel en dit te delen, worden de doelen meer
betekenisvol en vergroten we de motivatie en betrokkenheid. 
Hierbij halen we de wereld naar binnen en gaan we samen de wereld in, om zo ons onderwijs voor de leerlingen te
verrijken. We zorgen zo voor een rijke schooldag. 
Naast de uitgangspunten voor ons leren, zijn we sterk gericht op de visie van de Vreedzame school in samenhang
met de Taalvriendelijke school. Hierbij staat vooral de sociaal emotionele ontwikkeling centraal, weer gericht op de
maatschappij in het klein. We richten ons op de vorming tot wereldburgers door de school in te zetten als oefenplaats
voor sociale omgang en aandacht te hebben voor de wereld om ons heen met betrekking tot talen, culturen en
religies. 

De uitgangspunten van dalton, taalvriendelijke school, vreedzame school en Familieschool vormen op de Huibers één
geheel. 

4.5 Sociale en maatschappelijke ontwikkeling

Het sociaal-emotionele welbevinden van de leerlingen heeft veel invloed op hun totale functioneren. Onze school
besteedt daarom structureel en systematisch aandacht aan de sociaal-emotionele ontwikkeling van de leerlingen. In
ons hele onderwijs zijn de sociale vaardigheden geïntegreerd. De leerkracht is hierin heel belangrijk. Doordat een
kind er mag zijn en de leerkracht hem/haar ook ziet, voelt een kind zich veilig. 
Bij ons op school staat sociaal emotionele ontwikkeling vast in het weekrooster. Elke dag zijn we, aan de hand van de
methode De Vreedzame School, bezig met de sociale omgang. 
Maar wij hebben de sociaal-emotionele ontwikkeling van kinderen ook geïntegreerd in ons leerstofaanbod.
Ieder schooljaar starten we op de Huibers met 3 weken die in het teken staan van sociaal emotionele activiteiten.
De sociaal-emotionele ontwikkeling van de groep en de individuele leerlingen komt aan de orde tijdens de groeps- en
leerlingbespreking (leerkracht en Intern begeleider). In deze gesprekken worden ook mogelijke aanpakken voor een
groep of voor een individuele leerling besproken. 
Bij stagnering ten aanzien van de sociaal-emotionele ontwikkeling voeren we natuurlijk ook gesprekken met ouders.
Oplossingen zoeken we samen en veelal binnen de school.
In enkele gevallen ook buiten de school.

Kwaliteitsindicatoren

1. De school heeft een veiligheidsbeleid gericht op het voorkomen van incidenten in en om de school. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard VS2 - Schoolklimaat

2. De leerlingen voelen zich aantoonbaar veilig op school. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard VS2 - Schoolklimaat

Huibersschool
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Beoordeling

Omschrijving Resultaat

Basiskwaliteit PO 2021 - Sociale en maatschappelijke competenties (OR2) 3

Actiepunt

We hebben een kwaliteitskaart sociale veiligheid op school.

4.6 Burgerschap

Wereldburgerschap 
Wereldburgerschap gaat over de relatie tussen de leerkracht, de ander en de samenleving. Leerlingen leren
onderdeel te zijn van de samenleving en leren hoe zij van meerwaarde voor die samenleving kunnen zijn. Zodat zij
mét elkaar kunnen leven en niet náást elkaar. 
We ambiëren een inclusieve cultuur op alle ASKO-scholen en bovenschools, die systematisch wordt ontwikkeld,
waarin wereldburgerschap is geïntegreerd in het curriculum en de professionals met kennis van zaken bewust
handelen opdat alle leerlingen van de Huibers:

Zich gelijkwaardig, verantwoordelijk en verbonden voelen ten aanzien van zichzelf, de ander en de wereld om
hen heen.
Zich bewust zijn dat er verschillende blikken op de werkelijkheid en de wereld om hen heen bestaan.
Zich bewust zijn van de impact van hun gedrag op de omgeving.

Zo verlaten alle leerlingen onze school als wereldburgers.

De drie domeinen die de essentie van burgerschapsvorming duidelijk naar voren brengen zijn:
1. Democratie. 
2. Participatie. 
3. Identiteit. 

Kwaliteitsindicatoren

1. Onze school heeft de doelen voor Wereldburgerschap vastgesteld. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA1 - Visie, ambities en doelen

2. Onze school heeft vastgesteld welke maatschappelijke thema's aan de orde komen in het curriculum. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA1 - Visie, ambities en doelen

3. Onze school beschikt over een curriculum (leerlijn) voor Burgerschap. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP1 - Aanbod

4. Onze school heeft een aanbod gericht op de ontwikkeling van de eigen identiteit. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP1 - Aanbod

5. Samen werken we aan een inclusieve cultuur. We hebben een open houding naar elkaar en iedereen voelt
zich welkom. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP3 - Pedagogisch-didactisch handelen [2021]

Actiepunt

De Huibersschool ontwikkelt een kwaliteitskaart voor het onderwijsaanbod Wereldburgerschap

De Huibersschool werkt volgens de werkwijze zoals beschreven in de kwaliteitskaart Wereldburgerschap

4.7 Ons aanbod

Op de Huibers staat doelgericht werken centraal. Dit houdt in dat we methode handleidingen als richtlijn gebruiken en
deze inzetten om de doelen aan te bieden. Naast de methodes willen we de komende jaren inzetten op de cruciale
leerdoelen. Door middel van doelenbladen hebben de leerkrachten en leerlingen inzicht in de te behalen doelen in die
periode en hun voortgang daarin. 
Om aan te sluiten bij onze daltonvisie krijgen de leerlingen vanaf de kleutergroepen ruimte voor zelfstandigheid. In
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opbouwende mate krijgen zij vrijheid om eigen keuzes te maken, beginnend bij het plannen van taken. 
Bij de kleuters begint dit met een kiesbord waarop ze meerdere dagen vooruit plannen en hier vervolgens op
reflecteren. 
In groep 3 wordt de overstap gemaakt van een kiesbord naar een taakmiddel op papier/digitaal. Hierbij wordt het voor
de leerlingen inzichtelijk wat hun taken en doelen zijn en krijgen zij steeds meer vrijheid en verantwoordelijkheid om
zelf te bepalen hoe ze die taken gaan uitvoeren en hoe zij hun doelen gaan behalen. De leeromgeving draagt bij aan
die zelfstandigheid en voorspelbaarheid, door bijvoorbeeld de middelen voor uitgestelde aandacht (stoplicht, blokje),
leerlingkasten met materialen, labels met ondersteunende taal en handelingswijzers. 
Naast zelfstandigheid en eigen verantwoordelijkheid is het ook onze visie dat leerlingen leren samenwerken en
rekening houden met elkaar. Hiervoor zetten we gestructureerd coöperatieve werkvormen in en benadrukken we de
gezamenlijke zorg voor de omgeving van klas en school door bijvoorbeeld het huishoudelijke takenbord.
Om de leerlingen een rijke schooldag te kunnen bieden waarbij ze betekenisvol leren, maken we gebruik van
thematisch onderwijs. Door doelen en vaardigheden te verbinden in een thema krijgt het meer diepgang en wordt de
nut en noodzaak ervan duidelijker. Hierbij zetten we vakleerkrachten, externen en uitstapjes in om de thema's zoveel
mogelijk te verrijken. Er is een breed naschools aanbod voor iedere leerling toegankelijk, gericht op hart, hoofd en
handen. 
Passend bij onze visie van de Taalvriendelijke school, wordt in de hele school onderwijs gegeven vanuit een
meertalige didactiek (Zien is snappen). Daarnaast hebben wij een uitgebreide bibliotheek en zijn taalmaatjes gevormd
tussen de leerlingen. 

Onderstaande methodes worden als richtlijn gebruikt: 

Bovenstaand aanbod is gebaseerd en passend bij onze schoolvisie. 

Actiepunt

Er wordt een nieuwe methode gekozen en geïmplementeerd voor wereldoriëntatie en taal, ondersteunend aan een
thematische werkwijze.

4.8 Taalleesonderwijs

Goed onderwijs moet vanzelfsprekend zijn om de kansen van alle leerlingen te verhogen. Leesvaardigheid is
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daarvoor de basis, zodat ook leerlingen zelf in hun eigen leerproces zich kunnen verbinden aan de eigen ambities en
de leerstof om succesvol te kunnen zijn in het vervolg.
We doen dan ook geen concessies aan het basisniveau geletterdheid en brengen alle leerlingen leesplezier bij.
Leerlingen die een goede leesvaardigheid hebben, zijn succesvoller tijdens hun schoolloopbaan. 

Door migratie en globalisering spelen in Nederland steeds meer verschillende talen een rol. Kinderen groeien op met
verschillende talen en niet altijd is hun thuistaal het Nederlands. Vanuit de wetenschap is veel gezegd over meertalige
ontwikkeling bij kinderen en het belang om daarbij de thuistaal te ondersteunen.

Op de Huibers is deze taaldiversiteit aanwezig en we zien dit als een kans. Onder andere door taal-opstapjes te
creëren bij alle vakken. Op de Huibers integreren wij lezen betekenisvol in zaakvakken, naast de doorgaande lijn
technisch- en begrijpend lezen als vak. Hiervoor gebruiken wij de nieuwe taalmethode Taaljacht en Estafette. Wij
bieden daarnaast een uitdagende taalrijke omgeving, waarin leerlingen veel nieuwe woorden en zinnen horen en
leren gebruiken. Waar mogelijk zetten wij meertaligheid en de achtergrond van leerlingen expliciet in. 
Zo bevorderen wij leesvaardigheid en geletterdheid van leerlingen. Hiermee willen wij bevorderen dat kinderen zich
ontwikkelen tot gemotiveerde leerlingen om de woorden en begrippen te oefenen, waarmee ze zichzelf versterken. 3x
in de week lezen we met de hele school 20 minuten, in groepjes/1-op-1/zelfstandig met alle leerlingen, leerkrachten,
ambulant personeel en ouders.  

De Huibersschool is al enkele jaren een taalvriendelijke school, dit om o.a. leerlingen en ouders in zijn geheel te
verwelkomen, maar ook de thuistaal bij het onderwijs te betrekken. De leerkrachten hebben bewustzijn en kennis over
de achtergrond van kinderen met een andere moedertaal.
We denken op deze manier bewust na over wat we leerlingen willen meegeven wanneer ze de overstap naar het
voortgezet onderwijs maken. 
Zo zorgen wij voor een zo sterk mogelijke voedingsbodem voor leren en ontwikkelen in een diverse samenleving, die
voortdurend in verandering is.  

Kwaliteitsindicatoren

1. Op de Huibers beschikken we over een taalbeleidsplan. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP1 - Aanbod

2. Op de Huibers beschikken we over een gekwalificeerde meertalen- en leescoördinator. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA1 - Visie, ambities en doelen

3. Op de Huibers besteden we meer tijd aan taal- en woordenschatonderwijs dan de gemiddelde school. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP1 - Aanbod

4. Op de Huibers combineren de leraren leestechniek, leesbegrip en leesplezier. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP1 - Aanbod

5. De taalleesontwikkeling wordt gevolgd op schoolniveau. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP1 - Aanbod

6. In de groepen 1 en 2 wordt gericht aandacht besteed aan klanken en letters. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP1 - Aanbod

Actiepunt

De leerkrachten beschikken over voldoende expertise aan meertalige leerlingen.

Op de Huibers hebben we een passend meerjarenplan taal en lezen.

4.9 Rekenonderwijs

Rekenonderwijs is één van de kernvakken en daar besteden we in ons onderwijs expliciet aandacht aan. Iedere
ochtend is er ruimte voor instructie op de doelen, ondersteund met de methode Wereld in Getallen 5. Hiervoor maken
we gebruik van het Expliciete Directe Instructiemodel (EDI) wanneer het om nieuwe lesdoelen gaat. Om de instructie
te ondersteunen wordt bewust gebruik gemaakt van ondersteunend materiaal. 
Daarnaast maken we ondersteunend gebruik van het Bareka programma. Hiermee krijgen de leerlingen (en
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leerkrachten) inzicht in de beheersing op power- en speedniveau van de basisvaardigheden. Vervolgens stellen de
leerlingen zichzelf doelen en gaan ze gericht oefenen met rekenspellen om dit verder te automatiseren. De
rekenspellen kunnen door de leerlingen zelfstandig gepakt worden en worden ingepland in de weektaken samen met
een maatje/klasgenootje.
We maken onderscheid in meerdere vormen van begeleiding. In het geval van behoefte aan intensievere instructie op
een lesdoel of basisvaardighedendoel, kan gebruik gemaakt worden van Rekensprint. In het geval van behoefte aan
uitdaging en verrijking kan gebruik gemaakt worden van RekenXL. In principe wordt deze begeleiding door de
leerkracht geboden, indien mogelijk kan een onderwijsassistent hierbij ondersteunen. 

We hebben een rekenspecialist op de Huibers, die ons team begeleidt in ons effectieve rekenonderwijs. Hij wordt
ondersteund door een leerteam rekenen, waarbij een leerkracht, intern begeleider en een directielid betrokken zijn. 

Kwaliteitsindicatoren

1. De leerkracht zorgt voor een passende start van de les. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP3 - Pedagogisch-didactisch handelen [2021]

2. De leerkracht zorgt voor een fase van begeleide inoefening. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP3 - Pedagogisch-didactisch handelen [2021]

3. De leerkracht zorgt voor een kleine lesafsluiting, waarbij hij/zij checkt wie er kan afvloeien van de instructie. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP3 - Pedagogisch-didactisch handelen [2021]

4. De leerkracht heeft zicht op de instructiebehoefte van de leerlingen. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP2 - Zicht op ontwikkeling en begeleiding [2021]

5. Het doel van de les is opgebouwd uit een concept en een vaardigheid. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP3 - Pedagogisch-didactisch handelen [2021]

6. De leerlingen zijn actief op de hoogte van het lesdoel. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP3 - Pedagogisch-didactisch handelen [2021]

7. De leerkracht zorgt voor een effectieve en gedifferentieerde instructie. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP3 - Pedagogisch-didactisch handelen [2021]

Actiepunt

De leerkrachten geven gedifferentieerde rekeninstructie.

De leerlingen reflecteren op het lesdoel en proces.

De leerkrachten maken effectief gebruik van de middelen.

4.10 Wereldoriëntatie (Thematisch werken)

Oriëntatie op de wereld komt vanzelfsprekend voort uit het feit dat wij een hechte leergemeenschap willen zijn en
onze leerlingen zien als wereldburger. Directe verbondenheid met de onze directe en indirecte (leer)omgeving is dan
van belang. Vanaf het kalenderjaar 2024 gaan wij door middel van thematisch onderwijs werken aan wereldoriëntatie.
De thema's zijn betekenisvol en de verschillende vakgebieden komen in samenhang aan bod. 

Leerlingen oriënteren zich op zichzelf, op hoe mensen met elkaar omgaan, hoe ze problemen oplossen en hoe ze zin
en betekenis geven aan hun bestaan vanuit een lokaal en mondiaal perspectief. Ook zullen zij zich oriënteren op de
natuurlijke leefomgeving en op verschijnselen die zich daarin voordoen. En op de wereld, dichtbij en veraf, toen en nu
en maken daarbij gebruik van cultureel erfgoed. 
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Kwaliteitsindicatoren

1. De Huibers bereidt de leerlingen voor op de samenleving. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP1 - Aanbod

2. De school zorgt ervoor dat het aanbod aansluit bij het (taal)niveau van de leerlingen. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP1 - Aanbod

3. De school zorgt ervoor dat het aanbod doelgericht, samenhangend en herkenbaar is. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP1 - Aanbod

4. Wij lezen betekenisvol in zaakvakken en doen afstand van methodisch werken en begrijpend lezen als vak. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP1 - Aanbod

Actiepunt

De Huibersschool ontwikkelt een kwaliteitskaart voor thematisch werken.

De Huibersschool werkt volgens de werkwijze zoals beschreven in de kwaliteitskaart Thematisch werken.

Op de Huibers hebben we de Vreedzame kriebels geïmplementeerd in de thema's.

We hebben een nieuwe methode wereldoriëntatie, passend bij onze leerlingen aangeschaft.

We hebben biologie en natuur in ons curriculum geintergreerd.

Op de Huibers krijgen de leerlingen de W.O. en creatieve vakken thematisch aangeboden.

4.11 Pedagogisch handelen & De Vreedzame School

Onze leraren zijn van cruciaal belang. Zij hebben (onder meer) een vormende (opvoedende) taak: onze leerlingen op
te voeden tot goede burgers in een wereldstad en in een mondiale, superdiverse wijk. Daarom vinden we het
belangrijk dat leerlingen goed met zichzelf en met anderen (dichtbij en ver weg) kunnen omgaan. Leraren creëren
daartoe een veilig en gestructureerd klimaat, volgens een doorgaande lijn, waarin leerlingen zich welkom, gezien en
gewaardeerd voelen. 

Wij hechten veel waarde aan een positieve en motiverende leerkracht, een begeleider die ervoor zorgt dat de
leerlingen het werk zelfstandig, verantwoordelijk en effectief (samen met anderen) kunnen doen. Dit draagt bij aan
ons leerklimaat. Deze uitgangspunten sluiten aan bij de pijlers van onze Daltonvisie.

Onze school is sinds 2015 een Vreedzame School.

De Vreedzame School is een programma voor sociale competentie en democratisch burgerschap. Het beschouwt de
klas en de school als een leefgemeenschap, waarin alle leerlingen zich gehoord en gezien voelen, een stem krijgen,
en waarin leerlingen leren wat het betekent om een ‘democratisch burger’ te zijn. Het programma streeft er naar om
leerlingen te leren: 

op een democratische manier met elkaar beslissingen te nemen 
constructief conflicten op te lossen 
verantwoordelijkheid te nemen voor elkaar en voor de gemeenschap 
een open houding aan te nemen tegenover verschillen tussen mensen volgens welke principes onze
democratische samenleving is ingericht.

De Vreedzame School staat voor een pedagogische benadering waarbij niet zozeer de individuele leerling, maar de
leerling in de sociale gemeenschap centraal staat. Naast de wekelijkse lessen in alle groepen wordt de school en de
klas ingericht als een democratische oefenplaats waarin leerlingen de gelegenheid krijgen om te oefenen met het
nemen van verantwoordelijkheid voor elkaar en voor de gemeenschap (klas, school en buurt). Voorbeelden hiervan
zijn: het werken met o.a. leerlingmediatoren en groepsvergaderingen en een leerlingenraad. 

Het curriculum is verdeeld over zes thema’s: 

We horen bij elkaar
We lossen conflicten zelf op
We hebben oor voor elkaar
We hebben hart voor elkaar
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We dragen allemaal een steentje bij
We zijn allemaal anders

Kwaliteitsindicatoren

1. Het pedagogisch klimaat maakt het spelend leren mogelijk. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP3 - Pedagogisch-didactisch handelen [2021]

2. De leraren zorgen ervoor dat de leerlingen op een respectvolle manier met elkaar omgaan. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP3 - Pedagogisch-didactisch handelen [2021]

3. De leraren geven de leerlingen positieve persoonlijke aandacht. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP3 - Pedagogisch-didactisch handelen [2021]

4. De leraren tonen in gedrag en taalgebruik voor alle leerlingen respect. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP3 - Pedagogisch-didactisch handelen [2021]

5. De leraren bevorderen het zelfvertrouwen van de leerlingen. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP3 - Pedagogisch-didactisch handelen [2021]

6. De leraren maken weloverwogen gebruik van complimenten en correcties. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP3 - Pedagogisch-didactisch handelen [2021]

7. De ouders/verzorgers tonen zich betrokken bij de school door activiteiten die de school daartoe onderneemt. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP3 - Pedagogisch-didactisch handelen [2021]

8. De leerlingen en het personeel voelen zich aantoonbaar veilig op school. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard VS1 - Veiligheid

Beoordeling

Omschrijving Resultaat

Vragenlijst veiligheid Huibers 2023 Inspectie - Het optreden van de leraar 3,32

Vragenlijst veiligheid Huibers 2023 Inspectie - Materiele zaken 3,45

Vragenlijst veiligheid Huibers 2023 Inspectie - De opstelling van de leerling 3,53

Vragenlijst veiligheid Huibers 2023 Inspectie - Veiligheidsbeleving 3,54

Vragenlijst veiligheid Huibers 2023 Inspectie - Welbevinden 3,56

Vragenlijst veiligheid Huibers 2023 Inspectie - Sociale veiligheid 3,58

Vragenlijst veiligheid Huibers 2023 Inspectie - Fysieke veiligheid 3,61

Vragenlijst veiligheid Huibers 2023 Inspectie - Psychische veiligheid 3,66

Actiepunt

Het optreden van de leraar: Het team heeft een gemeenschappelijke vreedzame taal mbt herstelplekken.

Materiële zaken: Op de Huibers is zichtbaar dat we een Vreedzame school zijn (De blokken, materiaal en
afspraken).

De Huibersschool ontwikkelt een kwaliteitskaart voor Vreedzaam.

De Huibersschool werkt volgens de werkwijze zoals beschreven in de kwaliteitskaart Vreedzaam.

Kijkwijzer is ontwikkeld bij de ontwikkelde kwaliteitskaart.

Op de Huibers hebben we een veilig klimaat en handelen we volgens de principes van DVS.

4.12 Didactisch handelen & ons Daltononderwijs

Het daltononderwijs staat voor een brede vorming (zowel cognitief, cultureel, sportief en sociaal-emotioneel) die
bijdraagt aan een sterke persoonsontwikkeling. Op de Huibersschool heeft dit een sterke verbinding met de visie van

Huibersschool

Schoolplan 2023-2027 15



de Familieschool (zie hoofdstuk Familieschool) en de Vreedzame School (zie hoofdstuk Pedagogisch handelen & De
Vreedzame School). We richten ons op sterke basisvaardigheden door de onderwijstijd zo effectief mogelijk voor
iedere leerling te benutten. Het Daltononderwijs gaat uit van adaptief onderwijs dat leerlingen past en uitnodigt om op
basis van (zelf)vertrouwen uitdagingen aan te gaan om zich verder te ontwikkelen. 
Daarnaast bieden we een rijke schooldag, door veel aandacht te besteden aan talentontwikkeling tijdens en na
schooltijd. 
Op de Huibersschool werken we vanuit de kernwaarden van het daltononderwijs. Deze kernwaarden zijn: vrijheid en
verantwoordelijkheid, zelfstandigheid, effectiviteit, samenwerken en reflectie.

Vrijheid en verantwoordelijkheid
De vrijheid die een leerling op de Huibersschool krijgt, is altijd een vrijheid in gebondenheid. De leerling moet leren
rekening te houden met anderen, verantwoordelijkheid te dragen over zijn keuzes en verantwoording af te leggen
over zijn werk en zijn resultaten. In de praktijk zie je dit vooral terug in het geven van keuzevrijheid. Leerlingen mogen
op onze school (in opbouwende mate) kiezen wat/hoe ze willen leren, in welke volgorde ze hun werk willen doen,
waar ze willen werken, soms ook met welk materiaal ze werken en vaak ook of ze alleen of samen werken.
Vervolgens dragen ze zelf de verantwoordelijkheid over die keuze en reflecteren ze hierop met hun klasgenoten en
leerkracht.

Effectiviteit
Het daltononderwijs is gericht op een effectieve inzet van tijd, menskracht en middelen. Het uitgangspunt is dat als
leerlingen een taak krijgen, waar zij verantwoordelijkheid voor dragen en die ze in vrijheid zelf plannen en uitvoeren,
het onderwijs dan veel effectiever is dan het stilzit- en luisteronderwijs dat zij zelf doorlopen heeft. 
Om effectief onderwijs te kunnen bieden hebben de leerkrachten van de Huibers de onderwijsbehoeften van de
leerlingen in kaart gebracht. Op basis daarvan zorgen de leerkrachten voor gedifferentieerd en gestructureerd
onderwijs. Hierbij differentiëren ze op tijd, moeilijkheid, instructiebehoefte. De instructie wordt gegeven vanuit de
basisprincipes van het directe instructie model (EDI), waarbij vooraf en tijdens een afvloeiingsmoment kan
plaatsvinden van de instructie. Dit wordt deels door de leerkracht bepaald, leerlingen krijgen hier in opbouwende mate
eigen vrijheid in.  

Zelfstandigheid
Zelfstandig leren en werken op een daltonschool is actief leren en werken. Een leerling wil doelgericht werken aan
een taak of opdracht en is in staat om tijdens dit leerproces hulp te zoeken indien noodzakelijk. Deze manier van
werken stimuleert het probleemoplossend denken van leerlingen. Daarnaast worden leerlingen gestimuleerd tot het
nemen van zelfstandige keuzes en beslissingen, waarvan ze zelf de gevolgen kunnen overzien en dragen.

Samenwerken
Leerlingen leren van elkaar en leren tegelijkertijd met elkaar om te gaan en rekening te houden met anderen. Het gaat
om het samen leven en samen leren. 
Op de Huibersschool is de vraaglijn gericht op: zelf-klasgenoot-hulpmiddelen-leerkracht. Daarnaast wordt er
structureel aandacht besteedt aan opdrachten waarbij een gezamenlijk doel behaald dient te worden. Er wordt gericht
gereflecteerd op samenwerken als onderdeel van het proces. 
Het uiteindelijke doel is democratisch burgerschap. Een daltonschool is een oefenplek voor democratisering en
socialisering.

Reflectie
Door middel van reflectie en controle van begrip, legt de leerling verantwoording af voor zijn/haar keuzes en checkt of
het doel is behaald. In de klassen wordt structureel aandacht besteed aan coachgesprekken en reflectiemomenten.
Dit kunnen gesprekken zijn, klassikaal of individueel, maar dit kan ook betekenen dat een leerling op zijn eigen werk
reflecteert aan de hand van succescriteria. 
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Kwaliteitsindicatoren

1. De leerlingen weten hoe ze een passende werkplek kunnen kiezen. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP3 - Pedagogisch-didactisch handelen [2021]

2. De leerlingen kunnen hun instructiebehoefte aangeven. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP3 - Pedagogisch-didactisch handelen [2021]

3. De leerlingen kunnen bewust hun taken plannen. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP3 - Pedagogisch-didactisch handelen [2021]

4. De leerlingen kunnen zelfstandig benodigde materialen pakken. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP3 - Pedagogisch-didactisch handelen [2021]

5. De leerkracht betrekt de leerlingen bij de uitleg van de nut en noodzaak van een taak ("waarom doen we dit?"). 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP3 - Pedagogisch-didactisch handelen [2021]

6. De leerlingen houden zicht op hun eigen ontwikkeling met hulp van de doelenbladen. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP3 - Pedagogisch-didactisch handelen [2021]

7. Er is sprake van een actieve inloop in de ochtend (08.35u - 09.00u). 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP4 - Onderwijstijd

8. De leerlingen zien hoe de dagplanning eruit ziet. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP3 - Pedagogisch-didactisch handelen [2021]

9. Alle leerlingen zijn taakgericht aan het werk. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP3 - Pedagogisch-didactisch handelen [2021]

Beoordeling

Omschrijving Resultaat

Basiskwaliteit PO 2021 - Pedagogisch-didactisch handelen [2021] (OP3) 2

Actiepunt

De leerlingen reflecteren op hun gemaakte werk door bewust na te gaan of het doel is behaald.

De leerlingen hebben een taakoverzicht op maat (differentiatie op tijd/hoeveelheid/moeilijkheidsgraad).

De leerlingen hebben inspraak op hun leerstof (hoe en wat ze leren).

De leerkracht voert structureel doorloopjes en coachgesprekken met leerlingen.

4.13 Ondersteuning

We bieden passende ondersteuning voor leerlingen die dat nodig hebben, op school en thuisnabij. Er is sprake van
sterk partnerschap tussen ouders, de school en de wijk. We geven ruimte aan de cultuur en talenten van ouders in de
school en betrekken ouders actief bij het onderwijs, bijvoorbeeld in de vorm van een Taalvriendelijke School of de
Familieschool. 

Leerlingen van verschillende achtergronden ontmoeten elkaar bij ons op school, gaan samen naar school, kunnen
veilig buitenspelen, hebben de ondersteuning die nodig is en krijgen allemaal een schooladvies dat past bij hun
capaciteiten. Op deze manier bieden we leerlingen met elke achtergrond en thuissituatie de beste kansen om een
maximaal schoolresultaat te behalen. 

Omdat we te maken hebben met verschillen, moet het onderwijsleerproces zo ingericht worden, dat het geven van
onderwijs met grote individuele verschillen mogelijk gemaakt kan worden. In de eerste plaats moeten de leraren
daarom de leerlingen goed kennen. Wat is hun niveau? Wat zijn de kenmerken van de leerlingenpopulatie? Daarna
moeten de leerlingen goed gevolgd worden. Hoe verloopt het ontwikkelproces? Daar waar nodig volgt ondersteuning
en begeleiding. Deze ondersteuning kan gericht zijn op leerlingen met een leerachterstand of juiste een
leervoorsprong of op sociaal emotioneel gebied. Om het ontwikkelproces te volgen, hanteren we het LVS, de
methodetoetsen en de observaties van leerkrachten. Dit schooljaar stappen we over op een nieuw
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leerlingvolgsysteem, IEP. Leerlingen die opvallen komen in aanmerking voor extra ondersteuning. De centrale figuur
bij ondersteuning en begeleiding is de leraar. De intern begeleider heeft een coördinerende taak.

In ons zorgplan staat onze zorgstructuur uitgebreid beschreven. Naast het zorgplan beschikt onze school over een
schoolondersteuningsprofiel (SOP). Het SOP verheldert welke leerlingen we (geen) ondersteuning kunnen bieden en
wat de extra ondersteuning van leerlingen inhoudt. 

Kwaliteitsindicatoren

1. Onze school adviseert kansrijk. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP2 - Zicht op ontwikkeling en begeleiding [2021]

2. De school gebruikt een samenhangend systeem van instrumenten en procedures voor het volgen van de
prestaties en de ontwikkeling van de leerlingen. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP2 - Zicht op ontwikkeling en begeleiding [2021]

3. Op basis van een analyse van de verzamelde gegevens, bepaalt de school de aard en de extra ondersteuning
voor zorgleerlingen. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP2 - Zicht op ontwikkeling en begeleiding [2021]

4. De school voert de extra ondersteuning planmatig uit. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP2 - Zicht op ontwikkeling en begeleiding [2021]

5. De school gaat de effecten van de extra ondersteuning na. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP2 - Zicht op ontwikkeling en begeleiding [2021]

6. De school signaleert vroegtijdig welke leerlingen ondersteuning nodig hebben. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP2 - Zicht op ontwikkeling en begeleiding [2021]

7. De school betrekt de ouders/verzorgers van leerlingen bij de extra ondersteuning van hun kind. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP2 - Zicht op ontwikkeling en begeleiding [2021]

8. De intern begeleider coördineert de extra ondersteuning en begeleiding. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP2 - Zicht op ontwikkeling en begeleiding [2021]

Beoordeling

Omschrijving Resultaat

Basiskwaliteit PO 2021 - Zicht op ontwikkeling en begeleiding [2021] (OP2) 2

Actiepunt

We hebben op de Huibers een goed functionerend ondersteuningsteam die de verbinding zoekt met leerlingen,
leerkrachten, ouders en de netwerken in de omgeving.

4.14 Extra ondersteuning

In ons schoolondersteuningsprofiel (SOP) hebben wij in kaart gebracht wat wij aan mogelijkheden, grenzen en
ambities hebben ten aanzien van de ondersteuning van leerlingen met extra onderwijsbehoeften. Elke leerling is
echter uniek, dus zullen we altijd per leerling nagaan welke onderwijsbehoeften het heeft en of en hoe wij daaraan
kunnen voldoen. 
In het ondersteuningsplan van het samenwerkingsverband staat beschreven welke ondersteuning alle scholen zelf
moeten bieden (basisondersteuning) en voor welke ondersteuning, onder welke voorwaarden, we bij het
samenwerkingsverband terecht kunnen. Alvorens we hulp van buitenaf inroepen gaan we aan de slag binnen onze
eigen mogelijkheden. 
We bewaken de ononderbroken ontwikkellijn van onze leerling door onze ondersteuningscyclus, die gebaseerd is op
het handelingsgericht werken. We kennen dus groepsbesprekingen en leerlingbesprekingen om leerkrachten te
ondersteunen en te volgen, kleine en grote schoolbesprekingen om te analyseren of we de juiste dingen doen en op
koers zijn met onze aanpak én hebben een intensieve gesprekkencyclus met ouders en leerlingen.
Wanneer het nodig is om een leerling een eigen leerlijn te geven, omdat het niveau van de leerling afwijkt van de
leeftijdsgenoten, schrijven we een ontwikkelingsperspectief (OPP). Het OPP beschrijft welke leerstof die leerling krijgt
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aangeboden en welke begeleiding en ondersteuning de school aanbiedt. Tevens vermeldt het OPP de doelen m.b.t.
de specifieke vakken en de aanpak van de leraar (afstemming). Het OPP wordt twee keer per jaar geëvalueerd. Bij de
evaluatie zijn de ouders en de leerling betrokken.

Kwaliteitsindicatoren

1. Onze school geeft leerlingen een OPP (als dat nodig is) vanaf groep 5/groep 6. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP2 - Zicht op ontwikkeling en begeleiding [2021]

2. Het SOP beschrijft wanneer een leerling een eigen leerlijn krijgt. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP2 - Zicht op ontwikkeling en begeleiding [2021]

3. Het SOP beschrijft wat we verstaan onder extra ondersteuning. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP2 - Zicht op ontwikkeling en begeleiding [2021]

4.15 Familieschool

We willen kinderen toerusten voor het functioneren in een samenleving met veel diversiteit. We willen maximale
kansen voor alle kinderen creëren, waar ze ook vandaan komen en wat hun thuissituatie ook is.
Wij vinden het binnen de Huibers belangrijk dat kinderen elkaar ontmoeten en van elkaar leren. Meer dan ooit
concluderen we dat scholen die actief samenwerken met de omgeving kinderen beter kunnen helpen om kansrijk op
te groeien. Het vraagt van scholen om samen met ouders, gemeente, de bibliotheek, welzijn, sport en kinderopvang
de krachten te bundelen en elkaar te ondersteunen.

De uitgangspunten van de Familieschool zijn als volgt zichtbaar binnen de Huibersschool:

Rijke dag
We willen onze leerlingen de wereld leren kennen en met lef in het leven staan; vol zelfvertrouwen, creatief,
initiatiefrijk, sociaal en bewust van hun maatschappelijke verantwoordelijkheid. Om ieders talent de ruimte te geven
organiseren we tijdens en na schooltijd een breed scala aan cultuur- en sportactiviteiten. Daarnaast faciliteren we
extra taal-, reken- en studiebegeleiding. 
Voorbeelden van activiteiten zijn: hockey, kleuterdans, kookles, taal is leuk, schoolvoetbal, mentorproject,
rekenbuddy's, theaterles, natuurclub, fietslessen.  
Ouders als partner
We betrekken ouders zoveel mogelijk bij wat er speelt op school. Vanuit partnerschap tussen ouder en school bieden
we ouders handvatten bij de ondersteuning en opvoeding van hun kinderen. We nodigen ouders uit mee te denken,
actief deel te nemen aan activiteiten en hun talenten, kennis en culturele achtergrond te delen binnen de school. 
Voorbeelden van ouderactiviteiten: de ouderacademy (uitjes met ouder en kind), koffie ochtend, gastlessen geven,
inloopochtend, thema afsluiting, theatervoorstelling rondom opvoeden.
De basis van gezin en familie
Naast de basiszorg vanuit school, onderwijs en interne begeleiding bieden wij samen met onze partners Ouder- en
Kindadviseurs (OKA) en Buurtteam Amsterdam begeleiding voor ouders en gezinnen. 
Voorbeelden van zorg op school: Ouder- kindadviseur, buurtteam, interne begeleiding, zorgnetwerk,
samenwerkingsverband.
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Kwaliteitsindicatoren

1. Onze school beschikt voor beleid voor het bijdragen aan gelijke kansen. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA1 - Visie, ambities en doelen

2. Onze school heeft doelen vastgesteld voor het bijdragen aan gelijke kansen. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA1 - Visie, ambities en doelen

3. De leerkrachten werken vanuit hoge verwachtingen van hun leerlingen. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP3 - Pedagogisch-didactisch handelen [2021]

4. Onze school biedt een breed en gevarieerd naschools aanbod (hart, hoofd en handen). 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP4 - Onderwijstijd

5. Onze school heeft een sterk zorgnetwerk voor kinderen en hun ouders. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP2 - Zicht op ontwikkeling en begeleiding [2021]

6. Onze school betrekt ouders bij het onderwijs om zo te stimuleren dat de ontwikkeling thuis verder gaat. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SK2 - Kernfunctie Socialisatie

Actiepunt

De Huibersschool ontwikkelt eigen beleid rondom de visie van de Familieschool.

4.16 Ons onderwijs aan jonge kinderen: Spelend leren

Onze visie op het jonge kind is een Daltonschool waar jonge kinderen spelend, lerend en samenwerkend hun talenten
ontwikkelen en opgroeien tot evenwichtige en verantwoordelijke personen die keuzes durven maken. Wij bieden een
stevige basis voor een gezond en gelukkig leven. 

Daar waar jonge kinderen spelend en samenwerkend hun talenten ontwikkelen zullen zij opgroeien tot evenwichtige
en verantwoordelijke personen die keuzes durven maken. 
Peuters en kleuters gebruiken hun eigen leefwereld als vertrekpunt om kennis op te doen en vaardigheden te
ontwikkelen. Hoe meer zij betrokken zijn bij de inhoud, hoe intenser zij leren. De ontwikkeling van jonge kinderen
wordt ook beïnvloed door professionals zoals pedagogisch medewerkers en leerkrachten, omdat zij op een
beredeneerde en planmatige manier vaardigheden en kennis van de wereld aanbieden in hun onderwijs.

Het werken met een thema dat door middel van spel en interactie wordt aangeboden is bij ons op school de manier
waarop ons onderwijs aan de jonge leerlingen wordt vormgegeven. 
Voor de groepen 1 en 2 hebben we een gecertificeerd VVE aanbod waarbij de doorgaande lijn van spelend leren is
geborgd en leerlingen een ononderbroken ontwikkeling doormaken naar groep 3.

Dat betekent dat thema's worden vormgegeven aan de hand van doelen. Vanuit het thema worden passende spel-
leeractiviteiten ontwikkeld. Methodes en materialen bieden hierbij houvast. En de rijke speel- en leeromgeving werkt
hierbij ondersteunend aan het leerproces. 

In de groep zie je dat doelen vertrekken vanuit de inhoud van het spelthema (ik.. ). De leerkracht/ begeleider speelt
hierbij een (inter)actieve rol. Door middel van observaties en evaluaties wordt de ontwikkeling gevolgd.  
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Kwaliteitsindicatoren

1. Het pedagogisch klimaat maakt het spelend leren mogelijk. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard VS2 - Schoolklimaat

2. De school heeft het aanbod afgestemd op de leerlingenpopulatie. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP1 - Aanbod

3. De school zorgt ervoor dat het aanbod aansluit bij het (taal)niveau van de leerlingen. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP1 - Aanbod

4. De school zorgt ervoor dat het aanbod aansluit bij de onderwijsbehoeften van de leerlingen. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP1 - Aanbod

5. De school zorgt ervoor dat het aanbod gedurende de schoolloopbaan wordt verdiept en verbreed. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP1 - Aanbod

6. De school zorgt voor een ononderbroken ontwikkeling. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP2 - Zicht op ontwikkeling en begeleiding [2021]

7. De school zorgt ervoor dat het aanbod doelgericht, samenhangend en herkenbaar is. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP1 - Aanbod

Actiepunt

De Huibersschool ontwikkelt een onderwijsplan voor het onderwijsaanbod van het jonge kind (Spelend leren)

De Huibersschool ontwikkelt een doorgaande lijn van groep 2 naar 3 (Spelend leren)

Er is een kijkwijzer ontwikkeld behorende bij het onderwijsplan

Op de Huibers werken alle medewerkers in de onderbouw volgens de omschreven visie en werkwijze in het
onderwijsplan van het jonge kind (Spelend leren)

4.17 Taalvriendelijke school

-taalbegrip (taalopstapjes, )
-vreedzaam (alle talen zijn welkom, 
-

Huibersschool

Schoolplan 2023-2027 21



5 Personeelsbeleid

5.1 Integraal Personeelsbeleid

Het hoofdthema binnen strategisch personeelsbeleid van ASKO betreft, net als voorgaande periode, goed
werkgeverschap. We richten ons daarbij op het (gezond) behouden van onze medewerkers door aandacht te hebben
voor bevlogenheid, werkplezier, ontwikkeling en vitaliteit. Oftewel op duurzame inzetbaarheid van de medewerker.
ASKO wil voor haar medewerkers een aantrekkelijke werkgever zijn door het bieden van een onderzoekende
(verbeter)cultuur, waar men van elkaar leert en waar kwaliteiten van de medewerker worden gezien en ingezet. De
leidinggevende heeft hierin een belangrijke rol. Van de medewerker verwachten we verantwoordelijkheid voor zijn
bekwaamheid, de eigen ontwikkeling en professionalisering.
Door op deze wijze aandacht te hebben voor onze medewerkers is ASKO een aantrekkelijke werkgever voor mensen
van buitenaf en heeft dit een positief effect op de werving van nieuw personeel.
Hierbij hebben we wel te maken met een omgeving die steeds sneller verandert. Het belang van wendbaarheid, om
tijdig te kunnen anticiperen op deze veranderingen, wordt daarmee steeds groter.
Dit vraagt om het aanleren van nieuwe vaardigheden maar ook het afleren van oude gewoontes.
Kernwaarden ASKO vertaalt naar kerncompetenties:

Verbinding: samenwerken (permanente dialoog, leren van en met elkaar)
Aandacht: kwaliteitsgericht (zelf)reflectie, onderzoekende houding)
Ambitie: ontwikkelingsgericht (groeimindset)

Ons schoolplan is een vertaling van de ASKO koers, voor het onderdeel personeel betekent dit het volgende:
Goed onderwijs valt of staat met de kwaliteit van de mensen op de werkvloer. De onderwijskwaliteit komt tenslotte in
de groepen tot stand. Daarom onderschrijven wij de stelling dat de medewerkers het belangrijkste kapitaal van onze
organisatie vormen. Om kwalitatief goed onderwijs te kunnen realiseren en onze beleidsvoornemens ten uitvoer te
kunnen brengen, is het nodig om een op de school toegesneden personeelsbeleid te voeren, dat de medewerkers in
staat stelt hun professionaliteit optimaal te ontwikkelen. Ons personeelsbeleid is gebaseerd op een aantal
uitgangssituaties. 
Wij vinden het belangrijk dat:
Een omgeving wordt gecreëerd, waarin de kwaliteiten van de medewerkers zo goed mogelijk worden benut. 
Zowel rekening wordt gehouden met de belangen van de organisatie als van de medewerkers. 
De professionele groei en ontwikkeling van de medewerkers wordt bevorderd. 
Waar mogelijk de juiste persoon op de juiste plek wordt ingezet, zodat medewerkers in hun kracht staan. 
Actief wordt gewerkt aan een positieve werksfeer, waarin waardering voor elkaars professionaliteit voorop
staat. 
De motivatie en tevredenheid in het werk wordt bevorderd. 
Op de Huibers willen we excelleren in onderwijs. Om deze ambitie waar te maken werken we aan de competenties
en professionele ontwikkeling van het personeel en creëren we ruimte voor ontplooiing. In wezen gaat het om een
continu proces. Bij ons zijn leerkrachten eigenaar van de eigen professionele ontwikkeling. Leerkrachten blijven zich
ontwikkelen en stellen zich regelmatig de vraag: met welk doel onderwijs ik, waar moet het toe leiden, wat is de
betekenis ervan?
Op onze school werken bevoegde een bekwame leraren. De school is een lerende omgeving, waarin we opleiden
van eigen leerkrachten als essentieel ervaren. Hierdoor hebben we een mix van zeer ervaren leerkrachten en
starters. De ervaren leerkrachten coachen de starters en zorgen voor een doorgaande lijn in het delen van kennis en
ervaring. Zo ontstaat binnen onze school een eigen kweekvijver, gericht op toekomstbestendigheid. Het
instrumentarium dat binnen het personeelsbeleid hiervoor ontwikkeld is in samenwerking met de ASKO, ondersteunt
het proces van verdere professionalisering, ontwikkeling en begeleiding.
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Kwaliteitsindicatoren

1. Het personeelsbeleid richt zich op de ontwikkeling van het handelen van de leraren. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA1 - Visie, ambities en doelen

2. We beschikken over een functionerende gesprekkencyclus. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA2 - Uitvoering en kwaliteitscultuur

3. We gebruiken Mijnschoolteam als gevalideerd observatie-instrument (kijkwijzer). 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA2 - Uitvoering en kwaliteitscultuur

4. We werken gezamenlijk aan een gezond en gelukkig team. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA1 - Visie, ambities en doelen

Actiepunt

Op de Huibers hebben we een gezond en gelukkig team.

5.2 Schoolleiding

De schoolleiding wordt gevormd door de directeur en de adjunct-directeur van de school. Samen vormen zij het
Management Team (MT). De directeur is eindverantwoordelijk voor alles wat op de Huibers plaatsvindt en
vertegenwoordigt de school naar buiten toe. De adjuncten bewaken de onderwijskwaliteit binnen de groepen en zijn
coach van de leerkrachten. Tevens zijn zij na de leerkracht het eerste aanspreekpunt voor ouders. Het MT bestaat uit:
Ellen Scheermeijer (directeur) 

Rosalie Ravenstijn (adjunct- directeur) groep 1 t/m 4

Marieke Weijers (adjunct - directeur) groep 5 t/m 8

Kenmerkend voor het MT is dat ze zich richt op de verbinding, tussen ouder, leerling, school en opvang. Deze
verbinding komt tot stand door transparante communicatie en veel contactmomenten tussen de verschillende partijen.
Middels een dalton mindset proberen wij leiding te geven. Dat betekent dat we daar waar nodig en noodzakelijk
rekening houdt met verschillen tussen leraren, de ruimte bieden om verantwoordelijkheden te nemen, samen te
werken en een zelfstandige grondhouding gestimuleerd wordt. 

Daarnaast is natuurlijk de onderwijskundige kwaliteit, zorg voor Passend Onderwijs en rekening houden met
verschillen van grote waarde.  

Het MT wordt ondersteund door het OndersteuningsTeam (OT) dat bestaat uit 2 intern begeleiders, een
orthopedagoog en een ouderkind adviseur.

Kwaliteitsindicatoren

1. De schoolleiding ontwikkelt innovatief beleid op grond van strategische keuzes. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA1 - Visie, ambities en doelen

2. De schoolleiding communiceert adequaat met het team over de koers van de school. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA1 - Visie, ambities en doelen

3. De schoolleiding is sterk gericht op de ontwikkeling van het lesgedrag van de leraren. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP3 - Pedagogisch-didactisch handelen [2021]

4. De schoolleiding ondersteunt de teamleden in voldoende mate. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard VS2 - Schoolklimaat

5. De schoolleiding stimuleert initiatieven van de teamleden. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA1 - Visie, ambities en doelen

6. De schoolleiding organiseert de dagelijkse gang van zaken op een effectieve wijze. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA3 - Evaluatie, verantwoording en dialoog

7. De schoolleiding zorgt voor een plezierig werk- en leerklimaat. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard VS2 - Schoolklimaat
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Actiepunt

Op de Huibers hebben we een goed en gestructureerd werkend management team met oog voor de medewerkers.

5.3 Professionele cultuur & lerende organisatie

Het MT streeft ernaar de school te ontwikkelen tot een lerende organisatie, tot een school die gekenmerkt wordt door
een professionele schoolcultuur. 
Speerpunten zijn de ontwikkeling van de leraren tot nog betere leraren, elkaar aanspreken op professioneel handelen
en gedrag en het werken in onderzoeksgroepen. Om dit te ontwikkelen leggen de directie, de IB'ers en de
verschillende coördinatoren klassenbezoeken af en worden hier regelmatig gesprekken over gevoerd. Ook worden
jaarlijks studiedagen voor het gehele team ingeroosterd. Verder hebben we tweewekelijkse bordsessies waarin we
afspraken met elkaar maken over de doelen van de komende periode.
Typerend voor onze school is tevens dat we leren met en van elkaar in professionele onderzoeksgroepen. Deze
onderzoeksgroepen krijgen een opdracht mee of formuleren zelf onderzoeksvragen. Een kartrekker of expert
begeleidt deze leerteams en deze zijn onderdeel van onze kwaliteitscyclus. De PLG’s borgen dat de leraren een
actieve bijdrage leveren aan de ontwikkeling en uitvoering van het onderwijskundig beleid, zoals deze zijn beschreven
in het schoolplan en het jaarplan.

Kwaliteitsindicatoren

1. Leraren werken met anderen samen, ondersteunt en geeft adequate feedback. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA3 - Evaluatie, verantwoording en dialoog

2. Leraren zijn actief betrokken tijdens scholingsbijeenkomsten en overlegmomenten. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA3 - Evaluatie, verantwoording en dialoog

3. Leraren stellen zichzelf open voor anderen en hebben geen oordeel. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA3 - Evaluatie, verantwoording en dialoog

4. Leraren nemen verantwoordelijkheid voor behaalde resultaten en sfeer in de groep. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA2 - Uitvoering en kwaliteitscultuur

5. Leraren zijn in staat te reflecteren op hun handelen. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA2 - Uitvoering en kwaliteitscultuur

6. Leraren werken planmatig. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA2 - Uitvoering en kwaliteitscultuur

7. Leraren spreken elkaar aan op gewenst of ongewenst gedrag. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA3 - Evaluatie, verantwoording en dialoog

8. Leraren leveren een bijdrage aan de ontwikkeling van de school. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA2 - Uitvoering en kwaliteitscultuur

5.4 Opleiden in onze school

De Huibers neemt sinds 1 augustus 2020 deel aan het project Opleiden in de School (OPLIS). Hierdoor bieden wij
aan de studenten een leer- en werkplek waar ruimte is om van en met elkaar te leren. De studenten kunnen de
veelzijdigheid van het complexe beroep leraar ervaren. De samenwerking met de hogescholen en universiteiten
maakt het mogelijk om ook onze onderwijskundige bekwaamheid te ontwikkelen, onderzoeken en te
professionaliseren.

De samenwerking tussen de ASKO en de Hoge School van Amsterdam en de Universiteit van Amsterdam is gericht
op ‘samen opleiden’. Gezamenlijk rusten we studenten zo goed mogelijk toe op de toekomstige praktijk. De werkwijze
en samenwerking met de HvA en UPvA zijn gestoeld op basis van gelijkwaardigheid. Oplis is een belangrijk
speerpunt in het kader van het streven naar kwalitatief goed onderwijs en de instroom van jonge leerkrachten. Samen
ontwikkelen en leren is een belangrijk onderdeel, evenals het uitvoeren van onderzoek ten
behoeve van schoolontwikkeling. De opleidingsscholen en de lerarenopleiding zijn typerend voor innovatieve,
onderzoekende en lerende organisaties en directies. Modelling en teamleren staan centraal. Met de slogan ‘1+ 1=3’
ontwikkelen we ons tot onderzoekende professionals en verhogen we de kwaliteit van onze school. 
Wij werken met een jaarlijkse onderzoekagenda en met ontwikkelgroepen. Op de Huibers is het werken met
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onderzoeksvragen binnen een onderzoeksgroep steeds meer een vast onderdeel van het schoolbeleid. HvA en UpvA
participeren in de diverse onderzoeks- en ontwikkelgroepen. Resultaten van de onderzoeken en kennisontwikkeling
worden gepresenteerd en omgezet naar toekomstig beleid. 

Kwaliteitsindicatoren

1. Op de Huibers is een rijke leeromgeving waar binnen studenten, het onderwijsteam en leerlingen in
samenhang onderzoeken, kennis ontwikkelen, kennis toepassen en kennis delen. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA1 - Visie, ambities en doelen

2. De directeur, leerkracht, schoolopleider en onderzoekscoördinator stimuleren het onderzoekend en reflectief en
onderzoekend denkvermogen van de student en de leerkracht om zo tot ander handelingsrepertoire en
kennisontwikkeling te komen. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA1 - Visie, ambities en doelen

3. Op de Huibers is een cyclisch ontwikkelproces: specifieke ontwikkeldoelen voor Opleiden, Onderzoekende
cultuur en Professionalisering zijn opgenomen in het jaarplan. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA3 - Evaluatie, verantwoording en dialoog

4. Op de Huibers is een schoolopleider die voldoet aan en werkt volgens het taakprofiel. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA1 - Visie, ambities en doelen

Actiepunt

Op de Huibers werken we met onderzoeksvragen binnen een leerteam.

Op de Huibers leiden we studenten op en werken we volgens de visie van opleiden in de school (OPLIS).

5.5 Gesprekkencyclus

Van onze (toekomstige) onderwijsprofessionals verwachten we dat zij enthousiast en ondernemend zijn, een lerende
en onderzoekende houding hebben, eigenaarschap tonen, over goede sociale vaardigheden beschikken en de
samenwerking graag opzoeken. Een wezenlijke succesfactor is de mate waarin wij erin slagen hierover echt
betekenisvolle gesprekken met elkaar aan te gaan. Op school hanteren we de ASKO gesprekkencyclus. Hierin staat
professionele ontwikkeling en het welzijn centraal. De gesprekkencyclus die we op school uitvoeren is gericht op de
kwaliteit, de professionaliteit en de duurzame inzetbaarheid van de medewerker. Het voeren van goede gesprekken
draagt bij aan het hebben en houden van (werk-) plezier van de medewerker en bevordert werkbevlogenheid en
organisatiebevlogenheid. 
Onze gesprekkencyclus draagt bij aan het optimaal functioneren en aan de ontwikkeling van de medewerkers. Het
omvat een POP (Persoonlijk Ontwikkelingsplan), voortgangs-, functionerings- en beoordelingsgesprekken. 
Het gaat bij deze gesprekken om:

Het geven van feedback over het functioneren, zowel van de leidinggevende als van de medewerker
(functioneringsgesprek).
Het vaststellen van de opleidingsbehoefte, algemene begeleidingsbehoefte en loopbaanwensen en
mogelijkheden in afstemming met de organisatiedoeleinden.
Informatie over de beoordeling van de werkprestatie (met name tijdens het beoordelingsgesprek).
Het kunnen nemen van rechtspositionele beslissingen (beoordelingsgesprek).
Het maken van afspraken over wat de komende periode verwacht wordt en wat men kan verwachten (denk
aan opleiding en dergelijke).

Jaarlijks wordt één start- of ambitiegesprek, één functioneringsgesprek en elke twee jaar een beoordelingsgesprek
gevoerd. De eerste 2 gesprekken kunnen ook met meerdere collega's plaatsvinden. Bij het omzetten van een tijdelijke
aanstelling naar een dienstverband voor onbepaalde tijd wordt de cyclus in één jaar gevoerd. 
Start of ambitiegesprek
Het MT heeft met ieder teamlid aan het begin van het schooljaar een startgesprek. In dit gesprek wordt onder andere
vastgelegd hoe de begeleiding van het teamlid het komend schooljaar eruit gaat zien. Tijdens het startgesprek staan
de ontwikkeldoelen van de medewerker centraal. Op basis van de ontwikkelde doelen
wordt een Persoonlijk Ontwikkel Plan (POP) gemaakt. De inzet in het kader van het verantwoordelijkhedenbeleid
en de duurzame inzetbaarheid worden ook besproken. Dit gesprek kan individueel of met meerdere collega's
plaatsvinden.
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Klassenbezoek
Jaarlijks worden door leidinggevende en de IB'er bij ieder teamlid minimaal twee klassenbezoeken afgelegd. Tijdens
het klassenbezoek door een leidinggevende wordt een kijkwijzer gebruikt. Na afloop van het klassenbezoek volgt een
reflectief gesprek. Naast klassenbezoeken werken we ook met flitsbezoeken. Deze consultaties zijn kort en
gekoppeld aan een observatiepunt. Na afloop krijgt de leraar vaak een reflectieve vraag. De reflectieve vraag en het
antwoord worden door de leraar gearchiveerd in het dossier. Doel van de bezoeken is het controleren van gemaakte
afspraken, het bewaken van de doorgaande lijn, het geven van onderwijskundig advies en het bieden van hulp. De
bezoeken worden altijd met de leerkracht nabesproken en het kan zijn dat er een kort schriftelijk verslag volgt dat
wordt opgenomen in het personeelsdossier. Het spreekt vanzelf dat gesprekken over de voortgang en de begeleiding
vertrouwelijk zijn. Daar waar nodig wordt directe actie ondernemen om de leerkracht van extra begeleiding te
voorzien. Functioneringsgesprek
De uitvoering van het functioneringsgesprek heeft de directeur gedelegeerd aan de adjunct. De directeur blijft
eindverantwoordelijk. Onderwerp van gesprek zijn werkdruk, loopbaanwensen, scholing,
verantwoordelijkhedenbeleid, duurzame inzetbaarheid en mobiliteit. In het functioneringsgesprek wordt door de
medewerker ook verantwoording afgelegd over zijn ontwikkeling van startbekwaam naar basisbekwaam,
respectievelijk van basisbekwaam naar vakbekwaam. Het verslag van het functioneringsgesprek wordt opgenomen in
het personeelsdossier. Beoordelingsgesprek
Bij het beoordelingsgesprek wordt ons competentieprofiel gebruikt. Daarnaast worden houding en gedrag ten
opzichte van collegae en ouders en de doorgemaakte ontwikkeling in kennis en vaardigheden beoordeeld. Op basis
van alle beoordelingen stelt de directie een teamfoto op. Na bespreking en analyse daarvan worden
schoolverbeterpunten vastgesteld. We beoordelen de leraren altijd als ze van LA3 naar LA4 gaan (van startbekwaam
naar basisbekwaam) en wanneer ze van LA7 naar LA8 gaan (van basisbekwaam naar vakbekwaam).
Bekwaamheidsdossier
Alle werknemers beschikken over een zogenaamd bekwaamheidsdossier. Deze dossiers worden beheerd door de
leraren zelf, de leerkracht is zelf verantwoordelijk voor de inhoud van het bekwaamheidsdossier. Hierin horen de
bewijzen gedocumenteerd te worden die aantonen dat een leerkracht bekwaam is en dat een bepaalde ontwikkeling
heeft plaatsgevonden.
In dit dossier bevinden zich:

afschriften van diploma’s en certificaten.
de persoonlijke ontwikkelplannen.
de persoonlijke actieplannen.
de gespreksverslagen van functioneringsgesprekken.
de gespreksverslagen van beoordelingsgesprekken.
verslagen van feedbackgesprekken n.a.v. het klassenbezoek.
overzicht van de gemaakte prestatie-afspraken.
overzicht van reflectieve vragen en antwoorden (flitsbezoeken).

Vervolgens worden in dit dossier alle stukken opgenomen die aantonen dat de leerkracht bekwaam is en dat een
bepaalde ontwikkeling heeft plaatsgevonden. Dit kan variëren van certificaten van gevolgde scholing tot en met
brieven van kinderen of ouders.

Kwaliteitsindicatoren

1. Op de Huibers volgen we de ASKO gesprekkencyclus.

2. Op de Huibers krijgen alle leerkrachten minimaal 2 keer per jaar een klassenbezoek door IB of MT.

Actiepunt

Op de Huibers voeren we de gezamenlijke gesprekkencyclus in voor het ambitiegesprek en het
functioneringsgesprek.

5.6 Teambuilding

Op de Huibers vinden we het heel belangrijk dat we als een team opereren en dat we een gezond en gelukkig team
zijn.
Daar organiseren we bewust activiteiten voor en dit is ook onderwerp van gesprek. Om ervoor te zorgen dat we op
een professionele wijze als team fungeren organiseren we studiemomenten en overleggen waarin we met elkaar
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spreken over thema’s die inhoudelijk en/of organisatorisch van belang zijn voor de school en het team. De eenheid in
het team wordt versterkt door de gezamenlijke momenten van nascholing. 
Ieder jaar volgt het team, naast de individuele scholing, samen opleidingen, cursussen of trainingen. 
We onderscheiden in het kader van teambuilding ook de meer informele communicatiemomenten. Er is een
mogelijkheid om ’s morgens voor schooltijd en 's middags na schooltijd gezamenlijk koffie en thee te drinken. 
De school organiseert maandelijks een borrel aan het einde van een werkdag en altijd aan het einde van een
studiedag. Ook proberen we te faciliteren in sportmomenten. 
Daarnaast is er jaarlijks een personeelsuitje.

Kwaliteitsindicatoren

1. Op de Huibers is er een mogelijkheid om samen te sporten. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OR2 - Sociale en maatschappelijke competenties

2. Op de Huibers gaan we flexibel om met elkaar en elkaars wensen en behoeften. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OR2 - Sociale en maatschappelijke competenties

3. Op de Huibers hebben we een jaarplan voor een gezond en gelukkig team. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA1 - Visie, ambities en doelen

Actiepunt

Het leerteam DVS neemt de actiepunten over uit het jaarplan "gezond en gelukkig team".

5.7 Verzuimbeleid

Het voorkomen van verzuim is het belangrijkste onderdeel van het verzuimbeleid. De ASKO heeft zich ten doel
gesteld het ziekteverzuim naar beneden te brengen door een goed georganiseerde inzet van de ARBO-dienst en
duidelijke taken voor de directies in het kader van het voorkomen van (langdurig) ziekteverzuim. 
Wij proberen langdurig zieken maximale ondersteuning te bieden om het werk weer te kunnen hervatten. Die
ondersteuning kan bestaan uit het verstrekken van voorzieningen zoals hulp van een bedrijfsmaatschappelijk werker
of psycholoog of materiële voorzieningen bij fysieke problematiek. 
Een zieke werknemer vraagt verlof bij zijn leidinggevende. Waar mogelijk wordt de vervanging in overleg geregeld.
De werknemer houdt dagelijks contact met de school en meldt zich ook beter bij zijn leidinggevende. Na elke
verzuimmelding vindt een gesprek plaats met leidinggevende. Bij langduriger verzuim wordt de werknemer
opgeroepen bij de Arbo-dienst. 
Langdurig verzuim wordt afgehandeld conform de Wet Poortwachter. De re-integratie voor wat betreft het
functioneren op school valt onder de verantwoordelijkheid van de directeur. De medewerker zal in overleg met school
en de bedrijfsarts of arbeidsdeskundige bepalen wat voor ondersteuning nodig is.
Bij ziekte wordt, naast de informele contacten door de collegae, formeel door de directeur of direct leidinggevende
contact onderhouden met de betrokkene. Indien de zieke werknemer daar prijs op stelt worden huisbezoeken
afgelegd. 
Bij vermoeden van oneigenlijk verzuim wordt de Arboarts ingeschakeld, in overleg met de personeelsconsulent van
de afdeling P&O van de ASKO. 
Re-integratie
Indien tijdens ziekte van een medewerker blijkt dat plaatsing in de eigen functie of een andere (aangepaste) functie
binnen de ASKO niet meer mogelijk is, dan verplicht de wet Poortwachter deze medewerker te begeleiden naar een
functie buiten de ASKO (2e spoor traject). 
Ziekteverzuim
Afgelopen jaar (2022-23) hebben we een laag ziekteverzuim gehad. De sfeer, de kracht van het samen en de
structuur zijn hier verantwoordelijk voor. We hebben hier bewust op ingezet nadat we 3 jaar lang een te hoog
ziekteverzuim hebben gehad. We zijn hier heel trots op en blij mee.
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Gegvens afkomstig van open onderwijdata DUO

Omschrijving Norm

Landelijk
gem. 

3 jaar bo
2018 /
2019

2019 /
2020

2020 /
2021

2021 /
2022

2022 /
2023

2023 /
2024

Verzuimpercentage (VP) 
deel van de werktijd dat verloren is gegaan

wegens verzuim

<
10%

6% 6,5% 7,6% 8,4% 12,3% onbekend onbekend

Meldingsfrequentie (MF) 
gemiddeld aantal verzuimmeldingen

1 1,2 1,1 1,2 0,7 onbekend onbekend

De gemiddelde verzuimduur (GZD) 
gemiddelde lengte van het verzuim in

kalenderdagen

21,3 21 22 11 32 onbekend onbekend

 VP > 10  VP 6 - 10  VP 3 - 6  VP 0 - 3

Kwaliteitsindicatoren

1. We streven naar een ziekteverzuim lager dan 6%. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard VS2 - Schoolklimaat

2. Bij ziekte hebben medewerkers en leidinggevende dagelijks contact (of er is anders afgesproken). 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard VS2 - Schoolklimaat

5.8 Mobiliteitsbeleid

Onder de ASKO vallen 33 basisscholen. Deze scholen hebben verschillende onderwijsconcepten. De scholen staan
verspreid in Amsterdam en omstreken. Om medewerkers te stimuleren actief aan hun loopbaan te werken, heeft de
ASKO een mobiliteitsprocedure. 
De beschikbare formatie voor de individuele school wordt eenmaal per jaar vastgesteld op grond van het aantal
leerlingen in het huidige schooljaar. Dit betekent dat een school kan groeien, dan wel kan krimpen in formatie. Bij
krimp moeten leerkrachten uitstromen. Indien deze leerkrachten een vast dienstverband hebben, worden zij
aangemerkt als 'boventalligen'. Dit betekent dat het bestuur de verplichting heeft een nieuwe baan aan te bieden. Het
herplaatsen gebeurt in fases. Eerst de vrijwillige fase; dit betekent dat (ook) medewerkers die niet als boventallig zijn
aangemerkt, kunnen aangeven dat ze wel eens op een andere school willen werken. Hierdoor maken zij plaats voor
iemand anders die bijvoorbeeld wel boventallig is. Nadat deze vrijwillige fase afgerond is, komt de fase van verplichte
herplaatsing van boventalligen.
In de gesprekscyclus nemen de directies het onderwerp mobiliteit mee om inzicht te krijgen in de wensen van
medewerkers hun kwaliteiten eens elders in te zetten.

Kwaliteitsindicatoren

1. Op de Huibers vragen we jaarlijks naar de wensen rondom mobiliteit van onze medewerkers. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA3 - Evaluatie, verantwoording en dialoog
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6 Organisatiebeleid

6.1 Organisatiestructuur

De Huibers valt onder het bestuur van de ASKO. De ASKO vormt het bevoegd gezag van 33 basisscholen in
Amsterdam en omgeving. De directeur geeft, onder eindverantwoordelijkheid van de voorzitter van het college van
bestuur, leiding aan de school. De directeur is integraal verantwoordelijk voor de dagelijkse gang van zaken en het
uitvoeren van het beleid. De directie wordt bijgestaan door twee adjunct directeuren voor de onder- en bovenbouw,
samen vormen zij het MT, het management team. Het "grote MT" wordt gevormd door de directie en de twee
adjuncten, het ondersteuningsteam (OT) en de verschillende experts. De school heeft de beschikking over een
ouderraad (OR) en een Medezeggenschapsraad (MR). 
Op stichtingsniveau is er een gemeenschappelijk medezeggenschapsraad (GMR).

6.2 Schoolklimaat

Ons uitgangspunt is dat het leuk is om op de Huibers op school te zitten, het is leuk om er te werken en het is leuk
om je kind er naar toe te brengen!
Mede daarom vinden wij het belangrijk dat de school een veilige en verzorgde omgeving is voor de leerlingen en de
medewerkers. Een omgeving waarin iedereen zich geaccepteerd voelt en waar het plezierig samenwerken is. 
Onze school is een school die open staat voor ouders. Sterker nog: we proberen ouders optimaal te informeren en te
betrekken bij de dagelijkse gang van zaken. 
We zijn trots op het feit dat ouders en leerlingen het klimaat op school jaarlijks met een dikke voldoende (8+) scoren. 

Kwaliteitsindicatoren

1. De ouders/verzorgers tonen zich betrokken bij de school door activiteiten die de school daartoe onderneemt. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard VS2 - Schoolklimaat

2. De leerlingen en het personeel voelen zich aantoonbaar veilig op school. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard VS2 - Schoolklimaat

3. De leerlingen tonen zich betrokken bij de school. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard VS2 - Schoolklimaat

4. Het personeel voelt zich betrokken bij de school. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard VS2 - Schoolklimaat

5. De school heeft inzicht in de veiligheidsbeleving van leerlingen en personeel en in de incidenten die zich op het
gebied van sociale veiligheid op school voordoen. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard VS1 - Veiligheid

Beoordeling

Omschrijving Resultaat

Basiskwaliteit PO 2021 - Schoolklimaat (VS2) 3

6.3 Veiligheid

De Huibers waarborgt de veiligheid van leerlingen, teamleden en ouders. Daartoe is allereerst vastgesteld welke
(ernstige) incidenten de school onderscheidt. Dit zijn:

fysiek geweld
intimidatie en/of bedreiging met fysiek geweld
intimidatie en/of bedreiging via msn, sms, e-mail of internet
pesten, treiteren en/of chantage
seksueel misbruik
seksuele intimidatie
discriminatie of racisme
vernieling
diefstal
heling
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(religieus) extremisme

De school beschikt over een registratiesysteem: de leraar registreert incidenten in het LVS. Naast de
incidentenregistratie beschikt de school over een ongevallenregistratie. De administratief medewerker analyseert
jaarlijks de gegevens en stelt, in overleg met de directie, verbeterpunten vast.

We proberen incidenten en ongevallen te voorkomen. Daartoe hebben we een grondwet, deze is in de hele school
zichtbaar. Samen met de kinderen wordt deze jaarlijks besproken. Daarnaast heeft elke groep zijn eigen
groepsregels, samengesteld met de leerlingen, die regelmatig besproken en geëvalueerd worden. 

We werken schoolbreed met de aanpak van de Vreedzame school. Incidenteel wordt aan een groep een sociale
training gegeven.

Incidenten en ongevallen worden in eerste instantie afgehandeld door de leerkracht. Als zaken niet opgelost kunnen
worden, wordt de (adjunct-)directeur betrokken bij de afhandeling. Ook ouders worden betrokken bij de aanpak van
incidenten en ongevallen (de school beschikt over een protocol: ouders ontvangen een bericht). Tevens wordt in zeer
ernstige gevallen de wijkagent betrokken bij de afhandeling van klachten.

De ouders en de leerkrachten worden 1 x per twee jaar bevraagd op veiligheidsaspecten. De veiligheid van de
leerlingen wordt jaarlijks gemonitord met een gevalideerd instrument: WMK. De gegevens worden aangeleverd bij de
Inspectie van het Onderwijs.

We beschikken over een klachtenregeling, een klachtencommissie en een vertrouwenspersoon. We beschouwen de
klachtenregeling als een onderdeel van goed kwaliteitsbeleid. Op onze school zijn twee contactpersonen aangesteld
en in de schoolgids is informatie opgenomen over de klachtenregeling. Er wordt deskundigheidsbevordering voor de
contactpersonen georganiseerd. 

Ook is een gedragscode voor leerlingen en personeel ontwikkeld.

Als school dragen wij zorg dat de ervaringen met klachtafhandeling (zowel in het informele als formele traject) worden
benut als materiaal voor de school als lerende organisatie. We beschikken niet over een specifieke
veiligheidscoördinator, dit zit in het takenpakket van het ondersteuningsteam.

Er zijn een aantal BHV-ers en 1 preventiemedewerkers die mede verantwoordelijk zijn voor de veiligheid in en om de
school.

Kwaliteitsindicatoren

1. Op de Hubiers registreren wij ongevallen en incidenten. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard VS1 - Veiligheid

2. Op de Huibers hebben wij minimaal 1 contactpersoon. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard VS1 - Veiligheid

3. Op de Huibers heeft de contactpersoon jaarlijks een scholing. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard VS1 - Veiligheid

Beoordeling

Omschrijving Resultaat

Basiskwaliteit PO 2021 - Veiligheid (VS1) 4

Actiepunt

Aanstellen van een preventiemedewerker.

6.4 Arbobeleid

Het Arbobeleid is gebaseerd op de wet (art. 12 WPO) en heeft tot doel de veiligheid, gezondheid en het welzijn van
de medewerkers en de leerlingen op onze school te waarborgen. 
De belangrijkste verplichtingen die voortvloeien uit de Arbowetgeving zijn:

Het voeren van een verzuimbeleid. 
Het opstellen van een schriftelijke inventarisatie en evaluatie van arbeidsrisico’s op het gebied van veiligheid,
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gezondheid en welzijn, door de ARBO-preventie medewerker. 
Het aan werknemers aanbieden van periodiek, arbeidsgezondheidskundig onderzoek (PAGO). 
Het goed organiseren van bedrijfshulpverlening (EHBO, brandbestrijding, etc.). 
Zich bij de uitvoering van genoemde taken laten ondersteunen door een gecertificeerde Arbodienst. 

Middels aanvullende wetgeving zijn in de overheidssector wettelijke maatregelen van kracht die ten doel hebben een
meer geïntegreerde aanpak van verzuim- en arbeidsongeschiktheidsproblemen te realiseren. 
Het beleid van onze Arbodienst is erop gericht om uitval van leerkrachten te voorkomen en het ziekteverzuim te
verlagen. 
Bij langdurige uitval stelt de leidinggevende of AD, eventueel in overleg met de bedrijfsarts, een probleemanalyse op.
De leidinggevende en de zieke leerkracht stellen vervolgens een plan van aanpak op. Tevens bestaat de mogelijkheid
voor overleg met de arbeidsdeskundige en de personeelsconsulent van de afdeling P&O van de ASKO. 
Wij hechten veel belang aan een gezond leef- en werkklimaat in en rondom de school en nemen daarom jaarlijks een
welzijnscheck af onder de werknemers.

6.5 Interne communicatie

Op de Huibers  vinden we de interne communicatie van groot belang. We zijn gericht op het creëren van
betrokkenheid van onze medewerkers op het werk en op de school om op die manier de kwaliteit van de school te
optimaliseren. Daarom zorgt de schoolleiding voor een heldere vergaderstructuur en worden effectieve hulpmiddelen
gebruikt.

Qua communicatiegedrag vinden we het volgende belangrijk:

Zaken worden op de juiste plaats besproken.
Vergaderingen worden goed voorbereid.
Op vergaderingen is sprake van actieve deelname.
In beginsel spreekt iedereen namens zichzelf
We geven elkaar respectvolle feedback en accepteren ook feedback van anderen.

Kwaliteitsindicatoren

1. Het overleg in het managementteam van de school is gericht op optimalisering van de kwaliteit van het
onderwijs. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA3 - Evaluatie, verantwoording en dialoog

2. Het overleg binnen het team is gericht op optimalisering van de kwaliteit van het onderwijs. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA3 - Evaluatie, verantwoording en dialoog

3. Het overleg tussen de school en de medezeggenschapsraad is gericht op beleidsmatige en
onderwijsinhoudelijke ontwikkelingen. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA3 - Evaluatie, verantwoording en dialoog

4. Het overleg tussen de school en de ouderraad is gericht op organisatorische (huishoudelijke) zaken. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA3 - Evaluatie, verantwoording en dialoog

5. De bordsessie is effectief. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA3 - Evaluatie, verantwoording en dialoog

6. De personeelsleden spreken niet over maar met elkaar. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA3 - Evaluatie, verantwoording en dialoog

7. De inhoud van de mededelingen is effectief. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA3 - Evaluatie, verantwoording en dialoog

Actiepunt

We monitoren één keer per vier jaar de interne communicatie middels een QS.

We evalueren jaarlijks met het team de verschillende overleggen.

We maken met het team een vragenlijst interne communicatie, die ook een plek krijgt tijdens het FG.
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6.6 Samenwerking

Aangezien ouders en leerlingen vertrouwen hebben in de leerkracht en het team, is de school een krachtige basis om
in co-creatie te werken aan een betere startpositie van onze leerlingen.
Onze school staat midden in de gemeenschap en we proberen ook een verbindende factor te zijn. We zijn dan ook
een familieschool.
Dit vraagt om samen met ouders, gemeente, de bibliotheek, welzijn, sport en kinderopvang de krachten te bundelen
en elkaar te ondersteunen. 
De ASKO stimuleert de samenwerking of zelfs ontschotting van onderwijs-opvoeding-zorg-opvang-ontspanning. 
Meer dan ooit concluderen we dat scholen die actief samenwerken met de omgeving hun leerlingen beter kunnen
helpen om kansrijk op te groeien.
Onze school onderhoudt daarom structurele contacten met externe instanties. Hierdoor halen we expertise binnen
waardoor we adequaat samen kunnen werken aan de opvoeding en de ontwikkeling van onze leerlingen. De externe
instanties waarmee we een relatie onderhouden zorgen voor advies, hulp en ondersteuning en dit komt de kwaliteit
van het onderwijs en de school als organisatie ten goede. 
We onderhouden systematische en gereguleerde contacten met onder anderen:

Voorschoolse Opvang
HVA en Universitaire Pabo
Naschoolse Opvang
De basisscholen in Nieuw West
Gemeente Amsterdam
Samenwerkingsverband

In het kader van de extra ondersteuning onderhouden wij contacten met:
De leerplichtambtenaar
De wijkagent
Buurtregisseur
Centrum voor jeugd en gezin
Ouder en Kind adviseur
Schoolarts en schoolverpleegkundige
Orthopedagoog

Kwaliteitsindicatoren

1. We werken samen met het SWV.

2. We overleggen structureel met VO-scholen.

3. We werken structureel samen met onze voorschoolse voorziening Impuls.

Actiepunt

Op de Huibers hebben een beleidsplan voor de familieschool.

Op de Huibers hebben we een breed naschools aanbod voor alle leerlingen.

Met onze voorschoolse voorziening Impuls hebben we een beleidsstuk gemaakt over de samenwerking voor de
komende 4 jaar.

6.7 Contacten met ouders

Kinderen leren beter én gaan met meer plezier naar school als ouders zich daarbij betrokken voelen. 
In onze visie ligt opgeslagen dat we de verantwoordelijkheid van zowel het team, de leerlingen als van hun ouders
willen vergroten. Goede contacten met ouders vinden wij essentieel omdat school en ouders dezelfde doelen
nastreven, namelijk de algemeen menselijke ontwikkeling en de cognitieve ontwikkeling van (hun) kinderen. 
Voor de leerkrachten zijn de bevindingen van de ouders essentieel om het kind goed te kunnen begeleiden. En voor
de ouders is het van belang dat zij goed geïnformeerd worden over de ontwikkeling van hun kind en mee kunnen en
mogen denken. 
De Huibers ziet ouders dan ook in de eerste plaats als gelijkwaardige partners. Bij partnerschap staat het
gemeenschappelijke belang voorop en wordt zoveel mogelijk samengewerkt. Dit gaat het beste als openheid en
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transparantie wordt nagestreefd en we elkaar met vertrouwen tegemoet treden. Daarbij mogen we best kritisch zijn
naar elkaar, want we willen uiteindelijk hetzelfde: een optimale ontwikkeling van het kind. Hoe meer ruis we kunnen
wegnemen hoe meer tijd en energie overblijft voor het leerproces. 
Wat betekent dit in de praktijk? In de eerste plaats dat we zorgen voor een goed dagelijks contact. Zo verwelkomt het
MT de leerlingen en ouders ’s ochtends bij binnenkomst bij de voordeur, evenals de leerkrachten dat doen bij hun
lokaaldeur. De binnenkomst biedt tevens de gelegenheid om korte vragen te stellen of mededelingen te doen of
afspraken te maken voor een langer gesprek.
Ten tweede maken we graag gebruik van de kennis en kunde van ouders om het onderwijsproces te ondersteunen.
Hierbij zijn verschillende activiteiten denkbaar, zoals hulp bij lezen of rekenen, hulp in de bibliotheek, begeleiding bij
schoolreisjes. We werken samen met ouders in de formele structuren van de medezeggenschapsraad (MR) en de
ouderraad (OR). Hierbij streven we na om zo vroeg mogelijk ouders te betrekken bij de besluitvorming. 
Als het gaat om de brede ontwikkeling van onze leerlingen hebben wij structureel momenten ingepland voor contact
in de vorm van ouder- en kindgesprekken. Dit gesprek vindt 4 keer per jaar plaats. 
Het kan voorkomen dat vervelende gebeurtenissen of ontwikkelingen plaatsvinden binnen een groep. In dat geval
betrekken we graag de ouders bij het oplossen van het probleem. De praktijk heeft ons geleerd dat
samenwerking tussen school en ouders de groepssfeer alleen maar versterkt. Door ouders als partner te zien en
open te communiceren versterken we indirect het leerproces van de leerlingen.
Verder vindt minimaal één keer in de het jaar een algemene ouderavond met een bepaald thema plaats.

Kwaliteitsindicatoren

1. We beschouwen ouders als partners. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard VS2 - Schoolklimaat

2. De leraren informeren ouders regelmatig over de voortgang in de ontwikkeling van hun kind. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP2 - Zicht op ontwikkeling en begeleiding [2021]

3. De leraren laten zich informeren over de opvattingen en bevindingen van ouders over de ontwikkeling van hun
kind op school en thuis. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP2 - Zicht op ontwikkeling en begeleiding [2021]

4. e school betrekt de ouders bij schoolactiviteiten. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard VS2 - Schoolklimaat

5. We stellen ons op de hoogte van de verwachtingen van ouders. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard VS2 - Schoolklimaat

6. De school informeert ouders regelmatig over de actuele gang van zaken op school. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA2 - Uitvoering en kwaliteitscultuur

7. Ouders worden betrokken bij (extra) ondersteuning. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA2 - Uitvoering en kwaliteitscultuur

Actiepunt

We hebben ons communicatiegedrag t.a.v. ouders vastgelegd.

6.8 Overgang PO-VO

Ons beleid is erop gericht dat onze leerlingen soepel instromen in het voortgezet onderwijs dat bij ze past, dat we in
gezamenlijkheid de juiste keuze voor nu en de toekomst maken. Dat kan alleen als we onze leerlingen systematisch
volgen en echt leren kennen. Weten wat ze willen en weten wat ze wel al beheersen en wat niet. In het kader van
gelijke kansen, adviseren we in beginsel kansrijk. Wij willen graag inzicht hebben wat onze leerlingen (extra) nodig
hebben om in het voortgezet onderwijs te slagen. Daarom hechten wij veel waarde aan een geregeld contact met de
scholen waaraan onze leerlingen naar toe gaan. 
Om te komen tot een juiste plaatsing in het VO hanteren wij de Amsterdamse Kernprocedure. In deze
adviesprocedure is ook de procedure die we volgen bij heroverwegingen opgenomen. Onze school analyseert
jaarlijks of de gegeven VO-adviezen worden gerealiseerd. We vergelijken daartoe onze adviezen met de plaats van
de leerlingen aan het begin van de VO-klas 3. Op basis van deze analyse stellen we ons beleid m.b.t. advisering VO,
indien nodig, bij.
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Kwaliteitsindicatoren

1. Wij hebben een procedure voor de advisering vastgesteld (zie bijlage). 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA2 - Uitvoering en kwaliteitscultuur

2. We hebben zicht op wat het voortgezet onderwijs van onze leerlingen vraagt. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP1 - Aanbod

3. We beschikken over een aanbod om de leerlingen optimaal op het VO voor te bereiden. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP1 - Aanbod

4. We controleren of onze adviezen effectief zijn (analyse van vervolgsucces). 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA1 - Visie, ambities en doelen

6.9 Voor- en vroegschoolse educatie

Onze school is een VVE-school (vroeg- en voorschoolse educatie) en een familieschool. Dit betekent dat we nauw
samenwerken met de voorschool van Impuls. De samenwerking bestaat nu nog uit regelmatig overleg over het
onderwijsaanbod (i.v.m. doorgaande lijnen), het educatief handelen en de zorg en begeleiding. Onze school
(vroegschool: groep 1 en 2) werkt volgens de visie spelend leren en ook de voorschool sluit hierbij aan.

We onderhouden een zeer goede relatie met de voorscholen en er is in alle gevallen van plaatsing op de basisschool
sprake van een warme overdracht. Komende periode maken we een nieuw beleidsplan met Impuls om de
samenwerking te intensiveren. We hebben de ambitie om met dit beleidsplan ervoor te zorgen dat alle
voorschoolkinderen dagelijks (gratis) naar school kunnen en de overdracht tussen voorschool en de onderbouw van
de basisschool te versoepelen. 

Kwaliteitsindicatoren

1. We beschikken over gezamenlijk (gericht) ouderbeleid. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA1 - Visie, ambities en doelen

2. We beschikken over doorgaande leerlijnen qua aanbod (wat). 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP1 - Aanbod

3. Het educatief handelen is op elkaar afgestemd (hoe). 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP3 - Pedagogisch-didactisch handelen [2021]

4. De ondersteuning en begeleiding is op elkaar afgestemd. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA2 - Uitvoering en kwaliteitscultuur

5. Er is in alle gevallen sprake van een warme overdracht. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP2 - Zicht op ontwikkeling en begeleiding [2021]

6. De opbrengsten zijn van voldoende niveau. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OR1 - Resultaten

Actiepunt

Op de Huibers borgen we het plan VVE in de OB.

Maken van een beleidsplan intensieve samenwerking Impuls-Huibers.

Scholing Huibers meertaligheid, spelend leren en Dalton afstemmen met medewerkers Impuls.

6.10 Tussenschoolse opvang

Onze school beschikt over een continurooster, waardoor wij de tussenschoolse opvang (TSO) zelf regelen. Dit doen
we met behulp van betaalde vrijwilligers, die hiervoor een scholing ontvangen. De kosten voor de TSO betalen we uit
de werkdrukgelden. 

Vanaf het schooljaar 2023-24 spelen de leerlingen in 2 shifts op ons eigen schoolplein. De broodmaaltijd wordt door
school geregeld en betaalt. De leerkracht eet samen met de leerlingen na het buitenspelen.
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Kwaliteitsindicatoren

1. Alle TSO medewerkers hebben een scholing DVS gevolgd.

2. Op de Huibers hebben we een TSO coördinator.

6.11 Naschoolse Activiteiten

Op de Huibers kun je na schooltijd veel activiteiten ondernemen op het gebied van sport en spel, techniek en natuur,
creativiteit en begeleiding van huiswerk. Daar wordt op dit moment veel gebruik van gemaakt. De activiteiten worden
vanuit school georganiseerd in samen werking met organisaties uit de Wijk en zijn vaak gratis.
We hebben de doelstelling om over 4 jaar voor al onze leerlingen de schooldag (vrijwillig) te verlengen tot 17 uur.
Ambitieus? Ja. Maar wij denken dat een een rijk aanbod na schooltijd zorgt voor een optimale ontwikkeling van de
talenten van onze leerlingen. En daar willen we ons hard voor maken.

Actiepunt

We hebben een meerjaren beleidsplan voor de naschoolse activiteiten rondom sport en spel, natuur en techniek,
creativiteit en begeleiding bij het onderwijs.

We werken samen met onze wijkpartners.

We hebben kwaliteitsindicatoren geformuleerd.
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7 Kwaliteitsbeleid

7.1 Kwaliteitszorg

De kwaliteitszorg op onze school voldoet aan de eisen die de Inspectie stelt ten aanzien van kwaliteitszorg.
Onze school werkt dan ook continu aan het bepalen, bewaken en bevorderen van de kwaliteit van het onderwijs. 
In de kern is kwaliteitszorg op onze school te herleiden tot vijf eenvoudige vragen:

Doen we de goede dingen?
Doen we die dingen ook goed?
Hoe weten we dat?
Vinden anderen dat ook?
Wat doen we met die wetenschap?

Kortom, kwaliteitszorg betekent dat we systematisch de ‘goede dingen nog beter proberen te doen’. Adequate
zelfevaluatie-instrumenten en een heldere plannings- en beleidscyclus zijn hiervoor onontbeerlijk.
Kwaliteit mag geen toeval zijn. Daarom vinden wij het systematisch werken aan de kwaliteit van onze school
noodzakelijk en belangrijk. Dat betekent: het juiste beleid formuleren, de juiste handelingen verrichten en op de goede
manier evalueren of bereikt is wat we willen bereiken. Dat is kwaliteitszorg: het geheel van samenhangend beleid,
concrete doelstellingen en goed management om de benodigde acties en controles uit te voeren waarmee de school
de gewenste kwaliteit systematisch levert en waarmee de school die kwaliteit ook continu kan verbeteren. We
beoordelen de ambities systematisch en cyclisch en op basis van deze bevindingen verbeteren of borgen we onze
kwaliteit. Van belang is ook dat onze kwaliteitszorg gekoppeld is aan het integraal personeelsbeleid. We streven
ernaar dat onze medewerkers competenties ontwikkelen die gerelateerd zijn aan de beleidsterreinen die we
belangrijk vinden. Daardoor borgen we dat de schoolontwikkeling en de ontwikkeling van onze medewerkers parallel
verloopt.
Binnen onze kwaliteitszorg onderscheiden we drie richtinggevende principes:

Er is een duidelijke Plan-Do-Study-Act cyclus, welke met elkaar in verbinding staan, met als doel
onderwijskwaliteit continue te verbeteren.
Er is een onderzoekende cultuur waarbinnen gebruik gemaakt wordt van onderzoeken, wij zelf onderzoek
doen en systematische reflectie een vaste plek heeft.
Er is sprake van een optimale dialoog, op basis van eigenaarschap en betekenis, waarbij met energie en
plezier doelgericht gewerkt wordt aan ontwikkeling.

Kwaliteit is voor ons de mate waarin wij op organisatie- en schoolniveau de gestelde doelen naar tevredenheid van
onszelf, het bestuur, de Inspectie, ouders en leerlingen weten te realiseren. Kwaliteit is veelomvattend, maar hebben
we daarom vertaald naar negen kwaliteiten die voor ons de visie vormen op goed onderwijs. 
Op de Huibers 

Hebben we professioneel leiderschap. 
Hebben we een visie op leren en hoe dit is georganiseerd. 
Hebben we aandacht voor de brede ontwikkeling van elke leerling. 
Hebben we een passende ndersteuningscultuur. 
Hebben we een sterke kwaliteitszorg. 
Hebben we een professionele schoolcultuur. 
Hebben we een ontwikkelingsgericht personeelsbeleid.  
Werken we actief samen.  
Hebben we een solide bedrijfsvoering.

Vanuit deze kwaliteitswaarden werken we dus doelgericht, gefundeerd, cyclisch en ambitieus aan de verbetering van
het onderwijs. De kwaliteitswaarden zijn essentiële ijkpunten, aan de hand waarvan we binnen ASKO de scholen
afzonderlijk en de stichting als geheel monitoren in welke mate we de basis op orde hebben en houden. 
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Kwaliteitsindicatoren

1. Wij beschikken over een meerjarenplanning voor kwaliteitszorg. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA2 - Uitvoering en kwaliteitscultuur

2. Wij beschikken over toetsbare doelen bij de diverse beleidsterreinen (zie dit schoolplan) 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA2 - Uitvoering en kwaliteitscultuur

3. Wij beschikken over een evaluatieplan waardoor geborgd is dat de verschillende beleidsterreinen (zie dit
schoolplan) minstens één keer per vier jaar beoordeeld worden. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA2 - Uitvoering en kwaliteitscultuur

4. Wij laten de kwaliteit van onze school cyclisch beoordelen door ouders, leerlingen en leraren. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA2 - Uitvoering en kwaliteitscultuur

5. We krijgen één keer per vier jaar een audit. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA2 - Uitvoering en kwaliteitscultuur

6. Wij werken planmatig aan verbeteringen (vanuit de documenten: schoolplan, jaarplan en jaarverslag). 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA2 - Uitvoering en kwaliteitscultuur

7. Wij evalueren stelselmatig of onze verbeterplannen gerealiseerd zijn. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA2 - Uitvoering en kwaliteitscultuur

8. Wij borgen onze kwaliteit (o.a. door zaken op schrift vast te leggen in kwaltiteitskaarten of onderwijsplannen). 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA2 - Uitvoering en kwaliteitscultuur

9. Wij rapporteren aan belanghebbenden (inspectie, bevoegd gezag, GMR en ouders). 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA2 - Uitvoering en kwaliteitscultuur

Beoordeling

Omschrijving Resultaat

Basiskwaliteit PO 2021 - Visie, ambities en doelen (SKA1) 3

7.2 Kwaliteitscultuur

De kwaliteitscultuur geeft vorm en inhoud aan de ASKO-kwaliteitszorg. Wij zien kwaliteitscultuur als de verbinding
tussen structurele en culturele elementen binnen onze organisatie. Een sterke kwaliteitscultuur versterkt commitment,
eigenaarschap en kennis. Vervolgens moet dat resulteren in grotere tevredenheid en betere resultaten.
Onze ASKO-kwaliteitscultuur is in blijvende ontwikkeling door een cyclische werkwijze, onderzoekende cultuur en
optimale dialoog.

Kwaliteitsindicatoren

1. We beschikken over een heldere visie die vertaald is in concrete gedragsindicatoren voor het lesgeven (en
voor niet-lesgevende aspecten). 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA1 - Visie, ambities en doelen

2. Onze visie en de ambities vormen het uitgangspunt voor onze professionalisering. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA1 - Visie, ambities en doelen

3. De schoolleiding is sterk gericht op de ontwikkeling van het team (onderwijskundig) leiderschap). 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA1 - Visie, ambities en doelen

4. De schoolleiding heeft zicht op de sterke kanten en de verbeterpunten van de leraren (en het team als geheel). 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA1 - Visie, ambities en doelen

Beoordeling

Omschrijving Resultaat

Basiskwaliteit PO 2021 - Uitvoering en kwaliteitscultuur (SKA2) 3

Huibersschool

Schoolplan 2023-2027 37



Actiepunt

De schoolleiding beschikt over een professionaliseringsplan (jaarlijkse update).

7.3 Het meten van de basiskwaliteit

Kwaliteit is voor ons de mate waarin wij op organisatie- en schoolniveau de gestelde doelen naar tevredenheid van
onszelf, het bestuur, de Inspectie, ouders en leerlingen weten te realiseren. Kwaliteit is veelomvattend, daarom
hebben we deze vertaald naar de negen kwaliteitswaarden van de ASKO, het kwaliteitskader passend onderwijs en
het onderzoekskader voor het toezicht op het primair onderwijs. Deze zijn ondergebracht in het kwaliteitskader van
ASKO. 
Wij hebben gemeten of we voldoen aan de gestelde eisen van basiskwaliteit met behulp van een zelfevaluatie
Basiskwaliteit. De scores per standaard en de actiepunten zijn opgenomen in ons schoolplan in de bijpassende
paragrafen. De totaaluitslagen zijn als bijlage toegevoegd aan ons schoolplan. We meten de basiskwaliteit 1 x per vier
jaar met behulp van het instrument WMK-PO. De acties die dat oplevert nemen we mee in de jaarplannen.

7.4 Inspectiebezoeken

Tijdens het laatste schoolbezoek van de inspectie van het Onderwijs zijn de volgende onderdelen beoordeeld:
Kwaliteitszorg, Zorg en begeleiding, Opbrengsten en Wet- en regelgeving. We beschikken over een rapport met de
bevindingen (zie bijlage). De inspectie heeft geconcludeerd dat de kwaliteit van het onderwijs op onze school op alle
onderzochte onderdelen op orde is. Er zijn nauwelijks tekortkomingen. Trots zijn we hierop.
Natuurlijk zijn er ook ontwikkelpunten. Dit was herkenbaar en hebben we in dit schoolplan verwerkt.

7.5 De meerjarenplanning

Onze school beschikt over een meerjarenplanning voor de kwaliteitszorg. Daarin zijn opgenomen de Quick Scan, de
Schooldiagnoses en de vragenlijsten. De meerjarenplanning ziet er als volgt uit:

Hoofdstuk Beleidsterreinen Februari
2024

Februari
2025

Februari
2026

Februari
2027

Onderwijskundig
beleid      

Levensbeschouwelijke identiteit x

Onderwijskundig
beleid

Sociaal-emotionele ontwikkeling x

Onderwijskundig
beleid

Actief Burgerschap en Sociale Cohesie x

Onderwijskundig
beleid

Leerstofaanbod x

Onderwijskundig
beleid

Taalleesonderwijs x

Onderwijskundig
beleid

Rekenen en wiskunde x

Onderwijskundig
beleid

Wereldoriëntatie x

Onderwijskundig
beleid

Kunstzinnige vorming x

Onderwijskundig
beleid

Bewegingsonderwijs x

Onderwijskundig
beleid

Wetenschap en Techniek   x  

Onderwijskundig
beleid

Engelse taal   x  
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Onderwijskundig
beleid

Gebruik leertijd   x  

Onderwijskundig
beleid

Pedagogisch handelen  x    

Onderwijskundig
beleid  

Didactisch handelen  x    

Onderwijskundig
beleid

Actieve en zelfstandige leerhouding van
de leerlingen

 x    

Onderwijskundig
beleid

Klassenmanagement  x   

Onderwijskundig
beleid

Zorg en begeleiding  x    

Onderwijskundig
beleid

Afstemming - HGW  x   

Onderwijskundig
beleid

Passend onderwijs  x   

Onderwijskundig
beleid

Opbrengstgericht werken x    

Onderwijskundig
beleid

Opbrengsten x x x x

Personeelsbeleid Integraal personeelsbeleid x   

Personeelsbeleid Schoolleiding x    

Personeelsbeleid Beroepshouding    x 

Organisatie en beleid Schoolklimaat x    

Organisatie en beleid Sociale en fysieke veiligheid  x  x

Organisatie en beleid Interne communicatie x    

Organisatie en beleid Externe contacten   x  

Organisatie en beleid Contacten met ouders x    

Zorg voor kwaliteit Kwaliteitszorg    x

Zorg voor kwaliteit Wet- en regelgeving    x

   13  10  6 6

Actiepunt

Het maken van een jaarlijkse vragenlijst.
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8 Financieel beleid

8.1 Uitgangspunten

Onze middelen zetten wij in voor het realiseren van onze missie, een brede ontwikkeling van alle leerlingen die
onderwijs volgen in onze scholen. Om dit te bereiken streven wij naar een solide bedrijfsvoering, die duurzame en
toekomstgerichte investeringen doet. Onze financiën beheersen wij door onze planning & control cyclus. De
beheersing van onze financiën is een gezamenlijke verantwoordelijkheid van het bestuur en onze directeuren. 
Onze uitgangspunten zijn dat onze uitgaven effectief, doelmatig en rechtmatig zijn. 

8.2 Algemeen

Het bestuur en de directeuren zijn verantwoordelijk voor het sturen op de financiën en hiermee verantwoordelijk voor
de effectieve besteding van de middelen. Het financieel beleid is erop gericht om de continuïteit van de totale
organisatie te waarborgen en de optimale randvoorwaarden te creëren om de gestelde doelen uit het strategisch
beleidsplan van de Stichting en de schoolplannen van de scholen te realiseren. 
Alle gelden worden bovenschools beheerd. Het bestuur alloceert de middelen, waarbij het bestuur aansluiting zoekt
bij de wijze van alloceren door het ministerie. De middelen gaan op basis van het bestuurlijke allocatiemodel niet
volledig naar de scholen, omdat een deel van de middelen worden besteed aan bovenschoolse activiteiten. De
omvang hiervan wordt jaarlijks in de kadernotitie toegelicht evenals de omvang van de kosten voor het
bestuursbureau. 
De directeuren stellen jaarlijks een begroting op waarin ze de inzet van hun middelen vormgeven. Het bestuur dient
goedkeuring te geven op deze begroting. De financiële ondersteuning wordt verzorgd door de financiële adviseurs en
controller van het bestuursbureau.

Ouderbijdrage
De ouderraad vraagt van de ouders van de school een vrijwillige bijdrage. Het bedrag voor een kind is € 55 per jaar.
Van de inkomsten worden door de ouderraad diverse activiteiten georganiseerd. Wij besteden het geld aan
activiteiten die niet vanuit het onderwijsbudget betaald kunnen worden, zoals schoolreisjes, sportdagen, excursies,
feesten en buitenspeel materialen. 
Jaarlijks legt de ouderraad financiële verantwoording af via de jaarrekening en een begroting.

8.3 Rapportages

De directeuren hebben maandelijks inzicht in hun financiën door middel van een managementtool. De komende
periode zal een dashboard worden ontwikkeld met diverse prestatie-indicator. Op basis van dit dashboard zal
periodiek, als onderdeel van de kwaliteitszorgcyclus, een gesprek plaats vinden tussen het bestuur en de directeuren
om de voortgang te bespreken. Dit dashboard zal ook onderdeel worden van de periodieke rapportages. 

8.4 Sponsoring

Vijftien organisaties, waarin de besturenorganisaties en VNG zijn vertegenwoordigd, hebben een convenant (zie
bijlage) ondertekend dat handelt over sponsoring in het primair en voortgezet onderwijs. Onze school onderschrijft dit
convenant. Dit ligt ter inzage op school. Als onze school gebruik maakt van sponsoring gebeurt dit volgens de
spelregels van het convenant. 

8.5 Begroting(en)

Elk jaar wordt een meerjarenbegroting voor de komende vier jaren opgesteld. Voorafgaand hieraan wordt een
kadernotitie opgesteld met de belangrijkste uitgangspunten. De directeuren stellen jaarlijks een begroting op waarin
ze de inzet van hun middelen vormgeven. Het bestuur dient goedkeuring te geven op deze begroting. De
vastgestelde begroting is taakstellend voor het bestuur en de directeuren. De begroting is direct ook het mandaat dat
een directeur heeft. Gedurende het jaar wordt de realisatie ten opzichte van de begroting gevolgd. Een directeur kan
in zijn werkbegroting aanpassingen doorvoeren om te kijken of de realisatie nog binnen de begroting blijft. 
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9 Actiepunten 2023-2027

Hoofdstuk / paragraaf Actiepunt

Speerpunt Op de Huibers werken we volgens de Dalton principes.
De leerlingen reflecteren op hun gemaakte werk door bewust na te gaan of het doel is
behaald.
De leerlingen hebben een taakoverzicht op maat (differentiatie op
tijd/hoeveelheid/moeilijkheidsgraad).
De leerlingen hebben inspraak op hun leerstof (hoe en wat ze leren).
De leerkracht voert structureel doorloopjes en coachgesprekken met leerlingen.

Op de Huibers zijn alle medewerkers specialisten op meertaligheid.
De leerkrachten beschikken over voldoende expertise aan meertalige leerlingen.
Op de Huibers hebben we een passend meerjarenplan taal en lezen.

Op de Huibers halen we de echte wereld naar binnen door thematisch aan de doelen van
de zaakvakken te werken.

Er wordt een nieuwe methode gekozen en geïmplementeerd voor wereldoriëntatie en
taal, ondersteunend aan een thematische werkwijze.
We hebben een nieuwe methode wereldoriëntatie, passend bij onze leerlingen
aangeschaft.
We hebben biologie en natuur in ons curriculum geintergreerd.
Op de Huibers krijgen de leerlingen de W.O. en creatieve vakken thematisch
aangeboden.
Op de Huibers hebben we de Vreedzame kriebels geïmplementeerd in de thema's.
De Huibersschool ontwikkelt een kwaliteitskaart voor thematisch werken.
De Huibersschool werkt volgens de werkwijze zoals beschreven in de kwaliteitskaart
Thematisch werken.

Op de Huibers kunnen alle leerlingen dagelijks gebruik maken van een verdiepend en
verrijkend aanbod na schooltijd.

Op de Huibers hebben we een breed naschools aanbod voor alle leerlingen.
We hebben een meerjaren beleidsplan voor de naschoolse activiteiten rondom sport en
spel, natuur en techniek, creativiteit en begeleiding bij het onderwijs.
We werken samen met onze wijkpartners.
We hebben kwaliteitsindicatoren geformuleerd.

Op de Huibers versterken we de samenwerking met ouders en betrokken partijen.
De Huibersschool ontwikkelt eigen beleid rondom de visie van de Familieschool.
Op de Huibers hebben een beleidsplan voor de familieschool.
We hebben ons communicatiegedrag t.a.v. ouders vastgelegd.

Burgerschap De Huibersschool ontwikkelt een kwaliteitskaart voor het onderwijsaanbod
Wereldburgerschap

De Huibersschool werkt volgens de werkwijze zoals beschreven in de kwaliteitskaart
Wereldburgerschap

Rekenonderwijs De leerkrachten geven gedifferentieerde rekeninstructie.
De leerlingen reflecteren op het lesdoel en proces.
De leerkrachten maken effectief gebruik van de middelen.

Pedagogisch handelen &
De Vreedzame School

Op de Huibers hebben we een veilig klimaat en handelen we volgens de principes van
DVS.

Het optreden van de leraar: Het team heeft een gemeenschappelijke vreedzame taal
mbt herstelplekken.
Materiële zaken: Op de Huibers is zichtbaar dat we een Vreedzame school zijn (De
blokken, materiaal en afspraken).
Kijkwijzer is ontwikkeld bij de ontwikkelde kwaliteitskaart.
De Huibersschool ontwikkelt een kwaliteitskaart voor Vreedzaam.
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De Huibersschool werkt volgens de werkwijze zoals beschreven in de kwaliteitskaart
Vreedzaam.
Het leerteam DVS neemt de actiepunten over uit het jaarplan "gezond en gelukkig
team".
Aanstellen van een preventiemedewerker.
We hebben een kwaliteitskaart sociale veiligheid op school.
Op de Huibers hebben we een gezond en gelukkig team.

Ondersteuning We hebben op de Huibers een goed functionerend ondersteuningsteam die de verbinding
zoekt met leerlingen, leerkrachten, ouders en de netwerken in de omgeving.

Ons onderwijs aan jonge
kinderen: Spelend leren

Op de Huibers werken alle medewerkers in de onderbouw volgens de omschreven visie
en werkwijze in het onderwijsplan van het jonge kind (Spelend leren)

De Huibersschool ontwikkelt een onderwijsplan voor het onderwijsaanbod van het jonge
kind (Spelend leren)
De Huibersschool ontwikkelt een doorgaande lijn van groep 2 naar 3 (Spelend leren)
Er is een kijkwijzer ontwikkeld behorende bij het onderwijsplan

Schoolleiding Op de Huibers hebben we een goed en gestructureerd werkend management team met
oog voor de medewerkers.

Op de Huibers voeren we de gezamenlijke gesprekkencyclus in voor het
ambitiegesprek en het functioneringsgesprek.
We monitoren één keer per vier jaar de interne communicatie middels een QS.
We evalueren jaarlijks met het team de verschillende overleggen.
We maken met het team een vragenlijst interne communicatie, die ook een plek krijgt
tijdens het FG.
De schoolleiding beschikt over een professionaliseringsplan (jaarlijkse update).
Het maken van een jaarlijkse vragenlijst.

Opleiden in onze school Op de Huibers leiden we studenten op en werken we volgens de visie van opleiden in de
school (OPLIS).

Op de Huibers werken we met onderzoeksvragen binnen een leerteam.

Voor- en vroegschoolse
educatie

Op de Huibers borgen we het plan VVE in de OB.
Met onze voorschoolse voorziening Impuls hebben we een beleidsstuk gemaakt over
de samenwerking voor de komende 4 jaar.
Maken van een beleidsplan intensieve samenwerking Impuls-Huibers.
Scholing Huibers meertaligheid, spelend leren en Dalton afstemmen met medewerkers
Impuls.
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10 Formulier "Instemming met schoolplan"

Brin: 17BB

Naam: Huibersschool

Adres: Jacob Geelstraat 48

Postcode: 1065 VT

Plaats: Amsterdam

VERKLARING

Hierbij verklaart de medezeggenschapsraad van bovengenoemde school in te stemmen met het van 2023 tot 2027
geldende schoolplan van deze school.

Namens de MR,

naam

functie

plaats

datum

handtekening

 

naam

functie

plaats

datum

handtekening
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11 Formulier "Vaststelling van schoolplan"

Brin: 17BB

Naam: Huibersschool

Adres: Jacob Geelstraat 48

Postcode: 1065 VT

Plaats: Amsterdam

VERKLARING

Het bevoegd gezag van bovengenoemde school heeft het van 2023 tot 2027 geldende schoolplan van deze school
vastgesteld.

Namens het bevoegd gezag,

naam

functie

plaats

datum

handtekening

 

naam

functie

plaats

datum

handtekening
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