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Woord vooraf

Aangenaam! Mgr. Hanssen is de naam

Beste ouders, verzorgers, belangstellenden

Mgr. Hanssemealiseert in Zuiden MiddenLimburg hoogwaardig onderwijs en professionele begeleiding voor kinderen met
ernstige auditieve en/of communicatieve beperkingesn comorbiditeit, al dan niet in combinatie met andere hulpvragen of
beperkingen waarvoor inhet regulier onderwijs geen toereikende zorg geboden kan worden.

Op onze school verblijven kinderen met:
wtaalontwikkelingsstoornissefT OS);
ween auditieve beperkingiaaronder:
- slechthorendheid;
- slechthorendheid met een verstandelijkeperking;
- doofheid;
- doofheid met een verstandelijkeeperking;
- een stoornis in het autismespectrum die samen gaat met een auditieve en/of communidapeeking.

Wij verzorgen in de leslocaties te Hoensbroek en Roermond (voortgezet) speciaal onderwijs voor -Seflagen vanaf

3 jaar tot 13 jaar en voor TOS (voorheen EfMdjlingen van 4 tot 13 jaar. In het regulier onderwijs biedt de Ambulante dienst van
Mgr. Hanssendersteuning aan leerlingen van 4 tot en met 21 jaar. Overdracht van expertise en ondersteuniteg van
onderwijsgevenden vindt plaats in de vorm van coachingeaching, School Video Interactie Begeleiding en andere (begeleidings)
trajecten.

Samen met onze ketenpartners Adelante (Audiologie en Communicatie) en Koninklijke Kentalis geven wijaanutieidiele
palet van diagnostiek, behandeling, onderwijs en begeleiding aan kinderen met gesmaak en taalproblemen. Voor zowel
leerlingen, ouders en professionals zijn wij de partner op het terrein van onderwijs en begeleiding.

In dezeschoolgids vindt u informatie over ons onderwijs, over de manier waarop wij onze leerlingen begeleiden en op welke wijze
gewerkt wordt aan kwaliteitszorg. Daarnaast treft u praktische informatie aan onder meer over-ssheakantietijden, namen

van medeverkers, (internetd) | RNBE &84Sy Sy (St SF¥22yydzYYSNE® | ydzAd 2y1T S 0SGNRYS
uw kind een leerzame, prettige, tijd op onze school bezorgen.

Met vriendelijke groet en uitziend naar een vruchtbare samenwerking,

Directie en medewerkers vadgr. Hanssen
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1| Mgr. Hanssen

1.1 Geschiedenis

Mgr. Hanssen werd 1 september 1959 opgericht. De school startte met het bieden van speciaal onderwijs aan negenentwintig
slechthorende leerlingenverdeeld over drie groepenin een gedeelte van een oud schoolgebouw aan de Meezenbroekerweg te
Heerlen. Heleerlingenaantal groeide en er werd een kleuterafdeling opgericht. In 1963 kreeg de school het hele gebouw ter
beschikking. Enkele jaren later gingen vier groepen in verband met ruimtetekort naar een gebouw aan de Van Sonsbeeckstraat in
Heerlen. De eerstgroep van de toenmalige afdeling ernstggraak/taalmoeilijkhedenkwam in 1975. Juni 1978 verhuisde de

school naar de nieuwbouw te Hoensbroek met 31 medewerkers enib8éren. De afdeling Ambulante Begeleiding, nu

Ambulante dienst, werd opgericht it984.

Het schoolgebouw werd vier jaren later uitgebreid met twee klaslokalen, een Speellokaal en enkele kleinere ruimten.iln januar

1999 werd een aangepast gebouw op het terrein van onze buren, Adelante (voorheen Stichting Revalidatie lbettkkgn.
Tegenwoordig worden daar dertien groepen met ondersteunende diensten en de Ambulante dienst gehuisvest. De gemeenteraad
van Roermond ging in juni 2004 akkoord met een nevenvestiging aldaar, die in gebruik werd genomen vanaf 22 augustus 2005.

Dit schooljaar zal de locatie Roermond starten met 10 groepen.

LYYARRSta Aa 2yl S a0Kz22f 3ISINRSAR YIINI NdZAY nnn £ SSNIAy3ISys
(inclusief Ambulante dienstMgr. Hanssen is bedoeld als streekschd@ 2 NJ RS N Hidld2rignbutgdze Roordgrens

wordt gevormd door de gemeenten Weert, Nederweert, Leudal en Beesel. Gebruik van openbaar vervoer is, gezien de ligging van
de school en de leeftijd van de kinderen, niet mogelijk. Onze leerlingeekonet aangepast vervoer, per haf taxi of met

eigen vervoenaar school.

1.2| Bestuur

Mgr. Hanssewalt vanaf 1 augustus 2015 onder de juridische verantwoordelijkheid van de Stichting Vitus Zuid. De stichting is
ontstaan uit de verplichte reorganisativan het onderwijs aan leerlingen met een auditieve en/of communicatieve problematiek.
Deze reorganisatie is het gevolg van veranderende aretegelgeving rondom Passend Onderwijs.

Ly G201+t T2NBSY ydz 12Qy npn YhiRdegeBitldg SaXEuimR 80 [8ctlingen] verdedld @il K S i
drie onderwijseenheden, te weten de Taalbrug SO, de Taalbrug VBI@reHanssenHet verzorgingsgebied van Vitus Zuid strekt

zich uit over vrijwel heel Limburg en Zuido@tabant. Het verzorgingsged vanMgr. Hansseimmvat de gemeenten in Zuién
Midden-Limburg. Het bevoegd gezag van de stichting wordt gevormd door de bestuurder, dhr. Theo van Munnen. Hij is voor 3
dagen belast met deze functie. Samen met de (algemeen) directeuren van de osdenkigden leidt hij de stichting Vitus Zuid.

De bestuurder legt verantwoording af aan de Raad van Toezicht die een controlerende functie heeft ten aanzien van de gestelde
doelen.

Vitus Zuid is formeel gevestigd in Eindhoven. De bestuurder heeft tot agnhgekn vaste werkplek. De ondersteuning op het

gebied van bedrijfsvoering en personele zaken is per Onderwijseenheid ingeregeld. De bestuurder maakt hier ook gebruik van en
zal, indien nodig, per keer ook extern ondersteuning inhuren. De website vanAditlibestaat uit een portaal waarmee bezoekers
snel op de site van de Taalbrug SO, de Taalbrug VS@reinanssekunnen komen.

1.3] Missie, waarden, visie eambitie

De missie vaiMgr. Hanssenleidende principes en waarden
Mgr. Hansselis de enige cluster 2 onderwijsvoorziening in Zaid MiddenLimburg, met drie leslocaties: het hoofdgebouw en de
dependance in Hoensbroek en de nevenvestiging in Roermond.
Daarnaast beschikt de school over een uitgebreide Ambulante Dienst die onderzangevoor consultatie & advies en de
ambulante begeleiding.
Samen met onze ketenpartners Adelante en Koninklijke Kentalis bieden wij als gezamenlijk expertisecentrum voor ouders,
leerlingen en professionals een onderwijszorg continuiim voor kinderenrgrejen met auditieve beperking dan wel een
taalontwikkelingsstoornis. Voor sommige leerlingen geldt dat zij bijlkomende problematieken hebben zoals een stoornis in het
autistische spectrum of cognitieve beperkingen. Deze leerlingen worden ondersteund gpécifieke onderwijsbehoeften.
Het onderwijs aaMgr. Hansser®n de activiteiten van de Ambulante Dienst zijn er op gericht om iedere geindiceerde leerling
optimale ontplooiingskansen te bieden, uitgaande van de individuele mogelijkheden, met als disdadaieclenHiermee wordt
bedoeld:

1 het- verantwoord- overstappen vanuiMgr. Hanssemaar de meest passende vorm van regulier badisoortgezet

onderwijs, al dan niet met begeleiding vanuit onze Ambuldhéenst.
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(noot: voor een leerling met helgpecifieke onderwijsbehoeften kan een andere vorm van speciaal onderwijs meer
passend zijn)
1 hetzelfstandigen met succeszonderverdereextraondersteuninghet regulieronderwijs(PO ,VOof MBO)doorlopen.

Dit willen wij bereiken door in ons onderwgs in onze begeleiding niet alleen de communicatieve redzaamheid, maar ook de
algemene ontwikkeling tbevorderen.
Om de communicatieve redzaamheid van de leerlingen te vergroten, wordt in de leslocaties en in de ambulante begeleiding
aandacht besteed aagle volgende speerpunten:
1 despraak/taalontwikkeling,
1 de sociaakmotionele ontwikkeling en identiteitsontwikkeling (waaronder onder andere de belevingevade omgang
met een taalontwikkelingsstoornis of een auditieve beperkam)

1  de motorischeontwikkeling.

Met de samenwerkingsverbanden Primair Onderwijs (PO) en het Voortgezet Onderwijs (VO) en de netwerken Passend Onderwijs,
worden intensieve contacten onderhouden en wordt gezocht naar afstemming. Hierbij gaat het niet alleen over het sraderwij
de leerlingen en hun ondersteuningsvragen, maar ook over beleidsmatige aspecten.

Visie op identiteit

Het onderwijs aaMgr. Hanssenvordt gegeven vanuit een katholigristelijke visie op het leven. Dit komt tot uitdrukking in de
respectvolle maniewaarop medewerkers met leerlingen, ouders, collega's en andere betrokkenen omgaan. We waarderen de
ander en dragen zorg voor elkaar, zowel binnen als buiten de lestijd.

Tijdens het godsdienstonderwijs wordt aandacht besteed aan de kathetislstelijkesignatuur van de school. Tevens wil het vak
een bijdrage leveren aan de levensbeschouwelijke identiteitsontwikkeling van de leerlingen.

Ook nietkatholieke leerlingen zijn welkom ddgr. HanssenZij zijn soms gezien hun beperking aangewezen op onzelschoo

Van medewerkers, leerlingen en hun ouders verwachten wij wederzijds respect ten aanzien van elkaars identiteit.

Onze missie en de daaruit voortvioeiende doelstellingen voor het onderwijs zijn echter maatgevend. We verwachten van ouders
dat zij deze doen onderschrijven en daarmee als zodanig ook erkennen en respecteren.

Visie op de mens

Mensen zijn uniek en autonoom. Zij nemen initiatieven en treffen maatregelen om hun wereld en hun toekomst vorm te geven.
Door deze betekenisverlening krijgt de meyig op zijn wereld.

Mensen beschikken over kwaliteiten en hebben ideeén en meningen. Wanneer zij de ruimte krijgen om deze te ontwikkelen en in
praktijk te brengen, stimuleert dit de persoonlijke groei. In de relatie met anderen, ook binnen de opveedirgyslerwijs

situatie, en door zelfreflectie, kan de mens zich in al zijn facetten ontwikkelen.

Visie op het kind

leder kind is uniek. ledere persoon kent lichamelijke behoeften, de behoefte aan veiligheid en zekerheid, de behoeftalaan soc
contacten waardering en erkenning en de behoefte aan zelfontplooiing. Sociale interactie met de omgeving geeft structuur en
betekenis aan de leefwereld van het kind waardoor ook competenties tot ontwikkeling kunnen komen. We erkennen dat er
verschillen tussen kiraten zijn, zonder daarmee de opvattingen over gelijkwaardigheid los te laten. leder kind mag zich in
overeenstemming met zijn of haar capaciteiten, belangstelling en behoeften ontwikkelen. Stimuleren, uitdagen en sturén om zel
verantwoordelijkheid te neme voor de eigen ontwikkeling, zien wij als een hoofdtaak van het onderwijs.

Visie op veranderingen in de maatschappij

Allerlei ontwikkelingen hebben de wereld ontsloten. Mensen van over de hele wereld staan, via de moderne multimedia,midden i
onze samemving. Deze globalisering heeft onze pluriforme maatschappij nog complexer gemaakt.

Om daarin goed te kunnen functioneren, is flexibiliteit en begrip van volwassenen en kinderen een noodzakelijke voonitaarde. D
heeft tot gevolg dat, meer dan ooit, kritismagedacht moet worden over wat het onderwijs kinderen zou moeten aanbieden.

Niet alleen de traditionele leerstof staat ter discussie, maar vooral ook de wijze waarop de leerstof wordt aangeboden.
Leerkrachten zijn begeleiders van leerprocessen, waadtipfieen het ontwikkelen van kennis centraal staat. De wereld om ons
heen verandert zeer snel. In toenemende mate zien we verdere individualisering en globalisering. Ons onderwijs dient ervoor
leerlingen op alle fronten voor te bereiden voor de toekomst.

Voor een sociaal functionerende maatschappij is het nodig dat mensen kunnen luisteren, zich kunnen inleven in andesén, in sta
zijn begrip op te brengen voor andere meningen, bereid zijn actief deel te nemen en de mogelijkheid hebben om problemen op te
lossen. School dient, daar waar mogelijk, in te spelen op de maatschappelijke ontwikkelingen. Wij willen de kinderen leren ee
positieve bijdrage te leveren aan de ontwikkeling van een rechtvaardige samenleving en kennis te nemen van de rechten en
plichtenin onze maatschappij.

Het onderwijs opgvigr. Hansselis erop gericht kinderen voor te bereiden op actief burgerschap en sociale integratie. Deelname aan
een samenleving waarin het gaat om gezamenlijkheid, betrokkenheid, iets over hebben voor een anilemen elkaar te leven

in plaats van naast elkaar staat hierbij centraal. Waarden als vrijheid van meningsuiting, gelijkwaardigheid, verdraatjemamhei

het bestrijden van discriminatie vinden wij belangrijk.
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Door de diverse culturele achtergronden vamee leerlingen is het vanzelfsprekend dat wij in ons onderwijs aandacht besteden aan
de tradities, gebruiken, godsdiensten en levensbeschouwingen binnen verschillende culturen.

Het stimuleren van ‘actief burgerschap en sociale integratie' is verweversiomferwijsaanbod en in het pedagogisch handelen,
waarbij we de leerlingen uitdagen na te denken over hun rol als burger in de Nederlandse samenleving.

Ook 'kleine' burgers zouden zich betrokken moeten voelen bij de maatschappij, weetatewoordelijkheid die men voor de
gemeenschap voelt, maakt deel uit van de identiteitsontwikkeling. Wij streven ernaar bij de kinderen een attitude te datwikke
waardoor zij bereid zijn deel uit te maken van de gemeenschap en daar actief een bidragdlen leveren.

Visie op opvoeding en onderwijs

Onze opdracht is om een wezenlijke bijdrage te leveren aan de ontwikkeling van onze leerlingen op weg naar volwassenheid.
Wezenlijke kenmerken van volwassenheid zijn, ons inziens, het nemen van bgstistietekenis kunnen geven, kunnen creéren
en verantwoordelijkheid dragen.

Het onderwijs zal door het stimuleren van de ontwikkelingsmogelijkheden die een kind hedkintibelpen deze te ontplooien.
Uitgangspunt hierbij is de totale ontwikkeling veaen kind, waarbij bijzondere aandacht uitgaat naar de communicatieve
ontwikkelingsaspecterMgr. Hansselis immers een school voor leerlingen met een auditieve en/of communicatieve beperking.
Ook voor leerlingen met daarnaast andere specifieke onderwijséféan ten gevolge van bijvoorbeeld een stoornis in het
autismespectrum en cognitieve beperkingen wordt deze doelstelling nagestreefd.

Ouders zijn eindverantwoordelijk voor de opvoeding van hun kind. De school wil een bijdrage leveren aan die opvoeding doo
middel van haar onderwijs en begeleiding.

Het onderwijs en begeleidingsaanbod vaigr. Hanssemeeft tot doel het opheffen, verminderen of compenseren van de
onderwijsbelemmeringen die het gevolg zijn van de auditieve en/of communicatieve beperkingen.

Wanneer het kind hieraan toe is, zal het (terug) geplaatst worden in lgetliere basisonderwij$et speciale basisonderwijs (het
SBO) of in het reguliere voortgezet onderwijs. In uitzonderlijke gevallen is het nodig een kind te verwijzen naar eevoamdere
van speciaal onderwijs.

Pedagogischdidactische visie

De basis van ons onderwijs is gelegen in het feit dat we te maken hebben met kinderen met een auditieve en/of communicatieve
beperking. Van alle medewerkers wordt verwacht dat hiermee bewust mgvatilig wordt omgegaan.

Ook wordt er expliciet en impliciet aandacht besteed aan de omgang van kinderen onder elkaar.

Uitgaande van onze visie op de mens, op het kind, op de veranderingen in de maatschappij en op opvoeding en onderwijs, streve
wij op Mgr. Hanssemaar een positief pedagogisch klimaat. Hierbij is de dialoog tussen volwassene en leerling gebaseerd is op
echtheid, empathisch vermogen en een goede afstemming tussen school en thuis.

We streven naar een ononderbroken lijn in de ontwikkeling &@an kind.

Om kinderen zoveel mogelijk voor te bereiden op de 'volwassen' wereld en zeker op het vervolg na onze school, willen we hun
individuele mogelijkheden stimuleren en hen uitdagen door reéle hoge doelen na te streven. Daarbij sluiten we zovigklaaoge

bij hun leef, belevingsen ervaringswereld.

We streven een brede ontwikkeling na, maar leggen de nadruk op de primaire vakken om de doorstroming naar andere vormen
van passend onderwijs mogelijk te maken en te bespoedigen.

Alle medewerkers vinden het belangrijk dat het eigene van ieder kind gerespecteerd en beschermd wordt. Ons inziens kdn een ki
zich slechts dan ontwikkelen wanneer de omgeving waarin het kind gevormd wordt, aandacht besteedt aan veiligheid,
zelfstandighad, weerbaarheid en de mogelijkheid biedt tot zelfontdekkend handelen. Het bevorderen van zelfstandigheid en
zelfverantwoordelijkheid van leerlingen neemt dan ook een belangrijke plaats in binnen het onderwijgaatanssen

Ambitie

Mgr. Hanssemvil voorZuid en Midden Limburg hoogwaardig onderwijs en professionele begeleiding realiseren voor kinderen met
ernstige auditieve en/of communicatieve beperkingen, al dan niet met bijkomende problemen en andere specifieke
onderwijsbehoeften, waarvoor in het retier onderwijs geen toereikende zorg geboden kan worden. Samen met onze
ketenpartners Adelante en Koninklijke Kentalis bieden wij als gezamenlijk expertisecentrum voor ouders, leerlingen en
professionals een onderwijszorgcontinuim gericht op het ophefferminderen of compenseren van de onderwijsbelemmeringen
die het gevolgzijnvande auditieveen/of communicatievebeperkingeral dan nietin combinatiemet andere(gedrags)problemen.

In de schoolvisie is onze ecologische kijk op het kind verwoordijkepknaar kinderen in relatie tot hun omgeving. De totale
ontwikkeling van een kind staat centraal en er is bijzondere aandacht voor de communicatieve ontwikkelingsaspecten. Onder
communicatie verstaan we niet alleen de mondelinge, maar ook de schkit¢dial en de sociale competentie (de pragmatische
aspecten van de communicatie). Het onderwijs en de begeleiding aan onze leerlingen, met betrekking tot de specifiekemulpvrag
op auditief en/of communicatief gebied, wordt door de volgende pijlers gestiag
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Communicatieve
Redzaamheid

*) CIDS = Cultuur & identiteit doven en slechthorenden

Bewegen
Sociaalemotioneel
Taal
CIDS¥)

De pijlers van ons onderwijs

Ontwikkeling van deze pijlers vormen de voorwaarden voor een goe@éfectieve communicatie.

Bewegen
Het kind moet een (goed) ontwikkeld lichaamsbesef hebben en zich goed kunnen bewegen om zelfvertrouwen op te bouwen en
zich lekker in zijn vel te voelen.

Sociaalemotioneel
Sociale vaardigheden en een positief zelfbeajid nodig om met anderen een opbouwende relatie aan te kunnen gaan en open te
communiceren.

Taal
Om tot effectieve informatieoverdracht te kunnen komen, maar ook om anderen te kunnen begrijpen, is, naast inlevingsvermogen,
beschikking over voldoende taaih taalvaardigheid een noodzaak.

CIDS

Voor de kinderen met een auditieve beperking geldt dat zij een eigen identiteit moeten ontwikkelen in een maatschappij die
overwegend uit horenden bestaat. leder kind is anders en leert anders. In ons onderwijsweiltaarmee rekening houden. Waar
mogelijk sluiten we aan bij de legbelevingsen ervaringswereld van onze leerlingen. We streven naar een ononderbroken lijn in
de ontwikkeling van ieder kind met een zo evenwichtig mogelijke verdeling in de aandaciiigdat naar de cognitieve, creatieve,
motorische en socia@motionele ontwikkeling.

Gezien onze doelgroepen willen we gedegen en zoveel mogelijk vernieuwend onderwijs aanbieden. Indien gewenst of noodzakelijk,
zoeken wij voor onze leerlingen ondersteng bij partners uit de zorg (ketenoriéntati®jgr. iseen schakelschool zijn. We streven

een verantwoorde terugplaatsing naar de meest passende vorm van vervolgonderwijs na, zowel richting hetgisimeir

voorgezet onderwijs. Dit willen we ondererr bereiken door met leerlingen planmatig te werken aan hun hulpvragen en door een
goede aansluiting op het programma van het regulier onderwijs na te streven. Dit laatste willen we bereiken door hogtedoelen
stellen en opbrengstgericht te werken.

De Anbulante dienst ondersteunt de schakelfunctie van de school door kinderen in het reguliere onderwijs te begeleiden. Zo wordt
de overstap van onze leerlingen naar een andere vorm van onderwijs ondersteund en bestendigd. Om de begeleiding van onze
kinderen & optimaliseren, stellen wij individuele plannen op die tussentijds geévalueerd worden. Onze plannen en aanpassingen
daarop worden goed gecommuniceerd met en afgestemd op de wensen van ouders en/of ver2dgyetdanssenerzorgt ook

onderwijs aarleerlingen die, naast auditieve en/of communicatieve beperkingen, andere problemen of stoornissen (comorbiditeit)
hebben onderwijsbegeleidingit, indien nodig, in samenwerking met onze partners.

1.4| Actief burgerschap en socialentegratie

Het Ministerievarn Y RSNB A 24X / dzf (dzdzNJ Sy 2 SG Sy aOKIF LISy o6h/ 20 F2N¥dzZ SSNI
BSN¥23Sy 2Y RSSt daad GS YIF1Sy @ty SSy 3ISYSSyalOKl Ll Sy pREFNI SS
het Primair Onderwijs (WPQ)ver de verplichting voor scholen om bij te dragen aan de integratie van leerlingen in de Nederlandse

Al YSYt S@Ay3aZ g2NRG 2yRSNJ a20AFtS AydSaINIGAS OSNRGHI yNd) WO9SYy R
aan de samenleving, ote vorm van sociale participatie, deelname aan de maatschappij en haar instituties en bekendheid met en
0SGNRP]11SYKSAR o0Aec dAAGAYy3ISy @Gly RS bSRSNIFyR&aS Odz i dzdzNDR o

Waarom vinden we actief burgerschap en sociale integratie belangrijk?

De school staat door onzeerlingen midden in de samenleving, die steeds meer gericht is op individualisering. Daarmee neemt de
sociale binding of sociale cohesie, af. Rechten en plichten die horen bij burgerschap zijn hierdoor op de achtergron@®géraakt

zijn veel ouders enikderen door hun allochtone herkomst niet gewend aan de burgerschapstradities en aan de gebruiken van
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onze samenleving. Wij hebben de overtuiging dat menselijke solidariteit, goede manieren, sociale controle, kortom
burgerschapsgedrag, bijdraagt aan deiateccohesie. Op school verkeren alle kinderen in grote groepen leeftijdgenoten, die
allemaal van elkaar verschillen. De kinderen leren met de verschillen om te gaan en tevens met anderen op basis van
gelijkwaardigheid samen te werken. Op deze wijze woEroorbereid om in de maatschappij goed te kunnen functioneren.
Leerlingen nemen deel aan het maatschappelijk leven in uiteenlopende situaties: op straat, bij het sporten of andergeacitivite
clubverband, bij familie of onder vrienden. Wij benuttgie ervaringen en stimuleren kinderen in hun maatschappelijke
participatie.

Wat beogen we met actief burgerschap en sociale integratie?

De kerndoelen voor het basisonderwijs met betrekking tot burgerschap zijn als volgt omschreven:

wDe leerlingen lerehoofdzaken van de Nederlandse en Europese staatsinrichting en de rol bangge.

wDe leerlingen leren zich te gedragen vanuit respect voor algemeen aanvaarde waard@men.

wDe leerlingen leren hoofdzaken over geestelijke stromingen die in de Nedsdanulticulturele samenleving een belangrijke rol
spelen en ze leren respectvol om te gaan met verschillen in opvattingemeasen.

wDe leerlingen leren zorg te dragen voor de lichamelijke en psychische gezondheid van henzedinetersm

wDe leerlinga leren zich redzaam te gedragen in sociaal opziciveakeersdeelnemer.

wDe leerlingen leren met zorg om te gaan met indteu.

Actief burgerschap is een deel van de pedagogische opdracht van de school. Dit betekent dat wij niet alleen kennis uit de

schoolvakken aanbieden, maar ook het burgerschap actief tijdens de lessen en in ons handelen integreren en op deze manier de

leerlingen laten ervaren wat dit begrip in de prakbgtekent.

wWij stimuleren de leerlingen om zelf taken aan te pakken waarmésiciipgen aan gemeenschapsbelangen op buitenschools
terrein en betrekken daar buitenschoolse connecbigs

wWij zoeken mogelijkheden voor leerlingen om een actievere rol te spelenschd®lgemeenschap.

Wat doen we aan actief burgerschap en socidlgegratie?

Het onderwijs opVigr. Hansselis erop gericht kinderen voor te bereiden op hun integratie in en participatie aan een
volwassen samenleving. De ontwikkeling van burgerschap komt tijdens diverse lessen in alle graeddgr. Hanssen
aan bod

1.5 Samenwerking

Er bestaan vier clusters van scholen die speciaal onderwijs aanbieden:

wcluster 1: scholen voor blinde en slechtziehkdl®deren;

wcluster 2: scholen voor dove en slechthorende kinderen en kindereraalkeintwikkelingsstoornissen;

wcluster 3 scholen voor zeer moeilijk lerende kinderen en/of lichamelijk gehandidéptieren;

wcluster 4: scholen voor kinderen met gedragsproblemen of langdurig (psychiatrischiiniden.

Als streekschool voor speciaal onderwijs aan kinderen met auditiefed eemmunicatieve beperkingen, met of zonder
comorbiditeit, werktMgr. Hansseimtensief samen met andere instituten.

INNOVO

Tot 1 augustus 2015 behoordiégr. Hanssemot de organisatie INNOVO. Naast het feit dat wij nog steeds heel veel contacten
hebbenmet INNOV&scholen in Limburg, maken wij ook nog gebruik van het servicebureau. Met op het terrein van
financién erHRM nemen wij diensten zoals advisering e.d. af. Soms wordt de expertise voor een beperkt stuk ingezet op
stichtingsniveau.

SIMEA

{AYSE 68GS1SydGyY WSt 1IN SSNEGIIyQd 581 S GSNBYAIAY Jwaadnied OKG Ay 3
de begeleiding van kinderen met ernstige auditieve en/of communicatieve beperkingen behartigt. Deze organisatie praat en
ondSNKFyRSt G ylrYSya tfS aOKz2ftSy YSi WRS LRtAGAS]T QX RS NBISNA)
belangrijk zijn voor onze doelgroepen.

Adelante audiologie & communicatie

Adelante, afdeling Audiologie & Communicatie, onderzoektjsert en behandelt kinderen en volwassenen met geh@spraak

en/of taalproblemen. Er is een intensieve samenwerking tussen onze school en deze afdeling van Adelante ten behoeve van de
kinderen op school (alle locaties) en in ambulante begeleidingepgébied van:

waudiologie(gehoormeting);

wgehoorcontroles door eeKNQarts;

wlogopedie en logopedisainderzoek;

wtechnische ondersteunin@pparatuur).

Adelante biedt in Maastricht en Geleen opvang voor kinderen tot 4 a 5 jaar die vanwege een lichamekjimudige en/of
zintuiglijke beperking een ontwikkelingsachterstand hebben. Deze kinderen worden enkele dagdelen intensief begeleid in
therapeutische peutergroepen waar veel aandacht besteed wordt aan de ontwikkelingsproblemen.
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Koninklijke Kentalis

Niet (goed) kunnen horen of communiceren leidt vaak tot allerlei problemen. Een training of therapie (individueel of ineggn gro
kan helpen, zoals speltherapie, logopedie, faalangstreductieen sociale vaardigheidstraining. Vaak gebeurt dit in comiginat
met begeleiding thuis. Kinderen van anderhalf tot vijf jaar die moeite hebben met horen, spreken (de articulatie) ohtaei, ku
baat hebben bij vroegbehandeling. De kinderen leren hier op een speelse manier communiceren en omgaan met anderen.

Voor khderen van 2 tot 5 jaar bij wie een vorm van autisme wordt vermoed, biedt Kentalis speciale vroegbehandeling. Vaak
hebben de kinderen ernstige problemen in de communicatie, met de informatieverwerking en in het leggen en onderhouden van
contacten. Ook kingren met een auditieve en/of communicatieve beperking in combinatie met een verstandelijke beperking,
kunnen bij Kentalis terecht voor dagbehandeling. Kentalis heeft in Limburg zorglocaties voor kinderen met beperkingenein hore
communiceren in Hoensbek, Maastricht, Roermond en Venlo. Schoolgaande kinderen kunnen baat hebben bij naschoolse
dagbehandeling. Naschoolse dagbehandeling heeft onder meer tot doel kinderen en jongeren te helpen bij het uiten vansgevoelen
en het omgaan met anderen.

Mondriaan

Mondriaan is een instelling voor geestelijke gezondheidszorg in Limburg met meer dan vijftig locaties. Zij bieden zodgraan ki
jeugdigen, volwassenen en ouderen met psychische of psychiatrische klachten. Daarnaast biedt Mondriaan ook forensische
psydiatrie. Kinderen en jongeren, van 0 tot 20 jaar, met (ernstige) psychiatrische en orthopsychiatrische problemen kunnen, met
hun ouders, bij Mondriaan terecht voor diagnostiek en behandeling. Mondriaan heeft locaties in Heerlen, Maastricht, igittard e
Roemond.

FOSS en FODOK

De FOSS (Nederlandse Federatie van Ouders van Slechthorende kinderen en van kinderen met TOS) en de FODOK (Nederlandse
Federatie van Ouders van Dove Kinderen), komen actief op voor ouders en kinderen en behartigen hun belamgjean Zigh bij
instanties en bij de overheid sterk voor het verbeteren van regelingen en wetten. Naast belangenbehartiging en voorlichting

bestaat het werk van de FOSS en FODOK uit het organiseren van lotgenotencontact.

CkTeam ZuidOost-Nederland

De afkating CI staat voor cochleair implantaat. Eefté@im bepaalt wie er in aanmerking komt voor een implantaat en begeleidt
geimplanteerden ook na de operatie. Eertézaim is multidisciplinair samengesteld en bestaat uit KSen, audiologen,
logopedistenhoortherapeuten, linguisten, orthopedagogen, psychologen, maatschappelijk deskundigen, technici,
wetenschappelijke en administratieve medewerkers.

Het Citeam ZuidOostNederland (oude naam: @am Maastricht/Hoensbroek) bestaat uit medewerkers van hegtdeemisch
ziekenhuis Maastricht, de audiologische centra in Hoensbroek, Venlo en EindMiyreijanssemn de Stichting
Gezinsbegeleiding.
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2 | Onderwijs

2.1| Passend onderwijs en Mgrdanssen
Ook voorMgr. Hanssemmebben de aanpassingen naanleiding van de invoering van Passend Onderwijs gevolgen.

Doel Passend Onderwijs

Het doel van Passend Onderwijs is dat alle leerlingen een passende onderwijsplek krijgen. Leerlingen die extra ondamd@uning
hebben, zullen in de toekomst zoveel mogelijk door het reguliere onderwijs bediend worden; doorverwijzing naar het speciaal
onderwijs zal steeds minder vaak plaatsvinden. Uitgangspunt is dus regulier als het kan, speciaal als het moet. Davgeldt ook
cluster 2 en dus ook vodigr. Hanssen

Nieuwe aanvragen voor ondersteuning

Aanvragen voor extra ondersteuning vanuit clugdunnen bij het aanmeldpunt in Hoensbroek ingediend worden. Na een
beoordeling van de aanvraag zal de Commissie van Onderzoek een definitief advies uitbrengen. Heeft een leerling volgens dit
advies recht op ondersteuning vanuit cluster 2, dan staat &rlwpof die ondersteuning een onderwifsf een
ondersteuningsarrangement betreft. Bij een onderwijsarrangement gaat een leerling naar een school voor speciaal onglerwijs. Bi
een ondersteuningsarrangement gaat een leerling naar de reguliere schoolgirdiair passende ondersteuning vanuit cluster 2.

Aanvullende informatie

Meer informatie hierover vindt u op de sites van:

wMgr. Hansserwww.mgrhanssen.nl

wSiméawww.simea.nl

wSteunpunt passend onderwijgww.steunpuntpassendonderwijs.nl

2.2| Onzedoelgroepen

Mgr. Hanssewoorziet onderwijs in cluster 2. Conform de wet op de expertisecentra richt de school zich op het onderwijs en de

begeleiding van kinderen met een auditieve en/of communicatieve beperking al dan niet meirbaditeit. In de dagelijkse

praktijk bedient & school de volgende hoofdn subdoelgroepen:

1. Kinderen met taalontwikkelingsstoorniss€rOS);

2. Kinderen met een auditieve beperking; slechthoréBi)

3. Kinderen met een ernstige auditieve beperking; dgadof)

4. Kinderen met een ernstige M@oblematiek(Meervoudig Gehandicapt), waarbij de auditieea/of communicatieve
problematiek een belangrijke beperkirgrmt.

Kinderen met taalontwikkelingsstoornissen

Een kind met een (vermoeden van) TOS kan worden toegelaten tot cluster 2 onderwijs c.q. kanerkas komen voor ondersteuning
vanuit cluster 2 onderwijs binnen regulier onderwijs, wanneer de leerling na onderzoek door een audiologisch centrunagoldieet
criteria zoals die zijn vastgesteld door SIMEA (Richtlijn Toelaatbaarheid augustusr2@é Rjeedere uitwerking van deze richtlijnen
zoals vastgelegd in de handreiking van VITUSZUID. Daarnaast mag de stoornis niet toe te schrijven zijn aan een bep@rkt niveau
cognitief functioneren.

Bij alle leerlingen met een ASS moet toch conformictelijnen de TOS worden aangetoond.
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Slechthorende en dove leerlingen
Deze kinderen hebben in eerste instantie een auditieve beperking en ten gevolge daarvan problemen met de communicatie.
Een kind dat slechthorend of doof is wordt tgeaten tot cluster 2 onderwijs wanneer het aan de volgende criteria voldoet:

Bij slechthorende leerlingen moet er sprake zijn van een gehoorverlies tussen 35 en 80 dB bij het beste oor zonder gehoortoes
ofwel een gehoorverlies groter dan 80 dBHsf beste oor zonder gehoortoestel, mét gebruik van een Cl dat 2 jaar eerder is
aangebracht, waarbij de leerling slechthorend functionerend is.

Bij dove leerlingen, of leerlingen met een ClI niet ouder dan 2 jaar, moet er sprake zijn van een gehowvaventiesr dan 80 dB bij
het beste oor zonder gebruik van een hoortoestel, ofwel een gehoorverlies tussen 70 en 80 dB bij het beste oor zondergebruik
een hoortoestel, waarbij de leerling kennelijk doof functionerend is.

De term Meervoudig GehandicaptlG) wordt momenteel alleen gebruikt bij slechthorende en dove leerlingen met een cognitieve
beperking. Voor leerlingen met TOS is deze status niet erkend, terwijl deze leerlingen wel in onze populatie voorkomen. Het
toelaatbaarheidscriterium voor speciaahderwijs aan meervoudig gehandicapte slechthorende kinderen is: een gehoorverlies
tussen 35 en 70 dB bij het beste oor zonder gehoortoestel en een 1Q lager dan 70. Het toelaatbaarheidscriterium voor speciaal
onderwijs aan meervoudig gehandicapte dove kirah is een gehoorverlies van meer dan 70 dB bij het beste oor zonder
gehoortoestel en een 1Q lager dan 70.

Om toelaatbaar te zijn voor ons onderwijs moeten alle leerlingen aan de volgende drie hoofdcriteria voldoen:

wEr moet sprake zijn van een stoorm@als hierbovelmmschreven.

wEr moet een ernstige beperking van de onderwijsparticipaiie

wEr is sprake van een zeer geringe communicatieve redzaamheid of er zijn ernstige leerachterstanden op tenminste twee van de
drie leerstofgebieden: spelling/tectsth lezen, begrijpend lezerkenen.
NB: bij leerlingen in het voortgezet onderwijs en het MBO moet een zeer geringe communicatieve redzaamheid worden
aangetoond, leerachterstanden worden niet meegewogen.

wDe zorg vanuit het regulier onderwijs moet ontoiendzijn.

wDe zorg van het regulier onderwijs, waaronder het speciale basisonderwijs (SBO), praktijkonderwijs (PRO) of
Leerwegondersteunend Onderwijs (LWOO) is ondanks bovenschoolse zorg, eventueel in combinatie met logopedie, ontoereikend
of zaldit in detoekomstzijn. Voorleerlingenmet TOSyeldt daarbijnogdat zegedurendetenminsteeen halfjaargerichtespraak
/taaltherapie (logopedie) hebben gehad die onvoldoende effect heeft gesorteerd.

2.3| Onsonderwijsaanbod

OpMgr. Hanssemvordt onderwijs geboden aan kinderen met auditieve en/of communicatieve problemen in de leeftijd van 3 tot

13 jaar. Ons leerstofaanbod is dekkend voor de kerndoelen. Speciaal onderwijs heeft eigen kerndoelen, eveneens voor ZML/MG,
die beschrijven wat le¢éingen in het speciaal onderwijs moeten leren. Ook bieden deze kerndoelen richting bij het scheppen van
een evenwichtig onderwijsaanbod, met veel aandacht voor Nederlands en rekenen. Daarnaast hebben onze leerlingen sport,
beweging en een kunstzinnige antétie nodig ter voorbereiding op het vervolgonderwijs en op een plaats in de maatschappij.

Het leerstofaanbod vertoont een doorgaande lijn en is afgestemd op de onderwijsbehoeften van onze leerlingen. In het
schoolplan staat het onderwijsaanbod nader aitgerkt.

Leerlingen met hele complexe onderwijsbehoeften die onvoldoende kunnen profiteren van ons aanbod in de gewone groepen,
kunnen een specifiek op maat gesneden programma krijgen in speeipteepen. Niet alleen het onderwijsaanbod is specifiek,
maa ook de didactiscipedagogische aanpak wordt aangepast aan de individuele behoeften van de leerling. In deze groepen
streven we ernaar om leerlingen weer teirgegreren in de gewone groepen. Lukt dat niet, dan gaan we uiteindelijk samen op
zoek naar eemandere passende vorm van onderwli4gr. Hanssezal dan op de andere school voor een bepaalde periode het
onderwijs aan de betreffende leerling met ambulante begeleiding ondersteunen.

2.4 Logopedie

Werken aan de groei van spraak en tadé specialisatibinnen ons onderwijsspeelt een belangrijke rol bij een goede algemene
en didactische ontwikkeling van kinderen. De logopedie is dan ook in de eerste plaats gericht op het tot stand brendet en/of
optimaliseren van de totale communicatie waaronderspeaak, de taal, het gehoor en de gebaren. Binkign. Hanssembiedt de
logopedie specifieke ondersteuning met betrekking tot de totale ontwikkeling van onze leerlingen. De logopedist is
medeverantwoordelijk voor de ontplooiing van slechthorende en dordesien en kinderen met TOS binnen ons onderwijs.

Logopedisten ogMgr. Hansserverrichten onder andere de volgende werkzaamheden:
Observatie, screening en testen gerelateerd aan de volgende onderdelen:

wde spraakproductie: het vertalen van gedachterziomen en woorden en dezétspreken;
wde spraakperceptie: het waarnemen en begrijpen van gespreaan

wde grammaticaalinguistische kennisontwikkeling: het maken van correateen;

wde lexicaakemantische kennisontwikkeling: de woordenschat en herifjggn van taal; de pragmatiek: het taalgebruik
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afgestemd op dsituatie.

wHet volgen van de ontwikkeling van leerlingen met behulp van het logopeditgsysteem.

wHet behandelen van leerlingen op basis tiamdelingsplanning.

wHet verzorgen van logopediselverslaggeving voor intern en extegabruik.

wHetondersteuneren begeleidenvande diverseadisciplinesbinnende groepenop het gebiedvan spraaktaal encommunicatie
van deleerlingen.

wOndersteuning van de leerkrachten om binnen de groepen een optikfiagat te scheppen ten aanzien van taal en
communicatie voor deze specifieke grdeprlingen.

wHet afstemmen met de leerkrachten met betrekking tot de greepgof individuelehandelingsplannen.

wCommunicatie met deuders.

wHet onderhouden van externe ntacten in verband met de problematiek van lderlingen.

Logopedie wordt zoveel mogelijk in de groep gegeven en alleen daar waar nodig of gewenst buiten de klas in kleine groepjes of
individueel. Logopedie werkt vanuit betekenisvolle situaties ontraiesfer naar herkenbare situaties in het dagelijkse leven

mogelijk te maken, waardoor kinderen het geleerde ook beter kunnen toepassen. Logopedisten dragen zorg voor de uitbreiding en
verdieping van de stof die binnen de groep wordt aangeboden en lexgrecialistische hulp die in de groep niet geboden kan

worden. Er wordt gewerkt in ons volgsysteem mondelinge taal. Hierin staat onder andere per leerling een logopedisch
handelingsplan met bijbehorende evaluatie. Drie keer per jaar wordt deze planningpkesen bijgesteld.

Voor leerlingen tot acht jaar is meer tijd beschikbaar voor logopedische begeleiding dan voor oudere leerlingen. Op vietke man

en hoe lang logopedie ingezet wordt in de hogere groepen wordt bepaald tijdens de groepsbespreking|aateentemie

gelegd worden in het logopedisch aanbod. De handelingsplanning wordt met ouders besproken. De logopedische oefeningen zitten
in een klapper of map, die meestal in het weekend mee naar huis gaat en op maandag weer mee nakostthool

Logopedisten hebben schriftelijk contact met ouders via de logoklapper of via mail of telefoon. Het streven is om minimaal twee
keer per jaar persoonlijk contact met de ouders te hebben. Daarnaast is het mogelijk om (bijvoorbeeld in combinatie met een
klass@bezoek) ook een afspraak te maken met de logopedist van uw kind voor het bijwonen VagaeadielesDit geldt

alleen voor ouders van leerlingen in de kleutergroepen en in de Al groepen.

2.5| Gebaren

Onze leerlingen (zowel kinderen met TOS als kinddiedoof/slechthorend zijn) hebben moeite met het begrijpen en/of
produceren van gesproken taal. Het inzetten van ondersteunende gebaren kan grote voordelen opleveren in de communicatie.
Op school maken de leerkrachten, assistentes en logopedistéa keutergroepen gedurende de hele dggbruik van

Nederlands met Gebaren (NmG). Hierbij wordt de Nederlandse grammatica aangehouden en tegelijkertijd worden er gebaren
gemaakt om de gesproken boodschap te visualiseren. Dit maakt het voor de kinderen makk&eatijgpdrachten, instructies en
verhalen te begrijpen. Het is hierdoor ook makkelijker voor het kind om nieuwe woorden te leren en te onthvadahde Al
groepen wordt NmG alleen ingezet als de onderwijsbehoefte van een leerling hierom vragen.

Het leren van gebaren helpt het kind zichzelf uit te drukken in galepm taal. Gebaren kunnen alsi& functioneren en kunnen zo
helpen om sneller op een woord te komen. Door het gebruik van gebaren wordt de spreekdruk verlaagd; als de nadruk mpeer ligt o
het voeren een gesprekje en niet zozeer op het spreken, is communiceren minder stressvol voor het kind. Ook bij kinderen die
slecht verstaanbaar zijn door articulatieproblemen kunnen gebaren helpen om te begrijpen wat het kind wil vertellen. higt gebr
van gelaren zorgt dus voor een betere communicatie en kan frustraties voorkomen. Daarnaast zorgt het voor een positieve
interactie tussen volwassene en kind en stimuleert het de gesprokenetaaenkontwikkeling.

2.6 Ambulante dienst

Bij de toewijzing van een ordsteuningsarrangement door de Commissie van Onderzoek (CvO) van de instelling Vitus Zuid, komt
de Ambulante Dienst vaigr. Hanssein beeld. Deze arrangementen worden door de ambulant dienstverleners in het regulier
onderwijs uitgevoerd.
Een ondersteunigsarrangement kan in het basisonderwijs, speciaal basisonderwijs, voortgezet onderwijs en middelbaar
beroepsonderwijs gestalte krijgen. De arrangementen kunnen variéren in tijd en intensiteit. Tussentijds wordt de diefstverlen
geévalueerd.
Bij de startvan het traject wordt door de Commissie Leerlingenzorg (CLZ) van de Ambulante Dienst met gegevens uit het
startdocument, een startplan van aanpak opgesteld. Dit plan van aanpak wordt door de extern dienstverlener met de school,
ouders en logopediste bespten. De begeleider stelt voor het vigerende jaar een individueel jaarplan op waarin hij de doelen,
activiteiten en verwachtingen verwoordt. Dit wordt met alle betrokkenen besproken en ondertekend.
Tijdens het afstemmingsgesprek worden afspraken gemaaktderévulling van de werkzaamheden en de communicatie. De
AYGUSNY 068538t SARSNI Odljd T 2NHO21I NRAYIFG2N gy RS NB3IdzZ A SNB
zorgstructuur en continuiteit, met andere woorden vervult de basiszotgplimmers, als de ondersteuning van cluster 2 op
termijn komt te vervallen, zal de reguliere school met de leerling/student verder gaan.
+SNRSNJ GSNI 2NBG RS | yaaefl Iy ABY SHAIQY & 4K BB yW ISISNRB y I estlodl SSy Ay
verlaat. Dit nazorgarrangement is beperkt van duur en omvang.
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De Ambulante Dienst werkt samen met de zorgteams Passend Onderwijs in de diverse samenwerkingsverbanden en besturen.
Door de komst van Passend Onderwijs zijn de ambulante dienstetievgpeciale scholen komen te vervallen en is de
dienstverlening door ieder bestuur c.q. samenwerkingsverband anders georganiseerd.

Vijf ambulant begeleiders zijn gekoppeld aan het aanmeldpunt cluster 2 om consultatie en adviestrajecten (C&A) uit te voeren
58178 1238yl YRS wO2yadzA GFlydaQ 3rly 2L 8SNI 281 Oly KSG I yYSt
onderzoek te doen. De consultant beoordeelt in dit traject of het daadwerkelijk om een cluster 2 vraag gaat, of het een
onderzoeksraag is of dat het toch een aanmeldingstraject wordt. Een en ander wordt bijgehouden in het administratiesysteem van
het aanmeldpunt.

De C&A trajecten komen altijd via het aanmeldpunt cluster 2 bij de consultants. We zien de afgelopen schooljaar esn\eana

de aanvragen. We verklaren dit door de betere bekendheid van de dienstverlening cluster 2 die we door middel van
informatiebijeenkomsten bij de HBrs van de besturen van de SWVB hebben gehouden. Dit zal komend schooljaar een nieuwe
impuls krijgen endat we merken dat dit punt voortdurend de aandacht blijft viagen. Met name het nieuwe evaluatieformat heeft
wederom een inhoudelijke, kwalitatieve impuls gekregen. Extra aandacht naast de inhoudelijke kwaliteit gaat naar het mermelde
van afbouw en beéiriden van arrangementen. Het jaaradvies heeft hier een sleutelrol in. Met name het eigenaarschap en de
verantwoordelijkheid op de juiste plek leggen zijn de aandachtspunten.

We zien een toename van het aantal ondersteuningsarrangementen. Door verantwodelgaan met tijdige afbouw en

beéindiging van de ondersteuningsarrangementen, blijft de dienstverlening in balans.

De Ambulante Dienst verzorgt de makelaarsfunctie met betrekking tot de diagnostiek cluster 2 in samenwerking met de
zorgpartner Adelante (gdiologie en communicatie). Verder werkt de Ambulante Dienst samen met MEE en het AZM (de afdeling
stem, spraak en taalstoornissen).

De Ambulante Dienst vavigr. Hansseis gevestigd in de dependance aan de Groenenweg 3A in Hoensbroek
(telefoonnummer @5-56231263).
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3| De zorg voor uwkind

3.1| Toelating

Als een leerling in het regulier onderwjsoblemen heeft mehet gehoor of moeite heeft met praten en het begrijpen van taal,

wordt het zorgteam van de reguliere school ingeschakeld. Als de school de problemen niet alleen kan oplossen, kan zepeen bero
doen op ondersteuning van cluster 2. Deze kan aangevraagd woijdeegt informatieen aanmeldpunt cluster 2 vavigr.

Hanssen. Indien nodigan er een traject consultaien advies opgestart worden. Esmt daneen medewerker vaMgr. Hanssen

op school kijken wat de problemen zijn. Vaak kan de medewerker direct eersapxien. Soms is dit voldoende, maar meestal is

er onderzoek nodig naar de oorzaak van de problemen. Dit onderzoek vindt plaats in het Audiologisch Centrum. Als deanorzaak v
de problemen een gehoorbeperking of een taalontwikkelingsstoornis is, kan diedeeen arrangement toegewezen krijgen door

de Commissie van Onderzoek. Dit onderwijsarrangement wordt in overleg met de ouders, de reguliere sbigrolHamssen
samengesteld. Als de leerling op de reguliere school kan bl@reandersteuning van ester 2 voldoende is, wordt er een
ondersteuningsarrangement toegekendlls de leerlingnderwijs op een leslocatie cluster 2 nodig heft, en dus overgeplaatst wordt
naar een cluster 2 schqatoemen we het een onderwijsarrangement.

3.2| Leerlingenbegeleidirg enleerlingenzorg

De Commissie Leerlingenzorg (CLZ) vervult een centrale rol in de begeleiding van onze leerlingen: zij is verantwoormetijk voo
goede kwaliteit van de leerlingenzorg en adviseert de directie over beleidszaken op dit vlak. Teearamisnissie

verantwoordelijk voor de correcte uitvoer van alle wettelijke taken met betrekking tot de leerlingenzorg. Daarnaast ondeatsteu
CLZ professionals onder andere door consultatie, bemiddeling, diagnostiek en advisering met betrekkingdoeledegrlingen
alsook bij groepsprocessen. Zij onderhoudt namens de school contacten met externe professionals die betrokken zijnebij verder
diagnostiek of hulpen zorgverlening van onze leerlingen en/of betrokkenen in hun omgeving.

In de CLZ hebbernitting:

wdirectie

worthopedagogen en d&Zpsycholoog
wmaatschappelijldeskundige
wcodrdinatorlogopedie

winterne begeleiders

wschoolarts.

Op afroep:

waudioloog

wspraak/taalpatholoog

wklinisch psycholoog/therapeut (Mondriaaorggroep)
wfysio- en/of ergotherapeut

wstottertherapeut

wleerkrachten

wlogopedisten.

De CLZ vergadert vier a vijf keer per jaar. Daarnaast komt deze Commissie in een kleinere samenstelling om de twed&eri drie we
bijeen om bepaalde taken uit te voeren, zoals het vaststellen en opstellen vaonésikkelingsperspectief of een handelingsplan

en het bespreken van de problematiek van ingebrachte leerlingen. Tijdens het reguliere overleg van de CLZ worden denhulpvrage
van deze kinderen verder verduidelijkt en relevante gegevens verzameld. DerCheskaten tot aanvullend onderzoek of andere
interventies. De intern begeleider en groepsleerkracht werken de adviezen voor de leerlingen uit en dragen zorg vooerieguitvo
daarvan.

Leerlingbegeleidingssysteem

Het leerlingbegeleidingsysteem bestadt verschillende onderdelen. Van alle leerlingen wordt een profiel gemaakt en de
beginsituatie vastgesteld. Dit wordt vastgesteldet zogenaamde startdocument. Dit document wotigilens de intake met

ouders/ verzorgers besproken. Voor alle nieuwe liegen bepalen we in dit startdocument het ontwikkelingsperspectief en het
uitstroomniveau. Vervolgens wordt een Plan van Aanpak opgesteld. Dit vormt het baken voor de begeleiding van de leatingen. H
pedagogisch en didactisch handelen wordt steeds ¢gfS NI | + £ RQ Ay 3INE SLJA 2 39S NjUR)G&kbsde Sy KS
start van het schooljaar met ouders wordt besproken, halfjaarlijks wordt geévalueerd en waar nodig bijgesteld. Tijdecgsglit pr
worden belangrijke keuzes gemaakt. Deze worttegelicht en geregistreerd in het jaardossier van iedere leerling. Met behulp

van digitale leerlingvolgsystemen zoals het CITO Volgsysteem primair onderwijs (LOW&eerzebordolgen we de

ontwikkeling van de leerlingen. Gegevens die niet in dezesys) opgenomen kunnen worden, vermelden we in het

groepsdossier / digitaal in Eduscope. Jaarlijks wordt met ouders/verzorgers het evaluatieformulier met jaaradvies besproken.
Hierin staan ook de onderwijsbehoeften van de leerling, het ontwikkelingspeispeeet verwacht uitstroomniveau, het advies

van de Commissie Leerlingenzorg, de visie van de ouders en het besluit van de commissie van of@Zigploek
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Handelingsgericht werken (HGW) en Opbrengstgericht werken (OGW)

Het onderwijs aaMgr. Hanssetis doelgericht: er worden ambitieuze doelen gesteld die cyclisch geévalueerd worden. Om deze

doelen te realiseren wordt gebruik gemaakt van het handelingsgericht werken (HGW) en het opbrengstgericht werken (OGW).

HGW stelt de onderwijsondeisteunings en begeleidingsbehoeften van de leerlingen centraal. Passend onderwijs wordt

gerealiseerd door af te stemmen op wat de kinderen nodig hebben, zowel op {jtithactisch als (orthypedagogisch gebied.

Samenwerking tussen leerkrachten, logopéelis leerlingen, ouders, interne en externe begeleiders is hierbij essentieel. HGW

wordt geconcretiseerd in ons leerlingbegeleidingssysteem dat gebaseerd is op de zogenaaordeolite.Deze omvat:

wde cyclus HGW op groepsniveau: in een groepsoverzighh ste gegevens van alle leerlingen en kapecifieke
onderwijsbehoeftenOp basis hiervan wordt een plapgesteld;

wgroepsbesprekingen: gestelde doelen worden geévalueerd en een nieuw planopgekteld;

wleerlingbesprekingen: leerlingen die extra bigeing nodig hebben worden besproken en zo nodig wordt bovenschoolse zorg
ingeschakeld;

wbesprekingen in dELZ.

Als een school systematisch en doelgericht werkt aan het maximaliseren van de prestaties van haar leerlingen door hage doelen
stellen en hge verwachtingen te hebben, is er sprake van OGW. Leerkrachtvaardigheden staan centraal bij het realiseren van de
gestelde doelen. De effectiviteit van het onderwijs wordt structureel geévalueerdd@pHanssenijn HGW en OGW stapsgewijs
geimplementeerdzoor mondelinge taal, lezen, spelling, rekenen en voor het pedagogisch domein.

Groepshbesprekingen/leerlingbesprekingen

3x per jaar worden alle leerlingen besproken tijdens groepsbesprekiMjerhanteren hierbij van oudsher het model

planmatig handelenHet handelen en de aanpak vanuit het Individueel Jaarplan en het Groeps Overzicht worden besproken,
geévalueerd en waar nodig bijgesteld.

Groepsoverzichten en individuele plannen

OpMgr. Hanssemvordt gewerkt met handelingsplannen, groepsoverzichten, groepsanalyses en individuele plannen. Uitgangspunt

op onze school zijn de leerlijnen van de &f@ep. Een leerlijn is een beredeneerde opbouw van tussendoelen en inhouden naar

een einddoel. In augatus 2010 werd de Wet referentieniveaus Nederlandse taal en rekenen van kracht. Deze wet draagt scholen

voor basisonderwijs, speciaal onderwijs, voortgezet onderwijs en middelbaar beroepsonderwijs op referentieniveaus vast te

stellen. Deze niveaus beschigp wat leerlingen in opeenvolgende fasen van het basispeciaal onderwijs moeten kennen en

kunnen aan basisvaardigheden van taal en rekenen. In het lesisipeciaal onderwijs wordt het fundamentele niveau 1F en het
streefniveau 1S gehanteerd. Hetestfniveau (1S) is geformuleerd als uitdaging voor leerlingen die meer aan kunnen. In het

WYH2 NALX FyQ adktd RS Ayg@dzZ tay3d gty RS tSSNIAy3a6S83St SARAYI dzA (i

3.3]| Verwijsindex /multisignaal

De verwijsindex is een internetapplicatie waarmee leerkrachtettpverleners en begeleiders, kinderen en jongeren van 0 tot 23

jaar vroegtijdig kunnen signaleren. Dit wordt gedaan als er extra zorg voor een kind of jongere nodig is op het gebiderwdjs,on
gezondheidszorg, opvoeding of veiligheid. Er kunnen ailextienen zijn voor een professional om een signaal af te geven in de
verwijsindex. De verwijsindex valt binnen de Jeugdwet en is daarom wettelijk bepaald door de overheid. Daarom is elkegemeent
verplichthieraan gevolg te geven. De Mgfanssen is eeregionale school. Doordat de verwijsindex in iedere gemeente

gehanteerd wordt zal het afhankelijk zijn van de gemeente waar u woont hoe het genoemd wordt. Verwijsindex Parkstad,
Verwijsindex Westelijke Mijnstreek, Multisignaal Maastrittguvelland, Verwgindex NML.

Het technisch beheer ligt bij de organisatie MULTIsignaal. MULTIsignaal verzorgt voor gemeenten in Nederland de lokale
risicosignalering en aansluiting op de landelijke verwijsindex. Van belang bij een integrale aanpak van zorg omtrent een
kind/jongere is open te staan voor zo spoedig mogelijke samenwerking met de verantwoordelijke ouders/verzorgers. Het streven is
om in zo vroeg mogelijk stadium die samenwerking te zoeken. Dit voorkomt in de regel dat ouders/verzorgers afwijzend staan te
aanien van betrokkenheid en samenwerking. In dat geval kan dan ook zo vroeg mogelijk daadwerkelijk de samenwerking met
ketenpartners worden gezocht en de aanpak van noodzakelijke zorg met elkaar worden afgestemdMgjnriéanssezijn twee
werknemers geautriseerd om het signaal te registreren in de Verwijsindex / Multisignaal, te weten mevr. A. Bijlsma (ortho
pedagoog) als gebruiker en mevr. S. Schiltmans (maatschappelijk deskundige) als gebruiker en beheerder. Signaleringudoor een
hen geschiedt altij op grond van een besluit, genomen door de Commissie Leerlingen Zorg (CLZ).

Is uw kind jonger dan 16 jaar, dan krijgt u als ouder bericht wanneer een signalering wordt gedaan. Alleen de algemene
persoonsgegevens, te weten BSN, naam, geslacht, adresggbdertedatum van uw kind, worden in de verwijsindex

opgenomen. De reden van signalering blijft onbekend. Binnen Multisignaal geldt de Algemene Verordening Gegevensbescherming
(AVG).

15



Mgr. Hanssen Schoolgids 262021
Algemene informatie

Pas bij een match komen de beide signalerende hulpverleners megralk contact. Vanaf dat moment kunnen ze met elkaar
overleggen hoe ze uw kind het beste kunnen helpen, want daar gaat het om. Alle betrokkenen werken samen om uw kind de beste
zorg en begeleiding te geven. @ww.multisignaal.nktaan de rechten van ouders en jongeren vermeld. Hier staat onder meer
vermeld wat u kunt doen wanneer u bezwaar heeft tegen een signalering van uw kind in de verwijsindex. Een duidelijk
ouderfilmpje legt nogmaals uit wat de verwijdix en een (gezins) match inhoudt.

Binnen de Zuid.imburgse gemeenten werken ruim 160 organisaties mee aan de Verwijsindex en dat aantal is groeiende.
Aangesloten organisaties waarmbgr. Hansseimdien nodig samenwerkt zijn o.a.: AnaCare, Amacura GGZ, AMW /
Welzijnsinstellingen, Bureau Jeugdzorg Limburg, GGBL#ulwlirg, Jeugdgezondheidszorg, Koninklijke, Kentalis, Leerplicht / RMC /
Bureau VSV, MEANDER Parkstad, Mondriaan Kinderen en JeuBdigéwoor de Kinderbescherming, Stichting Alterius, de
Buitenhof, Stichting Gastenhof (afdeling Behandeling), Stichting Radar, Talent, Veilig ThuisBuid, Veiligheidshuis , William
Schrikker Groep, Xonar, gemeentes en JenS.

3.4| Vermoeden varkindermishandeling

Als wij op school een vermoeden hebben dat een leerling mogelijk slachtoffer is van huiselijk geweld en/of kindermishalagdeling
zijn wij verplicht om te handelen conform de wettelijk vastgelegde Meldcode huiselijk geweld en kindermigigndeli

Binnen de leslocaties van Mgr. Hanssen wordt gehandeld volgens het prkilmdetmishandeling. Er zijn vigecertificeerde
aandachtsfunctionarissen kindermishandeling en huiselijk geweld aangesteld, te weten A. Bijlsma, S. HoStlasiiten

M. Stollman. Ondersteuning bij het bewaken van de continuiteit in het uitvoeren van deze taak en deskundigheidsbevordering op
het gebied van aanpak kindermishandeling en huiselijk geweld vindt plaats middels een lidmaatschap bij de LVAK (Landelijke
Vakgroep Aandachtsfunctionarissen Kindermishandeling). Indien noodzakelijk vindt er (anoniem) contact plaats met externe
organisaties (bijvoorbeeld Veilig Thuis).

Handle with Care

N.B. Dit is (vooralsnog) alleen van toepassing voor leerlingen uit de gésrideerlen. Vanaf schooljaar 202819 neemt Mgr.
Hanssen deel aan het project Handle with care. Handle with Care is een samenwerkingsconvenant met de politie eenheid Limburg.
Het concept van Handle with care is eenvoudig: wanneer de politie vanwegdijkigesveld bij een gezin thuis is geweest, zorgt

de politie dat de school van de kinderen voor de volgende schooldag daarvan op de hoogte is. Dit doet de politie middels een
"Handle with Carenelding”. Deze melding wordt alleen doorgegeven aan de corgesipen binnen de school (te weten A.
Bijlsman en M. Stollman). De boodschap aan school is: dit kind heeft gisteravond een stressvolle avond gehad, waaigeter pl
geweest vanwege huiselijk geweld, dit kind heeft vandaag wat extra aandacht en stadign ftven voorzichtig met dit kind”". Zodat
het gevoel van stress bij de leerling de volgende dag in elk geval op school kan zakken. Er zijn duidelijke afsprakeneoimétent
doel, privacy en gegevensuitwisseling. Deze zijn opgenomen in het “samermgsedkivenant, pilot Handle with Care’. De
gegevens die de politie aan school verstrekt zijn: de naam van het kind, de geboortedatum en de melding "Handle \iith care”.
wordt dus geen inhoudelijke informatie doorgegeven aan school. School heeft eentpligeheimhouding en de melding wordt
spoedig na ontvangst verwijderd, de melding wordt niet geregistreerd of opgeslagen, ook niet in het leerlingvolgsysteem van d
school. Dit is niet nodig omdat het doel van de melding immers puur is om de leerling @ @&n incident de ondersteuning te
bieden die hij/zij nodidneeft.

3.5| Jeugd en Gezin Parkstadmburg

Opvoeden en opgroeien is niet altijd even makkelijk. Soms is informatie of ondersteuning welkom of nodig. Het vinden van die
informatie is soms moejk. Er zijn veel organisaties voor jeugdzorg/maatschappelijke ondersteuning en gezondheidszorg. Jeugd en
Gezin Parkstad Limburg is er voor (aanstaande) ouders en verzorgers, voor kinderen en jongeren in de leeftijd vanad,tot 23 ja

voor professionals éwrijwilligers die met kinderen, jongeren en hun ouders werken. Hier kan iedereen terecht voor informatie,

adviezen en begeleiding op het gebied van opgroeien en opvoeden. Men kan er tips krijgen over: zwanger worden, zindelijk make

van je peuter, pesterglcohol en drugs en nog veel meer onderwerpen. Wanneer er na de eerste gesprekken meer ondersteuning

nodig is, wordt er naar de mogelijkheden gekeken en de juiste organisatie ingeschakeld. Om u te helpen bij het vindgristan de
informatie of onderstening is er in iedere gemeente één centraal punt voor alle vragen rondom opvoeden en opgroeien opgericht.

U kunt dit punt vinden op de websiteww.jeugdengezinparkstatimburg.nl.Voor de overi§ NB 3IA 2 Qa OSNBA 2T Sy G Ac
informatie naar de betreffendgemeente.
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3.6| Respectprotocol

LSRSNI 2FFNJ 62NRSY SNIAY bSRSNIFTYR 12Qy opndnnann {AYRSNBy 3SLIS
pesters en degenen die zwijgen heeft dit gebeuren negatieve gevdiigm Hanssemil haar kinderen een veilig pedagogisch

klimaat beden waarin zij zich in de omgang met anderen harmonieus en op een positieve wijze kunnen ontwikkelen. De

leerkrachten scheppen een prettige werksfeer in de klas en op het schoolplein. In de meeste gevallen lukt het om canflicten e

pesten te voorkomen dar ongeschreven regels aan te bieden en deze te onderhouden. Soms is het gewenst om duidelijke

afspraken met de kinderen te maken. Wij vinden het belangrijk dat kinderen leren om met respect met anderen om te galan, ook a
hebben ze hun voorkeuren. In onsspectprotocol is vastgelegd hoe we het pestgedrag van kinderen in voorkomende gevallen
benaderen. Alle betrokkenen krijgen informatie over de impact, ernst en de specifieke aanpak van dit ongewenst gedrag.

O/ 80SNLIS&aGSYQ YlespediproR®ISt dzA G @y KSi
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4 | Medewerkers

4.1| Samenstellingteam

De samenstelling van het team vavigr. Hansseris als volgt:
wDirectie

wlinterne begeleidergIB)

wGroepsleerkrachten

wVakleerkrachten Lichamelijk@pvoeding

wlLogopedisten

wOnNderwijsassistenten

wBeleidsadviseurs Taal, Dyslexie, Rekenen, Het bewegend Kind,-8omitiaheel enCIDS
wOrthopedagogen

wGZpsycholoog

wMaatschappelijldeskundige

wMedewerkers Ambulante dienst
wMedewerkersadministratie

wMedewerkers facilitairelienst

Op 1 augustus 2020 zijn er 175 personeelsleden, deels parttime, werkzaligroplansseifzie bijlage 2). Alle

onderwijsgevenden hebben naast lesgebonden ook-leisgebonden taken. Daarbij valt te denken aan de organisatie van
vieringen, deelname aan wegkoepen en codrdinerende taken. V6ér de aanvang van een nieuw schooljaar wordt met betrekking
tot deze taken een verdeling gemaakt.

4.2 | Vervanging bijafwezigheid

Afwezigheid van medewerkers ontstaat in de regel door ziekte of verlof in verbangewathtige omstandigheden en wettelijke
regelingen. Sinds enige jaren houden wij een aantal eigen medewerkers achter de hand om zeker in langdurige situaties in te
springen. Zij kennen onze organisatie, de doelgroepen en het onderwijs aan deze leetiiregmenkel geval moeten wij buiten
onze organisatie een vervanger werven, maar dat willen we tot een minimum beperken.

4.3| Stagiaires

Gedurende het schooljaar is een aantal stagiaires van verschillende onderwijsinstellingen werkzaam op onze schiogh. Zij m
kennis met ons onderwijs en doen ervaring op in het werken met onze leerlirgnetreft studenten onder meer van de
volgende opleidingen:

wUniversiteit Utrecht: Pedagogische wetenschappethopedagogiek

wUniversiteit Nijmegen: Pedagogische wetdmgpen,orthopedagogiek

wHogeschool Zuyd: Pedagogische Academie Basisond@?@EO);

wHogeschool Zuyd:ogopedieopleiding;

wHogeschool Fonty&LO

wHogeschool Utrecht: Opleiding docent Nederlangsbarentaal

wROC Vista: opleiding onderwijsassiststzO.

wROCVista: opleiding ICWMIBO

wROC Vista: CIOS Lichamelijke OpvoedBQ

wROC Gilde: opleiding onderwijsassisteO

De stagecodrdirtée is in handen van Monique Reversidirectielid).
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4.4 | Professionalisering

De kwaliteit die wij nastreven ischootspecifieke, maar ook in fundamentele zin wordt bepaald door onze missie. Deze wordt
uitgedrukt in onze visie, gegrondvest op de waarden en normen die wij voorstaan en in ons onderwijsconcept. Daarnaast werken
wij voortdurend aan professionaliserimget als doel het realiseren van een permanente lerende organisatie, die zich voortdurend
aanpast aan haar turbulente context. We gaan uit van een school die door haar structuur het gevamlaialke- veiligheid en
geborgenheid van alle betrokkenenn#ieren en volwassenen, waarborgt. We bevorderen een professionele cultuur binnen onze
organisatie door de voortdurende verbetering van de vakbekwaamheid van medewerkers op het gebied van vernieuwende
inhoudelijke onderwijsprocessen en gedragsproblematiekarbij het accent ligt op leerkrachtgedrag. De
deskundigheidsbevordering wordt jaarlijks vastgesteld in ons jaarplan, waarbij enkele onderdelen steeds terugkomen:
wMaster Educational Needs (leren, gedrag of jokigel)

wCursussen m.b.t onze doelgroep en batlerwijs hieraan (auditielen communicatiebeperkten)

wgebarencursussen en teamgerichte scholing (divéréeS Y Q& 0 @

Het jaarplan wordt ter goedkeuring voorgelegd aan de deelraad medezeggenschislgradtianssen
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4.5| Ouderparticipatie eninspraak

Oudervereniging

Binnen onze school is een oudervereniging atfief voornaamste doel van de oudervereniging is zorgen genrgoede samenwerking
tussen ouders en school.

Dit doel proberen zij te bereiken door o0.a.:

- mee tehelpen bij het organiseren van vieringen en activiteiten

- het organiseren van de familiedag

- goede contacten te onderhouden met de MR.

Ook zijn alle oudergia de oudervereniging vertegenwoordigd in de FOSS (Federatie van Ouders van Slechtindede en kinderen
met Spraaktaalontwikkelingsstoornissen) en de FODOK(Federatie Ouders van Dove Kinderen).

hy RAG FitSa (G4S 0S12ad0A38ysx @NIIF3AG RS 2dzZRSNISNByYy A IAdethody FA
januari varhet lopende schooljaar starten betalen®&MNJ RIF G aO0OK22t 2FFNJ e 1TInnd

Deelraad Medezeggenschap Mgr. Hanssen

Medezeggenschap op onze school is wettelijk geregeld in de Wet Medezeggenschap op scholen (WMS). Hierin is bepaald dat elke
school dient te beschikkeover een medezeggenschapsraad waarin ouders en leerlingen in gelijke aantallen vertegenwoordigd zijn.
De bevoegdheden (instemmingsf adviesrecht), procedures en taken zijn vastgelegd in het medezeggenschapsreglement van de
medezeggenschapsraad en heed&zeggenschapsstatuut van de stichting Vitus Zuid. De MR fungeert voor Vitus Zuid op
instellingsniveau. Elke school beschikt over een eigen deelraad MR. ledere deelraad kiest een afgevaardigde voor da MR uit hu
SA38y O2fttS3F Qad 5 Sraad BIPESemmkgoRafwesradht)yproBeSureR éh3aken zijn vastgelegd in het
deelraad Medezeggenschapsreglement en in het deelraad Medezeggenschapsstatuut van de stichting Vitus Zuid. In de
bevoegdheden van de deelraden MR en de overkoepelende BtBeds gekozen om alles zoveel mogelijk op locatie te beslissen.

Zie hiervoor de huishoudelijke reglementen en de statuten van de deelraad MR en de MR. De MR vergadert maximaal drie & vier
keer per jaar. Daarnaast vergadert de deelraad vier tot acht keejaar.

Het aandachtsgebied van de MR bestaat uit zaken die betrekking hebben op de totale instelling Vitus Zuid.

Het aandachtsgebied van de deelraad MR bestaat uit:

1.0Onderwerpen die betrekking hebben op de betreffende school. Hierbij valt te denkeredaohoolplan, het schooljaarplan, de
schoolgids en het formatieplan, de organisatie van de school, de taakverdeling en voorzieningenlsedinden.

2. Derelatiesvande schoolmet externepartijen en de positievande schoolbinnendezesamenwerkingsverbanden.

Het mag duidelijk zijn dat verschillende onderwerpen, zoals wettelijke veranderingen, die vanuit een externe omgeving komen,
vervolgens een uitwerking krijgen binnen Vitus Zuid. De MR of betreffende deelraad MR wordt vanuitelgkeett
verantwoordelijkheden automatisch ingeschakeld wanneer dit verplicht is. Daarnaast kan de deelraad MR altijd, gevraagd of
ongevraagd, advies geven of vragen stellen met betrekking tot diverse onderwerpen. Ouders en personeel kunnen bij de deelraad
MR Mgr. Hanssen terecht als zij vragen hebben over algemene onderwerpen zoals hiervoor genoemd. Daarnaast kunnen zij nadere
uitleg over bepaalde onderwerpen vragen. Vergaderingen van de deelraad MR Mgr. Hanssen en de MR Vitus Zuid zijn openbaar
voor belanfpebbenden. Zij hebben tijdens deze vergaderingen ook spreekrecht, maar géén stemrecht. De vergaderdata van de MR
Vitus Zuid en de deelraad MR Mgr. Hanssen worden vermeld in de schoolkalender en op de website van de school. Mededelingen
van de deelraad MR §f. Hanssen en de MR Vitus Zuid, alsmede de agenda en notulen van de vergaderingen zijn op de website

van de school te lezen. In de deelraad MR Mgr. Hanssen zullen zowel ouders als personeel zitting hebben.

De deelraad MR Mgr. Hanssen is officieel in wegrlgetreden in augustus 2015. Dit geldt ook voor de MR Vitus Zuid. Van elke

school is één personeelslid afgevaardigd naar de overkoepelende MR. Namens deelraad MR Mgr. Hanssen afgevaardigd naar de
MR Vitus Zuid: 1 ouder en 1 personeelslid. Contactpersaomens de directie in de deelraad MR \Wgr. Hansseiis Paul

Goossens, algemeen directeur.

Op de website van Mgr. hanssen kunt u lezen welke ouders en medewerkers van school, in het lopende schooljaar, deeVaitrdaken
MR. OP de website vindt u odk vergaderdata van het lopende schooljaar.

Informatievoorziening gescheiden ouders
De wet biedt de school een duidelijke richtlijn ten aanzien van het verstrekken van informatie aan gescheiden ouders. School
verplicht beide ouders te informeren. Odk ouder die niet met het ouderlijke gezag is belast, heeft recht op informatie. Alleen in
het geval van zwaarwegende argumenten kan hiervan worden afgewBleeouder moet daar wel zelf om vragen, de school hoeft
dit dus niet uit eigen beweging te doere Dformatie kan gaan over de cognitieve en/of so@aadtionele ontwikkeling van het
kind zoals leerprestaties of medische kwesties. Hieronder valt bijvoorbeeld een schoolrapport, maar niet een uitnodéging voor
algemene ouderavond of een schoolfdttet uitgangspunt van onze school is dat beide ouders samen naar de ouderavonden
komen. Indien dit niet mogelijk is, verwacht de school dat de ene ouder, of de ouder die met het gezag over het kind(debelas
verzorger), de andere ouder informeert omtrtethe ontwikkeling en vorderingen van het kind. Helaas gebeurt dit niet altijd. De
ouder die niet met het gezag belast is en wel geinformeerd wil worden, dient dit bij de school kenbaar te maken. Aangegeven k
worden van welke informatie hij/zij op de hoggebracht wenst te worden, zoals de schoolgids, de ouderavonden, de
contactavonden, de schoolresultaten, de rapporten en de verwijzing naar het vervolgonderwijs. Als het niet toegestaan is dat
informatie wordt gedeeld bijvoorbeeld op basis van een gergelijke uitspraak moet het schriftelijke bewijs hiervan aan de
directie worden voorgelegd.
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NB: We gaan ervan uit dat allochtone ouders voor een gesprek, bespreking of een ander contactimatiennodig- zelf
zorgen voor een tolk
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5| Zorg voor de kwaliteit van hebnderwijs

5.1| Beleid

Om in Zuiden MiddenrLimburg hoogwaardig onderwijs voor kinderen met ernstige auditieve en/of communicatieve beperkingen

te realiseren, is het noodzakelijk om structureel de kwaliteit van ons onderwijs en van de begeleiding te onderzoeken. Hierto
vergeljken we onder meer de toetsresultaten met de gestelde doelen. De uitkomsten kunnen gebruikt worden voor
verbetertrajecten. Veranderingen en verbeteringen worden na invoering in de organisatie vastgelegd en verankerd. Een en ander
heeft betrekking op het kaliteitszorgsysteem. We kijken overigens niet alleen naar de kwaliteit van ons onderwijs en onze
begeleiding, maar ook naar de facilitering, de voorwaarden die dit mogelijk maken, zoals de bedrijfscultuur, de financién, de
didactische middelen en het penseel.Mgr. Hansse@ 4§ NESF i SSy LINPFSaaA2yStS 0SRNA2FAOdA i
onderwijs. Het lesgeven aan en het begeleiden van leerlingen in cluster 2 vraagt om deskundige en gespecialiseerde nedewerker
die zich voortdurend ontwikkelen op hun vakgabia relatie tot onze doelgroepeMgr. Hansseis een lerende organisatie, die

door scholing, training en coaching in de leakdes maar ook in de Ambulanteddst verbeter en vernieuwingstrajecten

stimuleert en in gang zet. In het schoolplan en sclaofjlan varMgr. Hanssemvordt aangegeven op welke gebieden de

medewerkers geschoold worden en hoe ze werken aan het optimaliseren van hun pedagogisch en didactisch handelen. Hierin staat
eveneens vermeld aan welke verbeten vernieuwingstrajecten er ieen bepaalde periode gewerkt wordt.

Onze school maakt bij het kwaliteitsbeleid gebruik van diverse instrumeB&maantal voorbeelden:
w(evaluaties van) het schoolplan en fsehooljaarplan;

whet toetsen, registreren en analyseren van onderwijsresultateder meer met behulp va@ITO;
wzelfevaluatie Kwaliteit Speciaal Ondervg&K);

waantoonbare Betere Kwaliteit Ambulante BegeleidiABAB);

wexterne audits: kwaliteitsmeting door deskundigen van buiterscleool;

winterne audits: collegialeisitatie;

wtevredenheidonderzoek onder medewerkers, klanten, partners en leerlingen;

wresultaten van visitatie door denderwijsinspectie;

wklassenbezoek en consultaties aan de hand van kijkwijzers, observaties en gesprekikerdeveerkers;
wcontroles, evaluaties eanalyses van onder andere protocollen, beleidrerzuim;
wgesprekkencycli mehedewerkers.

5.2| Uitstroomgegevens

I SG dzAGSAyRStA21S8S R2St @ty 2ya 2yRSN¥Aca Sy 2yi1 S o06m&t SARAY 3
overstapnaar het reguliere onderwijs mogelijk te maken gaat de aandacht niet enkel uit naar de speciale onderwijsbehoeften van

het kind, maar ook naar een brede ontwikkeling. Een groot aantal leerlingen maakt een aantal jaren gebruik van onze speciale
onderwijsonceersteuning en schakelt dan over naar een andere passende vorm van onderwijs. Sommige leerlingen hebben onze
onderwijsondersteuning langer nodig en blijven tot de overstap naar het reguliere voortgezet onderwijs op onze school.

Uitstroom naar BaO, SBO ern(5

Leerlingen verlateMgr. Hanssemmm verscheidene redenen:

1 Jaarlijks evalueert de Commissie Leerlingenzorg op basis van de ondenvajglersteuningsbehoefte de ontwikkeling van de
leerlingen. School evalueert het ontwikkelingsperspectief, stemt meewmudf of de gestelde doelen behaald zijn, of de
onderwijsbehoefte is veranderd en of het onderwijs nog steeds passend is. Wanneer uit de evaluatie blijkt dat een t@erling zi
zodanig ontwikkeld heeft dat de onderwijsondersteuning vanuit Mgr. Hanssemeiet passend is, wordt deze leerling door de
CLalsuitstromer besprokenDe CLBverlegtmet oudersenadviseert eerverantwoordekeuzevoor passend/ervolgonderwijs.

2 De leerling heeft meerdere onderwijsbehoeften en de specifieke onderwijsbehoeftecluster 2 zijn ondergeschikt (geworden)
aan de andere onderwijsbehoeften. De leerling is dan al verschillende keren besproken in de CLZ. De ouders hebben hierover
terugkoppeling gehad. Er heeft meestal aanvullend onderzoek plaatsgevonden en uiteinddijldeert de CLZ dat de leerling
beter geholpen kan worden in een andere vorm van speciaal onderwijs (cluster 3 of cluster 4). Er kan ook een advies SBO
(SpeciaaBasigOnderwijs)gegevernworden. Eenadvieswordt met oudersbesprokenen het leidt doorgaangot de aanmeldingoij
een ander cluster of he8BO.

3 Ouders geven aan dat zij om voor hen moverende redenen hun kind willen aanmelden op een andere school. We gaan hierover
in gesprek met de ouders en respecteren hun uiteindekgeze.

Uitstroom naarhet voortgezet (speciaal) onderwijs

De belangrijkste reden voor de uitstroom naar deze vormen van onderwijs is de leeftijd. Leerlingen tussen de 12 enrdgaar ku
direct overstappen naar het voortgezet (speciaal) onderwijs. Tijdens de voortgangsbegprekiordt bepaald welk moment het
meest geschikt is. Wordt besloten het kind een extra jaar aan te bieddmgopHanssendan moet dit een toegevoegde waarde
hebben ten aanzien van het toekomstig schoolsucces.
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De uitstroombestemmingenV(S)O
Leerlingen stromen uit naar:
wPraktijkonderwijgPRO)

wVMBO- basisberoepsgerichte leerweg (VMBBL)
wVMBO- kaderberoepsgerichte leerweg (VMBBL)
wVMBO- gemengde leerweg (VMBGL)

wWVMBO- theoretische leerweg (VMBTL)

wWVSO cluste?

wVSO clustes

wVSCelusterd

Binnen het VMBO kan er sprake zijn van leerwegondersteunend onderwijs (LWOO). Het is geen aparte leerweg, maar leerlingen
krijgen extra begeleiding meestal in kleinere groepen. Het niveau van hebh@®&0wijs is afhankelijk van deogelijkheden van de
leerling en van de betreffende school. Deze mogelijkheden variéren van arbeidstoeleiding (ATL) via bepaalde certifitil8® tot

- trajecten.

Sommige leerlingen volgen: Technisch onderwijs in Belgié of het Voortgezet buitengewaowigmih Belgié. Het niveau van het
technisch onderwijs is te vergelijken met VMBO BBL en KBL. Het niveau van het buitengewoon voortgezet onderwijs is te
vergelijken met Praktijkonderwijs en VMBO BBL met LWOO.

Bijpassende uitstroomprofielen

Intelligentieniveau Indicatie ontwikkelingsperspectief Uitstroomniveau
Rekenen, Technisch Lezen, Begrijpend Lezen
1Q 5580 Eind niveau groep 5 PRO
1Q 7590 Eind niveau groep 6 BBL met LWOO
1Q 80690 Eind niveau groep 6 voor het betreffende vakgebie BBL/ KBL eventueel met LWOO

1Q 96120 en sociaaémotionele problematiek | Gemiddeld eind niveau groep 7 maar minimaal 2 | KBL / GL / TL eventueel met
vakgebieden max. rond of lager eind niveau groep| LWOO

1Q >90 Eind niveau groep 7 KBL/GL/TL

Eindonderzoek
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voor die groep het Drempelonderzoek Route &f. Het Drempelonderzoek omvat een vijftal onderdelen, te weterenek,

spelling, begrijpend lezen, technisch lezen en woordenschat. De resultaten worden gekoppeld aan mogelijke

uitstroombestemmingen. Alle leerlingen die in een lopend schooljaar 12 jaar worden, worden meegenomen in het zogenaamde
12-jarigen onderzoek, tbm mogelijke uitstroom te bekijken. Het betreft kinderen in onze- I3 Egroep(en).

Zowel de resultaten van het Drempelonderzoek en de @€@Ging (LOVS) als de psychologische en logopedische gegevens,
worden naast elkaar gelegd en besproken door delegatie van de CLZ (een orthopedagoog en ean)lRle groepsleerkracht en
groepslogopedist. Uit deze bespreking volgt een uitstroomadvies, dat vervolgens ook met ouders besproken wordt.

De resultaten van hiermee vergeleken. Indien nodig wordt hetesg@ian de hand van de resultaten \deEindtoets Bute 8,
bijgesteld

Uitstroomprocedure

Nadat de ouders geinformeerd zijn over het adviesk als een nieuwe indicatie niet meer mogelijkugrdt de
uitstroomprocedure verder besproken. Ouders meldem kind zelf bij de nieuwe school aaigr. Hanssemraagt zorg voor:
woverdrachtsgegevens (zoals het drempelonderzoek, QE@vens, een orthopedagogisch verslag ereliatuatieformulier);
w(indien van toepassing) de aanvraag voor: cluster 2,clusfer 4, SBO, PROIEWVOO;

ween uitschrijffbevestiging.
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leerkracht en IBer de informatie die nodig is om de begeleiding van delilegiop de vervolgschool goed aan te zetten. Ouders

worden nadrukkelijk betrokken bij de overdracht. Alle leerlingen krijgen een ondersteuningsarrangement mee naar het
vervolgonderwijs.
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Uitstroomgegevens 2013 tot en met 2019

20132014 | 20142015 | 20152016 | 20162017 | 20172018 | 20182019 | 20192020
slechthorenden/doven 1
VSO Doof 3
VSO SH
Andere (V)SO Doof 1 1
Andere (V)SO SH
basisschool groep 1 2
basisschool groep 2
basisschool groep 3
basisschool groep 5 1
LWOO/ PRO 2 1
VMBO/HAVO 1
VMBO/LWOO 1 2 4
IVOO
SBO 1
ZMLK 1 1 1
TOS:

andere TOS
basisschool groep 1
basisschool groep 2
basisschool groep 3
basisschool groep 4 21 11 10 18
basisschool groep 5

basisschool groep 6

N W N N W R PRrWw
W 0 N W W
N

basisschool groep 7
basisschool groep 8
speciale school voor basisonderwijs (SE 19 10 6 9 8 18 28
VMBO / LWOO 11 26 26 27 13 17
PRO 19 10 10
ZMLK
ZMOK
IVOO

© N 01

IS
N N o Rk ©
o

School buitenland
IBBO

N N = )

Hiervoor heeft u kunnen lezen naar welke soort scholen onze leerlingen uitstromen. U kunt &fleidién op welk niveau
leerlingen onze school verlaten. Dit schooljaar is een vervolg gegeven aan het ingezette beleid om de bestendigheid van het
schooladvies te onderzoeken. Voor dit onderzoek is een plan van aanpak opgesteld dat ieder jaar zijnguitabkrijgen.

Enerzijds zal dit onderzoek uitgevoerd worden door de extern dienstverleners die op de scholen komen, anderzijds zal de
administratieve kracht scholen telefonisch benaderen.
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Resultaten

Cohort schooljaar 2007-2018:

schoolverlaters 82
bestendig schooladvies 78
verhuizing buitenland 4
basisonderwijs 27
SBO 19
SO cluster 4 5
SO cluster 3 4
SO cluster 2 1
VO 15
PRO 3

Opmerking: we zien in deze bestendigheid een aantal terugkerende zaken. De uitstgrdmet buitenland is naar Polen (2) en
onbekend. Opvallend is dat voor de twee leerlingen waarvoor in eerste instantie ggaa¥&ing geregeld was, binnen het VO
SWVB een cluster 4 verwijzing heeft plaatsgevonden. Al met al is het percentage bestéréfigfvergeleken met voorgaande
jaren, aan de bovenkant. Voorgaande jaren schommelde het percentage tussen de 83 en 96%.

Plan van aanpak

Gezien de hoge bestendigheidsgraad en de verklaringen van de afwijkingen van de trend, is er geen verder pipakamaa
beleid aan te passen noodzakelijk. Met andere woorden, we blijven jaarlijks oeszomdt uitvoeren om onze handéjze te
controleren.

5.3| Opbrengsten

Resultaten van verandeen verbeteractiviteiten

AEAT ABO OAT OEO 6EOOO : OEA

Mgr. Hansseren de Taalbrug scholen maken sinds 2015 deel uit van de Stichting Vitus Zuid. Bij de start bleek dat de stichting
onvoldoende voorbereid was op haar taken. Er moest nog veel geregeld en ingericht worden. Het afgelupdjaar, 2019
2020,hebben we hielook weer hard aan gewerkt. En met succés.hebben we weer verder gewerkt aan het overkoepelende
kwaliteitssysteem op stichtingsniveau. Met elkaar hebben we vanuit het Instellingsplan afspraken gemaakt over te behalen
normen (prestaties) voor een aantaéms; bijv. welke percentage leerlingen moet er jaarlijks tussentijds uitstromen of welk
percentage begeleidingsarrangementen jaarlijks beéindigd worden.

Hetinstellingsplanrpeerjarenbeleidsplanvan Vitus Zuit verderaangescherpt met nieuwe inzichten en cencrete actiegijn

verplaatst naar de jaarlijkse kaderbridDeze kaderbrief isaast de eigen inbrengede sturend voor het jaarplan van de
onderwijseenhedenDe kaderbrief 2012020 ging uit van de volgende thenQ&d Y f SSNI Ay ISy > 2dzRSNEI YSRS
management en organisatidlgr. HanssemeeftR ST §  {irféadukielifkdetrokken bij de planning van het schoolj2@t9

2020

T.a.v. het thema leerlingen

We monitoren dagelijks allerlei gegevens van leerlinget als doel om tijdig te kunnen sturen. Ook dit jaar voldoen we ruimschoots
aan de normen die Vitus Zuid meerjarig gesteld heeft. Ook de inspectie die jaarlijks de instroom, uitstroom en bestamntkghogkt
komt tot dezelfde conclusie.

In de kleutergoepen en aanvangsgroepen wordt nu de groepsgrootte beperkgeatiddeld1? leerlingen. Dat heeft geleid tot
meer groeperen dus ook meer medewerkers.

Het afgelopen jaar hebben we voor leerlingen met zsamplexe onderwijsbehoeften {roepen)maar 1 groe ingericht.Ervaring
leert dat we dezd&-groepen niet te klein moeten maken, omdat dit ten koste gaat van de sociale ontwikkeling en de
zelfstandigheidsontwikkeling van deze leerlingéandaar dit jaar i.p.v. twee maar 1 groep. Uit de evaluatie is gebldat dit een
verstandige keuze is geweest.

Tenslotte is aan einde van het schooljaar de tevredenheid(veiligheid) van onze (oudere) leerlingen m.b.v. een vragesalgst g

T.a.v.het thema ouders

Elkschoojaar meten we detevredenheidvan ouders. B ook het afgelopen jaar. Uit de analyse van de gegevens blijkt dat ouders

van zowel de vestigingen in Hoensbroek als de vestiging in Roermond op alle onderdelen van de digitale vragenlijst gechiddel

boven de 8 scoren. Vanuit deze uitslag is er geen aading om verbeteractiviteiten uit te zetten.

De ervaren betrokkenheid van ouders is moeilijk te meten. Maar dat ouders nadrukkelijk betrokken worden bij de ontwikkelimg v
hun kind kunnen we aantonen middels de ondertekening van documenten die hieropte&king hebben. Bijv. Startdocument, Plan
van Aanpak, Individueel Jaar PlanEvaluatie ontwikkelingsperspectief/jaaradvies etc.
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Mgr.Hanssen heeft aan het eind van het schooljaar 2EA®0 een traject van drie jaar afgerond, waarin we vrijwel alle medewerkers
hebben geschoold en getraind om de communicatie met ouders nog beter te laten verlopen. Uit het afgenomen
tevredenheidsonderoek waarderen ouders de informatieen communicatie vanuit de school met eeB.4. Het lijkt erop dat we ook
deze doelstelling behaald hebben.

T.a.v.het thema medewerkers

Vitus Zuid heeft een set competenties voor een aantal functies vastgesteld. De iekng hiervan wordt meegenomen in de
jaarlijkse functioneringsgesprekken.

Uit de vragen m.b.t. eigenaarschap tijdens de functioneringsgesprekken blijkt dat er maar heel weinig mensen aangeven dfit tee
weinig ervaren. Ook hier voldoen we ruimschooan de norm die Vitus Zuid ons stelt.

Mgr. Hanssen voert in nauwe samenspraak met FBviseur en Arboarts een strak verzuimbeleid. Dat werpt ook zijn vruchten af.
Het verzuimpercentage daalde vaker tot minder dan 4% per maand. Het Door de Cetdris ishet verzuimpercentage in de
maanden februari tot mei wat gestegen. MgiHanssen steekt sterk in om signalen die gaan leiden tot verzuim voor te zijn. Door
vroeg en snelle interventies via Arboarts en eventuele ondersteunende trajecten proberen we te \awnen dat een medewerker
langdurig uitvalt. Aantoonbaar is dat het afgelopen jaar verschillende keren gelukt.

In het kader van werven en bindeametten we vrijwel alle payrollcontracten na 3 a 4 maanden na beoordeling om in reguliere
contracten.Door de Coronacrisis is dit in afstemming met de betrokken medewerkers voor een aantal contracten geprolongeerd.

T.a.v.het themamanagementen organisatie
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de regio op de kaartdaar is geen twijfel over. Maar ook hier geldt dat we nog ruimte zagen voor verbetering. Vrijwel alles wat

we in dit kader hebben gepland is inmiddels uitgevoerd en afgehandeld.

Er is een nieuwe huisstijl, inclusief logo, ontworpen (zie kaft van deze schodlpds) herkenbare stijl wordt dogezet op

ons briefpapier, enveloppemmmslagen van plannen éreleidscumenten presentaties, visitekaartjesligitale

handtekeningen etc.

Er zijntwee foldersontwikkeld,een voor ouders en eevoor professionals. Deze zgok al geproduceerd en verspreid. Naast

de folders hebben we voor informatiebijeenkomsten en sympasik twee rolups in de nieuwe huisstglangeschaft

Er is eenvolledig vernieuwde websitm de lucht en onzinterne, wekelikseRA AA G £ § & YiSiR&Rrielvih ja5@SSidken.
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Kwaliteitsbeleid

We hebben eemeel systeem van meetinstrumenten om onze kwaliteit op het gebied van onderwijs, personele zorg en
beheer/financién te monitoren. De analyses en conclusies zijn vaak aanleiding om verbeteracties uit te zetten.

In de schoolgids is een opsomming opgenomemwalke instrumenten wij wanneer gebruiken.

Ons succes, onze kwaliteit, wordt voor een groot gedeelte bepaald door onze output. Deze stellen we vast door te kijkezenaar
uitstroom (zie elders in deze gids). Onze doelstelling om te schakelen worditgasr ruimschoots gehaald. Onze adviezen blijken
zelfs na twee jaar nog houdbaar; m.a.w. onze leerlingen zijn succesvol in het onderwijs waar we ze naar toe verwijzen. Onze
bestendigheid is heel hoogé€middeld ond5%).

leder kwartaal rapporteren wgan de bestuurder over de belangrijke bedrijfsmatige zaken zoals financién, personeel,
leerlingenaantal maar ook ontwikkelingen in het onderwijs en de ambulante dienstverlening.

Schoolzelfevaluatie en rendementsberekeningen

De ontwikkelingen in het onderiyg en de ambulante dienstverlening worden in o@ahoolzelfevaluatiaitvoerig gerapporteerd.

Onze leerlingen volgen wij middels methedegebonden toetsen van CITO. Hiermee kunnen we nagaan of de leerling zich
ontwikkelt volgens de aan het ontwikkelimgsspectief verbonden leerrendementsverwachtingen.

Ook op groepsniveau en op schoolniveau worden voor de primaire vakken rendementsberekeningen gemaakt. We willen immers
weten of de gestelde streefdoelen per groep, maar ook voor de primaire va&kesthoIniveau in voldoende mate behaald

worden. In het tweede gedeelte van dit hoofdstuk worden de resultaten hiervan met u gedeeld.

De resultaten van deze schoolanalyse worden besproken in de diverse teams en werkgroepen om lesikegestrverder te
ontwikkelen.
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Derendementsberekeningen maken onderdeel uit van de schoolzelfevaluatie, waarin we ook nagaan hoe de schoolpopulatie qua
samenstellinds enhoe de sociaaémotionele ontwikkeling van onze leerlingen zich ontwikkelt.

Dit jaar hdoben we ook voor het eerst onderzocht of we de toegevoegde waarde van het onderwijs in de kleutergroepen zichtbaar
konden maken. Voor een viertal items is dat onderzocht en de resultaten zijn in een suoeting vastgelegd. De bedoeling is om dit
ieder par uit te voeren. Er kwamen dit keer geen verrassende zaken bovendrijven.

De kwaliteit van ons onderwijsordt ookop verschillende andere manieren gecontroleerd en indien nodig bijgest\aatbeelden
hiervan zijn:
1 Zowel IBers als ook de directie camtieren aan de hand van kijkwijzers of een aantal afgesproken werkprocessen c.q.
routines ook daadwerkelijk op een correcte manier uitgevoerd worden.
1 leder jaar kijken we naar de administratieve processen rondom de voorbereiding en afwerking venaémtijs,
maar ook de routines die betrekking hebben op het goed toepassen van het directe instructiemodel.
1 Tijdens de klassenbezoeken in het kader van het functioneringsgesprek wordt regelmatig een brede kijkwijzer ingezet.
Deze kan ook fijnmazigerinz&y 2LJ 0 SLJ I t RS GKSYI Qao

Interne audit

Sinds schooljaar 2012020 wordt er 1 keer per jaar een interne audit uitgevoerd door extern opgeleide medewerkers (auditoren), die
jaarlijks voor deze taak ook weer bijgeschoold ayetraind worden. TijdensUT &1 OAOT A AOAEO x1T OAAT AAT 1.
uitgewerkt en langs een maatstaf met kritische indicatoren beoordeeld. De hele organisatie wordt op die manier jaarlijks

AT 1T OCAT EAEO8 $A OAOOI OGAOAT OAT Ui 81 AOAEO véenh df verdeterdhdvizl CAAOOE
verandertrajecten op te starten.

De interne audit van afgelopen schooljaar had als thema de leerlingenzorg en het onderwijs/begeleiding van leerlingen méteved
beperking.

Externe audits

Regelmatidaten wewij ook exterre audits uitvoeren door externe organisaties . Uit de resultaten en analyses van deze audits
komen meestal items naar voren die wij als Mgr.Hanssen oppakken om aan te passen, te verbeteren en zelfs soms te veranderen.
Voorbeelden van externe audits de affgggen jaren zijn: Audit ouderbetrokkenheid 3.0, Audit interactief taalonderwijs en

begrijpend lezen, de-fheting kwaliteitsnorm speciaal onderwijs (KSO).

Certificeringstraject; Audit Kwaliteitsnorm SO en ISO 9001 ; duurzame kwaliteitsontwikkeling

Mgr. Hanssemwil zich de komende jaren ontwikkelen naar een organisatie die duurzaam op een kwalitatief hoog niveau kan
blijven functioneren. Om de kwaliteit van het onderwijs te kunnen verbeteren en te garanderen moeten het fundament, de
bedrijfscultuur en deonderliggende structuur (de organisatie en werkprocessen) goed ingeregeld en goed uitgevoerd \worden.
schooljaar 2012019hebben wetijdens een audit een nulmeting, laten uitvoeren door auditors van het Centrum voor Kwaliteit
en management in de zorgotrum (CKM2), zij zijn gekwalificeerd om namens ded@@/Lecso de kwaliteitsnorimp8ciaal
onderwijs (SO)ij organisaties te toetsen. De kwaliteitsnorm SO is ontwikkeld uit der@didstaf, een vertaling van de
vernieuwde 1SO 9001 norm voor profes@tedienstverleningDoor enkele aanpassingen zoals de invoering van de interne audit
en de managementreview kunnen we de volgende stap zetten in dit proces.

Inschooljaar20192020toetste CIIO of wij inderdaad voldoen aan de criteria om gecertificeemwidrelen.De Z fase van het
onderzoek was 29 en 30ni 2020 Aan de hand van deze toetsing zal duidelijk worden of we gecertificeerd worden of niet.
Uiteindelijk gaat het niet om het certificeren, maar om het doel om de Mgr.Hanssen op een kwalitatiphiveau duurzaam te
laten functioneren.

Professionalisering medewerkers

Professionalisering van medewerkers bkién hoge prioriteit houden. In schooljaar 202020 hebbenwederomi 2 Qy G A Sy
medewerkers individueel deelgenomen aan masteropleidingen met als doel kennis en vaardigheden te vergroten op het terrein van
onze doelgroepen en het onderwijs en de begeleiding daarvan. Naast deze individuele scholing steken wij veel in op rogntwikkeli

op teamniveau, met en van elkaar leren. Aanvullend koppelen we dan vaak coaching en/of pedagogisch overleg aan de scholing.
Voorbeelden hiervan zijmekenworkshops Postive Behaviour Support (PBS), Sirscholing audiologie & spraakpathologie,

Prompt, traning gesprekstechnieken etc.

Speerpunt 1. Check op borging IGDI en klassenmanagement

Het is heel belangrijk dat het onderwijs volgens de principes van Handelingsgericht werken ¢H@phrengst gericht werken (OGW)
gestaltegegeven worden dat in de klagoede instructie gegevenordt volgenshet IGDImodel (GDI= Interactieve Gedifferentieerde
Directe instructie) We werken zo al een aantal jaren, masr checken regelmatig of waog op de goede weg zittebit de gerichte
observaties van de 1Brs en directie mogen we concluderen dat deze processen gemiddeld nog steeds goed uitgevoerd worden.

Speerpunt 2: Bevorderen eigenaarschap

Dit speerpunt stond vooral geagendeerd voor de tweede helft van het schooljaar eoridel@€orona

crisis op een paar facetten na niet echt tot ontwikkeling gekomen. De activiteiten die gepland waren voor
schooljaar20192020zijn doorgeschoven naar begin volgend schooljaar.

27



Mgr. Hanssen Schoolgids 262021
Algemene informatie

Speerpunt 3: Bevorderen ouderbetrokkenhei(gedeeltelijk aflopend)

Schooljaar 201:2020zijn de laatste twee groepen medewerkers geschoold en getraind door BCO in zaken die spelen

rondom de communicatie met ouders. Denk hierbij aan de visie op ouderbetrokkenheid (3.0) maar ook

gespreksechnieken etc.

Voorts hebben we het systeem varagbespreking, evaluatiebespriglg en eindevaluatie verdetoor ontwikkeld en ook

3862NHR Ay 2y1 S 2NHIyA&alriAS Oy RS tSSNIAy3aSyi 2NH® aARRSta t
van de inhoud van de startplannen en de evaluaties. Ouders worden telkens uitgenodigd om met ons te overleggen over de

plannen en evaluatie©Op deze manier proberen we ouders nadrukkelijk mee verantwoordelijk te maken voor het

ontwikkelproces van hun kih

Daarnaasts in schooljaar 2028019 Isyeen digitaal communicatiemiddel met oudeisgevoerd. Na een jaar merken we dat er

YASG +FEtS8SSy @22NRStSy Iy 120y a48aiG8Sy 1tS80Sys YIIFENI 221 VYIRS
hulpmiddelen en ook met Isy is niet gegarandeerd dat ouders op tijd kennis nemen van onze berichtgeving. Op dit moment loopt

er een evaluatie m.b.t. het gebruik. Mogelijk dat er aanpassingen nodig zijn.

De werkgroep diversiteit heeft gedurende schooljaar 22020 onderzoek gedaan naar de mogelijkheden om de communicatie

met ouders die geen of moeilijk Nederlands spelen te kunnen verbeteren. Door de @oigiaaijn ook hier zaken vertraagd en

we verwachten in juli een tussenrapportage.

Tenslotte hebben wede mogelijkheden voor ouders, familie en vrienden om de school te bezoeken middels het klassenbezoek en

de familieochtend geregeld en ook in de organisatie vastgelegd.

Speerpunt 4: Bevorderen kennis en vaardigheden rondom doelgroepen

In 20192020hebbenweeri 2 Qy pn O2f t S3F Qa4 RS YIFAGSNX¥2RdA S al
a0dRASAa 5 O2YYdzyAOrGAz2ya ySSRé 38@2f3R® asdi RSI
doelgroepen op een hoger plan trekkddeze module is in ieder geval goed ontvangen.

Sindstwee jaar hebben we structureel het gebarenonderwijs weer opgepakt. Onze eigen gebarendocent verzorgt de cursussen en
ook de oefengroepjes. Want gebaren moet je blijven onderhouden, bovendien wordezéngioepjes de gebaren bij nieuwe
themawoorden geoefend. Dit schooljazijn er 2 cursussen gegeven. (Srh&2)
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Speerpunt 5: Bevorderen van begrijpend lezen en luisteren

De beleidsstukken voor Taal zijn vrijwel allemaal geactualiseerdwal metde werkgroeprlaalbeleid als ook met deterne

begeleiding besproken. DodCoronacrisis zijn deneestePedagogiscididactische overleggemvaaropdit themageagendeerd was,
uitgevallenen zal de implementatian de groeperdoorgeschoven moeten wden naar het volgend schooljaar. Dit geeft ook weer wat
tijd om sommige facetten van het beleid nog eens te heroverwegen.

Thema leerlingbegeleiding

Digitaal leerlingbegeleidingssysteem DAPTO

Teleurgellend was het bericht dat Unilogic dentwikkeling van DAPTO, ons beoogd digitaal LBS, stopzette. Er waren blijkbaar
technisch te veel problemen die niet eenvoudig te op te lossen waren. Hierdoor moeten we voorlopig verder met ons huidige
digitale LVS, Eduscope 3. Eduscope wordt noglwerder doorontwikkeld, maar de techniek erachter is verouderd.

In een van de komende schooljaren zullen we een beslissing moeten nemen of we zo verder willen gaan of toch overstappen naar
een ander digitaal LVS.

Hoofdstuctuur van deleerlingbegeleiding en begeleidingsdocumenten

De hoofdstructuur igoeddoorontwikkeld. We denken dat door evaluaties voortschrijdémzicht ontstaat over de fintining

van onze hoofdstructuur. De aanpassingen hebben over het algemeen te maken metsiaggasn de formats.
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ambulant dienstverlener moeten toch vaak zorgen voor de noodzakelijke completering al dan niet ondetkieude reguliere

school.

Vierjaar geleden heeft Vitus Zuid het herarrangeren om de drie jaar vervangen door dit ieder jaar opnieuw vast te stellen middels
de jaarlijkse evaluaties van het Ontwikkelings Perspectief inclusief hetljaasa Ook het afgepen jaar hebben we deze

evaluaties en jaaradviezen verder doorontwikkeld en nog beter geborgd in onze organisatie.

Ook dit jaar heeft de voorzitter van de Commissie van Onderzoek in opdracht van Vitus Zuid deze evaluaties/jaaradviezen
gecontroleerd.

Hij concludeert in zijn rapportage da¥lgr. Hansseriorse verbeteringen tot stand heeft gebracht in de evaluaties. De algemene
eindconclusie uit deze rapportage is dagr. Hansserleze opdrachgoed en correct heeft uitgevoerd

De organisatie van de Commiskierlingen Zorg (CLZ) is ook dit jaar verder geborgd in de organisatie. Om de slagkracht te
vergroten werken we met 5 deél [ %2Q & ©® LCERv&NFerbiRvBréntwoordelijk voor een deel van onze leerlingpopulatie. De
samenstelling van een de€lLZ bestat telkens uit een voorzitter (leidinggevende), een intern begeleider, een orthopedagoog en
de codrdinator logopedieOp verzoek sluit de schoolmaatschappelijk werkster en de schoolart$reapdracht en ook in
samenwerking voert de CLZ bepaalde aditen uit voor de CvO. Om die reden is er sinds het vorig minstens altijd 1, vaak 2 leden
van de CvO aanwezig en betrokken bij de bijeenkomsten van de CLZ.
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Didactische onderzoeken

Vanaf schooljaa20192020zijn deintensieve didactische onderzoeken voor taal, lezen en rekenen die afgenomen worden als het
leerontwikkeling stagneert en interventies door leerkracht eretBiiet meer toereikend zijn, belegd bij de gedragswetenschappers van

de school. Zij hebben hetgadlopen 1,5 jaar middels studiedagen en cursussen zich inhoudelijk voorbereid op deze extra taak. Door deze
taak bij hen te beleggen komen deze diepere en vaak complexere problemen nog duidelijker op het bordje van de Commissie van
Leerlingenzorg.

Beledsontwikkeling onderwijs aan leerlingen met complexe onderwijsbehoeften-{roepen)

Het afgelopen jaar hebben we toch weer wat meeraging opgedaan met deze groep we zijn tot de cotlusie gekomen dat

we de groemiet te klein moeten laten zijn. Dit ganamelijk ten koste van de socigahotionele ontwikkeling en de
zelfstandigheidsontwikkeling van deze leerlingen.

Verder zijn we goed in staat geweest om ook voor dditegen in deze groepyaar mogelijk terugplaatsing naar onze reguliere
groepen terealiseren en als dit niet mogelijk is, plaatsing in een meer passende vorm van SO met onze ondersteuning te
organiseren.

Basaal is het beleidsstuk vastgesteld. Meer hoeft ook niet omdat ook deze groepen de onderwijsorganisatie, het ondeiptijsconce
endeli KSYI Q&4 &Iy RS | yRSNB 3INRSLISYy @2t 3Syo

Thema: Beleidsontwikkeling onderwijs aan het jonge kind

De werkgroep heeft gedurende het schooljaar 2020 grote stappen gemaakt. Nadat vorig jaar de visie op het kleuteronderwijs nog
eens goed besproken is en na kleine aanpassingen is vastgesteld, is men dit jaar aan de slag gegaan om het HGW meetemateden vo
geven. De instrumenten zoals de themaplanner en het logboek zijn ingevogeirmplementeerdWezenlijk is dat men vanuit doelen

werkt en dat de activiteiten een middel zijn om de doelen te bereiken. Het gebruik van doelenboekjes is hierb§d=en go

ondersteuning. Er is veel aandacht besteed aan pramegroductevaluatie. Doorplannen en in de groep differentiéren in aanpak en

leertijd is nadrukkelijk aan bod gekomen. Digikeuzebord gaat in dit proces de professionals ondersteunen.

Ook het directénstructiemodel (IGDI) is meermaals dit jaar opnieuw onder de aandacht gebracht. Goede instructie is ook in het
kleuteronderwijs heel belangrijk. Het kost nog veel moeite om vastgeroeste structuren los te laten. Differentiéren (bijgdeer

instructie) wordt daardoor belemmerd. Voor de werkgroep is het duidelijk dat dit onderwerp jaarlijks terug op de agenda moet komen.
De evaluaties vanuit de pilot hebben overduidelijk opgeleverd dat we het volgsysteem OVMJIK moeten inruilen voor heteralgsyste
Digikeuzebord. Digikeuzebord is niet alleen een volgsysteem, maar ook planningsysteem en kan probleemloos op maat gemaakt worde
24 juni2020hebben de medewerkers van de kleutergroepen een eerste instructie in het gebruik van Digikeuzebord gevolgd. Omdat al
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Thema: Gezonde schoan certificering
Mgr. Hanssemvil graag een bijdrage leveren aan de ontwikkeling van een gezonde levensstijl bij onze leerlingen. Vandaar dat wij

inzetten op het predicaatvah 3 ST 2 y RS a0K22ft £¢d | f SyadasS 21 NBYy KSeodidee. BitS SSy L
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Ook dit jaar hebben we weer aandachtbesteed a8 (i G KSYl &a@3S8ST 2y RS @28RAy3Iéd 9S8y LINBRAOC

vinden toch dat we als school hier een verantwoordelijkheid in hebben en er in het onderwijs aandacht aan moeten besteden. We
nemen hierin ouders mee door ze te informeren en doomdegerking te vragen bij bijvoorbeeld hiermee rekening te houden bij
de ingrediénten van de lunch en traktaties aan te passen aan dit beleid.

Thema: Taalbeleid

Alle beleidstukken zijn aangepast aan recente inzichten zowel qua theorie als ook qua @ektignsfer naar de praktijk van deze
vernieuwde beleidsstukken heeft niet kunnen plaatsvinden. De werkgroep heeft veel last gehad van de Coronacrisis waardoor

0SSt yaNrnalsS 20SNI $33Sy o6t5hQa0 yASih T AcyschoajgaNw2a21l yd +S5St 1|
Naast het herschrijven van de beleidsstukken heeft de werkgroep een pilot uitgezet m.b.t het gebruikaamBhemaplein. De

resultaten zijn niet bemoedigend en voldoen niet aan onze verwachtingen. De werkgroep gaat opnieogk oyaar een andere

mogelijkheid om toegang te krijgen tot een digitale bibliotheek.

In het voorjaar 2020 is de pilot BOUW opgestart. Gezien de onderbreking door corona heeft de werkgroepbesloten de pitbjazslge

te continueren, om zo een goed beegklkrijgen van de opbrengsten.

Thema: Rekenbeleid

Wederom zijn er weer workshops georganiseerd voor o0.a. nieuwe leerkrachten. Nieuwe leerkrachten worden zo wegwijs gemaakt

in het rekenbeleid, rekenen met Wiijs en de didactische principes die erachter& G Sy ® ¢ A 2RSya RS 62 NJ] aK2 LJ3
bevraagd op knelpunten en speerpunten die door de werkgroep het komende jaar opgepakt zouden moeten worden. De

workshops worden door de deelnemers als zeer waardevol ervaren (directe feedback).

De onderzoeken m.b.de tegenvallende toetsscores (bij de invoering van de nieuwe-t0@dt€ing bij 0.a. A1) en het komen tot
aanbevelingen alsmede het onderzoek naar de behoefte voor aanvullende software voor het rekenonderwijs zijn helaastniet geluk

en worden doorgesch@n naar het volgend schooljaar.
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Thema: Beleid socia@motionele ontwikkeling

PBS

Het doel was (en is) om de competenties van de collega’s te verhogen in het hanteren van moeilijk gedrag in de klas en de
omgeving. Daar zijn dit jaar de volgeraigiviteiten voor uitgerold.

Op de Eschoolvergadering in augustus heeft de werleggrdn samenwerking met Sigrisdlkers (adviseug orthopedagoog BCO
onderwijsadvies) de collega’s tijdens een plenair samenzijn middels een "boost” een gezamenlijee teit met PBS laten

maken. Het levend houden van PBS is een must, wil het ook schoolbreed effectief zijn.

Ook de insteek om de nieuwe collega’s en allen die nog niet bekend waren met PBS esiddelgkorte cursup niveau te

brengen, sloot hierlpiaan en was ook een succes. De collega’s ontwikkelden vaardigheden om op een oplossingsgerichte manier
met ‘moeilijk” gedrag om te gaan. Vanuit het denkkader van de aangeboden en gekozen strategieén is men vervolgens in staat
praktische gereedschappen &ps toe te passen en alle leerlingen te helpen. Met de verworven kennis en vaardigheden is men in
staat om op schoolniveau preventief en oplossingsgericht (repressief) te werken aan een goed pedagogetielefdimaat.

Daarbij lag déocus op duurzae kwaliteitsverbetering en deskundigheidsbevordering van de (nieuwe) collega’s. De competenties
van de medewerkers stonden centraal. Daardoor werd, meer dan voorheen, veel sterker de nadruk gelegd op het adequaat
handelen in de praktijk.

Leefstijlcursus

Het is inmiddels al meer dan tien jaar geleden dat we als Mgr.Hanssen de eerste scholing/training hebben gevolgd. We zieetat
achtergrondkennis en ook de manier van werken met deze methode weg gezakt is. Bovendien zijn erg veel nieuwe medewerkers
bijgAET I AT AT EO AAAOATT O UT 81T OAETIEITCTOOAETEIC TAAO AAT T1 1AL
alle leerkrachten, onderwijsassistenten en logopedisten de komende jaren opnieuw geschoold en getraind worden in het gebruik

van deze methode.

De eerste twee groepen (medewerkers van de kleutergroepen in Hoensbroek) zijn opnieuw geschoold. De ervaringen van de
medewerkers zijn positief.

Training oudste leerlingen
Voor de oudste leerlingen werd ook dit jaar weer weerbaarheidsingi(BerthaVerschuerehen een traject
grensoverschrijdend gedrag van HALT uitger@lkeldeeltelijk zijn deze activiteiten geparkeerd a.g.v. de Cocoisés.

Gezonde school
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eerder vermeld, hebben we die certificaten dit jaar mogen ontvangen.

Tweedaagse cursus trainer methode A/B van Bertha Verschueren
Deze trénerscursus voor de weerbaarheidscursus A/B voor onze leerlirigesiechts gedeeltelijppgestart i.v.m. de Coronacrisis. Er
I 2dzRSYy wn O2ttS3FQa Iy YSSR2Syd® 5SS OdzaNEdzA ¢2NRG Ay KSO yASdz

Thema: Beleid bewegende kind
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Uitvoeren wat we al afgesproken hadden.

Bikken

Op verschillende momenten gedurende het jaar is er aandacht besteed aan Bikken (bewegen in ae #iagjeer onder de
aandacht te brengen van leerkrachten. Bikken wordt volgens een intern onderzoek toch regelmatig uitgevoerd, maar het mag
best nog een tandje meer.

Begin schooljaar heeft de werkgroep voor alle leerkrachten een tas samengesteld niet atteébuten die linken aan bikken. Dit

is ook een manier om het Bikken nogmaals onder de aandacht te brengen.

Schoolpleinenbeleid

De werkgroepheeft het afgelopen jaar op alle locaties geprobeerd om naast het betegelde schoolplein ook een stuk groen nadrukkelijk
te betrekken bij het speelplein. In deze min of meer natuurlijke omgeving kunnen leerlingen op een andere manier bewagimggserv
opdoen dan op de reguliere speelplaats.

Daarnaast is de werkgroep vooraézig geweest met het consolideren Magt beleid enhet optimaliseren van het surveillantengedrag.
Tenslotte wordt er jaarlijks speelplaatsmateriaal aangeschaft en begeleid ingeeveerkt m.n. op de dependance geweldig

motiverend voor leerlingen.

Bewegingsonderwijs aan kleuters

De LGsectie is bezig om een fotoboek met opstellingen en oefeningen voor het kleuteronderwijs op te bouwen. Dat is dit jaar
onverminderd doorgegaan. De>docent bouwt ook weer iedere keer nieuwe opstellingen in het kleuterspellokaal op. De
opstellingen zijn gelinkt aan de leerlijnen van het bewegingsonderwijs. Doel is dat het kleuteronderwijs beter aansluit op he
startniveau van de Al. De leerkrachteanwde kleutergroepen maken gebruik van de opstellingen en daarbij behorende
instructies. De bedoeling is dat zij dit aan de hand van het fotoboek op termijn zelf kunnen organiseren.
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Thema: Beleid auditief beperkten / CIDS

Beleid van de werkgroep audiéven

Dit jaar heeft de inhoudelijke werkgroep de schoolvisie met betrekking tot deze doelgroep op papierHeizetleidsdocument
wordt gedragen door alle geledingen en past binnen de kaders van onze missie en visie en ook het position paper voor
auditieven, zoals is vastgesteld door Vitus Zuid. Het beleidsdocument is inmiddels vastgesteld.

Kennisteambijeenkomsten

Gedurende het schoolhaar zijn er weer verschillende, goed bezochte, bijeenkomsten georganiseerd. Hierin werden telkens
GKSYIFQ& FFy3aSLI1aG 6FFNYSS LINPFSaaArzylfta Ay RS LINF1GA217 YSS |
ondersteunende apparatwr, infomarkt , maar ook gesprekken met ervaringsdeskundigen.

CIDSessen
De Ciddessen zijn al redelijkhgebed in ons onderwijssysteem. Het concept is goed doorontwikkeld. Leerkrachten geven zelf de lessen.
Leden van de werkgroep ondersteunen hierbig ervaringen blijven heel positief.

Middagen voor ouders en leerkrachten van Doof/SH leerlingen

9NJ T A2y RNAS YARRFAISY 3IS2NHIyAaSSNR @22NJ 2dZRSNA Iy RS KIFyR
aanvragen/inzetten); dadrebben een bevredigend aantal ouders van zowel leerlingen uit de onderwijslocaties als uit de

Ambulante begeleiding aan deelgenomen. De organisatie/het klassenmanagement laat nauwelijks toe dat groepsleerkrachten hier
bij kunnen aansluiten. Alleen bij dagltste bijeenkomst sloten twee leerkrachten aan.

Wel sluiten er ambulante dienstverleners, logopedisten, een enkete 8 een directielid aan. Terugkoppeling van de
bijeenkomst naar de groepsleerkrachten verloopt nog niet naar wens.

Gebarenweek

Ook ditjaar is er weer een gebaren week georganiseerd met een voorstelling en activiteiten voor alle leerlingen. De
betrokkenheid bij de week is erg breed. De werkgroep kan tegenwoordig ook terugvallen op een aantal dove
vrijwilligers die willen meewerken aan »eweek.

Thema: Logopedie

PROMPTcursus
Vier rieuwe logopedisten hebben de Prompt 1 cursus gevolgd.

PROMPT ondersteuning

De gecertificeerde logopedisten hebben dit schooljaar diverse momenten praktische ondersteuning gehad van een coach (Prompt
instituut) om deze werkwijze verder te implementeren in het bijzonder bij complexe casuistiek. Het voldoet absoluut in een
behoefte.De Prompigecertificeerde logopedisten hebben 6 bijeenkomsten Prompt voor het logopedieteam georganiseerd

waarbij theoreti€he kennis aan bod kwam maar waarin ook praktisch geoefend werd.

Hodson & Paden
S5NAS yASdzwS O2ftfS3F0a KS60Sy YSiG &4dz00Sa RSIT S OdNBdza 3S5@2f IRD
kinderen met fonologische stoornissen of een fa@sche achterstand.

Beleid gehoorondersteuning
Afgelopen jaar heeft de codrdinator logopedie in overleg met onze partners zoals Phonak, Adelante en MUMC+ , de werkgroep
auditieven en de Clalgemeen van Mgr.Hanssen het beleid rondom de imaetondersteunende apparatuur opnieuw uitgelijnd.

Soundfield, Soloapparatuur en andere apparatuur

Jaarlijks schaffen we 2 soundfieldsystemen aan voor het gebruik in met name de kleutergroepen. Deze geluidsversterkende
apparatuur heeft niet alleen eepositief effect op de auditieve verwerking van verbale informatie bij-lE®@dingen, maar ook

@22NJ RS adSy gy 2yi S 02tt83FrQa 6SN]I Sy RSIS FLILINIHGSYy 06S592NR

Voor de kinderen met een auditieve problematiek md&gr. Hansserelf investeren in onderstaingsapparatuur. Het

afgelopen jaar hebben we voor het werken met onze leerlingen met auditieve problematieklaulmicaangeschaft en het

gebruik hiermee ingevoerd. Hierdoor blijven we ook wat dat betreftaydate.

Soloapparatuur wordt m.n. ingezet GiDSeerlingen met een specifieke problematiek. Deze apparatuur wordt via de
zorgverzekering aangeschaft en blijft eigendom van de leerling. Bekeken wordt of we ook soloapparatuur kunnen inzetten voor
onze leerlingen met een auditieve problematiek. Ditdahde leerlingen nogal verspreid over de groepen zijn geplaatst.

T.a.v. de inzet van apparatuur zal door de specialisten daarom de komende periode beleid uitgewerkt worden, zodat we ons daar
naar kunnen richten.
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Thema: Ambulante dienstverlening (AD)

Door de uitbreiding van het verzorgingsgebied Wgr. Hanssemeeft de AD haar organisatie moeten aanpassen aan deze de
nieuwe situatie. Extra medewerkers voor de uitvoering van C&A, ambulante begeleiding en voorlichting worden nu ingezet in
Midden-Limbulg. Meer dan voorheen wordt de onderwijslocatie in Roermond ook gebruikt als thuisbasis ook voor deze
medewerkers.

Het ingezette traject om het handelingsgerictgn planmatig werken binnen de ambulante begeleiding te vergroten is ook het

afgelopen jaar en hoofddoelstelling geweest. Het werken met een plan van aanpak aan de specifieke onderwijsbehoeften die
gerelateerd zijn aan onze doelgroepen, is voor begeleiders nog steeds een ontwikkelpunt. Door de periodieke terugkoppeling na

de Commissie Leerlingeorg (CLZ) van de AD wordt de uitvoering van het plan van aanpak door de Ambulant dienstverlener
geévalueerd en kan de gerichtheid op het behalen van doelen binnen de afgesproken termijnen gemonitord worden. Uiteindelijk

moet het doel zijn dat een leerlinzonder onze begeleiding ook verder kan.

De Ambulante dienst sluit met deze ontwikkeling naadloos aan bij de werkprocessen die in de leslocaties worden uitgevoerd.

VoorA SRSNB f SSNIAYy3I Aa ydz SSy 9@l f dzt (i A Serlimgen dieWl bedeleiding febigtendsl & 41 3 S a
of kande begeleiding afgerond worden.

De procedure om te komen tot consultatien adviestrajecten is verder geformaliseerd. Het aanmeldpunt is van nu af aan altijd
betrokken om zo ook een eenduidige registratiektijgen van de inzet. Insteek blijft nog steeds dat vragen vanuit het werkveld in
eerste instantie telefonisch door het aanmeldpunt met een @d@n de achterwacht beantwoord worden. Is er meer nodig, dan
wordt er iemand ingevlogen voor triage en vandie beoordeling kan dan een C&A traject aangevraagd worden of een aanvraag
voor ondersteuning ingezet worden. De afstemming tussen de consultants, het aanmeldpunt en de CvO is het afgelopen jaar
d.m.v. regelmatige feedbackbijeenkomsten en tussentijdséviduele terugkoppelingen een heel stuk verbeterd.

Daarnaast is de Ambulante dienst altijd betrokken bij de voorlichtingM@m Hanssetn de regio. De dienst informeert vaak
samen met het informatieen aanmeldpunt en de CvO, verwijzers over onze cstdaning en de wijze waarop die aangevraagd
kan worden.

Vaak trekken we hierin samen op met de ketenpartners Adelante en Kentalis. Op die manier worden perifere logopedisten en
netwerken Interne Begeleiding actief geinformeerd.

Leeropbrengsten

Hetonderwijs op Mgr. Hanssen richt zich bij het behalen van leeropbrengsten primair op mondelinge taal en communicatieve
redzaamheid in combinatie met het pedagogisch domein en de motorische ontwikkeling. Daarnaast wordt, om aansluiting met
vervolgonderwis mogelijk te makenjanzelfsprekendandacht besteed aan de primaire vakken (technisch lezen, begrijpend
lezen, spelling en rekenen).

Leeropbrengsten van altiezevakken worden in kaart gebracht aan de hand van observaties, testen en/of toetsen. Per
jaargroepzijn ermethode-onafhankelijke toetsen en observatiestrumenten die gebruikt wordeen methodegebonden

toetsen.

Door het verzamelen van observaten/of meetgegevens in groepsoverzichten voor de hoofddomeinen mondelinge taal,
pedagogisch domeinechnisch lezen, begrijpend lezen, spelling en rekenen, wordt de ontwikkeling over langere tijd gevolgd en
worden de onderwijsbehoeften van leerlingen in kaart gebracht.

Op basis van leervermogens is per leerling (vanaf ongeveer 9 a 10 jaar) een ontggiderbpectief inclusief uitstroomprofiel /
uitstroombestemming opgesteld. De individueleteikkeling, onderwijsbehoeftenréhet welbevinden van de leerling zijn
belangrijk, maar altijd gekoppeld aan maximale leeropbrengsten. Hierbij wordenrbélgaloelen gesteld en (CED)leerlijnen

en leerstofaanbod worden hieraan gekoppeld.

Voor de verschillende domeinen zijn per leerjaar streefniveaus opgesteld. Op deze wijze wordt planmatig naar een zodéebg en r
mogelijk eindniveau gestreefd. In Eduscope (didisyateem) worden de gegevens per leerling opgeslagen.

Vanaf de Al (eerste aanvangsgroep) wordt twee keer per schooljaar een document opgesteld over leerrendementen. Deze endement
zijn berekend voor verschillende leerstofdomeinen en het cijffermateisaatrzameld n.a.v. Cligg@gevens (functioneringsniveauBe

analyses en interventies zijn verzameld door de inhoudelijke werkgroepen in samenwerking met de intern begeleiders ehtkerkra
(tijdens groepsbesprekingen).

De eerste analyse van dithooljaar is uitgesplitst naar:
- meetmoment (januari 2020);

- jaargroep (A2 t‘/m Hroep, bijde ABNR SLISy T A2y y23 3SSy /L¢hQa | ¥38Sy2YSyoT
- leerstofdomein (technisch lezen woordlezen/DMT en tekstlezen/ AVI, begrijpend lezen, spelling en rekenen)
- verwacht uitstroomniveau.

Vanaf medidapril) M1-groep onderscheiden we hierbgp basis van het ontwikkelingsperspectief (QRIR)erwachte uitstroomniveaus.
Dit zijn:

- Praktijkonderwijs (PRO) inclusief uitstroom naar cluster 3 (ZML)

- Basisberoepsgerichtleerweg (VMBO BBL)

- Kaderberoepsgerichte leerweg (VMBO KBL)

- Theoretische leerweg (VMBO TL)
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De verdeling naar verwachte uitstroombestemming van de leerlingen bij de verschillende meetmomenten in januari is als volgt:

Verdeling van kinderen naar verwacht uitstroombestemming
(januari metingen, A2 t/m-groepen)

100%
80%
60%
40%
20%
- N S o
Praktijkonderwijs incl. ZML VMBO VMBO VMBO theoretische
basisberoepsgerichte  kaderberoepsgerichte leerweg
leerweg leerweg

2017 m 2018 m 2019 m 2020

Wat betreft de verwachte uitstroomstemming bij het meetmoment januari 2020:

- Alleleerlingen in de A2en M1-groepenzijn standaard ingedeeld hie basisberoepsgerichte leerweg
standaard

- Voor leerlingen vanaf de M8roep is dit uitgesplitst naar de 4 mogelijke verwaalkitstroomniveaus.

- De verwachte uitstroombestemming is vastgesteld in het jaaradvies (door de orthopedagoog), is besproken binnen de
Commissie LeerlingenZorg (CLZ) en gedeelduukrs.

- Indeze meting is bij alle kinderen van de verwachte uitstroombestemming van eindebogljaa(20182019uitgegaan.

- Aleerderzijnop basisvandezeverwachteuitstroombestemmingstreefdoelenvastgesteldPerleerlingis nagegaarof deze
gestelde doelen al dan niet gehaaiigh.

Wat betreft de leerrendementen zijn een drietal analységevoerd:
1. Rendementen per leerstofdomein (lezen, rekenen, spelling), per jaargroep (en groep).
2.  Rendementen uitgesplitst naar de verwachte uitstroombestemming
3. Rendementen (gemiddeld) per leerstofdomeinen schoolbreed.

Bij de eerste analyse is per leedinagegaan of deze gestelde doelen al dan niet gehaald zijn. Ook per groep en per jaargroep
wordt zo een overzicht verkregen van de behaalde streefniveaus. Hierbij vindt ook een verwijzing plaats naar eerdere,metingen
vindt een producten procesanalyselpats en worden algemene acties en specifieke acties voor de komende periode genoteerd.
Dit laatste komt voort uit de groepen leerlingbesprekingen en door bijdragen van de inhoudelijke werkgroepen (bijvoorbeeld
taal/lezen/spelling en rekenen).

Bij detweede analyse zijn de rendementen uitgesplitst naar één van de 4 verwachte uitstroombestemmingen.
Wat betreft de meting januari 2020:
1  Verwacht uitstroomniveau PRO (Praktijkonderwijs incl. cluter
0 18% van alle leerlingen (zijn 32 leerlingen uigdeepen A2 t/nE).
0 Op alle 5 de leerstofdomeinen, lezen van woorden/DMT, lezen van teksten /AVI, begrijpend lezen, spelling en
rekenen) zijn vrijwel hetzelfde gebleven met voorafgaande jaren.
0 Begrijpend lezen blijkt voor deze kinderen het moeilijkstjead zve t.0.v. een paar jaar geleden hierin wel groei
doormaken.
o Bij spelling en rekenen zien we dat deze groep kinderen hogere resultaten behalen dan een paar jaar geleden.
1 Verwacht uitstroomniveau BBL (Basisberoepsgerichte leeMM80)

0 80% van alle leéingen (zijn 145 kinderen uit de groepen A2 thh

o Alle leerlingen van A2 en M1 zijn (nog) ingeschaald hijiditroomniveau.

o Wat betreft hardop lezen zien we vrijwel gelijke resultaten als voorafgaande schooljaren, het begrijpend lezen
blijkt voordeze groep minder goede resultaten op te leveren.

o Voor spelling zijn de rendementen hoger dan de laatste 4 schooljaren, maar voor rekenen weer lager.
Als mogelijke oorzaak wordt aangegeven dat voor de inzichtelijke vakken (zoals rekenen en begrigggnd lez
nu nog ALLE leerlingen van A2 en M1 zijn ingeschaald in dit uitstroomniveau. Zij zullen waarschijnlijk gezien
hun ontwikkeling en mogelijkheden vanaf eind M1 bij PRO ingeschaald worden.
Op dit moment drukt dit dus deendementen/ resultaten.

1  Verwachtuitstroomniveau KBL en TL (Kaderberoepsgerichte leerweg en Theoréd¢isoleg)

0 Het aantal kinderen is te klein (2%) om hier betrouwbare uitspraken owden, maar over het algemeen zijn hier de
resultaten zoals we mogen verwachten (de gestelde streefth worden bereikt).

De derde analyse (zie grafiek) laat per leerstofdomeswoolbreedde gemiddelde rendementen zien, wederom gemeten over

meerdere schooljaren (hieronder wordt van 12 meetmomenten dus t/m januari 2019 de resultattereld). Het gaat hier dus
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erom welk percentage kinderen het beoogd streefniveau behaald hebben.

1% Tpercentage kinderen die het beoogd streefniveau behaald hebbe jun-14
90 jan-15
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60 . | jun-16

mjan-17
50 .
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10 - M jun-19
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DMT AVI Begrijpend lezen Spelling Rekenen

Uit de grafiek leiden we in grote lijnen af dat begrijpend lezen blijvende zorg jslat rekenen en spelling (iets) is achteruit gegaan en dat
technisch lezen vrijwel gelijk is met de vorige meting in januari.
We zien een trend: de jumesultaten vallen doorgaans hoger uit dan de jaruasultaten. Dit is mede verklaarbaar omdat omsmige
jaargroepen bij enkele leerdomeinen de streeffunctioneringsniveaus voor juni gelijk zijn aan deze van januari. (bijwijp&tdtdegen
M2, het streefniveau blijft hier gelijk). Een hoger rendement is na een half jaar onderwijs dan een logaigh ge
Opgemerkt dient te worden / wat we zigst
- een toename van complexe problemakibij onze leerlingenderproblemenJaag IQgedragsproblemenNT-2)
- dat leerlingen op een steeds later tijdstip (tussentijds) instromen (en dan vaak al eerdgtattische achterstand
hebben);
- dat betere leerlingen in de-&n M-groepen vaak al in de tweede helft van het schooljaar uitstromen naar het
basisonderwijs (en niet meer zoals een paar jaar geleden asichigoljaar);
- op dit moment wordt geen onderschegkémaakt tussen TOS en SH/D leerlingen; kinderen zitten in groepen door elkaar
(nog 1 groep op de dependance echt SH/Doof), de streefdoelen zijn gelijk.
- vergelijken van resultaten/ rendementen wordt bemoeilijkt omdat nieuwe 3.0 &id&dsen worden ingevoet (vaak
geleidend), waardoor vergelijken niet meer betrouwbaar is (RekeBgelling/Begrijpentezen);
- de ontwikkeling van de groep zelf en van het individu is niet meegenomen in deze rendementen, dit wordt door de
intern begeleider opgepakt bij groepsbesprekingen/leerlingbesprekingen (el pgdagogischlidactische
2ZOSNI SAY2YSYUSYy YISy Sy 2 ySSSONEBISNELY | WHR22SR QU @
- In het schooljaar 2012019 heeft een herijking van de schoolstandaard plaatsgevonden (en hiermee bij sommige
leerstofdomeinen aanpassingen in de streeffunctioneringsniveau en het leerstofaanbod per groep).

Tot slot een opsommingan een deel van de acties om de rendementen/ resultaten te verhogen:

- Lezen: preventief werken in kleutergroepen om leesproblemen te voorkomen. Essentieel hierbij is het ontwikkelen van
het fonemisch bewustzijn en de letterkennis en aandacht aarpakeige taaldomeinen. Ook interventies uit het
Protocol Leesproblemen en Dyslexie: de voorschotbenadering vanaf medio groep 2 tot aan de herfstsignalering in groep
3, Connect Klanken en Letters na de herfstsignalering in groep 3, klassendoorbrekerfddaaéKerst groep A2) ,
specifieke interventie Connect en Ralfi (met groepje leerlingen extra lezen) naast de reguliere methode Veilig Leren
Lezen en Estafette, inzet van Veilig in Stapjes, aandacht voor leesbevordering (leespieetarjn het prognama
BOUW!

- Spelling: extra aandacht voor auditieve oefeningen, extra hulpboekjes voor leerlingen, inzet van map speciale
spellingbegeleiding, extra aandacht voor spellingsmoeilijkheden waarmee onze leerlingen altijd moeite mee hebben,
doorgaande lijn verdecreéren nu schooljaar 2012020het spellingonderwijs in de Aftoepen opnieuw is vorm
gegeven door de nieuwe methode (Veilig Leren Lezen, zgvddsie),inzet van het programma BOUW!,

- Begrijpend lezen: aandacht voor begrijpend luisteren;tpeeching dor logopedisten (tekstbegrip en woordenschat),
methode consequent volgeh,S SNJ NI} OKG Sy 3Ll y WY2RStESYyRQ GS 6SNJ] oA2 KSi
hardop denkend), er in toenemende mate transfer van begrijpend leesstrategieén naar andgebieglen, scholing
02ttt S3F Qasz oS Fetded Ldb tidtatisch Welkgn, | £ a4 2y

- Rekenen: het belang van handelend bezig zijn (dus met materiaal), de nadruk op het aanleren van basisvaardigheden
(memoriseren tellen, memoriseren splitsen/sommen totA®, automatiseren (met effectieve strategieén) sommen tot
100: optellen, aftrekken, vermenigvuldigen) en dagelijks hier aandacht voor, extra aandacht voor rekenbegrippen in alle
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jaargroepen, protocol préeaching rekenen aanscherpen, uitbreiding rekenenaten. workshops/

rekeninsNHzOG A SY2YSy (i Sy @22N) 02ttt S3al Q&

AlgemeenY2 38t A21 KSAR G20 1flFI&aaSyR22NDBONB]ISYR 68Ny Sy o0iGS0KyAaraol
mogelijk inwerken, klassenbezoeken (dooelB) en regelmatige evaluas, overleg n.a.v. (tussentijdse) toetsuitslagen/

observaties, herschrijven van de beleidsplannen taal en rekenen
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6] Mgr. Hanssen en devet
6.1 Verantwoording onderwijstijd

Voor alle groepen geldt dat zij, met ingang van schooB&4©9/2020, 970 uren onderwijs per jaar krijgen. Hieronder het aantal
lesminuten per vak per week. Het te veel aan lesuren in relatie tot de 970 wordt gecompenseerd met leerlingvrije dagen.
Op grond van de schooltijden en het vakantierooster voldoen wijtea wettelijk verplichte aantal uren onderwijs de
schoolgids praktische informative vindt u een overzicht van de vakanties en vrije dagen

Groep K1 K2 Al A2 M1 M2 M3 E

Nederlandse taal 630 630 690 690 545 545 545 505
Rekenen en wiskunde 180 180| 300| 300| 300(| 300| 300| 300
Oriéntatie op jezelf en de wereld, waaronder godsdienst 120 120 105 105 125 125 125 125
Oriéntatie op natuur en techniek 90 90 105 105 | 220 220 220 220
Kunstzinnige vorming 150 150 140 140 150 150 150 150
Bewegingsonderwijs 300 300 130 130 130 130 130 130
Engels 40
Pauze 75 75 75 75 75 75 75 75
Totaal 1545 | 1545 | 1545 | 1545 | 1545 | 1545 | 1545 | 1545

6.2 Verlof-en Verzuimregeling

We verwachten dat de kinderen op de reguliere schooltijden onze school bezoeken. Hierover tijdetenhet intakegesprek
afspraken gemaakt met de ouders. Verzuim moet geregistreerd worden en bij ongeoorloofd verzuim is de school
verplicht de leerplichtambtenaar van de betreffende gemeente te informeren. Per 1 augustus 1994 is de herziene leerplichtw
kracht geworden, waarbij de meldplicht van scholen aangescherpt is. Deze maatregel is getroffen om een einde te maken aan het
verschijnsel dat ouders van leerlingen extra vakantie vragen, bijvoorbeeld voor de wintersportvakantie of voor een &eingk a
3S0622NISt YR 28 ALINB1SY 208N Wi dzZESOSNI dzZAYQ 2YRSNI F YRSNB sy
te kunnen gaan of om ze mee te nemen op familiebezoek. Daarvoor is de vrijstelling, zoals hieronder beschreven, nadaikkelijk
bedoeld. Vakantie onder schooltijd: de Leerplichtwet stelt duidelijk dat vakantie onder schooltijd vrijwel onmogeligers. All
wanneer een gezinsvakantie, door de specifieke aard van het beroep van (één van) de ouders, niet in de schoolvakantie kan
worden opgenomen, kan extra verlof worden verleend. Te denken valt aan seizoensgebonden werkzaamheden in de agrarische
sector en de horeca. In dat geval mag de directie éénmaal per schooljaar het kind vrij geven (voor maximaal tien schooldagen)
zodat hetgezin op vakantie kan gaan. Bij een aanvraag moet een werkgeversverklaring worden toegevoegd, waaruit de specifieke
aard van het beroep én de verlofperiode van de betrokken ouder(s) blijkencler moet rekening gehouden worden met de
volgendevoorwaarden:
win verbandmet eeneventuele bezwaarprocedumoet deaanvraagen minsteachtwekenvantevorenbij de directieingediend

worden, tenzij de aanvrager kan aangeven waarom dat niet mogedik
wde verlofperiode mag maximaal tien schooldadpeslaan;
wde verlofperiode mag niet in de eerste twee weken van het schooljaben.

Extra verlof In onderstaande bijzondere omstandigheden kunt u extra verlof aanvragen:

ween huwelijk van bloef aanverwanten tot en met de 3e graad van hiid,;

whet 12% of 25jarig huwelijksjubileum van deuders;

whet 12%, 25, 40, 50 of 60jarig huwelijksjubileum van dgrootouders;

whet 25, 40 of 50jarig ambtsjubileum van de ouders of grootouders: éag;

wernstige ziekte van de ouders, bloaaf aanverwanten tot en met d8e graad van het kind (de duur wordt bepaald in overleg
met dedirectie);

whet overlijden van bloedof aanverwanten tot en met de 4graad;

wverhuizing van gezin;

wmoslims krijgen één dag verlof voor het Suikerfeest enGfégrfeest.

Onder de volgendemstandigheden wordt géén extra verlof gegeven:

wvakantie buiten de vastgestelde schoolvakanties (bijvoorbeeld in het geval van speciale aanbiedingkEagsizben);
whet argument dat vlak voor de vakantie (bijna) geen les meer gegevemaden.
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Extra verlof aanvragen

Om tijd te creéren voor overleg of een eventuele bezwaarprocedure, moet een verlofaanvraag minimaal acht weken van tevoren
bij de directievande schoolbinnenzijn.Vandeze hoofdregekanalleenwordenafgewekerindien eentermijn vanachtwekenniet
redelijk is door een bijzondere omstandigheid. De directie van de school is bevoegd een besluit te nemen over een extra
verlofaanvraag voor maximaal tien dagen in een schooljaar. De leerplichtambtenaar is bevoegd een besluit teveermen

extra verlofaanvraag voor méér dan tien dagen. Hij doet dit in overleg met de directie. Zowel de directie als de leehibclaiam

zijn verplicht een besluit te nemen binnen een redelijke termijn. Tegen dit besluit kan bezwaar werdaakt.

Bezwaar en beroep

Tegen een afgewezen verzoek om extra verlof kan de indiener schriftelijk bezwaar maken. Dit bezwaar kan worden ingediend bij
het bestuur. Het bezwaarschrift moet ondertekend zijn en tenminste de volgende gegevens bevatten:

wde naam en hetdres van dédelanghebbende;

wde dagtekening (ddatum);

ween omschrijving van het besluit daigigsnomen;

wde argumenten die duidelijk maken waarom de indiener niet akkoord gaat métesdit.

Als het bezwaar niet door de indiener zelf, maar namens dexdt ingediend, dient een ondertekende volmacht aan het
bezwaarschrift te worden toegevoegd. De indiener krijgt de gelegenheid om het bezwaar mondeling toe te lichten. Daarna zal er
schriftelijk bericht worden van het besluit dat over het bezwaarscleiffanomen. Tegen dat besluit kan op grond van de

Algemene wet bestuursrecht (Awb) binnen zes weken schriftelijk beroep worden aangetekend bij de Arrondissementsrechtbank,
sector Bestuursrecht. Het indienen van een beroepschrift heeft geen schorsende gvéhleéhkan de indiener van een

beroepschrift zich wenden tot de President van de bevoegde rechtbank met het verzoek een voorlopige voorziening te areffen. A
een dergelijke juridische procedure zijn kosten verbonden voor de indiener.

6.3 Pedagogische matregel enverwijdering

De wet vermeldt dat de beslissing over toelating en verwijdering van leerlingen berust bij het bevoegd gezag. In degbraddigk
beslissingsbevoegdheid bij de directie van de school. Bij wijze van ordemaatregel kan dendeextkerling tijdelijk verwijderen
oftewel schorsen. De ouders worden hiervan in een persoonlijk (telefonisch) gesprek en schriftelijk, op de hoogte gesteld.
Schorsing is altijd van beperkte duur: tijdens het (telefoon)gesprek en in de brief wordtgeasgevoor welke periode de leerling
van school is geschorst. In uitzonderlijke gevallen zal de directeur genoodzaakt zijn over te gaan tot verwijderingevimgdeate
school. In dat geval deelt de directeur zijn voornemen tot definitieve verwijdedhgftelijk en gemotiveerd mede aan de ouders.
De ouders hebben de mogelijkheid om tegen deze beslissing bezwaar aan te tekenen bij het bestuur. De school heeft de
verplichting om gedurende acht weken te zoeken naar een mogelijke andere onderwijsvoayzieor de leerling. Na deze
periode volgt de definitieve verwijdering van de leerling van school.

Pedagogische maatregel en verwijdering

Scholen zijn verplicht in voorkomende gevallen een regeling te treffen met betrekking tot het nemen vaedagogische

maatregel en verwijdering. Een ernstig incident kan leiden tot het met onmiddellijke ingang nemen van een passende pkdagogisc
maatregel in samenspraak met de ouders. Het betreft een uitzonderlijke pedagogische maatregel van beperkte.tsduu

ouders worden hiervan meteen op de hoogte gesteld. Zowel in het (telefoon)gesprek als ook in de brief aan de ouders wordt
aangegeven voor welke periode de maatregel geldt. Voordat de pedagogische maatregel wordt beé&indigd, maken school en ouders
afspraken om herhaling te voorkomen. De correspondentie en het verslag met de gemaakte afspraken worden bewaard in het
dossier van de leerling. In sommige gevallen zal de directeur genoodzaakt zijn over te gaan tot verwijdering van deafeeding

school. érwijdering van een leerling is een ordemaatregel die slechts in het uiterste geval en zeer zorgvuldig wordt genomen. Voor
verwijdering kunnen onder meer de volgende redenen wordangevoerd:

wvoortdurend storend en/of agressief gedrag vanieerling;

wbedreigend of agressief gedrag van ouders of verzorgers viaeding.

Om leerlingen van school te kunnen verwijderen moet aannemelijk zijn dat herhaling niet is uitgesloten. Er is gegromt®rrees
de veiligheid van andere leerlingen en/of het pereehen de ongestoorde voortgang van het onderwijs wordt in ernstige mate
belemmerd.

Met betrekking tot verwijdering volgt de school een vastgestelde procedure:

1. Voordat besloten wordt een leerling te verwijderdroort de directeur zowel de betrokken oudeals dgroepsleerkracht.

2. De verwijdering wordt schriftelijk aan de ouders medegedeeld. In dit besluit wordt de reden voor de verwijdering vermeld, de
ingangsdatum en eventueel andere genomen maatregelen evenals de mogelijkheid tot het makeawaar.

3. De directeur meldt de verwijdering terstond aan de leerplichtambtenaar, de inspecteur en het College van Bestuur door
toezending van een afschrift van de brief genoemd in ad 7.3. Ingeval van twijfel over de vraag of er voldoende groreiis voor
verwijdering, overlegt de directeur eerst met het College van Bestuur en zo nodig met de Inspecteur en de
Leerplichtambtenaar, alvorens het besluit tot verwijderinghemen.

4. Voordat de school het besluit tot verwijdering kan uitvoeren dient ervoor te worden géztageen andere school bereid is
de leerling toe te laten. Wanneer het gedurende acht weken, gerekend vanaf het tijdstip waarop het besluit tot verwijdering
aan de ouders is meegedeeld, niet lukt de leerling op een andere school te plaatsen, kan @eiddedeerling
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verwijderen zonder vervolgonderwijs veilig te stellen. Het bestuur moet kunnen bewijzen zich gedurende deze periode te
hebben ingespannen om een andere school te vinden. Contacten met de andere scholen in dit kader worden dan ook zoveel
moggelijk schriftelijkvastgelegd.Gedurende de wachttijd van acht weken voorkomt de school dat de leerling een
onderwijsachterstand oploopt, bijvoorbeeld door het meegeven van huisviarklijft voor de school een
onderwijsverplichtindbestaan.

5. De definitieveverwijdering wordt ook schriftelijk aan de ouders medegedeeld met daarin opgenomen dezelfde punten als
genoemd in ad 7.3 aangevuld met een weergave van de uitkomsten van het zoeken naar eescmizre

6. De school draagt zorg voor een dossier dathesluit tot verwijdering kan dragen. Te denken valt in dit kader aan schriftelijke
waarschuwingen, genomen maatregelen en sehorsingsbesluit.

7. Op grond van artikel 63 WPO en artikel 61 WEC kunnen de ouders binnen zes weken na de mededeling bij ldejém=agpeg
schriftelijk hun bezwaren kenbaar maken tegen de beslissing. Het bevoegd gezag beslist binnen vier weken na ontvangst van de
bezwarenAlvorens te beslissen hoort het bevoegd gezagutders.

8. Indiendeouderszich nietkunnenverenigenmet het beduit op het bezwaarhebbenzijnogaltijd de mogelijkheidhet besluit
aan te vechten voor de rechter in een civiptecedure.

Ongewenst (agressief) gedrag van ouders en leerlingen

Het omgaan met ongewenst of agressief gedrag valt onderedentwoordelijkheid van de directie. Het gedrag van ouders kan
allerlei oorzaken hebben. Het kan een reactie zijn op:

wde aanpak van het gedrag van hkind;

ween verstoorde vertrouwensrelatie tussen hen ensdéool;

ween maatregel van de school waarmee etglniet akkoord gaaof

whet gedrag van andere kinderen tegenover lkimd.

In het omgaan met ernstig ongewenst of agressief gedrag van ouders is het noodzakelijk om de grenzen van wat acceptabel is

duidelijk te trekkenVoorbeelden van ongewenst gedrag:

whandtastelijkheden jegens leerlingen erkrachten;

wdreigen met fysielgeweld;

wverbaalgeweld;

w2y 3ISLI &l I yaLNB]1SYy Gly FYRSNB ({AyRS&ef 61 NbA2 RS NBfIFGAS

wschelden ervlioeken;

wzonder afspraak aanspreken van leerkrachten in het bijzijn van andere ouders of leerlingen waarbij sprake is van ean bijzonde
negatieve gesprekslading.

Worden grenzen overschreden, dan kan (binnen het kader van het vastgestelde beleid ten aanzieachanmgieg en

verwijdering van leerlingen) worden beslottat:

whet geven van een waarschuwing aan de ouders en/déeringen;

whet schorsen van deerling;

whet verzoek aan de ouders een andere school voor hun kindeken;

whet verwijderen van déeerling;

wKSG 3IASPSy Gly SSy wWalOKz22ft gSNB2RQ Iy 2dzZRSNA® 5A0 K2dmRd Ay RI
van de school mogekomen.

Noodzakelijk bij het handhaven van de gedragsregels is:
ween goede registratie van deorvallen;

whet informeren van deijksinspectie;

whet, zo nodig, informeren van deijkagent;

whet, zo nodig, melden bij deerplichtambtenaar.

Bij ernstig ongewenst gedrag van leerlingen en/of ouders wordt geregistreerd wat er is gebeurd, welke afgjpnaye@maakt en
welke besluiten zijn genomen. De rapportage wordt opgeslagen in het dossier van de leerling. Ouders hebben het recigevan inza

6.4| Klachtenregeling envertrouwenspersoon

Als een ouder/verzorger of een leerling zich benadeeld voalihtévreden is of als ouders/verzorgers zich zorgen maken, moet
duidelijk zijn waar en met wie over het ongenoegen of de ontevredenheid gesproken kan worden. De instelling Vitus Zuid gaat e
vanuit dat de oplossing van een klacht veelal te vinden is opedevgaar hij is ontstaan. Vaak is een gesprek tussen de persoon die
ontevreden is en de persoon over wie wordt geklaagd al voldoende om onvrede op te lossen, eventueel met hulp van een derde.
Dit biedt de grootste kans op een bevredigende afhandeling deddager maar ook kan de organisatie er zo het meeste van leren.
Als een klacht op deze manier niet kan worden opgelost, dan kan de ouder of leerling een beroep doen op de klachtenfsinctionar
maar ook op de interne vertrouwenspersoon, de externe venvenspersoon of de onafhankelijke klachtencommissie. In deze
klachtenregeling die gebaseerd is op de Wet op de Expertisecentra (WEC), wordt beschreven hoe dat in zijn werk gaatgVan bela
is om te weten dat de directeur van de onderwijseenheid waar dewetienheid of de klacht speelt in eerste instantie
verantwoordelijk is voor de behandeling en de afhandelingktachten.

De klachtenregeling is alleen van toepassing als u met uw klacht nergens anders terecht kunt. Veruit de meeste klaakgen over
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dagdijkse gang van zaken in de school zullen in onderling overleg tussen ouders, leerlingen, personeel en de schoolleiding op ee
juiste wijze kunnen worden afgehandeld. Indien dat echter, gezien de aard van de klacht, niet mogelijk is of indien edirafhand

niet naar tevredenheid heeft plaatsgevonden, kunt u een beroep doen op deze klachtenregeling.

De volledige tekst van onze klachtenregeling is op school verkrijgbaar. U kunt onze klachtenregeling ook vinden via deze link
www.vituszuid.nl/wpcontent/uploads/2016/02/201511-15-VastgesteldelachtenregelingVitusZuid. pdf

Om één en ander in goede bantmnleiden, is een duidelijke klachtenprocedure ontwikkeld in de vorm van een stappenplan.

Stap 1: Geprobeerd wordt de klacht binnen de schoolorganisatie op te lossen tussen de direct betrokkenen.

Stap 2: Lukt dit niet of niet naar genoegen, dan kunt u aveklacht naar de contactpersoon binnen de school stappen. De

O2y il OliLISNE22Y A& 3ISSYy OSNINBdzSYyalLISNB22yIX YIFFNI SSy wgSagareal
bekijken waar u met uw klacht het beste terecht kunt. De contactperseen niet om de klacht op te lossen.

Stap 3: De klager kan overgaan tot actie a of b:

a.bemiddeling tussen klager en aangeklaagde bijvoorbeeld door inschakeling van de vertrouwenspérsoon

b. een officiéle klacht indienen bij de klachtencommissie. Ditlkipde klachtencommissie van het bestuur of bij de landelijke
klachtencommissie.

Bij de eerste optie wordt op school naar een oplossing gezocht. Bij de tweede optie wordt degene tegen wie de klaclg,gericht
officieel aangeklaagd en zal de klacht wordewlerzocht door ofwel de klachtencommissie van het bestuur of door de landelijke
klachtencommissie.

Stap 4: Een onafhankelijke klachtencommissie onderzoekt de klacht en adviseert het bestuur hideddtachtencommissie geeft
advies over:

wde gegrondhel van deklacht

whet nemen varmaatregelen

woverige door het bevoegd gezag te nentEsluiten.

Stap 5: Binnen vier weken na ontvangst van het advies van de klachtencommissie zal het bestuur het besluit hierop kestbraar mak
aan:

wdeklager

wde aangeklaagde

wde klachtencommissie

wde directie van dschool.

De contactpersoon
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vertrouwenspersoon in te schakelen. Op elke school zijn in principe twee contactpersonen aangesteld. De contactpersonen op

Mgr. Haxssen(Zandbergsweg 115, 6432 CC Hoensbroek, 35636500) zijn: Annenarie Kolenburg (orthopedagoge) en

Kim Schmeitéschoolmaatschappelijk deskundige)

Alle scholen van de stichting Vitus Zuid zijn aangesloten bij

wde Commissie van Bero&o

wde landelijle Klachtencommissi@®nderwijs

wde Landelijke BezwarencommisEienctiewaardering

wde Commissie voor geschillen Dgo die door Onderwijsgeschillen in stand vgefueuiden.

Zie verderwww.vituszuid.nl/klachtenregeling

Ter bescherming van de belangen van alle betrokkenen neemt de klachtencommissie de grootst mogelijke zorgvuldigheig in acht b
de behandeling van alle zaken. Ook de leden van de klachtencommissie hebben geheimhoalingsphlle zaken die zij in die
hoedanigheid vernemen.

De vertrouwensinspecteur

Bij de Inspectie van het Onderwijs werkt een klein team van vertrouwensinspecteurs. Ouders, leerlingen, leerkrachtes, elirecti
besturen kunnen de vertrouwensinspecte@adplegen wanneer zich in en rond de school problemen voordoen op het gebied van:
wseksuele intimidatie en seksueaisbruik

wpsychisch en fysiggeweld

wextremisme emradicalisering.

Ernstige klachten die vallen binnen deze categorieén kunnen voorgeiegten aan de vertrouwensinspecteur. Deze zal luisteren,
informeren en zo nodig adviseren. Zo nodig kan de vertrouwensinspecteur ook begeleiden in het traject naar het indieran van e
formele klacht of het doen van aangifte. De vertrouwensinspecteutdasnarkdagen tijdens kantooruren bereikbaar op: 0900
1113111 (lokaal tarief).
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