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Imago van de school 
Aanvullende informatie 

WAT ZIET U ALS STERKE PUNTEN VAN DE SCHOOL? 

Instructietekst Geen instructie 

Respondenten 45 

Geen Info 

 

NUMMER ANTWOORD 

1. 
Op maat onderwijs (zowel naar boven als beneden). Addresseren van 

maatschappelijke thema's. 

2. Engelse les, enthousiaste juf, uitgebreid rapport 

3. Contact met de ouders 

4. 
Aandacht voor de kinderen, aandacht voor ouders, fijne gesprekken met de 

leerkrachten. 

5. 

Laagdrempeligheid van de leerkrachten en directie - er is goed op korte termijn 

(als dat nodig is) een afspraak te maken en een constructief gesprek 

mogelijk.&nbsp; &nbsp; Er is de intentie om heel veel leerlingen binnen de 

school te houden. Leerkrachten staan heel open voor ambulante hulp.&nbsp; 

6. 
Er wordt goed gekeken naar het niveau van het kind. Ze moedigen de kinderen 

aan om zichzelf uit te dagen.  Respecteren de kinderen. 

7. De rust die in de school hangt. Duidelijkheid 

8. Zie voorgaande 

9. Veilige school 

10. De normen en waarden die de kinderen leren 

11. Normen en waarden die zij mee krijgen 

12. Gemoedelijkheid 

13. Ga zo door! 

14. Veel diversiteit in vakken 

15. -contact -laagdrempelig  -sterk terug aan het komen na moeilijke periode 

16. 
Dat ze de kinderen op een leuke speelse manier lesgeven. Dit komt heel leuk 

over bij de kinderen en daardoor hebben ze ook veel meer zin om te leren. 

17. Communiceren met school 

18. 
Communicatie, openheid, enthousiasme, sfeer, goed voorbereid op 

verschillende scenario's rondom corona. 



19. Communicatie 

20. 
De communicatie, altijd duidelijk en zeer snel! De betrokkenheid bij de 

leerlingen. 

21. Enthousiaste leerkrachten die meedenken met je kind. 

22. Rust en veiligheid 

23. Het team en de spirit! 

24. Kleinschalig 

25. Communicatie structuur Betrokkenheid 

26. 
communicatie van algemene zaken met de ouders. Gehanteerde leermethodes. 

Aanbieden van bewegen (gym, schoolzwemmen, losse clinics, toernooien) 

27. Positiviteit, fijne sfeer, duidelijke communicatie, fijne omgang met leerkrachten. 

28. 
Gestructureerd. Daadkracht en communicatie directie. (Bijv. rondom 

coronamaatregelen) Kleinschaligheid. 

29. Toegankelijk en persoonlijk contact  Leerkrachten 

30. Nvt 

31. - divers onderwijsaanbod en goede methodes. 

32. Betrokkenheid. 

33. Duidelijkheid, goede communicatie, enthousiaste leraren en ouders. 

34. 
Sterk team .  Wordt een hoop georganiseerd en gedaan met de kinderen ,zowel 

leerzame  activiteiten als leuke . 

35. bereikbaarheid &amp; laagdrempelig 

36. 
Communicatie met de leerkrachten,  ze luisteren naar de ouders, meedenken 

om problemen op te lossen 

37. Duidelijkheid  Rust in de klas 

38. 
Communicatie is zeer goed! Christelijke identiteit! Professionele leerkrachten! 

Betrokkenheid! &nbsp; 

39. Uitstraling en aardige juffrouwen en meesters 

40. Open communicatie, goed bereikbare leerkrachten en directie. 

41. 
goed leersysteem,leuke en goede leerkrachten  en de goede gezellige sfeer op 

school 

42. Alles netjes Goed contact en bereikbaar 



43. De directeur 

44. Ik vind de school betrokken, sociaal en ook ambitieus en toekomstgericht 

45. Samenwerking 

 

 

Imago van de school 
Aanvullende informatie 

INDIEN U NOG OPMERKINGEN, SUGGESTIES OF ANDERE ZAKEN HEEFT DIE U NIET IN DE VRAGENLIJST KWIJT KON, 

KUNT U DEZE HIERONDER PLAATSEN. 

Instructietekst Geen instructie 

Respondenten 10 

Geen Info 

 

NUMMER ANTWOORD 

1. Nee 

2. Geen, ga zo door! 

3. Nvt 

4. X 

5. - 

6. Ik hoop dat we overgaan op continu rooster. 

7. Nee 

8. Sterk tegen een continu rooster! 

9. 

Nogmaals de inzet mbt de leerkrachten vallen tegen. Afspraken, beloftes 

richting kind worden niet nagekomen, worden onder het tapijt geschoven. Erg 

jammer. Mijn inziens komt dit niet ten goede voor de gehele klas.&nbsp; 

10. Nvt 

 

 


