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Deze schoolgids is bedoeld voor de ouders, verzorgers en andere betrokkenen bij De Twamêster. Hierin 
vindt u praktische informatie over schooltijden, vakanties, studiedagen, schoolregels en opvang. Wij 
willen u, op basis van onze visie en missie laten weten wie wij zijn, hoe wij het onderwijs organiseren, 
welke keuzes wij maken en wat u van ons mag verwachten.

In deze gids leest u ook relevante informatie over de betrokkenheid van de ouders bij De Twamêster en 
de wijze van informeren.

Deze schoolgids is vastgesteld met instemming van de oudergeleding van medezeggenschapsraad 
(MR) van de Twamêster.

Wij wensen u veel leesplezier!

Namens het team van De Twamêster

Eelke Hoekstra

Interim directeur

Voorwoord
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Contactgegevens

Openbare Basisschool De Twamêster
B.K. van den Bergstrjitte 3
9005PW Wergea

 0582552557
 http://www.detwamester.nl
 hdevries@proloog.nl

Schooldirectie

Functie Naam E-mailadres

Directeur Hester de Vries directie.twamester@proloog.nl

De directeur is aanwezig op maandag tot en met donderdag.

Telefonisch bereikbaar op: 058-2552557 of per e-mail: directie.twamester@proloog.nl

Procedure inschrijving nieuwe leerling:

Een telefoontje (op maandag t/m vrijdag) is al voldoende voor het verkrijgen van informatie en het 
maken van een afspraak voor een rondleiding en/ of een intake met de directeur. U bent van harte 
welkom op onze kleurrijke Twamêster.

1 Over de school

1.1 Algemene gegevens

Schoolbestuur

Sticht. Proloog Primair O.O. Leeuwarden
Aantal scholen: 23
Aantal leerlingen: 3.529
 http://www.proloog.nl
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Aantal leerlingen

Aantal leerlingen in 2022-2023 Aantal leerlingen de afgelopen jaren

143

2022-2023

De Twamêster is een dorpsschool. De kinderen komen uit het dorp Wergea en het omringende gebied. 
De Twamêster heeft de laatste jaren tussen 135-150 leerlingen. 

Samenwerkingsverband

Onze school is aangesloten bij Stg. Samenwerkingsverband Passend Onderwijs PO Friesland 2101.

Kenmerken van de school

Vreedzame school 

Gezonde schoolKind in de groep centraal

Samenwerking Socialisatie

Missie en visie

Visie van De Twamêster

Het team van de Twamêster, in goede samenwerking met de ouders en omgeving, zorgt voor een 

1.2 Missie en visie
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gezonde, veilige en passende leeromgeving. Hiermee scheppen we de juiste omstandigheden voor de 
optimale ontwikkeling van kinderen. Wij willen leerlingen goed voorbereiden op de dynamische 
maatschappij. Daarom laten we het onderwijs aansluiten op de ontwikkelingen in de samenleving. Het 
stimuleren van samenwerken, een onderzoekende houding en kinderen verantwoordelijkheid geven in 
hun leerproces vinden we belangrijk. We bereiden ze voor op een leven lang leren en stimuleren hen om 
altijd nieuwsgierig naar morgen te zijn! 

Onze missie:

Wij willen een democratische gemeenschap zijn van kinderen, ouders en team waar samen wordt 
geleefd, geleerd en gelachen en waar we samen verantwoordelijk zijn voor de koers van onze kinderen, 
want: 'Koersvast vooruit, dat doen we samen'

Visie op het kind

Alle kinderen zijn uniek en ontwikkelen zich verschillend. Iedereen hoort erbij.

Visie op onderwijs

Onderwijs betekent voor De Twamêster richting geven. Wij dragen waardevolle kennis, vaardigheden 
en houdingen op een systematische wijze over en leven deze voor. De balans wordt bepaald door wat 
er wenselijk is voor iedere individuele leerling (passend onderwijs).

Visie op samenwerking met ouders

Om een harmonieuze ontwikkeling bij leerlingen te realiseren is afstemmen op de leefomgeving 
belangrijk. De Twamêster hecht daarom grote waarde aan een optimale samenwerking met de ouders 
en de organisaties in de omgeving.

Onze belangrijke doeldomeinen zijn: 

Kwalificatie (Kennis, Vaardigheden en Houding)

Belangrijke kennis, vaardigheden en houdingen onderwijzen, waarmee ze zich kunnen kwalificeren in 
een sterk veranderende maatschappij.

Socialisatie (WIJ)

Voorbereiden op een leven als lid van een groep, een gemeenschap, en op een democratische en 
pluriforme samenleving en leren aanpassen aan de wisselende omstandigheden.

Personificatie (IK)

Ondersteunen bij de identiteits- en persoonlijke ontwikkeling die bijdraagt aan een unieke, 
zelfbewuste, zelfstandige maatschappelijk verantwoorde persoonlijkheid.
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Identiteit

De Twamêster is een openbare school met een identiteitscommissie. Wij gaan uit van 
gelijkwaardigheid van alle levensbeschouwingen en maatschappelijke stromingen, in die zin dat iedere 
leerling een persoonlijke levensbeschouwing mag opbouwen en hiermee een bijdrage kan leveren aan 
een samenleving waarin men respect en begrip heeft voor de denkwijze van anderen, ongeacht 
levensovertuiging, etniciteit of seksuele geaardheid.

Levensbeschouwelijk vormingsonderwijs

De Twamêster staat midden in de samenleving (Mienskip). Om samen te kunnen leven en elkaar te 
kunnen begrijpen, accepteren en respecteren is kennis van de verschillende levensbeschouwelijke 
achtergronden nodig. Daarom schenken wij aandacht aan alle (levensbeschouwelijke) verschillen in de 
samenleving. 

In de kerndoelen staat dat het basisonderwijs aandacht moet besteden aan vormingsonderwijs als 
onderdeel van wereldoriëntatie en burgerschap. Bij de wet is het zo geregeld dat in elke openbare 
basisschool of samenwerkingsschool dit vormingsonderwijs wordt gegeven als ouders daarom vragen. 
Op de Twamêster (openbare basisschool mét identiteitscommissie) is dit anders afgesproken.

Op basis van ons Identiteitsbeleid (met instemming van de Identiteitscommissie en MR) volgen alle 
kinderen van De Twamêster samen hetzelfde levensbeschouwelijke onderwijs volgens de methode 
'Kleur op school' dat begeleid wordt door de groepsleerkracht. Naast de lessen 'Kleur op school' volgen 
de leerlingen van de groepen 4 t/m 8  GVO (Godsdienstig Vormend Onderwijs), waarbij de vijf 
wereldreligies centraal staan. Deze wekelijkse lessen van drie kwartier, onder schooltijd worden 
verzorgd door mevr. Alice Buizer, vakdocent van het Centrum voor Vormingsonderwijs. Voor school en 
ouders zijn hier geen kosten aan verbonden. In ons beleid is opgenomen dat wij wél verantwoordelijk 
willen zijn voor de lessen GVO. De identiteitscommissie bespreekt en bepaalt samen met de GVO de 
inhoud van de lessen. Ook zijn de leerkrachten aanwezig bij de lessen.

Daarnaast organiseert de identiteitscommissie gastlessen en excursies voor de groepen 6,7 en 8.

Identiteitscommissie

De identiteitscommissie is tijdens de fusie in het leven geroepen met als doel te zorgen dat de 
levensbeschouwelijke dimensie in het algemeen beleid, de identiteitsvorming en het personeelsbeleid 
van De Twamêster blijft bestaan. Verder blijft de commissie aandacht vragen voor invulling van 
levensbeschouwelijk onderwijs in alle groepen. In overleg met de directie wordt besproken welke 
invulling het meest passend is voor De Twamêster. Daar waar mogelijk en wenselijk worden 
leerkrachten ondersteund  bij de voorbereidingen en uitvoering van lessen of projecten. Hiervoor 
vergadert de identiteitscommissie 4x per jaar samen met de directie. Het identiteitsrapport kunt u 
vinden op de website van De Twamêster: www.detwamester.nl

Openbaar onderwijs op De Twamêster is ontmoetingsonderwijs, waar een diversiteit aan 
levensbeschouwingen en godsdienstige opvattingen  als rijkdom worden beschouwd.
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Organisatie van het onderwijs 

Indeling teamleden 2022-2023

Groep 1: juf Nynke en juf Marlies

Groep 2: juf Machteld en juf Ellen

Groep 3: juf Wies en (nog niet bekend)

Groep 4: juf Elisabeth en juf Anne

Groep 5/6: juf Silke en juf Herma

Groep 6/7: juf Daniëlle en (nog niet bekend)

Groep 8: Juf Daniëlle en juf Fernanda

Ondersteuners en vakleerkrachten:
Juf Alice Buizer (Dienstencentrum GVO en HVO) 

Juf Janneke Bijlsma (cultuurcoach vanuit Kunstkade) 

Wendy Bos (leesconsulente van Dbieb)

Loeki Klarenbeek (Onderwijsadviseur van Stichting Proloog)

Het leven op De Twamêster

Duidelijke, positieve omgang draagt bij aan een veilige vertrouwde omgeving waar iedere leerling zich 
optimaal kan ontwikkelen. Daarnaast wil De Twamêster duurzaam werken aan verbondenheid, 
verantwoordelijkheid en respect. Daarvoor gebruikt De Twamêster schoolbreed de methode 
Vreedzame (Burgerschap & sociale cohesie) en de methode Kleur op school (zie Identiteit).

De Vreedzame school (burgerschap en sociale cohesie)

De Vreedzame school is een compleet programma voor basisscholen voor sociale competentie en 
democratisch burgerschap. Door middel van De Vreedzame schoollessen brengen wij leerlingen 
respect voor en kennis over de basiswaarden van de democratische rechtstaat bij. De waarden van De 
Twamêster zitten in de thema's van de Vreedzame school. Het beschouwt de klas en de school als een 
leefgemeenschap, waarin kinderen leren om samen beslissingen te nemen en conflicten op te lossen. 
Kinderen voelen zich verantwoordelijk voor elkaar en voor de gemeenschap en staan open voor de 
verschillen tussen mensen.

Een gezonde en schone leefstijl 

De Twamêster hecht grote waarde aan een gezond leef- en werkklimaat. Dit bevordert de 

2 Het onderwijs

2.1 Organisatie van het onderwijs
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leerprestaties. De kinderen mogen buiten naar hartenlust spelen en vies worden, maar binnen houden 
we het schoon. De leerlingen van de groepen 1 t/m 8 doen daarom de schoenen uit bij de deur en doen 
dan hun sloffen of crocs aan. De Twamêster heeft vloerverwarming, dus ook in de winter is de vloer 
lekker warm. Op sokken is te gevaarlijk omdat de mogelijkheid van uitglijden  bestaat. Sport en spel 
wordt gestimuleerd. In de pauzes eten de leerlingen fruit of een gezonde boterham. Ze mogen een 
flesje water meenemen maar mogen ook altijd kraanwater drinken. De kleuters nemen zelf een lege 
beker mee waarin water geschonken wordt. 

Traktaties

De Twamêster vraagt de ouders om bij een verjaardag een gezonde traktatie mee te geven naar school. 
Dit geldt ook voor de leerkrachten. 

Rookvrije school

De Twamêster heeft het predicaat 'Rookvrije school'. Dat betekent o.a. dat er in en rond de school niet 
gerookt mag worden (dit geldt ook voor teamleden, ouders en bezoekers).

Plastic de school uit

De kinderen van de Twamêster willen een waardevolle bijdrage leveren aan het milieu. De jeugdraad 
heeft dit onderwerp regelmatig op de agenda. De Twamêster wil het plastic zoveel mogelijk de school 
uit en zwerfafval direct opruimen. Wilt u hieraan meewerken en uw kind(eren) geen 
wegwerpverpakking mee geven naar school maar gebruik maken van bakjes en bekers? 

Mobieltjes

Gebruik van mobiele telefoons door kinderen is op De Twamêster niet toegestaan. Dat betekent dat 
mobiele telefoons niet mee naar school mogen worden genomen. Ook niet tijdens schoolreisjes of 
andere activiteiten vanuit school. Kinderen zijn via school of leerkracht bereikbaar en kunnen vanuit 
school bellen. Alleen in uitzonderlijke gevallen kunnen ouders / verzorgers toestemming voor 
ontheffing aanvragen bij de directie. 

Noodgevallen

Wij hebben van alle ouders meerdere telefoonnummers i.v.m. noodgevallen. Bij ongevallen en/ of 
ziekte proberen we altijd zo spoedig mogelijk  één van deze nummers te bereiken. Bij noodgevallen 
ondernemen we zelf actie door arts en/of spoedeisende hulp te bellen of te bezoeken.

Jeugdgezondheidszorg

De jeugdgezondheidszorg volgt de gezondheid en ontwikkeling van kinderen van 0-19 jaar. Alle 
kinderen ontvangen op 5 jarige leeftijd en in groep 7 een uitnodiging voor een gezondheidsonderzoek 
door de doktersassistent, arts of verpleegkundige. Voorafgaand aan het onderzoek ontvangen de 
ouders/ verzorgers een vragenlijst.

Gedrag

Blijkt het gedrag van leerlingen ondanks invoering van de Vreedzame school en het werken met het 
gedragsprotocol toch nog extra aandacht nodig te hebben, dan wordt er in overleg met de ouders 
gezocht naar een meer individueel traject. Soms is het probleem groter en wordt er gekozen voor 
onderzoek en begeleiding door bijvoorbeeld een GGZ.
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Het dorpenteam

Maakt u zich zorgen over uw kind of vindt u opvoeden soms moeilijk, praat erover met het 
doarpenteam. Zij gaan in gesprek met de mensen die hulp vragen op allerlei gebied zoals 
opvoedingsvragen, relatieproblemen, problemen met drank, drugs, schulden, aanvragen van subsidies 
etc. Om zo goed mogelijk door te verwijzen naar de juiste instanties of zelf hulp te bieden. Zie de 
website van Dorpenteam.

Verwijsindex

De Verwijsindex is een elektronisch systeem waarin hulpverleners, onderwijs, leerplicht en andere 
begeleiders die met kinderen werken, de persoonsgegevens van het kind registreren wanneer zij zich 
zorgen maken over een kind. Er kunnen allerlei redenen voor zorgen zijn, bijvoorbeeld als er ernstige 
problemen zijn op school of met de gezondheid of persoonlijke ontwikkeling van een kind. Als er een 
andere professional is die ook een registratie doet over uw kind in het systeem, dan worden alle 
registraties  bij elkaar gebracht. De professionals gaan dan samen overleggen over wat de beste vorm 
van begeleiding is voor het kind en wordt een aanpak afgesproken. Ouders worden geïnformeerd over 
een registratie en voordat professionals met elkaar gaan overleggen wordt de toestemming van ouders 
gevraagd.

Meldcode kindermishandeling en huiselijk geweld

De meldcode Huiselijk geweld en kindermishandeling helpt professionals bij vermoedens van huiselijk 
geweld of kindermishandeling. Aan de hand van 5 stappen bepalen professionals of we een melding 
moeten doen bij Veilig Thuis en of er voldoende hulp kan worden ingezet.

Vragen of zorgen over uw kind

Als u zich zorgen maakt of vragen hebt over de gezondheid, het gedrag, de ontwikkeling of de 
opvoeding van uw kind, dan kunt u altijd overleggen met de intern begeleider van De Twamêster of een 
gesprek of extra onderzoek aanvragen bij de jeugdarts, pedagoog of verpleegkundige: 088-2299444
Website:  www.ggdfryslan.nl 

De schoolarts van het openbaar onderwijs is mevr. A. Waldram.

Leren op de Twamêster
De Twamêster stelt zowel de individuele leerling (talent) als het kind in nauwe relatie met de groep 
centraal binnen een uitdagende en stimulerende leeromgeving met een breed aanbod.

Burgerschap en sociale cohesie

De wet Burgerschapsonderwijs (2021) heeft tot doel het burgerschapsonderwijs te versterken. 
Burgerschapskennis en-vaardigheden doen leerlingen op in de hele school, in de context van alle 
vakken. Wel zijn er een aantal gebieden in ons curriculum te noemen waarin burgerschap  een 
belangrijke rol inneemt. Het gaat hierbij om het programma van De Vreedzame school, Kleur op 
school, de GVO-lessen (zie ook Identiteit) en de wereld oriënterende vakken. Burgerschap en sociale 
cohesie willen we optimaal inbedden in de cultuur van onze school.

Onderbouw: 
De Twamêster geeft in de onderbouw (groep 1 en 2) ontwikkelingsgericht onderwijs. Wanneer u 
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binnenkomt ziet u een uitdagende leeromgeving die uitnodigt tot spelend leren. De leerkrachten 
bieden het ontwikkelingsmateriaal doelgericht aan en volgen de leerlingen in hun ontwikkeling aan de 
hand van de methode 'Onderbouwd'. 

Taak-en doelgericht leren om betrokkenheid en verantwoordelijkheid te stimuleren

Plezier maar ook uitdaging leidt tot grotere betrokkenheid en inzet. Het bevordert het gevoel van 
welbevinden. Dit 'eigen' welbevinden is belangrijk. De betrokkenheid van de leerlingen willen we 
vergroten door hen medeverantwoordelijk te maken. We leren leerlingen zelf oplossingen te bedenken 
door zelf doelen te stellen, werk te plannen, na te kijken en te beoordelen. 

Aanleren en bevorderen van kennis, vaardigheden, inzichten en creativiteit

Alle kinderen van de groepen 3 t/m 8 werken 's morgens aan de vakken rekenen en Nederlandse taal 
(lezen, spellen, schrijven). 's Middags is er tijd voor het werken aan projecten natuur, wetenschap & 
techniek, creativiteit, sporten en het individueel of samen verwerken van kennis, vaardigheden en 
inzichten. In groep 1 en 2 wordt er gewerkt met de methode Onderbouwd

Drie talen leren: Nederlands, Fries en Engels

Onze leerlingen leren vanaf groep 1 drie talen: Nederlands, Fries en Engels. Groep 8 sluit af me een 
Anglia- examen voor Engels en het examen Fries. De Twamêster is aangesloten bij het netwerk van de 
drietalige scholen in Friesland maar is niet officieel gecertificeerd.

Cultuur

Alle leerlingen van De Twamêster krijgen ieder jaar via Kunstkade een prachtig cultuur- en 
techniekaanbod in de vorm van excursies, workshops en theater. Ook heeft de school de beschikking 
over een cultuurcoach voor een hele dag per week. De cultuurcoach ondersteunt de leerkracht bij 
cultuuractiviteiten.

Sport

De Twamêster stimuleert een gezonde leefwijze en actief bewegen en biedt naast de reguliere 
gymuren in de sportzaal veel ruimte rond de school waar in de pauzes en na schooltijd de kinderen 
fysiek actief kunnen zijn. Daarnaast biedt de school, waar mogelijk, de kinderen gastlessen kaatsen en 
tennissen aan. 

Schoolbibliotheek

Er is een schoolbibliotheek vanuit de bibliotheekdienst  in de Twamêster ingericht. Deze biedt een 
breed assortiment aan boeken. Daarnaast is er een leesconsulent van de DBieb beschikbaar die de 
school op een professionele wijze ondersteunt bij het opzetten en uitvoeren van eigentijds leesbeleid 
en zorgdraagt voor een rijk assortiment boeken bij de projecten. De schoolbibliotheek is een aanwinst 
voor de school.

Specifieke onderwijsondersteuning (Passend Onderwijs)

Uitgaan van wat er al goed gaat!

Op De Twamêster gaan we uit van wat een leerling wél kan. De begeleiding wordt zo goed mogelijk 
afgestemd op de onderwijs- en opvoedingsbehoefte van een leerling in het belang van een optimale 
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ontwikkeling.

Passend onderwijs: Basis- en extra ondersteuning

Op De Twamêster proberen we binnen de mogelijkheden passen onderwijs te bieden. Een kind kan op 
diverse onderdelen meer ondersteuning nodig hebben. We onderscheiden daarin: gedrag, 
werkhouding en leren. In principe wordt de ondersteuning in de klas door de leerkracht op een 
handelingsgerichte werkwijze, eventueel met behulp van de leerkrachtondersteuner, geboden. De 
intern begeleider ondersteunt de leerkracht daarbij. Wanneer extra ondersteuning nodig is, dan wordt, 
waar nodig, de hulp ingeroepen van de onderwijsadviseur van Proloog, eventueel een orthopedagoog 
of andere instanties met specifieke expertise.

Dyslexie

Voor het signaleren en adequaat begeleiden van leerlingen met leesproblemen heeft De Twamêster 
het protocol dyslexieprotocol & leesproblemen ontwikkeld. Het doel van dit protocol is om de lees- en 
spellingontwikkeling nauwkeurig te volgen en dyslexie al in een vroeg stadium op te sporen. Door 
adequate begeleiding wordt geprobeerd de achterstand zo klein mogelijk te houden. Op het 
inschrijfformulier  wordt gevraagd of er dyslexie in de familie voorkomt  zodat we alert  kunnen zijn op 
signalen en vroegtijdig kunnen beginnen met de begeleiding. Bij hardnekkige leesproblemen kan de 
leerling worden aangemeld  voor een onderzoek en aansluitend voor een begeleidingstraject bij een 
externe instantie.  

Meer- en hoogbegaafdheid

Voor het signaleren en adequaat begeleiden van meer- en hoogbegaafde leerlingen heeft Stichting 
Proloog een protocol ontwikkeld. Daarin staat o.a. beschreven hoe we handelen wanneer leerlingen 
niet voldoende uitdaging krijgen door het reguliere aanbod; dit is maatwerk en zal de leerkracht 
vormgeven in overleg met de intern begeleider en ouders. We maken daarbij gebruik van extra aanbod 
vanuit de methodes, aanvullend materiaal, Levelwerk, Topics en het HB arrangement van Proloog

ZorgAdviesTeam

Een aantal keer per schooljaar wordt op de Twamêster een ZAT georganiseerd.  Dit is een overleg 
tussen de interne begeleider, onderwijsadviseur, de leidster van de peuteropvang, naschoolse opvang, 
schoolarts en iemand van het Doarpenteam. Doel is om de lijntjes kort te houden tussen onderwijs en 
zorg en zo de ondersteuning rond een kind beter te kunnen afstemmen.  Ouders zijn altijd op de hoogte 
als er iets besproken wordt waarbij hun kind is betrokken.

De Taalklas

Naast  het aanbod voor hoogbegaafde leerlingen heeft Proloog in samenwerking met PCBO 
Leeuwarden een Taalklas (zie voor het beleid de site van Proloog). Deze voorziening is bedoeld voor 
kinderen die hoogstens 2 jaar in Nederland zijn en de Nederlandse taal niet beheersen. De Taalklas 
bevindt zich op OBS De Eestroom in Leeuwarden. Als een kind wordt aangemeld op De Twamêster (of 
een andere basisschool van Proloog of het PCBO) kan de leerling eerst 1 of 1 1/2 jaar naar de Taalklas 
om de Nederlandse taal te leren. Daarna keert het kind terug naar de school waar hij of zij eerst is 
aangemeld.

Instroom

Als leerlingen instromen hanteren we het bovenschoolse instroomprotocol van Proloog (zie site van 
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Proloog).

Doorstroom en verlengd ontwikkeltraject

Alle leerlingen hebben recht op een doorgaande ontwikkeling. Om die reden gaan we zeer zorgvuldig 
om met de doorstroom van de leerlingen. Elk kind is anders en bij elk kind, dat zich niet zo snel of juist 
sneller ontwikkelt dan zijn leeftijdsgenoten zal gekeken worden naar zijn of haar onderwijsbehoeften 
op cognitief en sociaal-emotioneel gebied. Als de ondersteuningsbehoeften duidelijk zijn wordt 
gekeken of de school hieraan kan beantwoorden. Extra inspanningen zijn misschien nodig , externe 
hulp, hulp van ouder, nader onderzoek etc. Als alle mogelijkheden en moeilijkheden zijn afgewogen 
wordt de beslissing genomen of het kind zal doorstromen of niet. Een verlengd ontwikkeltraject is 
alleen  wenselijk als het een positieve bijdrage levert aan de ontwikkeling van een leerling. Er wordt 
aangesloten bij wat de leerling al beheerst. de ouders worden in een vroeg stadium  (in ieder geval 
vanaf februari) meegenomen in de besluitvorming. Uiteindelijk zal de school, op basis van het 
schoolondersteuningsplan, het laatste woord hebben en beslist in welke groep de leerlinge geplaatst 
zal worden. In principe stromen alle leerlingen die vanaf het begin op De Twamêster hebben gezeten 
na groep 5 steeds door.

Groepen op school

Onze leerlingen worden op de volgende wijze gegroepeerd:

• Leerstofjaarklassen: leerlingen zijn op basis van leeftijd gegroepeerd
• Combinatiegroepen: samenvoegen van twee of meer leerjaren tot een groep, bijvoorbeeld 

groep 3/4

Wat is Onderwijstijd?
Met onderwijstijd bedoelen we de uren in een week die de leerling op school is. De invulling van 
onderwijstijd kan per school verschillen. Kinderen hebben recht op voldoende uren onderwijs.

Invulling onderwijstijd leerjaar 1 en 2

Vak Leerjaar 1 Leerjaar 2

Nederlandse taal / lezen
5 uur 5 uur 

Rekenen
4 uur 4 uur 

Sociale vorming en 
burgerschap (omgaan 
met elkaar)

4 uur 4 uur 

Kunstzinnige, creatieve 
vorming / motoriek 4 uur 4 uur 

Bewegingsonderwijs/ 
motoriek 2 u 30 min 2 u 30 min

Invulling onderwijstijd
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Vak Leerjaar 1 Leerjaar 2

Levensbeschouwing / 
LEVO 30 min 30 min

Engels
30 min 30 min

Fries (Friese middag)
30 min 30 min

Spel 
3 u 45 min 3 u 45 min

De uren van groep 1/2 fluctueren omdat er ontwikkelingsgericht onderwijs wordt verzorgd. Sommige 
onderdelen worden geïntegreerd aangeboden.

Doorgaande lijn groep 2/3

Er is een doorgaande ontwikkelingslijn van groep 2 naar 3 ontwikkeld die volgend schooljaar in de 
praktijk uitgevoerd en doorontwikkeld wordt. De onderbouw van De Twamêster heeft de thema's van 
Onderbouwd in lijn gelegd met de thema's van Veilig Leren Lezen.

Het aanbod van groep 1 en 2 is gericht op sociale vorming & burgerschap, taal (Nederlands, Fries en 
Engels), rekenen, motoriek (bewegen), kunstzinnige vorming, levensbeschouwelijke vorming (LEVO) 
en de ontwikkeling van de zelfstandigheid en zelfredzaamheid. Aangezien de vakgebieden bij kleuters 
veelal geïntegreerd aan bod komen  is de exacte onderwijstijd per vakgebied daardoor moeilijk te 
duiden.

Invulling onderwijstijd leerjaar 3 t/m 8

Vak Leerjaar 3 Leerjaar 4 Leerjaar 5 Leerjaar 6 Leerjaar 7 Leerjaar 8

Lezen
5 uur 5 uur 4 uur 4 uur 3 u 45 min 3 u 45 min

Taal
6 u 45 min 7 uur 7 uur 7 uur 7 uur 7 uur 

Rekenen/wiskunde
5 u 15 min 5 u 15 min 5 u 45 min 5 u 45 min 5 u 45 min 5 u 45 min

Wereldoriëntatie
30 min 30 min 1 u 45 min 1 u 45 min 1 u 45 min 1 u 45 min

Kunstzinnige en 
creatieve vorming 2 u 30 min 2 uur 2 uur 2 uur 1 u 45 min 1 u 45 min

Bewegingsonderwijs
2 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min

Levensbeschouwing
15 min 45 min 45 min 45 min 1 u 15 min 1 u 15 min

Engelse taal
15 min 30 min 45 min 45 min 45 min 45 min

Fries
15 min 30 min 45 min 45 min 45 min 45 min
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Sociale vorming & 
burgerschap 1 u 30 min 1 u 45 min 2 uur 2 uur 2 uur 2 uur 

Onze school beschikt over de volgende extra faciliteiten:

• Bibliotheek
• Speellokaal
• Gymlokaal

Extra faciliteiten

Vakleerkrachten

Op onze school zijn de volgende vakleerkrachten aanwezig:

Kunstkade biedt ondersteunende diensten aan voor het basisonderwijs. De Twamêster maakt ook is 
schooljaar 2023-2024 gebruik van een cultuurcoach vanuit Kunstkade. Zij begeleidt en ondersteunt 
teamleden bij cultuuractiviteiten en beeldende vorming.

2.2 Het team

13



Onze school heeft extra aanbod voor het jonge kind: Kinderopvang, Voor- en vroegschoolse educatie 
(VVE) / peuteropvang, Naschoolse opvang door Stichting Kinderopvang Friesland. en Peuteropvang 
Ukkepukkeplak (Kidsfirst).. We werken samen met een kinderopvang in de buurt. Met Stichting 
Kinderopvang Friesland (SKF) en Ukkepukkeplak (Kids first).

Peuteropvang Ukkepukkeplak

Ukkepukkeplak is een gecertificeerde tweetalige peuteropvang. De samenwerking tussen De 
Twamêster zal in het kader van IKC-vorming de komende jaren verder toenemen. Drie á vier keer per 
jaar vindt er een warme overdracht plaats tussen de onderbouwcoördinator en de leidster van de 
peuteropvang. 

Ukkepukkeplak is geopend van maandag t/m donderdagmorgen en gemiddeld 2 ochtenden per week 
komen kinderen vanaf 2 á 2,5 jaar de peuteropvang bezoeken.

Ukkepukkeplak is VVE gecertificeerd. VVE staat voor Voor en vroegschoolse educatie. VVE vindt plaats 
in een peuteropvang of kinderdagverblijf en is bedoeld voor peuters vanaf 2,5 jaar. VVE richt zich op 
meerdere ontwikkelingsgebieden:

Taalontwikkeling: die wordt gericht gestimuleerd door beginnende geletterdheid en woordenschat.

Beginnende rekenvaardigheid, zoals het leren tellen, de oriëntatie in ruimte en tijd.

Motorische ontwikkeling: het ontwikkelen  van grove en fijne motoriek staat hier centraal.

Sociaal-emotionele ontwikkeling: het stimuleren van zelfstandigheid, zelfvertrouwen en samen spelen 
en werken. De kinderen leren met leeftijdsgenoten spelen, naar elkaar te luisteren en op elkaar te 
wachten. Ze leren elkaar te helpen en er ontstaan vriendschappen. Ze leren de kinderen kennen met 
wie ze tijdens de basisschoolperiode in de klas ook zullen omgaan. Het is een fijne en leerzame 
voorbereiding op groep 1 van de basisschool.

2.3 Aanbod voor het jonge kind

Verlof personeel

Bij verlof wordt het teamlid vervangen. Indien er geen vervanger beschikbaar is, worden de leerlingen 
ondergebracht bij collega's eventueel ondersteund door stagiaires of blijven de kinderen thuis en 
krijgen ze indien nodig thuisonderwijs.

Drama Humanistische en 
godsdienstige vorming 

(HVO/GVO)
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De peuteropvang in Wergea is onderdeel van KidsFirst COP groep. Voor meer informatie over de 
organisatie, aanvragen van een rondleiding of inschrijven verwijzen wij u naar onze website 
www.kidsfirst.nl of 088-0350400

2.4 Kwaliteitszorg en schoolplan

Kwaliteit, professionaliteit en ambitie

Teamontwikkeling 'Wat een team beweegt, beweegt een school'

De Twamêster streeft een moderne lerende organisatie na met een professioneel ambitieus team. 
Leraren moeten zich blijven ontwikkelen. Op De Twamêster volgen de teamleden schoolspecifieke- en 
individuele scholing. Aan de hand van de analyse van de kwaliteit van  de school wordt een 
scholingsplan voor het team opgesteld. Dit schooljaar wordt er op teamniveau ingezet op 
teamontwikkeling in het algemeen, zicht op ontwikkeling, lesgeven volgens het EDI model, en het 
ontwikkelen van een IKC.

Personeel 'Van talent naar competent'

De jonge leerkrachten werken bewust en doelgericht richting vakbekwaam. Startende leerkrachten 
worden goed begeleid (ook bovenschools). De gesprekkencyclus wordt gevolgd waarin de leerkrachten 
hun ontwikkeling kunnen tonen en bespreken. 

Zorg en begeleiding

De Twamêster werkt met een kwaliteitssysteem voor zorg en begeleiding. Deze wordt in een 
jaarplanner weergegeven. Aan het eind van het schooljaar wordt deze geëvalueerd en worden de 
plannen bijgesteld.

Een positieve beoordeling van de inspectie

In juli 2018 heeft de inspectie een kwaliteitsonderzoek gedaan op De Twamêster. De school heeft een 
positieve beoordeling gekregen.
Naar aanleiding van een externe audit in november 2022, zijn er een aantal speerpunten opgesteld 
waaraan gewerkt wordt tijdens de nieuwe schoolplanperiode 2023-2027.

Kwaliteitsbeleid
School(jaar)plan en evaluatie (jaarverslag)

Scholen werken met een schoolplan (een plan voor 4 jaar) om de kwaliteit van hun school te verhogen. 
Het plan helpt hen om onderwijs te blijven bieden waar alle betrokkenen tevreden mee zijn. 
Kwaliteitszorg gaat over de manier waarop de doelen in het plan worden behaald.

Doelen in het schoolplan 

Wat is kwaliteitszorg?
Scholen werken met een plan om de kwaliteit van hun onderwijs te verhogen. Het plan helpt hen om 
onderwijs te blijven bieden waar alle betrokkenen tevreden mee zijn. Kwaliteitszorg gaat over de 
manier waarop de doelen in het plan worden bereikt.

15



Vervolgens wordt per schooljaar in een jaarplan beschreven wat de beleidsplannen van dat schooljaar 
zijn. Het jaarplan kunt u vinden op onze website www.detwamester.nl De jaarplannen zijn concreter 
uitgewerkte plannen waarbij naast de inhoudelijke veranderingsonderwerpen ook onderwerpen zijn 
opgenomen als bijvoorbeeld de professionalisering van het team en individuele leraren, de huisvesting, 
PR en overige zaken. Aan het einde van het schooljaar wordt vastgesteld welke plannen afgerond zijn 
en welke niet. Dit wordt vastgelegd in het jaarverslag. De evaluatie van het jaarplan vanuit het 
schoolplan zijn de basis voor het volgende jaarplan. 

Burgerschap en sociale cohesie

De nieuwe wet met als doel het burgerschapsonderwijs te versterken is per augustus 2021 ingegaan. 
Om ons burgerschapsonderwijs te versterken zetten wij het komende schooljaar in op het versterken 
van de Vreedzame schoolprincipes door een doorgaande lijn in de aanpak van de Vreedzame school 
vast te leggen. Daarnaast werken wij aan burgerschap door de lessen Kleur op School en Godsdienst te 
geven. Ook tijdens de Wereldoriëntatie komt burgerschap naar voren. 

MR

De plannen krijgen goedkeuring binnen de MR en hiermee leggen wij verantwoording af aan de 
inspectie van het basisonderwijs

In het jaarplan 2023-2024 worden de doelen vastgesteld en wordt de evaluatie vastgelegd. 

Het hele schooljaar werkt het team gericht aan de gestelde doelen, deze zijn geformuleerd op de 
agenda van de teamvergaderingen.

Op schoolniveau evalueren het team 2x per jaar de gestelde doelen (tussendoelen einddoelen).

Op groepsniveau monitort de school de gestelde groepsdoelen per vak/ onderdeel op genomen in het 
OOG (Onderwijs Ondersteuning Groep).

Hoe bereiken we deze doelen?
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3 Ondersteuning en veiligheid

3.1 Extra ondersteuning van leerlingen

Wat is het Schoolondersteuningsprofiel?
Leerlingen hebben soms extra ondersteuning nodig. In het schoolondersteuningsprofiel staat welke 
extra ondersteuning de school biedt, naast de basisondersteuning. Ook staat in het document welke 
doelen en wensen de school heeft voor de toekomst. Daarnaast komt het contact met ouders over de 
ondersteuning aan bod. Leraren, de schoolleiding en het bestuur stellen samen het 
schoolondersteuningsprofiel op.

Het schoolondersteuningsprofiel

Op 1 augustus 2014 is Passend Onderwijs ingevoerd. Dit heeft ook consequenties voor de zorg die wij 
als school kunnen (gaan) bieden. De zorg die wij als school willen en kunnen bieden hebben we 
vastgelegd in ons schoolondersteuningsprofiel (SOP). 

Een plaatsje voor iedereen

Op onze openbare basisschool gaan we uit van gelijkwaardigheid. Daarom staan we open voor 
kinderen, ouder(s), verzorger(s) en leerkrachten ongeacht hun levensbeschouwing, sekse, nationaliteit 
of sociale afkomst. We willen daarbij ieder kind een waardevolle plek geven. Ook komen er kinderen 
met een bijzondere hulpvraag naar de Twamêster waarbij wij samen met de ouder(s) een afweging 
moeten maken of wij datgene kunnen bieden wat hij/zij nodig heeft. In het algemene deel van Proloog 
vindt u meer informatie over toelating en verwijdering van leerlingen.

Aanmelding van leerlingen met een specifieke hulpvraag

Voor alle leerlingen staat de zorg centraal. In specifieke gevallen, zoals kinderen die een speciale 
zorgbehoefte hebben, geldt dat wij als team, samen met de ouders, de afweging maken of het kind 
binnen onze school adequaat begeleid kan worden. Op bovenschools niveau is vastgelegd dat bij 
dergelijke aanmeldingen aan de hand van een stappenplan goed wordt aangegeven wat de 
mogelijkheden zijn van de school en het team.

Gediplomeerde specialisten op school

Toekomstig aanbod aan extra ondersteuning

De Twamêster heeft de ambitie om alle teamleden te scholen in rekenen, begrijpend lezen (toepassen 
in meerdere vakken) en sociaal gedrag (Vreedzame school/ Burgerschap en sociale cohesie).
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Taal en rekenen

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Intern begeleider

• Logopedist

Op De Twamêster is er een intern begeleider voor twee dagen aanwezig. Zij is breed gespecialiseerd. 
Er is 1 dagdeel een externe logopedist aanwezig die zitting heeft in De Twamêster.

Sociaal-emotioneel

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Intern begeleider

• gediplomeerde leerkracht Groepsgeluk

• specialist Vreedzame school

De intern begeleider is ook specialist Vreedzame school, daarnaast is één van de teamleden 
gediplomeerd leerkracht Groepsgeluk. Voor specifieke vragen kunnen we terecht bij het stafbureau 
van Stichting Proloog. Mevrouw Loeki Klarenbeek is onze onderwijsadviseur. Zij is ook gespecialiseerd 
in gedrag.

Gedrag, werkhouding en taakaanpak

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Intern begeleider

• De IB-er is gespecialiseerd in de Vreedzame school

• Leerkracht gediplomeerd Groepsgeluk

Op de Twamêster zijn twee leerkrachten gespecialiseerd in gedrag betrekking hebbende op 
Vreedzame school en Groepsgeluk. Daarnaast kunnen we een beroep doen op onze onderwijsadviseur 
mevr. Loeki Klarenbeek. 

Motorische en lichamelijke ontwikkeling

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Er zijn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerd specialisten aanwezig
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De intern begeleider is breed gespecialiseerd, maar op De Twamêster is geen gediplomeerde specialist 
motorische en lichamelijke ontwikkeling aanwezig. Hiervoor raadplegen wij onze onderwijsadviseur 
Loeki Klarenbeek.
Vanaf schooljaar 2023-2024 wordt de MQ scan afgenomen bij alle leerlingen door de buurtsportcoach. 
Door middel van de MQ scan wordt de motorische ontwikkeling van de kinderen in kaart gebracht en 
krijgt de school adviezen rondom het aanbieden van de gymlessen. 

Medisch handelen en persoonlijke verzorging

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Er zijn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerd specialisten aanwezig

Er zijn geen leerkrachten gespecialiseerd in medisch handelen. Hiervoor raadplegen wij de schoolarts.

3.2 Veiligheid op school

Anti-pestprogramma

Fysieke veiligheid

Veiligheid is een wisselwerking tussen omgeving en het gedrag van de leerlingen. Na een inspectie 
wordt ieder jaar een Plan van Aanpak (ARBO) vastgesteld en verbeterpunten uitgevoerd. U kunt daarbij 
denken aan brandveiligheid, veiligheid van het gebouw, arbeidsvoorwaarden ter bevordering van het 
klimaat  en het welzijn van leerlingen en leerkracht. Dit wordt door Stichting Proloog bovenschools 
geregeld. Op school is een ontruimingsplan. Een aantal gediplomeerde bedrijfshulpverleners hebben 
tot taak bij calamiteiten te handelen volgens het plan. Twee keer per jaar organiseert de Twamêster 
een ontruimingsoefening.

Bedrijfshulpverlening

De ARBO-wetgeving schrijft voor dat iedere organisatie bedrijfshulpverleners moet hebben. Dit geldt 
ook voor het onderwijs.  Ieder jaar oefent onze school de ontruiming van het gebouw in geval van een 
noodsituatie. De bedrijfshulpverleners houden toezicht op de juiste gang van zaken. Daarnaast hebben 
zij ook kennis van zaken betreffende EHBO en houden zij een ongevallenregistratie bij. De 
bedrijfshulpverleners gaan in 2023-2024 weer een training volgen. Voor meer informatie verwijzen wij u 
naar het algemene deel van Proloog.

Veiligheid begint bij duidelijke regels en afspraken

Om een schip op koers te houden en veilig op de bestemming aan te laten komen, zijn er duidelijke 
regels en afspraken nodig. Als iedereen zich aan aan deze regels houdt dan blijft De Twamêster een 
veilig en vertrouwd schip waar iedereen graag op meevaart, waar iedere leerkracht graag werkt  en 
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waar ouders hun kind zonder zorgen naar toe brengen. De regels hangen in de lokalen  en worden van 
tijd tot tijd  besproken met de leerlingen. In het belang van een harmonieuze ontwikkeling  van onze 
leerlingen, is het belangrijk goed af te stemmen. We vragen de ouders om de regels te respecteren en 
te ondersteunen. Daarom nemen we ze op in deze schoolgids. In de eigen groep spreken de leerlingen 
tijdens de les 'Vreedzame school' met elkaar de groepsregels af.

De Twamêsterwet vanuit de Vreedzame school luidt:

1. We zorgen dat iedereen erbij hoort.

2. Wij zorgen ervoor dat iedereen zich veilig voelt en zichzelf kan zijn.

3. Wij lossen samen conflicten op.

4. Wij helpen elkaar.

 5. Wij dragen allemaal een steentje bij. 

Regels in de klas

Tijdens de Gouden Weken, bespreekt de leerkracht de groepsregels en afspraken met de leerlingen. 
Deze afspraken en regels kunnen per groep verschillen omdat iedere groep anders is.  

Sociale veiligheid, pestprotocol en gedragsprotocol

Een sociale veilige school is een plek waar leerlingen, ouders en teamleden van De Twamêster zich 
veilig voelen. De Twamêster stimuleert sociaal gedrag actief en werkt vooral preventief. Een voorbeeld 
is hiervan de inzet van het Programma 'De Vreedzame school' en het implementeren van 'Groepsgeluk'. 
Daarnaast hanteert De Twamêster het sociaal veiligheidsbeleid waarin het pestprotocol is opgenomen. 
Deze kunt u vinden op onze website www.detwamester.nl.

Mediatoren

Bij het programma van de Vreedzame school  horen mediatoren. De mediatoren begeleiden bij het 
oplossen van conflicten.  Dit wordt volgens een stappenplan afgehandeld. Ernstige incidenten worden 
door de leerkracht begeleid.

AVG

Op 25 mei 2019 is de nieuwe privacywetgeving in werking getreden, de Algemene Verordening 
Gegevensbescherming (AVG). In verband met het geven van onderwijs en het begeleiden van  
leerlingen worden er gegevens over en van onze leerlingen vastgelegd in de (digitale) administratie van 
onze school.  Wij gaan zorgvuldig om met de privacy van onze leerlingen 
www.proloog.nl/privacystatement. Voor diverse communicatiemiddelen wil onze school en Stichting 
Proloog graag foto's en video's maken van activiteiten die zich afspelen binnen onze school en op het 
schoolterrein. Denk b.v. aan publicatie  van foto's en video's  op de website , nieuwsbrieven, 
schoolkranten en social media. Voor het plaatsen van dit beeldmateriaal kunt u op Klasbord aangeven 
of u daar wel of geen toestemming voor geeft. 

Camera's op de school
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Aangezien de Twamêster te maken heeft gehad met kostbare vernielingen, heeft Stichting Proloog 
besloten om camera's op de school te plaatsen. De beelden worden alleen gebruikt  wanneer er 
incidenten ( overlast en/of vernielingen) hebben plaatsgevonden.

Sociale en fysieke veiligheid

Onze school monitort de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen. We nemen een vragenlijst af via 
WMK.

Deze vragenlijst wordt jaarlijks afgenomen in de groepen 6,7 en 8.

Anti-pestcoördinator en vertrouwenspersoon

Functie Naam E-mailadres

anti-pestcoördinator mevr. H. Heise hheise@proloog.nl

vertrouwenspersoon Tuning htuning@ziggo.nl
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Communicatie met ouders
Ouders worden geïnformeerd op de volgende manieren:

Wij onderhouden het contact met u op verschillende manieren. In de eerste plaats heeft u natuurlijk de 
mogelijkheid om direct met de leerkracht te overleggen over uw kind. Overige middelen waarmee De 
Twamêster informatie verstrekt zijn: 

1. Ouderportaal Klasbord

2. Rapporten

3. De website

4. Nieuwsbrieven 

5. Nieuwsbrieven Vreedzame school 

Oudercontacten

De Twamêster vindt het belangrijk om ouders/ verzorgers op de hoogte te houden van de 
ontwikkelingen van hun kind. Daarom is er gedurende het schooljaar een aantal overlegmomenten 
tussen ouders en leerkracht;

Kennismakingsgesprek groep 1.

Gouden weken gesprekken: Kennismakingsgesprek en rapportbespreking aan het begin van het 
schooljaar samen met het kind (leerkracht, ouder-kind). 

Informatieavond per groep aan het begin van het schooljaar.

Ouderavond voor alle ouders aan het begin van het schooljaar.

Oudergesprek (groep 1 t/m 8): Gesprek tussen ouder(s) en leerkracht over de ontwikkeling van het 
kind. 

Om een harmonieuze ontwikkeling bij uw kind te realiseren is afstemmen op elkaar belangrijk. De 
Twamêster hecht daarom grote waarde aan een open en regelmatig contact met de ouders. U bent bij 
uitstek ervaringsdeskundige als het om uw eigen kind gaat. Door een goed contact leren wij uw kind 
nog beter kennen en kunnen we samen zorgdragen voor een optimale ontwikkeling. Als ouders kunt u 
ook een belangrijke bijdrage leveren aan de kwaliteit van het onderwijs door zelf taken binnen de 
school te verrichten of meedenken of meepraten met de leerkracht. Daarbij heeft goed communiceren 
en informeren voortdurend onze aandacht.

4 Handige informatie voor ouders

4.1 Hoe ouders worden betrokken

22



Ouderinspraak

Inspraak van ouders wordt op onze school op de volgende manier georganiseerd: 

• Ouderraad
• Medezeggenschapsraad
• Identiteitscommissie

Klachtenregeling

Waar gewerkt wordt, worden wel eens fouten gemaakt. Dat is op school niet anders. Ouders zijn 
welkom bij de groepsleerkracht  om dergelijke zaken te bespreken en samen naar een goede oplossing 
te zoeken. U kunt uw vragen, problemen, klachten over het onderwijs, de aanpak van de kinderen of 
andere zaken ook voorleggen aan de directeur. Deze zal het probleem met alle betrokkenen bespreken 
en zoeken naar een oplossing. Als ouders niet tevreden zijn over de manier waarop een probleem of 
klacht wordt opgepakt, kunnen zij contact opnemen met het bestuur.

Bestuur van Stichting (bevoegd gezag) Proloog,

Fonteinland 11,

8913 CZ Leeuwarden

tel: 058-2347520

e-mail: info@proloog.nl

website: www.proloog.nl

Voor meer informatie hierover verwijzen wij u graag naar de algemene informatiegids van Proloog voor 
ouders/verzorgers en naar de klachtenregeling Proloog die op school aanwezig is.

Ouder, kind en leerkrachtgesprek (groep 5 t/m 8): Gesprek tussen kind, ouder(s) en leerkracht over de 
verwachtingen en doelstellingen van het kind ten aanzien van van zijn/haar ontwikkeling.

Rapportbesprekingen: 

Groep 1 t/m 5: Ouders(s) en leerkracht.

Groep 6 t/m 8: Ouder(s), leerkracht en leerling.

Verwijzingsgesprek voortgezet onderwijs: Gesprek tussen ouder(s) en leerkracht groep 8 over het 
advies voor verwijzing naar het voortgezet onderwijs.

Presentaties/ vieringen waarvoor u wordt uitgenodigd. 

De data staan op de jaarkalender van Klasbord

De leerkrachten zijn iedere dag bereikbaar via het ouderportaal van Klasbord, na schooltijd en op het 
schoolnummer.
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4.2 Vrijwillige ouderbijdrage

Ouders worden op onze school bij de volgende activiteiten ingezet: 

Medezeggenschapsraad (MR):

Aan elke school is een medezeggenschapsraad (MR) verbonden. Dat is in de wet geregeld. De MR 
wordt betrokken bij allerlei beleidszaken die de school aangaan. Leden van de MR kunt u altijd 
aanspreken voor vragen of informatie over beleidszaken die de school betreffen. U kunt hiervoor ook 
terecht bij Guido Vos (voorzitter) via het e-mailadres: mr.twamester@proloog.nl

Oudervereniging (OV):

De oudervereniging van De Twamêster bestaat gemiddeld uit acht leden en verzorgt allerlei 
ondersteunende werkzaamheden zoals het mede organiseren van festiviteiten voor de leerlingen, hulp 
bij ouderavonden en organiseren van de schoolschoonmaakavonden. Ook beheert de Oudervereniging 
de 'oud papiergelden' de ouderbijdragen en de schoolreisje gelden. De Twamêster maakt graag gebruik 
van de hulp van enthousiaste ouders. Er zijn op school veel activiteiten waarbij ouderhulp noodzakelijk 
is, zoals een feestavond, schoolreisjes, excursies en bij werkzaamheden in de klas. Ook kunnen we altijd 
hulp gebruiken tijdens de projectweken, sporttoernooien, vervoer van leerlingen bij cultuuruitjes, het 
renoveren van het schoolplein, schoonmaakavonden, oud papier ophalen enz. Vanuit de werkgroepen 
worden ouders benaderd om te ondersteunen. Wilt u meer weten over de ouderhulp dan kunt u altijd 
contact opnemen met Lianne Heidekamp (voorzitter) via het e-mailadres: ov.twamester@proloog.nl

Luizenpluisouders

Na iedere vakantie komen de luizenpluisouders de kinderen controleren op luizen. Contactpersoon 
Luizenpluis: Reinou Schuurmans-Melein. 

Identiteitscommissie (IC) 

De identiteitscommissie is ingesteld om de ontwikkeling rond het levensbeschouwelijk onderwijs te 
volgen en te ondersteunen. De IC heeft als doel de levensbeschouwelijke dimensie van het onderwijs te 
bewaken. Dit gebeurt op basis van gelijkwaardigheid van alle levensbeschouwingen en met respect 
voor de maatschappij- en levensbeschouwingen van anderen. In overleg met de directie wordt 
besproken welke invulling het meest passend is voor De Twamêster. Daar waar mogelijk en wenselijk 
worden de leerkrachten ondersteund bij de voorbereidingen en uitvoering van lessen en projecten. 
Hiervoor komt de Identiteitscommissie (IC) 4x per jaar samen. Het identiteitsrapport kunt u vinden op 
www.detwamester.nl Wilt u meer weten over de identiteitscommissie dan kunt u altijd contact 
opnemen met Annet Snelder via het e-mailadres: ic.twamester@proloog.nl

Openbaar onderwijs op 'De Twamêster' is ontmoetingsonderwijs, waar een diversiteit aan 
levensbeschouwingen en godsdienstige opvattingen als rijkdom worden beschouwd, dus: 'Niet apart 
maar samen'. 
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Wij vragen een vrijwillige ouderbijdrage van € 35,00

Daarvan bekostigen we:

•  Kinderboekenweek

• Afscheidsboekje groep 8

• Pasen, ouderavond, laatste schooldag

• Kerst

• Sinterklaas

Er zijn overige vrijwillige schoolkosten. Hieruit worden de volgende activiteiten bekostigd: 

Alle groepen gaan op schoolreis als waardevolle aanvulling op het onderwijsaanbod. Het is een 
feestelijke educatieve activiteit waarbij de leerkracht de kans krijgt het kind in een andere setting te 
zien. Ook geeft een schoolreis/kamp de kans om de band tussen leerlingen onderling en de leerkracht 
te versterken. De groepen 1 t/m 6 gaan 1 dag. De groepen 7 en 8 hebben een meerdaags schoolreisje. 
De bestemming wordt door het team beslist. De kosten worden ieder jaar in overleg met de MR 
vastgesteld.

Kosten ouderbijdrage:

Groep 1 t/m 5: €35,-

Groep 6-8: €27,50

 

Kosten schoolreisjes

Groep 1 en 2: €20,00

Groep 3,4 en 5: €25,00

Groep 6: €30,00

Groep 7 en 8: €85,00

U kunt de kosten overmaken middels een QR code die verspreid wordt of onder vermelding van de 
naam van uw kind overmaken op het bankrekeningnummer van de Oudervereniging

NL06RABO011.53.83.484 

Wat is de vrijwillige ouderbijdrage?
Scholen mogen ouders een bijdrage in de kosten vragen. Voorwaarden zijn dat deze bijdrage 
vrijwillig is en de ouders in de Medezeggenschapsraad ermee hebben ingestemd. De bijdrage is voor 
activiteiten buiten de lesactiviteiten om.
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De hoogte van deze bijdrage wordt jaarlijks vastgesteld. Wanneer een kind later in het jaar op school 
komt wordt een deel van dit bedrag in rekening gebracht. De ouderbijdrage en de schoolreisjegelden 
zijn vrijwillige bijdrages, echter zonder uw financiële steun zijn al deze activiteiten niet mogelijk. 
Wanneer het te betalen bedrag bezwaarlijk is dan kunt u contact opnemen met de directie. Wij sluiten 
geen kinderen uit van deelname!

Kindpakketten:

1 op de 9 kinderen in Nederland kunnen door het lage inkomen  van hun ouders niet meedoen aan 
activiteiten die door leeftijdsgenootjes heel gewoon zijn. Daarom is het Kindpakket opgezet. Het 
kindpakket is een gezamenlijk initiatief van gemeente Leeuwarden en de deelnemende fondsen om via 
één loket, en op een eenvoudige manier, een vergoeding aan te vragen voor schoolreisjes, 
schoolspullen, contributies, sportattributen en culturele activiteiten zoals muziek- of dansles. Op deze 
wijze kunnen zij volwaardig deel blijven nemen aan de maatschappij.

Informatie Stichting Leergeld Leeuwarden

Postbus2588

8901 AB Leeuwarden

Tel: 06-10144847

Bereikbaar op maandag en donderdag van 10.00 - 12.30 uur, met uitzondering van de schoolvakanties.

E-mail: info@leergeldleeuwarden

Hoe kunt u een aanvraag doen?

Een aanvraag voor een huisbezoek door een intermediar van Stichting Leergeld Leeuwarden kan op de 
volgende manieren worden gedaan:

www.kindpakket.nl

of schriftelijk

Stichting Leergeld

Postbus 2588

8901 AB Leeuwarden

Zie ook onze website www.detwamester.nl

Over het gevoerde beleid en voor de uitgaven/ inkomsten wordt 1x per jaar verantwoording afgelegd, 
nadat controle van de 'penningen' door de kascommissie heeft plaatsgevonden. Deze ligt op school ter 
inzage. Bij inschrijving van uw kind ontvangt u nadere informatie. Meer informatie over de 
Oudervereniging vindt u op de website van De Twamêster.

Bovenstaande activiteiten worden georganiseerd, om van de schooltijd van uw kind een leuke periode 
te maken. Ze behoren niet tot het gewone lesprogramma en worden niet door de overheid bekostigd.
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4.3 Ziek melden en verlof aanvragen

Op deze manier meldt u uw kind ziek:

 's Morgens vóór 08.20 uur via één van de onderstaande manieren:

 * Telefonisch: (058)2552557

 * Via het mailadres van de leerkracht (MijnSchool)

 

Op deze manier vraagt u verlof aan voor uw kind:

Wanneer u voor uw kind een verlofaanvraag wilt doen, dan moet u tijdig een schriftelijke aanvraag 
indienen bij de directeur van de school. Op school zij speciale formulieren voor het aanvragen van verlof 
aanwezig die bij de directie zijn op te vragen.

Over schoolverzuim
Scholen zijn verplicht ongeoorloofd schoolverzuim te melden bij de leerplichtambtenaar. Soms kan 
een leerling niet naar school en is er sprake van geoorloofd schoolverzuim. Op de website van de 
Rijksoverheid (www.rijksoverheid.nl) staat wanneer er sprake is van geoorloofd verzuim.

Is het niet mogelijk om tijdens de schoolvakanties op vakantie te gaan? Vraag in uitzonderlijke 
gevallen bij de schoolleiding toestemming voor verlof buiten de schoolvakanties.
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5.1 Tussentijdse toetsen

 Observatie en toetsen

Leerlingen systematisch volgen in hun ontwikkeling

Voor het volgen van de ontwikkeling van de kinderen maken wij gebruik van:

Observatiegegevens a.a. het volgen van het gedrag van alle kinderen.

Toetsen voor kleuters vanaf groep 2(Screening geletterdheid, Fonemisch bewustzijn, receptieve 
letterkennis en rekentoets)

Toets resultaten vanuit de methoden rekenen, taal en (begrijpend) lezen en de zaakvakken. De 
resultaten worden regelmatig gevolgd en besproken met de intern begeleider.

Toetsresultaten van de leerlingvolgtoetsen van CITO Leerling in Beeld (groep 3 t/m 8).

Resultaten uit vragenlijsten (sociale veiligheid SCOL).

Dyslexie

Dyslectische leerlingen krijgen binnen de adviezen van CITO een aangepaste CITO-toets.

Mogelijkheden:

Zij mogen  een voorleesfunctie (computer) gebruiken.

De teksten worden vergroot.

Zij krijgen extra tijd.

Zij mogen de teksten van te voren eerst zelf lezen.

Zij mogen op een rustige werkplek zitten met toezicht  (ook voor leerlingen met ADHD/ ADD).

In uitzonderlijke gevallen mogen leerlingen een spellingboekje gebruiken of worden de teksten voorgelezen. 
Hiervan wordt een aantekening gemaakt in hun dossier.

De toetsen die gemaakt zijn door de leerlingen worden geanalyseerd door de leerkrachten. Op basis 
van deze analyses wordt bepaald of en zo ja, welke extra ondersteuningsbehoeften de leerlingen 
hebben. Deze extra ondersteuning wordt door de leerkracht ingepland en uitgevoerd. 
De tussenresultaten, de analyse en het plan van aanpak worden tijdens een groepsbespreking door de 
leerkracht en de intern begeleider besproken. 

5 Ontwikkeling en resultaten
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5.2 Resultaten eindtoets

Wat is de eindtoets? 
Tot en met schooljaar 2022-2023 maken alle leerlingen aan het eind van de basisschool een 
eindtoets. Dit is verplicht. Met de eindtoets kunnen leerlingen laten zien wat ze op de basisschool 
hebben geleerd. De leerkracht geeft de leerling een advies voor het onderwijsniveau in het 
voortgezet onderwijs. Scoort de leerling op de toets beter dan het advies van de leerkracht? Dan 
moet de school het advies heroverwegen. Bij een lagere score hoeft dit niet. De eindtoets is geen 
examen, leerlingen kunnen niet slagen of zakken.

Let op: Met ingang van schooljaar 2023-2024 wordt de eindtoets vervangen door de 
doorstroomtoets. De doorstroomtoets vindt plaats in februari en geeft leerlingen een gelijke kans 
om zich eind maart aan te melden voor de middelbare school van hun voorkeur die het best past bij 
hun niveau. De uitslagen van de doorstroomtoets zullen in de schoolgids van schooljaar 2024-2025 
voor het eerst zichtbaar zijn.

Referentieniveaus
De Inspectie van het Onderwijs controleert of het onderwijs op scholen van voldoende niveau is. De 
eindtoetsresultaten van de leerlingen spelen een belangrijke rol bij deze controle. Vanaf 1 augustus 
2020 gebruikt de inspectie referentieniveaus om te bepalen of een school voldoende of onvoldoende 
presteert.

Wat zijn referentieniveaus?
Een eindtoets meet voor de onderdelen Nederlandse taal en rekenen:

• Hoeveel procent van de leerlingen met de eindtoets het basisniveau heeft gehaald (dit wordt 
ook wel het fundamentele niveau genoemd).

• Hoeveel procent van de leerlingen met de eindtoets het streefniveau heeft gehaald. Dit is een 
hoger niveau dat de leerlingen kunnen behalen.

Het fundamentele niveau (basisniveau) en het streefniveau (hogere niveau) worden ook wel de 
‘referentieniveaus’ genoemd.  Ze zeggen dus welk niveau de leerlingen op de school hebben gehaald 
op de gebieden taal en rekenen. Om te kijken of de school voldoende of onvoldoende heeft 
gescoord, worden ze vergeleken met signaleringswaarden van de Inspectie van het Onderwijs.

Wat zijn signaleringswaarden?
Hoeveel procent de school minimaal moet halen op de beide niveaus ligt vooraf vast. Deze 
percentages worden namelijk door de Inspectie van het Onderwijs bepaald. Als de school minder 
goed scoort dan deze vastgestelde minimale waarde, kan dat een signaal zijn dat er iets niet goed 
gaat op de school. Daarom worden deze minimale scores ‘signaleringswaarden’ genoemd. 

Wanneer het percentage leerlingen op de school voor zowel het fundamentele niveau als het 
streefniveau op of boven de signaleringswaarden liggen, zijn de resultaten in dat schooljaar 
voldoende.

Let op: Voor de beoordeling van schooljaren 2022/2023 en 2023/2024 hanteert de inspectie naast de 
ongewijzigde signaleringswaarden zogenaamde correctiewaarden bij de beoordeling van de 
leerresultaten. Meer informatie is te vinden op de website van de inspectie (Beoordeling 
leerresultaten po 2022-2023).
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De inspectie van het onderwijs telt de resultaten van 2021 en 2022 niet mee in de beoordeling van de 
scholen en past op een later moment een correctie toe in verband met de coronacrisis.

Welk percentage leerlingen behaalt het fundamentele niveau?

School % 1F behaald (over drie schooljaren)

Openbare Basisschool De Twamêster
96,4%

95,4%

Legenda % 1F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (85,0%)

Vergelijkbare scholen

Welk percentage leerlingen behaalt het streefniveau?

School % 1S/2F behaald (over drie schooljaren)

Openbare Basisschool De Twamêster
56,5%

58,8%

Legenda % 1S/2F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (49,0%)

Vergelijkbare scholen

5.3 Schooladviezen

Voortgezet onderwijs

Schooladvies: Plaatsingswijzer en ervaringen van leerkrachten zijn leidend.
De Twamêster hanteert de volgende procedure rondom het geven van het VO-advies: 
Eind groep 6: De leerkracht legt aan de ouders en de leerlingen uit wat de Plaatsingswijzer is en hoe 
deze gehanteerd wordt binnen de school. De leerkracht vertelt naar welke richting (VO-advies) de 
Plaatsingswijzer op dat moment wijst. De leerkracht legt uit dat naast de Plaatsingswijzer gekeken 
wordt naar:
- Resultaten methodetoetsen 
- Motivatie van de leerling 
- Werkhouding/taakgerichtheid van de leerling 
- Zelfstandigheid van de leerling 
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- Interesse van de leerling 
- Overige leerlingkenmerken 

Midden groep 7: De leerkracht legt aan de ouders en de leerlingen uit wat de Plaatsingswijzer is en hoe 
deze gehanteerd wordt binnen de school. De leerkracht vertelt naar welke richting (VO-advies) de 
Plaatsingswijzer op dat moment wijst. De leerkracht legt uit dat naast de Plaatsingswijzer gekeken 
wordt naar: 
- Resultaten methodetoetsen 
- Motivatie van de leerling 
- Werkhouding/taakgerichtheid van de leerling 
- Zelfstandigheid van de leerling 
- Interesse van de leerling 
- Overige leerlingkenmerken 

Eind groep 7: 
De leerkracht vertelt naar welke richting (VO-advies) de Plaatsingswijzer op dat moment wijst en 
benoemd dat de richting op dit moment een voorlopig advies is. 
De leerkracht legt uit dat naast de Plaatsingswijzer gekeken wordt naar: 
- Resultaten methodetoetsen 
- Motivatie van de leerling 
- Werkhouding/taakgerichtheid van de leerling 
- Zelfstandigheid van de leerling 
- Interesse van de leerling 
- Overige leerlingkenmerken
Het voorlopige advies wordt in samenspraak met de intern begeleider / directeur opgesteld. 

November groep 8: De leerkracht benoemt wat het voorlopig advies is dat gegeven is in groep 7. Legt 
uit dat de Cito toetsen van januari nog meetellen voordat het definitieve advies in februari wordt 
gegeven. 
Februari groep 8: De leerkracht geeft het definitieve advies aan de leerlingen en ouders. Het definitieve 
advies wordt in samenspraak met de intern begeleider / directeur opgesteld. De leerkracht bespreekt 
met de ouders hoe de procedure van aanmelding bij een VO school gaat en maakt afspraken. De 
leerlingen zijn bij de gesprekken aanwezig.

Uitstroomgegevens

Gedurende acht jaar is het team verantwoordelijk voor een optimale begeleiding. Met ons onderwijs 
proberen we het maximale uit ieder kind te halen en er voor te zorgen dat uw kind in de voor hem/haar 
meest geschikte vorm van voortgezet onderwijs terecht komt. Het percentage leerlingen dat naar 
diverse vormen van voortgezet onderwijs gaat wisselt van jaar tot jaar.

De Plaatsingswijzer

Het primair en Voortgezet Onderwijs in Friesland hebben samen besloten om de advisering door de 
basisschool naar het voortgezet onderwijs te baseren op de meerjarige ontwikkeling van de leerling. 
Zoals zichtbaar wordt in de Plaatsingswijzer. Zie www.plaatsingswijzer.nl

Het leerlingvolgsysteem

Bij de plaatsingswijzer staan de gegevens uit het leerlingvolgsysteem vanaf groep 6 centraal. Er wordt 
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Welke schooladviezen heeft de school aan de leerlingen gegeven in 2021-2022?

Schooladvies Percentage leerlingen

vmbo-k 28,6%

vmbo-(g)t 42,9%

havo 21,4%

vwo 7,1%

gekeken naar de ontwikkeling van de leerling bij:

Begrijpend lezen, Rekenen en Wiskunde, Technisch lezen, Spelling

De eerste twee onderdelen tellen hierbij het zwaarst.

Eindtoets basisonderwijs

Vanaf schooljaar 2023-2024 maken de leerlingen van groep 8 de Doorstroomtoets. De eindtoets biedt 
informatie over de prestaties van zowel de leerlingen als de school. De toets is géén examen. Je kunt er 
niet voor slagen of zakken. De school mag een leerling in bepaalde situaties  uitsluiten van deelname 
aan de eindtoets:

Als een kind aan het begin van groep 8 vier jaar of korter in Nederland is en de Nederlandse taal 
onvoldoende beheerst.

Als een kind naar verwachting na de basisschool naar het (voortgezet) speciaal onderwijs of naar het 
praktijkonderwijs gaat.

Voor de zomervakantie worden de schoolverlaters door de betreffende school meestal een dagdeel 
uitgenodigd om alvast kennis te maken met de school en hun nieuwe klasgenoten. Dan krijgen ze ook 
informatie over de start na de zomervakantie. 

Warme overdracht

Met het VO vindt een warme overdracht plaats aan het eind van het schooljaar van groep 8. De 
leerkracht van groep 8 doet deze warme overdracht van de diverse vertegenwoordigers van de 
verschillende scholen waar de kinderen naar uitstromen.

Open  dagen
Het hele jaar zijn er open dagen. Ouders moeten zelf stappen ondernemen en hun kind hiervoor tijdig 
aanmelden.

 

5.4 Sociale ontwikkeling
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Visie op Sociale opbrengsten

Wat verstaan scholen onder sociale opbrengsten?
Kinderen leren en ontwikkelen op school vaardigheden die nodig zijn om op een goede manier met 
anderen om te gaan. En om bij te dragen aan de samenleving. Het gaat om vaardigheden zoals 
samenwerken, ruzies oplossen en jezelf weten te redden. Door deze vaardigheden is het fijn en veilig 
op school en verbeteren de leerprestaties. Kinderen nemen op een positieve manier deel aan de 
maatschappij.

autonomie

competentierelatie

Onze kernwaarden uit de visie op sociale opbrengsten zijn:

Kinderen leren en ontwikkelen op De Twamêster competenties die nodig zijn om in allerlei situaties op 
een goede manier met elkaar en anderen om te gaan en bij te dragen aan de samenleving. Dit zijn 
vaardigheden zoals samenwerken, verantwoordelijkheid nemen, conflicten zelf oplossen en 
zelfredzaamheid. Sociale competenties dragen bij aan een positief en sociaal veilig klimaat op school, 
het verbeteren van de leerprestaties en de ontwikkeling van burgerschap.

Alle kinderen zijn uniek, gelijkwaardig, maar niet gelijk. Kinderen ontwikkelen zich verschillend. Op De 
Twamêster is de groep er voor het kind, en het kind er voor de groep. Wij begeleiden de kinderen bij het 
leren omgaan met elkaar en volwassenen. Daarbij creëren we een pedagogisch klimaat gebaseerd op 
de drie basisbehoeften van een kind:

Relatie: We creëren een sfeer van acceptatie en vertrouwen. Daarbij is een persoonlijke relatie met de 
andere kinderen en de leerkracht, veiligheid en geborgenheid van belang.

Competentie: We creëren situaties waardoor de kinderen plezier in het schoolgaan, in het leren, in het 
samenwerken en in het samenspelen hebben. We laten ze ervaren dat ze iets kunnen en daardoor 
gewaardeerd worden.

Autonomie: We nemen kinderen serieus, accepteren ze zoals ze zijn en hechten veel waarde aan het 
zelfstandig kunnen functioneren.

Op De Twamêster hebben bovengenoemde basisbehoeften constant onze aandacht. Daarnaast bieden 
wij schoolbreed gericht aanbod op de sociale emotionele ontwikkeling. 

 

Werkwijze Sociale opbrengsten
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De Vreedzame Twamêster voor goed burgerschap en sociale cohesie

De Twamêster wil duurzaam werken aan verbondenheid, verantwoordelijkheid, respect, veiligheid en 
vertrouwen. Daarom is er gekozen voor het volgen van het programma van de Vreedzame school. De 
Vreedzame school is een filosofie, een aanpak, waarin de eigen kracht van kinderen centraal staat. Het 
programma van de Vreedzame school beïnvloedt de cultuur positief door een combinatie van een 
lesprogramma (voor 4 -12 jarigen). een intensieve leerkrachttraining en coaching, het opleiden van 
leerlingenmediatoren en ouderworkshops. Het is een schoolbreed programma waarin 
conflictoplossing, mediatie en leerlingenparticipatie centraal staan. Met behulp van de Vreedzame 
school maken we de klas en de school tot een oefenplaats voor democratisch burgerschap. De school 
wordt een democratische gemeenschap, waarin alle leden (ook leerlingen) een stem hebben, zich 
gezien en gehoord voelen en op een positieve manier met elkaar omgaan. Het programma voorziet 
duidelijk in de behoefte om een antwoord te geven op vragen over positieve omgangsvaardigheden, 
opheffen van ordeproblemen, voorkomen van grensoverschreidend gedrag en het toepassen van 
normen en waarden zoals we deze wensen op De Twamêster,. Het is een preventief programma dat 
gedragsproblemen bij leerlingen voorkomt. Het programma van de Vreedzame school heeft positieve 
effecten op het schoolsucces. Op onze site www.detwamester.nl kunt u uitgebreide informatie vinden 
over de Vreedzame school.

Mediatoren

De bemiddeling bij conflicten wordt uitgevoerd door mediatoren, dit zijn leerlingen die hier speciaal 
voor zijn opgeleid. Zij zijn samen me de leerkrachten verantwoordelijk voor een prettig sociaal klimaat 
op school. Tijdens de pauzes lopen mediatoren op het speelterrein. Zij letten op of ze ergens kunnen 
helpen bij een ruzie of een conflict.

De leerlingenraad

De school wordt een democratische gemeenschap, waarin ook leerlingen een stem hebben, zich gezien 
en gehoord voelen en op een positieve wijze met elkaar omgaan. Daarom is er een jeugdraad actief. De 
leden van de jeugdraad vergaderen 1x per  4 weken met de directeur. Zij overleggen, komen met 
voorstellen en ondersteunen bij het realiseren van sociale, veilige ,materiële of onderwijskundige 
verbeteringen.

Jeugdconciërges

Op De Twamêster is tevens een groep jeugdconciërges actief. Deze leerlingen willen mede 
verantwoordelijk zijn voor het welzijn van de ander, voor materialen, het schoolgebouw en de naaste 
omgeving.

Monitoren van de sociale emotionele ontwikkeling en de veiligheidsbeleving

Jaarlijks monitoren wij de sociale emotionele ontwikkeling van de veiligheidsbeleving om vast te stellen 
of ons aanbod aansluit bij de ontwikkeling van de kinderen. We doen dit met:

SCOL (Sociale Competentie Observatielijst). 

Dit is een scorelijst die 2x per jaar wordt ingevuld. Deze lijst is onderverdeeld in 8 gedragscategorieën. 
Na het digitaal invullen wordt alles overzichtelijk in beeld gebracht en wordt per groep en op 
schoolniveau een analyse gemaakt. Op basis van deze analyse en de observaties van de leerkracht, 
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wordt een groepsplan gedrag opgesteld.
   

Veiligheidsvragenlijst van WMK

Daarnaast biedt ook de vragenlijst van de 2 jaarlijkse oudertevredenheidsenquête informatie over de 
beleving van ouders ten aanzien van de veiligheid op school.
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6 Schooltijden en opvang

Schooltijden

De kinderen mogen vanaf 8.20 uur naar binnen

De bel gaat om 8.25 uur, dan moeten de kinderen naar binnen

De school start om 8.30 uur.

Continurooster en pauze

De leerlingen eten tussen de middag op school onder leiding van een teamlid van De Twamêster. 's 
Morgens worden de bekers met drinken in een bak in de klas verzameld. Deze bak wordt in de koelkast 
gezet zodat de kinderen altijd fris drinken hebben tussen de middag. De Twamêster wil een gezonde 
school zijn maar de teamleden bepalen niet wat een kind op de boterham heeft. Wel wordt gezonde 
voeding gestimuleerd

Absentie en ongeoorloofd verzuim

Kinderen zijn vanaf vijf jaar leerplichtig en mogen niet zomaar thuis blijven. De school mag ook niet 
zomaar vrij geven. Dit is aan strikte regels gebonden. Extra verlof, buiten de vakanties, mag alleen 
worden verleend  als er sprake is van een bijzondere gebeurtenis, zoals een bruiloft, een 
huwelijksjubileum of een begrafenis. Het aanvragen van verlof gebeurt schriftelijk en moet via de 
directie ruim van te voren plaatsvinden (zie voor verder informatie het algemene gedeelte van 
Proloog). Een aanvraagformulier kunt u vinden op de website: www.detwamester.nl onder: 
verlofaanvraag. Om het luxe verzuim tegen te gaan controleert de leerplichtambtenaar steeds vaker 
het (luxe) verzuim vlak voor vakanties. De Schoolleiding moet de aanvragen ter controle voorleggen. Er 
wordt een proces verbaal gegeven bij luxe verzuim.

6.1 Schooltijden

Op onze school geldt een vijf gelijke dagen model (vijf identieke schooldagen zonder vrije middag).
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6.3 Vakantierooster

Voorschoolse opvang

Opvang voor schooltijd wordt geregeld in samenwerking met Kinderopvang Friesland (SKF), buiten het 
schoolgebouw. Hier zijn kosten aan verbonden.

Tussenschoolse opvang

Opvang tijdens de middagpauze wordt geregeld in samenwerking met leerkrachten/het team, in het 
schoolgebouw. Hier zijn geen kosten aan verbonden.

Naschoolse opvang

Opvang na schooltijd wordt geregeld in samenwerking met Kinderopvang Friesland, in het 
schoolgebouw. Hier zijn kosten aan verbonden.

6.2 Opvang

Er is opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties. 

De Kinderopvang wordt verzorgd door Stichting Kinderopvang Friesland (SKF) in de Pastorie, 
Kerkbuurt 22 te Wergea. De kinderen zijn zowel voor als na school van harte welkom. De Pastorie is een 
opvang voor kinderen van 0-13 jaar bestaande uit een voorschoolse opvang, buitenschoolse opvang en 
een kinderdagverblijf. 

Via de website www.kinderopvangfriesland.nl kunt u uw kind inschrijven. Ook heeft de kinderopvang 
een eigen website van De Pastorie die bezocht kan worden, hier vindt u de contactgegevens en 
informatie over De Pastorie: www.kinderopvangfriesland.nl/depastorie. Voor vragen over de Pastorie 
kunt u ons altijd bellen, mailen of even langskomen.

Opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties

Opvang

Schooltijd

Ochtend Middag

Voorschoolse opvang Schooltijd Schooltijd Naschoolse opvang

Maandag 07:00 - 08:30 08:30 - 12:00 12:30 - 14:00 14:00 - 18:15

Dinsdag 07:00 - 08:30 08:30 - 12:00 12:30 - 14:00 14:00 - 18:15

Woensdag 07:00 - 08:30 08:30 - 12:00 12:30 - 14:00 14:00 - 18:15

Donderdag 07:00 - 08:30 08:30 - 12:00 12:30 - 14:00 14:00 - 18:15

Vrijdag 07:00 - 08:30 08:30 - 12:00 12:30 - 14:00 14:00 - 18:15
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Overige vrije dagen / studiedagen:

Goede vrijdag: 29 april 2024

Paasmaandag: 1 april 2024

Koningsdag (in de meivakantie)

Bevrijdingsdag ( in de meivakantie)

Hemelvaart: (in de meivakantie)

Pinksteren: 20 mei 2024

Studiedagen:

Maandag en dinsdag 30 (Proloogdag) en 31 oktober 2023

Vrijdag 22 december 2023

Maandag 26 februari 2024

Dinsdag 2 april 2024

Vrijdag 19 juli 2024

Vakanties 2023-2024

Vakantie Van Tot en met

Herfstvakantie 21 oktober 2023 29 oktober 2023

Kerstvakantie 23 december 2023 07 januari 2024

Voorjaarsvakantie 17 februari 2024 25 februari 2024

Meivakantie 27 april 2024 12 mei 2024

Zomervakantie 20 juli 2024 01 september 2024

6.4 Wie is wanneer te bereiken?

Het is op school op de volgende momenten mogelijk om het personeel te spreken:

Dag(en) Tijd(en)

Ouders en teamleden op werkdagen na 14.30 uur

De teamleden van de Twamêster hebben veelvuldig contact met de ouders. Ouders kunnen altijd een 
afspraak met de leerkracht(en) maken. Geplande afspraken (spreekuren) hebben betrekking op het 
bespreken van de ontwikkeling en voortgang van de kinderen en worden vermeld op het ouderportaal.
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