
 

 

 

 

Identiteit Openbare samenlevingsschool De Twamêster Wergea 

Inleiding 

De Twamêster is vanaf 1996 een openbare school met identiteitscommissie: een 

samenlevingsschool ontstaan door de fusie van de Openbare en de Katholieke basisschool. De 

Twamêster is de enige school in het dorp, een grote meerwaarde voor de vitaliteit van het dorp 

Wergea. Alle kinderen gaan samen naar dezelfde school waar ze als ‘wereldburgers’ zo goed 

mogelijk worden voorbereid op de diverse identiteitsrijke samenleving waarin zij leven.  

De Identiteitscommissie adviseert de directie, het team en de MR van De Twamêster gevraagd en 

ongevraagd over de uitwerking van vraagstukken die te maken hebben met de ‘identiteit’ van de 

school. De term verwijst in eerste instantie naar de klassieke betekenis van ‘denominatie’ en 

levensbeschouwing; in ruimere zin is er een verbinding met het pedagogisch klimaat, de samenleving 

van het dorp Wergea en omgeving. Vanaf 1996 is de identiteitscommissie samen met het team 

verantwoordelijk voor het versterken van de brede identiteit waar eenieder zich gekend voelt, 

zonder onderscheid naar godsdienst, sociale en/of etnische achtergrond. 

 

Onderwijs aan wereldburgers: begrip respect en tolerantie 

In de samenleving is er een sterke behoefte aan normen en waarden. Het onderwijs krijgt daarbij een 

grote verantwoordelijkheid toegekend in het zoeken naar de vraag wat goed is voor onze kinderen.  

Volgens Elena Cavagnaro (lector aan Stenden Hogeschool en auteur van het individuele niveau van 

duurzaamheid met drie sets van waarden), gaat het bij vorming van kinderen om het aanleren van de 

capaciteiten om goed voor jezelf (Care for me), goed voor de ander (Care for me and you) en goed 

voor de wereld om je heen te zorgen (Care for All). Dit betekent dat het belangrijk is om je 

persoonlijke identiteit te ontwikkelen (me) de ander leert begrijpen te respecteren en te tolereren 

(you) om samen vreedzaam te leven, te leren en te werken (me and you).  

Op De Twamêster leren de leerlingen aan de hand van een breed aanbod van kennis, vaardigheden 

en houdingen samen te leren, te leven en te werken, elkaars ‘anders zijn’ te begrijpen, te 

respecteren en te tolereren. Deze brede kennis leidt tot gesprek en dialoog tot begrip, respect en 

tolerantie (me and you).  

Onze missie 

De Twamêster is een democratische gemeenschap van kinderen, ouders en teamleden, waar samen 

wordt geleefd, geleerd en gelachen en waar we samen verantwoordelijk zijn voor de ander en de 

omgeving, want: ‘Koersvast vooruit, dat doen we samen’. 

Onze pedagogische waarden 

Onze pedagogische waarden (vanuit De Vreedzame school): verbondenheid, veiligheid, 

verantwoordelijkheid, vertrouwen en respect worden vanuit verschillende perspectieven centraal 



gesteld. De waarden blijven hetzelfde, echter de één benadert ze vanuit religie, de ander vanuit 

mensenrechten en weer een ander vanuit zichzelf. Vanuit de verhalen van de methodethema’s 

inclusief Kleur op school, Vreedzame school en de lessen GVO, komen de kinderen in aanraking met 

dillema’s en zingevingsvraagstukken die passen bij het menselijk bestaan. Ze worden besproken en 

kinderen worden uitgedaagd te denken zonder conclusies te trekken over wat goed of fout is. Op 

deze manier leren kinderen wat ze belangrijk vinden en hoe anderen denken. Dit helpt hen 

ontdekken wie ze zijn, wie ze willen zijn en hoe ze zich verhouden tot de diverse samenleving en/of 

etnische achtergrond. 

Wat betekent dit voor de identiteit en het pedagogisch karakter van De Twamêster? 

• Iedereen is welkom 

• We zijn niet gelijk, maar wel gelijkwaardig. 

• Wij hebben begrip voor elkaars anders zijn en denken  

• Wij respecteren en tolereren elkaars anders zijn en denken  

• Wij zorgen voor de wereld om ons heen 

Samen zijn wij een gemeenschap 

• Wij hebben geloof in de toekomst 

• De mens heeft een relatieve vrijheid 

• Transparantie over identiteit/ levensbeschouwing 

• Teamleden redeneren vanuit hun eigen waarden en levensovertuiging, zonder kinderen iets 

op te leggen. 

• Kinderen ontdekken wie ze zijn en worden uitgedaagd te worden wie ze willen zijn; ‘Worden 

wie je bent’ en hoe ze zich verhouden tot de ander en de samenleving. De Twamêster zorgt 

ervoor dat kinderen in dit proces kunnen ontdekken, groeien en bloeien. 

• Het betreft een fusie tussen openbaar en katholiek onderwijs. Vanuit het perspectief van 

‘Wereldburgerschap’ zullen tradities, verhalen, rituelen, waarden en normen vanuit diverse 

religies en/ of overtuigingen aan de orde worden gesteld tijdens de GVO-lessen. 

Voorwaarden om bovenstaande uitgangspunten zo goed mogelijk tot uiting te brengen: 

• Directie, teamleden en ouders onderschrijven de identiteit en het pedagogisch karakter van 

de samenlevingsschool en dragen bovenstaande waarden uit. 

• Door de identiteitscommissie is gekozen voor het zogenaamde integratiemodel waarbij 

kinderen in één groep les krijgen: ‘Niet apart maar samen’.   

• De lesmethoden inclusief ‘Kleur op school’ en ‘Vreedzame school’ dienen als basis voor de 

lessen levensbeschouwing. 

Levensbeschouwing kent een samenhang met wereldoriëntatie en Burgerschap en sociale cohesie er 

wordt een veilige omgeving gecreëerd.  

Uitzondering 

• De Twamêster kiest ervoor geen aparte facultatieve HVO-lessen (1x per week 45 minuten) 

aan te bieden vanuit het Dienstencentrum. Het LEVO-aanbod Kleur op school, de inhoud van 

De Vreedzame school en de inhoud van de GVO-lessen, geven voldoende mogelijkheden 

voor de leerkrachten om humanistisch vormingsonderwijs te bieden.  

 

 

 



Levensbeschouwelijk Onderwijs in de praktijk 

Levensbeschouwing is verweven in de dagelijkse interactie in de klas, aan de hand van de methode 

‘Kleur op school’, ‘De Vreedzame school’ en de wekelijkse lessen GVO met een breed aanbod van de 

5 belangrijkste wereldreligies, de verhalen, de rituelen en gebruiken en excursies. 

Methode ‘Kleur op School’ 

Levensbeschouwelijke vorming (LEVO), komt gedurende de gehele schoolperiode op De Twamêster 

op verschillende manieren aan bod. Als rode draad wordt de methode ‘Kleur op school’ ingezet in 

alle groepen. Het doel van levensbeschouwelijke vorming is om kinderen al op jonge leeftijd te leren 

om respect te hebben voor andere levensovertuigingen, geloven en culturen. De lessen helpen 

kinderen om hun kijk op het leven te ontwikkelen en om oog te hebben voor wat geloof en 

overtuiging voor mensen kunnen betekenen. 

Deze methode is gekozen op basis van een aantal criteria: 

• Informatieoverdracht vanuit een maatschappelijk thema 

• Aansluiten bij de actualiteit 

• Sociaal emotionele betrokkenheid, sluit goed aan bij de methode ‘De Vreedzame school’ die 

de Twamêster inzet als pedagogische basis. 

• Kader stellend 

• Individuele vrijheid biedend 

• Gebruiksvriendelijk voor leerkracht 

• Gedifferentieerd 

Onderwerpen die aan de orde komen tijdens de lessen ‘Kleur op School’ zijn o.a.: verschillend 

zijn, omgaan met verandering, (on)eerlijk, zijn wie je bent, geloof in jezelf, pesten, jaloezie, arm, 

rijk, geluk, feest, verdriet.   

GVO op De Twamêster 

GVO wordt gegeven in de groepen 4 t/m 8 door een docent van het Dienstencentrum. Deze lessen 

zijn wekelijks en hebben een omvang van vijfenveertig minuten. De eigen leerkracht is aanwezig bij 

de lessen, zodat er adequaat ingespeeld kan worden op de inhoud. 

De inhoud van de lessen wordt gezamenlijk met de identiteitscommissie bepaald. Godsdienstig 

Vormingsonderwijs (GVO) op De Twamêster put uit de 5 wereldreligies: Christendom, Jodendom, de 

Islam, het Boeddhisme en het Hindoeïsme.  De lessen worden gekoppeld aan de thema’s van de 

methode Kleur op School’ en de uitgangspunten van de pedagogische uitgangspunten van 

Vreedzame school en worden ondersteund met filmpjes, excursies en sprekers, waardoor ook 

zichtbaar wordt hoe religies hun godsdienst uitoefenen. De filmpjes komen vaak van het 

Dienstencentrum van Levensbeschouwing. 

GVO is onderdeel van wereldoriëntatie en Burgerschap en sociale cohesie, waarbij kennis over 

verschillende godsdiensten in onze samenleving behandeld wordt. GVO gaat een stukje verder. Wat 

mensen beweegt in de verschillende godsdiensten en welke symbolen, rituelen en feesten voor 

mensen daarbij belangrijk zijn, staat in deze lessen centraal. De leerlingen leren elkaar te respecteren 

en oog te hebben voor mensen met een andere levensbeschouwing. Het gaat om wederzijds respect. 

Bij sommige thema’s worden verhalen die in de heilige boeken voorkomen als uitgangspunt 

genomen voor de lessen, maar ook verhalen van bijvoorbeeld auteurs als Toon Tellingenen A. de 

Saint-Exupéry van het boek De Kleine Prins zijn onmisbaar. Deze verhalen bevatten namelijk 



levensbeschouwelijke thema’s waar iets van opgestoken kan worden en die vormend zijn. 

Voorbeelden van thema’s zijn: geboorte, liefde, verdriet, vriendschap, jaloezie, dood, verhuizen, 

bouwen aan een betere wereld etc.  Tijdens de lessen leren leerlingen met deze verschillende 

thema’s om te gaan. Ook is het belangrijk dat leerlingen leren eigen keuzes te maken. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Huishoudelijk reglement Identiteitscommissie OBS De Twamêster 

1. Algemeen en Historie 

In 1996 vond de fusie plaats van de katholieke en openbare basisscholen in Wergea. Daardoor 

ontstond een nieuwe school: ‘De Twamêster’. De Twamêster heeft zich vanaf het begin van haar 

bestaan tot doel gesteld om aandacht te blijven geven aan levensbeschouwelijke zaken en dit een 

algemeen beleid en identiteitsvorming van de school te blijven borgen. Daarnaast wil de Twamêster 

gedurende de schoolperiode aandacht besteden aan verschillende vormen van LEVO-onderwijs 

(levensbeschouwelijke vorming).  Vanwege het bijzondere karakter van de school werd een 

bestuurscommissie in het leven geroepen die het dorpskarakter van de school (Miensskipsskoalle) en 

de plaats van de verschillende levensbeschouwelijke stromingen moest bewaken.  Deze 

schoolcommissie kreeg van het bevoegd gezag (gemeente Boarnsterhim) bevoegdheden ten aanzien 

van het personeelsbeleid, identiteitsvorming en algemeen beleid. Deze taken werden ondergebracht 

bij de identiteitscommissie. De identiteitscommissie kreeg voor het uitvoeren van deze taak €1200,- 

per jaar van Scholenkoepel BoBoB voor het uit kunnen voeren van hun beleid. 

In 2014 werd OBS ‘De Twamêster’ ondergebracht bij Stichting Proloog. Deze stichting heeft 

aangegeven geen financiële steun te willen verlenen voor de identiteit van De Twamêster. Ondanks 

dat gemis, heeft de identiteitscommissie besloten om de gestelde doelen na te blijven streven en de 

identiteitscommissie in de huidige vorm door te zetten maar de verantwoording anders te regelen. 

De identiteitscommissie heeft vanaf 2014 een rol bij het overleg het bewaken en het adviseren. Zij 

leggen geen directe verantwoording meer af aan het bestuur van scholenkoepel Proloog, maar aan 

de hand van een jaarverslag van de Twamêster via de MR. 

2. Doelen van de identiteitscommissie 

De identiteitscommissie stelt zich ten doel om de levensbeschouwelijke dimensie van het onderwijs 

te bewaken en de school te adviseren. Dit gebeurt op basis van gelijkwaardigheid van alle 

godsdienstige en niet godsdienstige levensbeschouwingen, in die zin dat een leerling een 

levensbeschouwing kan opbouwen en van daaruit een eigen inbreng kan hebben, één en ander mét 

respect voor de levens- en maatschappijbeschouwing van anderen. 

De inhoudelijke grondbeginselen van het levensbeschouwelijke onderwijs op de Twamêster zijn 

vastgelegd in dit eindrapport 2022. 

3. De identiteitscommissie 

De identiteitscommissie is in het leven geroepen met als doel om te zorgen dat de 

levensbeschouwelijke dimensie in het algemeen beleid, de identiteitsvorming en het 

personeelsbeleid (iedereen is benoembaar) van de Twamêster blijft bestaan.  

Verder blijft de commissie aandacht vragen voor invulling van levensbeschouwelijk onderwijs in alle 

groepen. In overleg met de directie wordt besproken welke invulling het meest passend is voor De 

Twamêster. Dit geschiedt op basis van gelijkwaardigheid van en respect voor alle godsdienstige en 

niet- godsdienstige levensbeschouwingen. 



Daar waar mogelijk en wenselijk worden de leerkrachten ondersteund bij de voorbereidingen en 

uitvoering van de lessen. Hiervoor vergadert de identiteitscommissie 5 x per jaar samen me de 

directie van de De Twamêster. Ook zijn de leden van de commissie aanwezig bij bijeenkomsten ter 

voorbereiding van een lessenserie of project. 

De uitkomsten van de vergaderingen worden door de directie teruggekoppeld naar het 

leerkrachtenteam en de inbreng van het team wordt door de directie ingebracht in de vergaderingen 

van de identiteitscommissie. De agenda en notulen van de IC-vergaderingen zijn op te vragen bij de 

IC. 

4. Samenstelling identiteitscommissie 

1. De identiteitscommissie bestaat uit minimaal 5 leden. 

2. De identiteitscommissie heeft een inspanningsverplichting om er zorg voor te dragen 

dat, indien mogelijk, de leden de verschillende levensbeschouwelijke stromingen 

vertegenwoordigen. 

3. De leden hebben hun kinderen ingeschreven bij De Twamêster. 

4. De directeur van De Twamêster, dan wel de plaatsvervanger is de vaste adviseur van de 

identiteitscommissie. 

Op dit moment wordt de identiteitscommissie gevormd door Janke Sietsma (directie), als adviseur 

van de school. Theo Smedes (voorzitter), Annet Snelder (lid ouder), Fokje Meinderts (teamlid). 

5. Rooster van aftreden 

5.1 De in paragraaf 4 genoemde leden en de commissie hebben zitting voor de tijd van 4 jaar. Zij 

treden af volgens een vooral door de commissie op te maken rooster, echter zodanig, dat niet meer 

dan drie/ vijfde deel van het aantal leden gelijktijdig aftredend is. Zij komen tweemaal voor 

herbenoeming in aanmerking. 

5.2 Als datum voor aftredend telt 1 augustus. 

6. Voorzitter, secretaris, penningmeester 

6.1 De identiteitscommissie, benoemt de voorzitter, en plaatsvervangend voorzitter, een secretaris 

en een penningmeester uit haar midden. 

6.2 Voorzitter: de voorzitter leidt de vergadering en ziet tot op naleving van het huishoudelijk 

reglement. 

6.3 De secretaris: notuleert elke vergadering van de commissie, draagt zorg voor het versturen van 

besluitenlijsten naar de bestuurscommissie, hij/zij voert de overige correspondentie, houdt daarvan 

kopie en is belast met het archief van de identiteitscommissie. Dit doet hij/zij in samenwerking met 

de directeur. 

6.4 Penningsmeester: De penningmeester is verantwoordelijk voor het beheer van de geldmiddelen 

van de commissie. 

7. Vergaderen 

7.1 De commissie vergadert tenminste 6 x per jaar of zoveel meer als de voorzitter of tenminste vier 

commissieleden nodig achten. Tijdig aan het begin van het schooljaar, wordt door de commissie een 

vergaderrooster voor het komende schooljaar vastgelegd. 



7.2 De oproep voor de vergaderingen geschiedt schriftelijk door de voorzitter, met inachtneming van 

een termijn van tenminste 7 dagen. Bij de oproep worden de agenda en de daarbij behorende 

stukken meegezonden. 

7.3 De vergaderingen van de commissie zijn openbaar. De secretaris draagt er zorg voor dat, tegelijk 

met de oproep, dag, uur en plaats van de vergadering ter openbare kennis wordt gebracht. Dit 

gebeurt via de nieuwsbrief van de school. 

7.4 In bijzondere gevallen kan de voorzitter de leiding van de vergadering of een deel daarvan 

overdragen aan één van de commissieleden. 

7.5 De commissie mag uitsluitend beraadslagen of besluiten, indien meer dan de helft van de zitting 

hebbende leden tegenwoordig is. Wanneer er te weinig leden aanwezig zijn, belegt de voorzitter een 

nieuwe vergadering, die tenminste één week van tevoren wordt aangekondigd met vermelding van 

de te behandelen punten. 

8. Jaarverslag 

Uiterlijk 1 oktober van elk jaar stelt de commissie een jaarverslag samen over de activiteiten van de 

commissie in het afgelopen jaar. Deze informatie wordt meegenomen in het jaarverslag van de 

school waarmee verantwoording wordt afgelegd bij het bestuur van Stichting Proloog. 

9. Verantwoordelijkheden en bevoegdheden 

9.1 De identiteitscommissie heeft een bewakende, adviserende en stimulerende rol. Zoals is 

vastgelegd in het Rapport Identiteit. 

9.2 De Identiteitscommissie is bevoegd zelf geldmiddelen van derden te aanvaarden en aan te 

wenden met als doel de identiteit van de school te bewaken en vorm te geven. 

9.3 De Identiteitscommissie is gehouden om aan de MR en het bestuur van Stichting Proloog alle 

gewenste inlichtingen te verstrekken, die nodig zijn voor een juiste uitvoering van de taken. 

9.4 In alle gevallen waarin het huishoudelijk reglement niet voorziet, beslist de MR. 

10. Taken 

10.1 Zie verantwoordelijkheden en bevoegdheden. 

10.2      Toetst eventueel met het team en de MR de levensbeschouwelijke identiteit van de school. 

10.3      De schoolleider draagt zorg voor: 

-  Het volgen van de thema’s van de methode Kleur op school; 

- De gezamenlijke voorbereiding en evaluatie van de methode Kleur op School; 

- Een voorbeeldfunctie van teamleden als het gaat om het uitdragen van een brede identiteit; 

- Voldoende kennis van teamleden over de verschillende religies en ongeacht hun 

levensovertuiging en op een onafhankelijke wijze de verhalen kunnen vertellen; 

- Verbredende en verdiepende lessen GVO (5 wereldreligies) worden aangeboden om recht te 

doen aan ieders gedachtengoed (You).. 

- Het uitvoeren van klassenbezoeken en observeert de kwaliteit van de levensbeschouwelijke 

lessen van de leerkrachten en koppelt dit terug naar de identiteitscommissie. 

10.4 Het dienstencentrum GVO/HVO bezoekt de GVO-docent en beoordeelt de kwaliteit van de 

lessen en koppelt dit terug naar de Identiteitscommissie. 



11. Financiën 

11.1 De school draagt de kosten van de methode ‘Kleur op school’, vergaderkosten, excursies, 

gastsprekers en het afscheidsboekje van groep 8. 

11.2 De directeur voert het beheer over de geldmiddelen die jaarlijks door de ouders beschikbaar 

worden gesteld. 

11.3 De commissie maakt jaarlijks voor 1 januari een ontwerp van de begroting voor het volgende 

schooljaar en verantwoordt deze bij de Medezeggenschapsraad. 

12. Wijziging van het huishoudelijk reglement en opheffing van de commissie 

12.1 Indien de commissie een wijziging wil doorvoeren in het huishoudelijk reglement, dan wordt dit 

voorstel, met reden omkleed voorgelegd aan de MR. De stemverhouding binnen de 

identiteitscommissie in deze aangelegenheid dient 3/5 deel. 

12.2 Vier jaar na het in werking treden van dit huishoudelijk regelement evalueert de commissie het 

functioneren en brengt verslag uit naar de MR. Dit verslag kan worden vergezeld van voorstellen tot 

wijziging van het huishoudelijk regelement. 

13. Medezeggenschapsraad 

13.1 De medezeggenschapsraad geeft gevraagd en ongevraagd advies betreffende de 

levensbeschouwelijke dimensie van het onderwijs op De Twamêster. 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


