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Welkom bij Openbare Basisschool Berg. 

Graag nemen we je mee om in deze schoolgids een beeld te krijgen van onze school.  De basisschooltijd 
is een belangrijk onderdeel van een mensenleven en legt vaak de basis voor het plezier in leren voor een 
heel mensenleven. In deze schoolgids proberen we je te laten zien hoe wij werken, wat je van ons als 
school kan verwachten en proberen we ook al je praktische vragen te beantwoorden. Heb je na het 
lezen van de gids nog onbeantwoorde  vragen, laat het ons dan weten. Je mag altijd mailen of bellen. 
Het liefst spreken we je persoonlijk, dus meld je via info.berg@kom-leren.nl en we nemen contact met 
je op.

Deze schoolgids is ook bedoeld voor onze eigen ouders, verzorgers en andere betrokkenen bij onze 
school. 

In deze gids vind je praktische informatie zoals de schooltijden, vakanties, studiedagen, schoolregels en 
opvang. Er wordt beschreven hoe wij het onderwijs organiseren en welke keuzes we daarin hebben 
gemaakt. Maar ook en vooral vanuit welke missie en visie wij werken en wat wij naast lezen, rekenen en 
schrijven aan onze kinderen proberen mee te geven. 

Een goede communicatie tussen school en onze ouders is voor ons erg belangrijk. Je leest  daarom ook 
hoe we de betrokkenheid van onze ouders bij de school organiseren. En hoe we informatie delen. 

Deze schoolgids is vastgesteld met instemming van de oudergeleding van de medezeggenschapsraad 
(MR).

Wees welkom en laat het ons weten als je vragen hebt of een afspraak wil maken.

Namens het team van Openbare basisschool Berg,

Peter Otermans, directeur.

Voorwoord
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Contactgegevens

Openbare basisschool Berg
Langen Akker 122
6325CN Berg en Terblijt

 0436040040
 http://www.obsberg.nl
 info.berg@kom-leren.nl

1 Over de school

1.1 Algemene gegevens
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Schooldirectie

Functie Naam E-mailadres

Directeur Peter Otermans p.otermans@kom-leren.nl

Aantal leerlingen

Aantal leerlingen in 2021-2022 Aantal leerlingen de afgelopen jaren

225

2021-2022

Openbare basisschool Berg is een middelgrote basisschool in het groene gebied van het Ingendael met 
leerlingen uit Berg en Terblijt, Vilt, Houthem, Maastricht (Amby) en Valkenburg. 

Ons leerlingenaantal is vrij stabiel en we weten de krimp in de regio goed op te vangen. We zijn 
aantrekkelijk voor kinderen uit alle kernen rondom Berg en Terblijt. 

Onze school is toegankelijk zijn voor alle gezindten, alle geloven en alle kleuren en het openbare 
karakter van onze school is belangrijk voor ons.

Schoolbestuur

Stichting Kom Leren
Aantal scholen: 19
Aantal leerlingen: 3.751
 http://www.kom-leren.nl

Samenwerkingsverband

Onze school is aangesloten bij Sg. Passend Onderwijs Maastricht en Heuvelland PO.

1.2 Missie en visie
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Kenmerken van de school

Veilig

WijsVertrouwd

Ontwikkelingsgericht onderwijs Ontdekken & leren in deze tijd

Missie en visie

Veilig, vertrouwd en wijs zijn de kernwaarden van waaruit we werken. Deze waarden bevatten alles wat 
we kinderen willen meegeven. Zoals met alle waarden, krijgen die echter pas betekenis door de manier 
waarop we daar op onze eigen Bergse manier invulling aan geven.

Vertrouwd! Een vertrouwde school in het eigen dorp en de eigen omgeving van Berg en Terblijt, Vilt, 
Houthem. Dorpskernen die liggen rondom het natuurgebied Ingendael. 

Veilig! We bieden een veilige omgeving waarin je kind deel is van de gemeenschap van school die op 
haar beurt weer deel is van de dorpskernen rondom onze school. Samen met ouders zorgen we er voor 
dat je je als kind geborgen en veilig voelt.

Wijs. We gaan 'wijs' met elkaar om. Een kind leert om op een vriendelijke en soepele manier met 
anderen om te gaan en daarbij wijs te zijn. 'Wijs' betekent dan weten wanneer je meebeweegt en 
wanneer je opkomt voor jezelf. Soepel als dat in de situatie kan en sterk als de situatie vraagt dat je 
voor jezelf opkomt, vriendelijk en duidelijk. 

Dat doen we als leerkrachten ook en daarmee  leren we kinderen dat je verantwoordelijk bent voor je 
eigen gedrag en dat je samen met de anderen verantwoordelijk bent voor de sfeer en de omgeving die 
we met elkaar maken. Wij zijn samen met kinderen en ouders, een leefgemeenschap waar we zorgen 
voor elkaar. In ons onderwijs zijn niet alleen de opbrengsten van rekenen en taal belangrijk. We leren 
kinderen ook door middel van spelend leren en ontwikkelingsgericht werken om de wereld vanuit de 
eigen vertrouwde omgeving verder te ontdekken. De vaardigheid om eerst te denken, dan te durven en 
het vervolgens ook te doen, is een handvat om dat op een veilige manier te doen.          

Bij de Openbare basisschool Berg zorgen betrokken leerkrachten voor ontwikkelingsgericht en boeiend 
onderwijs in een rijke leeromgeving waarbij de kinderen ontdekkend kunnen leren. Wij doen ons best 
om kinderen op basis van hun leerbehoefte onderwijs te bieden. Daarbij werken we handelingsgericht 
en zoeken we naar oplossingen voor passend onderwijs.

Identiteit

Basisschool Berg is een openbare school. iedereen van elke gezindte, elke geloof of elke kleur is 
welkom bij ons. Openbare basisschool Berg staat voor diversiteit en respect voor de verschillende 
geloven en levensovertuigingen die er zijn.
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In het onderwijs komt dat naar voren doordat we onder schooltijd ruimte bieden voor 
levensbeschouwing in de lessen Humanistisch Vormingsonderwijs en de godsdienst (RK) lessen.

Naast deze lessen leren we als team om oog te hebben voor wat geloof of levensovertuiging  voor 
mensen kan betekenen.
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Op OBS Berg zijn de kinderen op leeftijd in groepen verdeeld, het zogenaamd leerstofjaarklassen-
systeem. Een uitzondering hierop zijn de groepen 1 en 2. Deze groepen zijn gecombineerd, dat wil 
zeggen dat alle kinderen van 4 tot en met ongeveer 6 jaar bij elkaar zijn. Vanaf groep 3 zijn de groepen 
homogeen; van ieder leerstofjaar is er vanaf dan één groep.  

De organisatie van OBS Berg kent ook zogenaamde kernteams. Dit zijn clusters van groepen waarin de 
leerkrachten en ondersteuners intensief samenwerken en samen de verantwoordelijkheid dragen voor 
het programma en de ontwikkeling van de kinderen. Ieder kernteam bestaat uit groepsleerkrachten, 
ondersteunende leerkrachten en leerkrachtassistenten. De groepsleerkrachten staan in principe voor 
de klas, zijn voor het grootste deel van een week in de klas en geven de meeste instructies en 
begeleiding. De groepsleerkrachten onderhouden voor het grootste deel het contact met de ouders. De 
ondersteunende leerkrachten en leerkrachtassistenten hebben ieder hun eigen rol die kan variëren van 
het geven van instructies en het overnemen van een groep tot het begeleiden van (individuele) 
kinderen en het voorbereiden van activiteiten. Ieder kernteam richt deze organisatie zoveel mogelijk 
zelf in.  Er zijn drie kernteams, namelijk:

- Kernteam 1: groep 1, 2 en 3

- Kernteam 2: groep 4 en 5 

- Kernteam 3: groep 6, 7 en 8

Groep 3 wisselt halverwege het schooljaar naar Kernteam 2. 

Door de organisatie in deze kernteams kunnen sneller veranderingen worden gerealiseerd als dat nodig 
is. Ook wordt verantwoordelijkheid voor de ontwikkeling van de kinderen door meer mensen gedragen 
en kunnen teamleden elkaar meer kunnen ondersteunen bij deze ontwikkeling. Kinderen zijn 
vertrouwd met alle leerkrachten en ondersteuners in een kernteam zodat het niet uitmaakt bij wie de 
kinderen terecht kunnen. 

Naast de mensen in de kernteams zijn er twee intern begeleiders actief. Ib'ers worden als expert op het 
gebied van leerlingzorg door een kernteam ingeschakeld. Ze kunnen dan meekijken, advies geven, 
coachen of onderzoek doen. De ib'er is ook degene die het netwerk van ondersteuning buiten de school 
onderhoudt en eventueel inschakelt. Onze organisatie beschikt over eigen middelen en mensen voor 
extra hulp en er zijn ook andere instanties die worden ingeschakeld als er sprake is van speciale en 
specifieke zorg. Voorbeelden hiervan zijn: de schoolarts, Team Jeugd van de gemeente, experts op het 
gebied van taal, rekenen of ander onderwijsdomein en organisaties die zich met speciale zorg bezig 
houden zoals Adelante. Naast de rol van expert zijn de ib'ers ook coördinatoren van de zorg en houden 
zij overzicht op doorgaande lijnen en toetsmomenten.

De directeur van de school heeft naast zijn integrale verantwoordelijkheid voor de school als geheel,  
naar de kernteams vooral de rol van zicht houden op de schoolontwikkeling. De kernteams zijn zoveel 
mogelijk autonoom in het uitzetten van hun eigen organisatie en onderwijsinhoud maar moeten daarbij 

2 Het onderwijs

2.1 Organisatie van het onderwijs
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wel rekening houden met elkaar en de visie van de school. Daarnaast faciliteert de directeur de 
kernteams zoveel mogelijk zodat zij aan organisatie en inhoud vorm kunnen geven.

De kernteams overleggen regelmatig en intensief met elkaar, vaak samen met de ib'ers en directeur. 
Ieder kernteam beschikt over een procesbegeleider. Deze fungeert als kartrekker binnen een kernteam 
en heeft ook de taak om de samenhang met de andere kernteams te waarborgen. Procesbegeleiders 
overleggen regelmatig met de directeur. De directeur en ib'ers vormen samen nog het zorgoverleg. 
Daarbij houden zij elkaar op de hoogte van leerlingzorg, met name op de doorgaande lijnen hierbij.

Er zijn geen teamoverleggen met alle teamleden samen. Het team komt wel in het geheel bij elkaar op 
studiedagen. Op die dagen worden schoolbrede onderwijsinhoudelijke thema's besproken die meestal 
in de kernteams verder worden uitgewerkt.   

Groepen op school

Onze leerlingen worden op de volgende wijze gegroepeerd:

• Leerstofjaarklassen: leerlingen zijn op basis van leeftijd gegroepeerd
• Combinatiegroepen: samenvoegen van twee of meer leerjaren tot een groep, bijvoorbeeld 

groep 3/4

Wat is Onderwijstijd?
Met onderwijstijd bedoelen we de uren in een week die de leerling op school is. De invulling van 
onderwijstijd kan per school verschillen. Kinderen hebben recht op voldoende uren onderwijs.

Invulling onderwijstijd leerjaar 1 en 2

Ook in de onderbouw wordt ontwikkelings- en handelingsgericht gewerkt (HGW) en delen we de 
onderwijstijd in aan de hand van de onderwijsbehoefte van leerlingen. Dat betekent dat wij kijken naar 
het individuele kind en passen daar ons handelen en aanbod op aan. Het onderwijs wordt veelal vorm 
gegeven vanuit thema's en volgt de seizoenen en natuurlijke kringloop van een schooljaar. De methode 
Kleuterplein wordt daarbij gebruikt als bronnenboek. 

Invulling onderwijstijd leerjaar 3 t/m 8

Omdat onze school handelingsgericht werkt, bekijken we per trimester waar de onderwijsbehoefte van 
groepen en individuele leerlingen ligt. Op basis daarvan bepalen we waar nog extra lestijd ingezet moet 
worden. Dat maakt dat wij geen vast lesrooster voor een heel jaar hebben waarin het aantal uren vast 
staat. Wel kunnen we aangeven hoeveel uren de school minstens besteedt. Aan de hoofdvakken 
rekenen, taal, spelling en lezen wordt in ieder geval elke week ten minste 5 uren besteed.
Aan de wereldoriënterende vakken aardrijkskunde, geschiedenis en natuur besteden we ten minste 3 
uur per week en deze worden aangeboden in de vorm van  thematisch en projectonderwijs.
Naast genoemde vakken besteden we tijd aan culturele vorming (Toon je Talent), sport en spel, verkeer 
en techniek.

Invulling onderwijstijd
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Onze school beschikt over de volgende extra faciliteiten:

• Technieklokaal
• Speellokaal
• Gymlokaal
• Het gebouw is rolstoel toegankelijk. 
• De bibliotheek van Berg en Terblijt ligt op ons terrein naast de school.
• We werken samen met MIK Kinderopvang voor de naschoolse opvang.

Extra faciliteiten

2.2 Het team
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Vakleerkrachten

Op onze school zijn de volgende vakleerkrachten aanwezig:

In het team van OBS Berg zijn ongeveer 20 mensen werkzaam in verschillende functies, rollen en taken. 
Deze zijn:

Leerkrachten

De leerkrachten staan voor de groep zijn hier verantwoordelijk voor het onderwijsproces in hun klas in 
samenwerking met de de andere mensen in het kernteam. Leerkrachten zijn soms samen met een 
andere leerkracht in een groep om bijvoorbeeld instructies te verdelen. Leerkrachten verdelen 
onderling hun taken en verantwoordelijkheden naar ouders en kinderen. 

Leerkrachtondersteuners

Een leerkrachtondersteuner ondersteunt een of meer leerkrachten in een kernteam. Hij wordt door een 
leerkracht aangestuurd. De ondersteuner werkt met groepjes of individuele kinderen, maar kan ook 
onder supervisie een klas overnemen. 

Onderwijsassistenten

Een onderwijsassistent werkt onder aansturing vaneen leerkracht in een of meer groepen in een 
kernteam. Onderwijsassistenten kunnen met kinderen werken (in groepen of individueel) maar nemen 
in principe geen hele groep over. Ook helpen de onderwijsassistenten bij praktische zaken zoals 
voorbereiding van de les, organiseren en opruimen. 

Vakleerkracht

Een vakleerkracht is verantwoordelijk voor één leergebied. Hierbij verzorgt de vakleerkracht de lessen 
en zorgt voor een doorgaande lijn in de verschillende groepen. Er wordt naar de leerkrachten 
gerapporteerd over de ontwikkeling van de kinderen bij het betreffende leergebied.

Vrijwilligers

Er zijn twee vrijwilligers op OBS Berg actief. De inzet van de vrijwilligers is divers. Een van de 
vrijwilligers voert conciërge-taken uit de ander meer algemene taken ter ondersteuning van de 
organisatie in school.

Administratie

Er is een administratief medewerker op school werkzaam. Deze heeft de leerlingadministratie, 
facturering en inkoop in het takenpakket.

De functie en rol van de directeur, intern begeleider en procesbegeleider is beschreven in Hoofdstuk 2 
(Paragraaf 2.1)
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Onze school heeft geen extra aanbod voor het jonge kind. We werken samen met een kinderopvang in 
de buurt. Met Kinderdagverblijf Berg.

Er is een intensieve samenwerking tussen de scholen en de kindpartners binnen de gemeente 
Valkenburg aan de Geul op het gebied van voor- en vroegschoolse educatie. Als school participeren wij 
in de gemeentelijke aanpak van het achterstandenbeleid (GOA). Daarvoor werken we samen met de 
peuterspeelzaal en de kinderopvang van MIK in Berg en Terblijt en zorgen we voor een warme 
overdracht tussen de voor- en de vroegschool.

2.3 Aanbod voor het jonge kind

2.4 Kwaliteitszorg en schoolplan

Wat is kwaliteitszorg?

Verlof personeel

Stichting kom Leren werkt met een stappenplan voor vervanging van afwezige leerkrachten   

Alle scholen die vallen onder de Stichting kom Leren volgen het volgende protocol bij het regelen van 
vervanging van afwezige leerkrachten.   

Stap 1  Vervanging aanvragen/regelen uit de interne vervangerpool of eigen (parttime) 
groepsleerkrachten van de school of kom-Leren.      
Stap 2  Mogelijkheden onderzoeken om vervanging binnen de eigen school in te zetten door eigen 
personeel vrij geroosterd van lesgevende taken. (Bijvoorbeeld de directeur of de interne begeleider). 
Stap 3  Leerlingen verdelen over de groepen/groepen samenvoegen.    
Stap 4  Naar huis sturen van leerlingen.

-      De directeur neemt de dag voordat leerlingen naar huis gestuurd moeten worden contact op met 
het CvB met het verzoek in te stemmen met deze noodmaatregel. 
-      Ouders worden schriftelijk geïnformeerd met argumentatie. 
-      Voor ouders die niet in opvang kunnen voorzien wordt samen naar een passende oplossing gezocht. 

-      De inspectie, de leerplichtambtenaar en de MR worden geïnformeerd. 

Handvaardigheid Humanistische en 
godsdienstige vorming 

(HVO/GVO)

Muziek Spel en beweging / 
bewegingsonderwijs

Tekenen
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In onze school werken wij handelingsgericht en opbrengstgericht. Dat betekent dat we ons onderwijs 
en onze aanpak afstemmen op de onderwijsbehoeften van onze leerlingen. Een voorbeeld is als een 
groep wat meer moeite heeft met de keersommen dan zorgt de leerkracht voor herhaalde instructie en 
verschillende en meer oefenmomenten waarop de leerlingen die keersommen kunnen trainen. We 
kunnen dat doen omdat we twee keer per jaar, na de cito toetsen, de resultaten van elke klas 
analyseren. Aan de hand van de analyse maakt de leerkracht een plan van aanpak voor een bepaald 
vakgebied, het zogenaamde groepsplan. In een groepsplan staat per vakgebied en per groep 
beschreven hoe we het aanbod, de lestijd en de afstemming op de onderwijsbehoeften van onze 
leerlingen volgens een plan aanpakken. Groepsplannen maken we voor de voornaamste vakken: 
rekenen, (technisch en begrijpend) lezen en spelling.

Deze aanpak om te werken vanuit de onderwijsbehoeften van onze leerlingen, heet handelingsgericht 
werken. Op deze wijze bewaken we ook de kwaliteit van ons onderwijsaanbod. En we brengen de 
opbrengsten van het onderwijs daarmee in kaart. Na de mediotoetsen en na de eindtoetsen maken wij 
een overzicht en doorsnede van de behaalde resultaten. Deze analyseren wij en op basis van die 
analyse krijgen we een goed beeld van de opbrengsten van ons handelen. Dit noemen we 
opbrengstgericht werken.

Bovenstaande werkwijze, ontwikkelings-, handelings- en opbrengstgericht werken, vormen samen de 
kwaliteitscyclus waarmee we de kwaliteit van ons onderwijs in kaart brengen en beoordelen.

Dit oordeel gebruiken we ook in relatie tot het meerjaren schoolplan om te bepalen welke prioriteiten 
we stellen voor de verbetering en de ontwikkeling van de  school. Dat doen we jaarlijks in jaarplannen 
én in een schoolplan voor vier jaren. In het huidige schooljaar werken we aan vernieuwing van onze 
onderwijskundige aanpak doordat we meer ontwikkelingsgericht gaan werken. Het schoolplan hebben 
we vastgelegd voor de jaren 2019-2023 en hierin staan onze plannen voor de komende vier jaren. 
Jaarlijks worden de aandachtspunten uit de beoordeling van onze kwaliteit én de onderdelen uit het 
schoolplan vertaald naar een jaarplan. In dat jaarplan leggen planmatig vast aan welke doelen, 
activiteiten en te behalen resultaten we werken ter verbetering en ontwikkeling van de kwaliteit van 
het onderwijs. 

Voor de periode 2019-2023 hebben wij een nieuw schoolplan geschreven. Dit is als bijlage hierna 
bijgevoegd.

Doelen in het schoolplan 

Scholen werken met een plan om de kwaliteit van hun onderwijs te verhogen. Het plan helpt hen om 
onderwijs te blijven bieden waar alle betrokkenen tevreden mee zijn. Kwaliteitszorg gaat over de 
manier waarop de doelen in het plan worden bereikt.

Afgeleid van het schoolplan wordt ieder schooljaar een jaarplan opgesteld. In een jaarplan is concreet 
uitgewerkt welke ontwikkelpunten in een schooljaar worden aangepakt. In het jaarplan is ook de wijze 
van evaluatie en het bepalen van de resultaten opgenomen. Het jaarplan heeft instemming van de MR. 
In diverse documenten wordt verantwoording afgelegd over behaalde resultaten zoals bijvoorbeeld 
Kwinkleren en het jaarverslag. 

Hoe bereiken we deze doelen?
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3 Ondersteuning en veiligheid

3.1 Extra ondersteuning van leerlingen

Wat is het Schoolondersteuningsprofiel?
Leerlingen hebben soms extra ondersteuning nodig. In het schoolondersteuningsprofiel staat welke 
extra ondersteuning de school biedt, naast de basisondersteuning. Ook staat in het document welke 
doelen en wensen de school heeft voor de toekomst. Daarnaast komt het contact met ouders over de 
ondersteuning aan bod. Leraren, de schoolleiding en het bestuur stellen samen het 
schoolondersteuningsprofiel op.

Schoolbesturen en hun scholen organiseren voor alle leerlingen passend onderwijs. 
Thuis nabij en zo inclusief mogelijk. Schoolbesturen geven samen invulling aan de zorgplicht. Het 
samenwerkingsverband organiseert een dekkend aanbod; voor alle leerlingen een passende plek.   
Er zijn drie samenwerkingsverbanden primair onderwijs in Zuid-Limburg. Onze school behoort bij de 
Regio Maastricht-Heuvelland. 

Elke school heeft een schoolondersteuningsprofiel: een beschrijving van de onderwijsondersteuning die 
onze school aan leerlingen kan bieden. Het schoolondersteuningsprofiel kunt u vinden op de website 
van scholenopdekaart.nl bij onze schoolpagina.   

Onderwijsondersteuning 
Binnen het samenwerkingsverband is afgesproken dat wij werken vanuit 5 niveaus van 
onderwijsondersteuning.   
Ondersteuningsniveau 1: Onderwijs in de groep ·         
Ondersteuningsniveau 2: Ondersteuning in de groep ·         
Ondersteuningsniveau 3: Ondersteuning op school met interne deskundigen ·         
Ondersteuningsniveau 4: Ondersteuning op school met externe specialisten ·         
Ondersteuningsniveau 5: Extra ondersteuning speciaal (basis)onderwijs   

Alle basisscholen bieden de basisondersteuning (ondersteuningsniveau 1 tot en met 4). Dit doen zij zelf 
of met behulp van netwerkpartners. Bij verschil van inzicht over de inzet van onderwijsondersteuning in 
niveau 1 t/m 4, voorziet het samenwerkingsverband in onafhankelijk extern deskundig advies. 
Ondersteuningsniveau 5 is extra ondersteuning op het speciaal (basis)onderwijs. Hiervoor is een 
toelaatbaarheidsverklaring van het samenwerkingsverband nodig.   

Gemeentelijke ondersteuning 
Jeugdhulp, jeugdgezondheidszorg en schoolmaatschappelijk werk vallen onder verantwoordelijkheid 
en regie van de gemeenten. Als een kind thuis of op school gemeentelijke ondersteuning nodig heeft, 
wordt dit aanvullend aan de onderwijsondersteuning ingezet. Dit betreft onder andere (individuele) 
begeleiding.

Knooppunt 
Indien een school onvoldoende tegemoet kan komen aan de ondersteuningsbehoefte van de leerling 
wordt een knooppunt georganiseerd. In het knooppunt zitten kernpartners (ouders, school, jeugdarts, 
schoolmaatschappelijk werk, leerplicht en gemeentelijke toegang) en incidentele partners. Partners 
sluiten aan op maat en naar behoefte.    
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Zorgondersteuning 
Als een kind zorgondersteuning uit de Wet Langdurige Zorg of Zorgverzekeringswet nodig heeft, 
worden met ouders afspraken gemaakt over inzet en omvang tijdens schooltijd.  

Aanmelding, zorgplicht en toelaatbaarheid tot speciaal (basis) onderwijs 
Ouders melden hun kind schriftelijk (minimaal 10 weken voor de gewenste plaatsing) aan bij een school 
van voorkeur. Aanmelding betekent niet automatisch plaatsen.   Aan een verzoek tot aanmelding geeft 
een school gehoor. De afspraak is dat niet mondeling wordt doorverwezen. Er is geen uniform 
aanmeldformulier vanuit het samenwerkingsverband voorgeschreven. Besturen en scholen hanteren 
eigen formulieren; deze staan altijd op de website van de school.   De plaatsingstermijn start vanaf het 
moment dat een ouder het kind schriftelijk aanmeldt bij een school. Ouders stellen de school op de 
hoogte als zij weten of vermoeden dat hun kind ondersteuning nodig heeft. De school van aanmelding 
vraagt altijd informatie op bij de school van herkomst of de kinderopvang (bij eerste aanmelding). Deze 
informatie is noodzakelijk om te beoordelen of de school van aanmelding de ondersteuning kan bieden 
die het kind nodig heeft.   De school beslist, binnen zes weken na schriftelijke aanmelding, of het kind 
kan worden toegelaten. Deze periode kan met vier weken worden verlengd. Als de school niet kan 
plaatsen, zoekt de school (of het schoolbestuur) een passende onderwijsplek op een andere school. Dat 
kan een andere basisschool zijn of een school voor speciaal (basis)onderwijs. Belangrijk daarbij is dat 
een goede balans wordt gevonden tussen de mogelijkheden van het kind, de wensen van ouders en de 
mogelijkheden van scholen. Als extra ondersteuning in het speciaal (basis)onderwijs nodig is, dan wordt 
een toelaatbaarheidstraject gestart via de trajectbegeleider van het samenwerkingsverband. Het 
samenwerkingsverband bepaalt of en voor hoelang een leerling toelaatbaar is tot het speciaal 
(basis)onderwijs.   Stapt een leerling over naar een andere school, dan zorgen de betrokken scholen - in 
overleg met de ouders - voor een goede, soepele overgang en informatieoverdracht volgens de 
afspraken binnen het samenwerkingsverband.   

Informatie samenwerkingsverbanden: zie www.passendonderwijszuid.nl. Hierin is ook de 
medezeggenschap in het samenwerkingsverband (OPR) opgenomen.   

Contactgegevens Samenwerkingsverband Maastricht-Heuvelland:

Adres: Nieuw Eyckholt 290E 6419 DJ Heerlen 
Directeur: Doreen Kersemakers Telefoon: 085 - 488 12 80 E-mail: info-po@swvzl.nl   

Gediplomeerde specialisten op school

Toekomstig aanbod aan extra ondersteuning

In schooljaar 2022/2023 starten drie expertgroepen op het gebied van taal, rekenen en sociaal-
emotionele ontwikkeling. Het is de bedoeling  dat iedere expertgroep een eigen opdracht formuleert 
om het betreffende onderwijsgebied te verbeteren. Daarbij wordt ook de ondersteuningsbehoefte van 
kinderen beschreven. 
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Taal en rekenen

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Er zijn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerd specialisten aanwezig

Sociaal-emotioneel

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Er zijn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerd specialisten aanwezig

Gedrag, werkhouding en taakaanpak

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Er zijn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerd specialisten aanwezig

Motorische en lichamelijke ontwikkeling

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Er zijn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerd specialisten aanwezig

Medisch handelen en persoonlijke verzorging

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Er zijn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerd specialisten aanwezig

3.2 Veiligheid op school

Anti-pestprogramma

Op OBS Berg wordt pesten niet geaccepteerd.  Pesten is gedrag waarbij iemand vaak en lang door 
anderen bejegend wordt op manieren die leiden tot fysieke verwonding en/of psychisch lijden.

De school beschikt over een pestcoördinator een schoolcontactpersoon die bereikbaar zijn voor 
kinderen. Leerlingen kunnen bij hen terecht met hun vragen over ruzie, pesten, problemen op school of 
thuis. 

Er zijn gedragsverwachtingen geformuleerd die beschrijven op welke manier we vinden dat kinderen en 
volwassenen zich gedragen als ze op school en in het gebouw zijn. Ook hebben we afgesproken op 
welke manier we reageren als iemand zich niet aan de gedragsverwachtingen houdt. 

In de eerste schoolweken is er extra aandacht voor gedrag, groepsvorming en het voorkomen van 
pesten. Meer informatie over dit onderwrp is te vinden in ons pestprotocol. 
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Sociale en fysieke veiligheid

Onze school monitort de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen. We nemen een vragenlijst af via 
ZIEN!.

In ZIEN! is een veiligheidsmonitor opgenomen. De gegevens hiervan worden doorgegeven aan de 
Onderwijsinspectie. 

Anti-pestcoördinator en vertrouwenspersoon

Functie Naam E-mailadres

anti-pestcoördinator Nina Beuker n.beuker@kom-leren.nl

vertrouwenspersoon Patrick van Well pvwell@gccinfo.com
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Klachtenregeling

Heb je een vraag, een opmerking of een klacht? Klop dan eerst bij de betreffende persoon aan. Meestal 
zal dat de leerkracht van je kind zijn. Je bent altijd welkom om bezwaren of klachten te melden. Als je er 
niet uitkomt, kun je contact opnemen met de directeur.

Communicatie met ouders
Ouders worden geïnformeerd op de volgende manieren:

Een goed contact tussen ouders en school vinden wij heel belangrijk. Wij streven ernaar om 
laagdrempelig te communiceren met ouders.

Op school werken we met het ouderportaal van Schoudercom. Binnen een beveiligde omgeving 
wisselen we informatie uit, ontvang je onze nieuwsbrief en is er de gelegenheid om voor 
oudergesprekken in te tekenen.

Als je je kind aanmeldt bij onze school, ontvang je zes weken voordat je kind start, een mail met een 
inlogcode zodat je je kan aanmelden bij het Schoudercom portaal.

Ouders zijn van harte welkom bij Openbare basisschool Berg. Wij vinden het belangrijk dat ouders zich 
betrokken voelen bij het onderwijs van hun kind. Een goed oudercontact is daarbij van essentieel 
belang. Daar vaart een kind wel bij. We beschouwen ouders als een serieuze gesprekspartner en willen 
hen graag betrekken bij de leefgemeenschap die onze school wil zijn. 

Een aantal contacten tussen ouders en school staan vast. Aan het begin van ieder schooljaar is er een 
informatieavond waar ouders door hun kind meegenomen wordt in het reilen en zeilen van de klas. 
Ook is de leerkracht er tijdens de infoavond om informatie te geven over het onderwijs in de 
betreffende groep.

Rapport en oudergesprekken zijn er ten minste twee keer per jaar over de vorderingen van je kind. Op 
verzoek kan dat meer zijn. Tussendoor kun je altijd om een gesprek vragen bij de leerkracht om te 
praten over de gang van zaken in de klas of over de ontwikkeling en vorderingen van je kind. 

Ouders worden bevraagd op wat zij vinden van het onderwijs dat wij bieden. We willen graag dat je je 
gehoord en serieus genomen voelt. 

Heb je een vraag of een opmerking? Ga naar de leerkracht en leg het hem of haar voor. Kom je er 
samen niet uit, kom dan naar de directeur. Die bereikbaar via Schoudercom om je vraag voor te leggen 
of een afspraak te maken.

4 Handige informatie voor ouders

4.1 Hoe ouders worden betrokken
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Wij vragen een vrijwillige ouderbijdrage van € 35,00

Daarvan bekostigen we:

• Carnaval, slotmanifestatie, eindfeest,

• Koningsspelen

• Pasen

4.2 Vrijwillige ouderbijdrage

Wat is de vrijwillige ouderbijdrage?
Scholen mogen ouders een bijdrage in de kosten vragen. Voorwaarden zijn dat deze bijdrage 
vrijwillig is en de ouders in de Medezeggenschapsraad ermee hebben ingestemd. De bijdrage is voor 
activiteiten buiten de lesactiviteiten om.

Ouderinspraak

Inspraak van ouders wordt op onze school op de volgende manier georganiseerd: 

• Ouderraad
• Medezeggenschapsraad
• Meedenkavond
• Infoavond

Ouders worden op onze school bij de volgende activiteiten ingezet: 

Ouders worden in de breedste zin van het woord betrokken bij de school, het onderwijs en de 
activiteiten van Openbare basisschool Berg.
Van medezeggenschapsraad tot ouderraad, van meedenkavond tot infoavond. Zo krijgen ouders beter 
zicht op hoe wij het onderwijs vormgeven en waarom we de dingen doen zoals we ze doen. Ook bij 
praktische zaken kunnen we de hulp van ouders goed gebruiken. Denk bijvoorbeeld aan het helpen bij 
technieklessen, handvaardigheidslessen, schooluitjes, themamiddagen en andere activiteiten.
Helpende handen zijn altijd welkom!

Veruit de meeste klachten over de dagelijkse gang van zaken in de school, zullen in onderling overleg 
tussen ouders, leerlingen, personeel en directie op de juiste wijze afgehandeld kunnen worden. 

Het kan voorkomen dat ook dan je klacht niet opgelost is. Neem dan contact op met het College van 
Bestuur van onze stichting. Stichting kom Leren. 

Je kunt ook contact opnemen met de onafhankelijke vertrouwenspersoon die aan onze stichting 
verbonden is. Dat is Patrick van Well (zie zijn contactgegevens onder 3.2 Veiligheid).

Stichting kom Leren heeft een klachtenregeling en een regeling vertrouwenspersoon. We zijn 
daarnaast aangesloten bij de Landelijke Commissie Onderwijsgeschillen. Op de website van Stichting 
kom Leren vind je alle informatie over de route die je kunt bewandelen als je een klacht hebt.
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• Kerst

• Schoolreis

• Sinterklaas

Er zijn overige vrijwillige schoolkosten. Hieruit worden de volgende activiteiten bekostigd: 

In groep 8 gaan de leerlingen 4 dagen op schoolverlaterskamp.

De bijdrage is eenmalig €75,-
Dit bedrag dekt bijna alle kosten voor verblijf, activiteiten en maaltijden. De overige kosten worden 
betaald door een bijdrage van school en ouderrraad.

De ouderbijdrage ter hoogte van €35,- kan overgemaakt worden op 
rekeningnummer: NL93RABO0133181030 t.a.v. Ouderraad Openbare basisschool Berg o.v.v. naam en 
groep van uw kind.

Dit schooljaar starten we ook met Mollie Payments. Ouders krijgen aan het begin van het schooljaar 
een betaalverzoek van school via Mollie Payments voor het betalen van de ouderbijdrage.

Ouderbijdrages zijn vrijwillig. Als ouders de bijdrage niet kunnen of willen betalen, worden de kinderen 
niet uitgesloten van de activiteiten waarmee deze activiteiten (deels) bekostigd worden. 

4.3 Ziek melden en verlof aanvragen
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Op deze manier meldt u uw kind ziek:
Ouders kunnen 's ochtends kun kind telefonisch ziek melden op het schoolnummer: 043-6040040.
Het kan ook per mail bij de groepsleerkracht die op die dag ook aanwezig is.

Op deze manier vraagt u verlof aan voor uw kind:

Verlof en verzuim aanvragen:

Geoorloofd schoolverzuim houdt verzuim met een geldige reden in. 
Een geldige reden kan zijn ziekte of vrijstelling van schoolbezoek. 
Vrijstelling kan worden verleend door de directeur (die bevoegd is tot 10 schooldagen per schooljaar) of 
de leerplichtambtenaar (bij meer dan 10 schooldagen). 

Ongeoorloofd schoolverzuim houdt verzuim in zonder geldige reden. 
Hierbij worden twee soorten verzuim onderscheiden: 
absoluut en relatief verzuim. 

-          Van absoluut verzuim is sprake als een leerplichtige leerling niet bij een school of 
onderwijsinstelling staat ingeschreven.
-          Van relatief verzuim is sprake als een leerling wel staat ingeschreven op een school of 
onderwijsinstelling, maar zonder geldige reden afwezig is op de les. 

Hiertoe wordt ook regelmatig te laat komen of regelmatig ziek zijn zonder reden gerekend. Hierbij is 
nog geen sprake van ernstig verzuim, maar het kan een indicatie zijn van een onderliggend probleem. 

Relatief verzuim wordt verdeeld in luxe verzuim en signaalverzuim:
- Van luxe verzuim is sprake wanneer een leerling zonder toestemming verzuimt vanwege 
familiebezoek of extra vakantie.
- Van signaalverzuim is sprake wanneer het verzuim een symptoom is van een onderliggende 
problematiek. Hierbij kan het gaan om problemen thuis, opvoedingsproblemen, leerproblemen, 
motivatieproblemen, gezondheidsproblemen, gedragsstoornissen etcetera.
Indien sprake is van een onderliggend probleem, dient zo nodig externe hulp te worden ingeschakeld.   

Criteria voor toekennen van verlof 
De directeur van de school mag voor ten hoogste tien lesdagen (aaneengesloten of in totaal gedurende 
één schooljaar) verlof geven bij gewichtige omstandigheden. Een verlofaanvraag voor meer dan tien 
dagen wordt behandeld door de leerplichtambtenaar. In een dergelijke situatie wordt er wel overlegd 
met de schooldirecteur. Bij een beslissing moeten de directeur van de school en/of de 
leerplichtambtenaar het algemeen onderwijsbelang afwegen tegen het persoonlijk belang van het kind 
en zijn gezin. 

Over schoolverzuim
Scholen zijn verplicht ongeoorloofd schoolverzuim te melden bij de leerplichtambtenaar. Soms kan 
een leerling niet naar school en is er sprake van geoorloofd schoolverzuim. Op de website van de 
Rijksoverheid (www.rijksoverheid.nl) staat wanneer er sprake is van geoorloofd verzuim.

Is het niet mogelijk om tijdens de schoolvakanties op vakantie te gaan? Vraag in uitzonderlijke 
gevallen bij de schoolleiding toestemming voor verlof buiten de schoolvakanties.
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Let op: Toestemming voor verlof mag nooit gegeven worden in de eerste twee weken van een nieuw 
schooljaar.   

Gewichtige omstandigheden zijn: 
- Verhuizing 
- Huwelijk van bloed- of aanverwanten tot en met de derde graad. 
- 12½-, 25-, 40-, 50- en 60-jarig huwelijksjubileum van ouders en grootouders. 
- 25-, 40- en 50-jarig ambtsjubileum van ouders en grootouders. 
- Als uw kind plichten vervult die voortvloeien uit godsdienst/levensovertuiging (voor nadere uitleg zie 
verlof vanwege godsdienst of levensovertuiging). 
- Ernstige ziekte van ouder(s), bloed- en aanverwanten tot en met de derde graad: periode in overleg 
met de directeur, bij meer dan 10 lesdagen verlof is een beslissing van de leerplichtambtenaar 
noodzakelijk. 
- Overlijden van bloed- en aanverwanten in de eerste graad, de tweede, de derde en vierde graad: 
periode in overleg met de directeur, bij meer dan 10 lesdagen verlof is een beslissing 
leerplichtambtenaar noodzakelijk. 
- Verlof vanwege door school noodzakelijk geachte therapie welke niet op school plaats kan vinden. In 
voorkomende gevallen dient op verzoek een verklaring van een arts, psycholoog of maatschappelijk 
werker te worden ingeleverd, waaruit blijkt dat het verlof noodzakelijk is. Zie ook Verlof door 
overmacht of andere gewichtige omstandigheden. 
- Verlof vanwege, naar het oordeel van de directeur, belangrijke redenen.   

Verlof vanwege godsdienst of levensovertuiging 
Een leerling heeft recht op verlof als hij plichten moet vervullen die voortvloeien uit godsdienst of 
levensovertuiging. 
Per verplichting geeft de school in principe één dag vrij, in verreweg de meeste situaties is dit 
voldoende. Als de leerling gebruik wil maken van deze vorm van extra verlof, moeten zijn ouders dit 
minimaal twee dagen van tevoren schriftelijk melden bij de directeur van de school.   

Verlof door overmacht of andere gewichtige omstandigheden 
Er zijn andere gewichtige omstandigheden denkbaar waaronder de leerling vrijgesteld moet (kunnen) 
zijn van de plicht tot schoolbezoek. Het gaat hierbij om eenmalige gezins- en familiesituaties die buiten 
de wil en de invloed van de ouders en/of de jongere liggen. Wanneer de vrijstelling om ten hoogste tien 
lesdagen in een schooljaar gaat (in één keer of bij elkaar opgeteld), dan is de directeur van de school 
bevoegd om een besluit te nemen over een dergelijk verzoek van de ouders.   
Gaat het om meer dan tien dagen in één schooljaar dan is de leerplichtambtenaar bevoegd tot een 
besluit. De leerplichtambtenaar neemt pas een besluit nadat hij de directeur heeft gehoord. 
Bij een beslissing moeten de directeur van de school en/of de leerplichtambtenaar het algemeen 
onderwijsbelang afwegen tegen het persoonlijk belang van de jongere en zijn gezin.   

Bijzondere talenten 
Sommige kinderen hebben bijzondere talenten op het gebied van sport of kunst. Het kan zijn dat zij 
hiervoor lessen moeten verzuimen. De Leerplichtwet biedt hiervoor echter geen 
vrijstellingsmogelijkheid. Wel is het mogelijk hierover afspraken te maken met de schooldirecteur. 
Deze afspraken worden jaarlijks aan het begin van het schooljaar gemaakt. Incidentele verzoeken 
vallen buiten deze regeling. Bij een overschrijding van tien lesdagen is overleg met de 
leerplichtambtenaar een vereiste.   
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Vakantie onder schooltijd 
De Leerplichtwet stelt heel duidelijk dat vakantie onder schooltijd vrijwel onmogelijk is. Alleen als 
voldaan wordt aan alle drie de volgende voorwaarden kan een schooldirecteur op verzoek extra 
vakantie toestaan: 
1.       Als het gezin in geen van de schoolvakanties (dus zowel niet in de zomer-, herfst-, kerstvakantie 
als tijdens een van de andere vakantieperiodes) in één schooljaar 2 weken aansluitend met vakantie 
kan. 
2.       De extra vakantie valt niet in de eerste twee weken van het schooljaar. 
3.       De directeur kan voor ten hoogste tien dagen per schooljaar verlof als bedoeld in artikel 13a lid 1 
Leerplichtwet 1969 verlenen. 

Bij het begrip “specifieke aard van het beroep” dient met name te worden gedacht aan 
seizoensgebonden werkzaamheden, resp. werkzaamheden in bedrijfstakken die een piekdrukte 
kennen, waardoor het voor het gezin feitelijk onmogelijk is om in die periode een vakantie op te 
nemen. Het moet redelijkerwijs voorzien zijn (en/of worden aangetoond) dat een vakantie in de 
schoolvakanties tot onoverkomelijke bedrijfseconomische problemen zal leiden. Slechts het gegeven 
dat gedurende de schoolvakanties een belangrijk deel van de omzet wordt behaald is onvoldoende.   

Geen gewichtige omstandigheden zijn: 
- Vakantiebezoek in een goedkopere periode of in verband met een speciale aanbieding. 
- Vakantie tijdens schooltijden bij gebrek aan andere boekingsmogelijkheden, vooral ontstaan door te 
laat boeken. 
- Een uitnodiging van familie of vrienden om buiten de schoolvakanties op vakantie te gaan of om 
huwelijksjubileum van ouders/grootouders in het buitenland te vieren voor meer dan het aantal 
toegestane dagen, zoals hierboven is vermeld. 
- Eerder vertrek of latere terugkeer in verband met (verkeers)drukte. 
- Verlof voor een kind, omdat andere kinderen uit het gezin al vrij zijn of nog vrij zijn. 
- Het niet gelijk samenvallen van vakanties van kinderen. Dit kan bijvoorbeeld omdat men op vakantie 
wil met familie/vrienden uit een andere regio of omdat uw kinderen op verschillende scholen zitten. 
- Eerder afreizen, omdat men voor een bepaalde tijd het vakantieadres bereikt moet hebben (wegens 
huurperiode vakantiehuis bijvoorbeeld).  - De vakantie is al geboekt (en betaald) voordat toestemming 
van de school is gevraagd en verkregen. Ook al zijn er geen annuleringsmogelijkheden. 
- Vakantie in verband met gewonnen prijs. 
- Deelname aan sportieve of culturele evenementen buiten schoolverband zoals activiteiten van 
verenigingen, zoals scouting- of voetbalkamp, tenzij Nederland officieel wordt vertegenwoordigd 
(m.u.v. bijzondere talenten).
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5.1 Tussentijdse toetsen

Binnen Openbare basisschool Berg volgen we alle leerlingen aan de hand van een leerlingvolgsysteem. 
Daarvoor gebruiken we Parnassys en Cito LOVS. 

In Parnassys leggen we vast welke resultaten je kind behaald heeft op de methode gebonden toetsen. 
Parnassys wordt in groep 1/2 ook gebruikt om leerlijnen te volgen. In de leerlijnen staan allerlei doelen 
beschreven waaraan in de groep gewerkt wordt. Door middel van observaties wordt de ontwikkeling 
van de kinderen op de leerlijnen gevolgd. 

In Cito LOVS staan de behaalde resultaten van de cito toetsen. In het schoolrapport doen we verslag 
van beide soorten toetsen. Daarbij zijn de methode toetsen een signaal of de leerling de stof van het 
blok begrepen heeft. En de cito toetsen geven weer op welk niveau je kind op de langere termijn de 
leerstof verwerkt heeft.

5.2 Resultaten eindtoets

Wat is de eindtoets? 
Aan het eind van de basisschool maken alle leerlingen een eindtoets. Dit is verplicht. Met de 
eindtoets kunnen leerlingen laten zien wat ze op de basisschool hebben geleerd. De leerkracht geeft 
de leerling een advies voor het onderwijsniveau in het voortgezet onderwijs. Scoort de leerling op de 
toets beter dan het advies van de leerkracht? Dan moet de school het advies heroverwegen. Bij een 
lagere score hoeft dit niet. De eindtoets is geen examen, leerlingen kunnen niet slagen of zakken.

Referentieniveaus
De Inspectie van het Onderwijs controleert of het onderwijs op scholen van voldoende niveau is. De 
eindtoetsresultaten van de leerlingen spelen een belangrijke rol bij deze controle. Vanaf 1 augustus 
2020 gebruikt de inspectie referentieniveaus om te bepalen of een school voldoende of onvoldoende 
presteert.

Wat zijn referentieniveaus?
Een eindtoets meet voor de onderdelen Nederlandse taal en rekenen:

• Hoeveel procent van de leerlingen met de eindtoets het basisniveau heeft gehaald (dit wordt 
ook wel het fundamentele niveau genoemd).

• Hoeveel procent van de leerlingen met de eindtoets het streefniveau heeft gehaald. Dit is een 
hoger niveau dat de leerlingen kunnen behalen.

Het fundamentele niveau (basisniveau) en het streefniveau (hogere niveau) worden ook wel de 
‘referentieniveaus’ genoemd.  Ze zeggen dus welk niveau de leerlingen op de school hebben gehaald 
op de gebieden taal en rekenen. Om te kijken of de school voldoende of onvoldoende heeft 
gescoord, worden ze vergeleken met signaleringswaarden van de Inspectie van het Onderwijs.

5 Ontwikkeling en resultaten
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Openbare basisschool Berg zet in op de ontwikkeling van kennis en vaardigheden van onze 
leerlingen. Onze eindtoetsresultaten én onze tussentijdse resultaten, waarbij we de individuele leerling 
acht jaar volgen, zijn goed. Onze kinderen zijn zelfstandig, kunnen samenwerken en nemen 
verantwoordelijkheid voor hun eigen leren.

Sinds begin 2019 verbreden we ons aanbod waardoor we werken aan de totale groei van kinderen 
zodat ze stevig in het leven staan met zelfvertrouwen en respect voor anderen. Dit betekent dat de 
leerlingen naast kennis en vaardigheden in het leren ook sociale en 21e eeuwse vaardigheden geboden 
worden. Deze vaardigheden worden in de eindtoets niet gemeten, maar zijn wel belangrijke 
succesfactoren in het voortgezet onderwijs en in het leven.

Wat zijn signaleringswaarden?
Hoeveel procent de school minimaal moet halen op de beide niveaus ligt vooraf vast. Deze 
percentages worden namelijk door de Inspectie van het Onderwijs bepaald. Als de school minder 
goed scoort dan deze vastgestelde, minimale waarde, kan het een signaal zijn dat er misschien iets 
niet goed gaat op de school. Daarom worden deze minimale scores ‘signaleringswaarden’ genoemd. 

Wanneer het percentage leerlingen op de school voor zowel het fundamentele niveau als het 
streefniveau op of boven de signaleringswaarden liggen, zijn de resultaten in dat schooljaar 
voldoende.

Welk percentage leerlingen behaalt het fundamentele niveau in 2021-2022?

School % 1F behaald (over drie schooljaren)

Openbare basisschool Berg
98,7%

96,4%

Legenda % 1F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (85,0%)

Vergelijkbare scholen

Welk percentage leerlingen behaalt het streefniveau in 2021-2022?

School % 1S/2F behaald (over drie schooljaren)

Openbare basisschool Berg
55,7%

62,0%

Legenda % 1S/2F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (52,1%)

Vergelijkbare scholen
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5.3 Schooladviezen

Welke schooladviezen heeft de school aan de leerlingen gegeven in 2020-2021?

Schooladvies Percentage leerlingen

vmbo-b / vmbo-k 2,7%

vmbo-k 5,4%

vmbo-(g)t 18,9%

vmbo-(g)t / havo 8,1%

havo 21,6%

havo / vwo 13,5%

vwo 29,7%

Onze leerlingen behalen goede resultaten en daar zijn we trots op. Met goede resultaten bedoelen we 
dat onze leerlingen het niveau halen wat bij ze past. Het niveau waarmee ze op een passende plek in 
het voortgezet onderwijs terecht komen.

Onze school baseert haar adviezen op een meerjarig volgsysteem en hanteert de zogenaamde 
schoolverlatersprocedure. Vanaf groep 6 kijken we naar de resultaten, de werkhouding, inzet en de 
algehele interesse van elke leerling. Dat leidt tot een pre-advies in groep 7 en in groep 8 een voorlopig 
schooladvies. Na de middentoetsen geven we een definitief advies waarmee de leerling en zijn ouders 
een middelbare school kunnen gaan uitzoeken.

Na de uitslag van de eindtoets kan het definitieve advies aangepast worden als de leerling veel beter 
gescoord heeft dan verwacht. Als de leerling slechter gescoord heeft, wordt het advies niet aangepast.

We vinden het belangrijk om leerlingen en ouders te betrekken bij het advies. Van (oud-) ouders en het 
voortgezet onderwijs horen we dat onze adviezen passend zijn bij de leerling.

5.4 Sociale ontwikkeling

Visie op Sociale opbrengsten

Wat verstaan scholen onder sociale opbrengsten?
Kinderen leren en ontwikkelen op school vaardigheden die nodig zijn om op een goede manier met 
anderen om te gaan. En om bij te dragen aan de samenleving. Het gaat om vaardigheden zoals 
samenwerken, ruzies oplossen en jezelf weten te redden. Door deze vaardigheden is het fijn en veilig 
op school en verbeteren de leerprestaties. Kinderen nemen op een positieve manier deel aan de 
maatschappij.

Onze kernwaarden uit de visie op sociale opbrengsten zijn:
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Ontdekken & leren in deze tijd

Denken, durven en doenVeilig, vertrouwd en wijs

Veilig, vertrouwd en wijs zijn de waarden van waaruit we werken en die we kinderen mee willen geven. 

De invulling die we geven, is dat we leerlingen vanuit de eigen, vertrouwde omgeving willen leren om 
kennis te maken met de wereld om hen heen. We maken de directe omgeving in school veilig doordat 
we kinderen leren hoe je soepel met elkaar omgaat en tegelijkertijd goed voor jezelf kunt opkomen. We 
vinden dat we samen verantwoordelijk zijn voor die veilige omgeving en voor de sfeer. We doen dit 
doordat we als leerkrachten zelf het goede voorbeeld geven. Daarnaast gaan we in de komende twee 
jaren op zoek naar een methodiek waarmee we onze leerlingen de vaardigheden kunnen aanreiken om 
voor jezelf op te komen op een soepele, sociale manier.

In ons onderwijs zijn niet alleen de opbrengsten van rekenen en taal belangrijk. We leren kinderen ook 
door middel van spelend leren en ontwikkelingsgericht werken om de wereld vanuit de eigen 
vertrouwde omgeving verder te ontdekken. De vaardigheid om eerst te denken, dan te durven en het 
vervolgens ook te doen, is een goede basis om dat op een veilige manier te doen.       

De 21e eeuwse vaardigheden zijn het uitgangspunt voor de bredere ontwikkeling van vaardigheden, 
waarbij we ons binnen de Openbare basisschool Berg in de komende periode vooral richten op 
vaardigheden als zelfregulering, samenwerken, problemen oplossen, kritisch denken en 
communicatieve vaardigheden. Daarna komen er ICT vaardigheden bij als mediawijsheid en 
informatievaardigheden.                                                                   

In de eerste weken van het schooljaar is er extra aandacht voor groepsvorming en sociaal emotionele 
ontwikkeling. We gebruiken deze periode ook om de gedragsverwachtingen die er in school zijn onder 
de aandacht te brengen. Vanaf schooljaar 2022/2023 worden er nieuwe gedragsverwachtingen 
geïntroduceerd. Die zijn gerubriceerd op drie pijlers: respect, veiligheid en vertrouwen. Er zijn 
verwachtingen beschreven voor de verschillende plekken in en rond het schoolgebouw: de klas, de 
gangen, de toiletten en de speelplaats. Iedere week staat een andere gedragsverwachting centraal. Er 
wordt dan in de klassen over gepraat, les over gegeven en extra op gelet. 

Pesten accepteren we écht niet. Bij pesten bedoelen we dan gedrag waarbij de een een ander herhaald 
en gedurende langere tijd zó bejegent, op een manier die leidt tot fysieke verwonding en/of psychisch 
lijden. We besteden hier jaarlijks gerichte tijd aan om met leerlingen hierover te spreken en te oefenen. 
De school beschikt over een tweetal vertrouwenspersonen waar kinderen zich kunnen melden als ze 
pesten ervaren.

We volgen de sociaal-emotionele ontwikkeling van onze leerlingen op een tweetal manieren. Vanaf 
groep 3 t/m 8  nemen we de leerlingen een vragenlijst af waarin de sociale verhouding in de klas meten 
(sociogram /Sometics). Er wordt gevraagd met wie een kind samen werkt en met wie het bij voorkeur 

Werkwijze Sociale opbrengsten
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speelt. Op basis daarvan richten we de werk- en speelgroepen in de klas in.

Ook gebruiken we een volgsysteem dat ZIEN! heet. Een keer per schooljaar worden in dit systeem 
vragenlijsten ingevuld die de sociaal emotionele ontwikkeling van kinderen in kaart brengt op 
verschillende gebieden, bijvoorbeeld impulsbeheersing en sociaal initiatief. Uit het systeem worden 
resultaten in de kernteams besproken en geanalyseerd en er kan een bepaalde aanpak uit voortvloeien. 
Dit vormt weer een aanknopingspunt voor het gesprek met de kinderen èn de ouders. In ZIEN! is ook de 
zogenaamde veiligheidsmonitor opgenomen die weergeeft hoe de veiligheidsbeleving bij kinderen 
wordt ervaren. Dit gegeven wordt doorgegeven aan de Onderwijsinspectie. Kinderen vanaf groep 5 
vullen in ZIEN! ook zelf vragenlijsten in. Op die manier kunnen er vergelijkingen worden gemaakt 
tussen kinderen en leerkrachten. 
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6 Schooltijden en opvang

Voorschoolse opvang

Opvang voor schooltijd wordt geregeld in samenwerking met MIK, buiten het schoolgebouw. Hier zijn 
kosten aan verbonden.

Tussenschoolse opvang

Er is geen opvang tijdens de middagpauze. 

Naschoolse opvang

Opvang na schooltijd wordt geregeld in samenwerking met MIK, in en buiten het schoolgebouw. Hier 
zijn kosten aan verbonden.

6.2 Opvang

Opvang buiten schooltijd:

BSO de Bergerburcht, Stichting MIK,  biedt opvang voor en na school en op alle vrije dagen en 
vakanties van school. Ouders dienen dit zelf met MIK te regelen. De BSO is geopend van 7.30-8.30 uur 
en tussen 15.00 en 18.30 uur. Voor alle kinderen (4-13 jaar) van basisschool Berg.
Meer informatie is te vinden op: www.mik-kinderopvang.nl.

6.1 Schooltijden

Op onze school geldt een vijf gelijke dagen model (vijf identieke schooldagen zonder vrije middag).

Opvang

Schooltijd

Ochtend Middag

Voorschoolse opvang Schooltijd Schooltijd Naschoolse opvang

Maandag 07:30 - 08:30 08:30 - 12:00 12:30 - 14:15 14:15 - 18:30

Dinsdag 07:30 - 08:30 08:30 - 12:00 12:30 - 14:15 14:15 - 18:30

Woensdag 07:30 - 08:30 08:30 - 12:00 12:30 - 14:15 14:15 - 18:30

Donderdag 07:30 - 08:30 08:30 - 12:00 12:30 - 14:15 14:15 - 18:30

Vrijdag 07:30 - 08:30 08:30 - 12:00 12:30 - 14:15 14:15 - 18:30
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6.3 Vakantierooster

Vakanties 2022-2023

Vakantie Van Tot en met

Herfstvakantie 22 oktober 2022 30 oktober 2022

Kerstvakantie 24 december 2022 08 januari 2023

Voorjaarsvakantie 18 februari 2023 26 februari 2023

Paasmaandag 10 april 2023

Meivakantie 22 april 2023 07 mei 2023

Hemelvaart 18 mei 2023 19 mei 2023

Pinkstermaandag 06 juni 2023

Zomervakantie 15 juli 2023 27 augustus 2023

6.4 Wie is wanneer te bereiken?

Het is op school op de volgende momenten mogelijk om het personeel te spreken:

Dag(en) Tijd(en)

 Peter Otermans (directeur) maandag t/m vrijdag 9.00-16.30 uur

Nina Beuker dinsdag, woensdag, donderdag 9.00 - 16.30 uur

Hélène Swart (administratie) dinsdag 9.00-15.00 uur

Nacheska Janse maandag t/m vrijdag 9.00-13.00 uur

Er is opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties. 

Opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties
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