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o.b.s. De Finne Daltononderwijs heeft haar kwaliteit op orde en de inspectie
handhaaft het basisarrangement.

Wat gaat goed?
De school heeft in de afgelopen periode de kwaliteitszorg en de kwaliteitscultuur
verbeterd, waardoor het team in beeld heeft waar het zich kan verbeteren
en gezamenlijk hieraan werkt. De rust en duidelijke structuur in de school en de
begeleiding van leerlingen die extra ondersteuning nodig hebben zijn sterke
punten van de school.

Wat kan beter?
Het lesgeven heeft de afgelopen periode een goede impuls gekregen en kan nog
verder verbeterd worden. Dat geldt ook voor de hiervoor genoemde
kwaliteitszorg en kwaliteitscultuur.

SAMENVATTING
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Wat voor onderzoek heeft de inspectie gedaan?
Volgens de wet moeten alle scholen eens in de vier jaar door de inspectie
worden bezocht. Vanaf januari 2015 krijgen alle scholen die daarvoor in
aanmerking komen een onderzoek met een concept-waarderingskader. Dit
kader is in juni 2016 bijgesteld. Vanaf 24 oktober krijgen scholen een onderzoek
met dit bijgestelde onderzoekskader voor 2017. Zo ook o.b.s. De Finne
Daltononderwijs.
Voor meer informatie over het nieuwe toezicht en de opzet van de vernieuwde
kwaliteitsonderzoeken en het nieuwe onderzoekskader, zie de website van de
inspectie www.onderwijsinspectie.nl.

Werkwijze
Op 3 juli 2017 hebben de volgende onderzoeksactiviteiten plaatsgevonden:
• een documentenanalyse;
• een presentatie door de school;
• gesprekken met verschillende groepen belanghebbenden: directie, intern

begeleider, leraren, ouders en leerlingen;
• observaties van de onderwijspraktijk in alle groepen. Deze observaties zijn

samen met een observant van de school uitgevoerd.

Aan het eind van de onderzoeksdag hebben we een feedbackgesprek gevoerd
met het bestuur, de schoolleiding, de intern begeleider en de leraren van de
school. In dit gesprek zijn de bevindingen en oordelen van de inspectie
besproken en heeft de school aangegeven wat zij gaat doen met deze
bevindingen.

Naast de beoordeelde standaarden hebben wij enkele aanvullende wettelijke
aspecten beoordeeld. Wanneer niet voldaan is aan één of meer van deze
artikelen, geven wij dat aan in paragraaf 3.2.

Leeswijzer
Hierna volgt eerst de conclusie van het onderzoek op o.b.s. De Finne
Daltononderwijs. Hoofdstuk 3 geeft per kwaliteitsgebied de resultaten van het
onderzoek. In hoofdstuk 4 is de reactie van het bestuur op het onderzoek en de
rapportage opgenomen.

INLEIDING1
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Directie en team van De Finne hebben in de afgelopen periode een aantal
belangrijke verbeteringenin de onderwijskwaliteit aangebracht. Op basis van een
verbeterde kwaliteitszorg en kwaliteitscultuur werken ze aan schoolontwikkeling.
Het pedagogisch klimaat en het zicht op ontwikkeling zijn sterke onderdelen,
andere onderdelen zijn voldoende en veelal in ontwikkeling. Het is voor directie
en team duidelijk waar ze aan willen en moeten werken, wat op een positieve
manier gezamenlijk gebeurt.

HOOFDCONCLUSIE2
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De leraren hebben zicht op de ontwikkeling van de leerlingen en gebruiken de
toets- en observatiegegevens goed voor de begeleiding van de leerlingen, zowel
op individueel als (sub)groepsniveau.
De resultaten worden goed geanalyseerd, waarna de leraren de benodigde extra
begeleiding verwerken in de zorgzuil. Dit betreft voorinstructie, verlengde
instructie en gerichte extra begeleiding als het leerproces stagneert. Ook
gebruiken de leraren deze gegevens voor het vormgeven van de differentiatie.
Zowel de incidentele als meer gerichte extra begeleiding wordt consequent
geëvalueerd. De afgelopen jaren is de verantwoordelijkheid voor de zorg steeds
meer bij de leraren gelegd. Dit heeft ertoe bijgedragen dat in het team
momenteel kritisch gekeken wordt naar de registratie van de differentiatie en
extra begeleiding van zorgleerlingen.

De leraren leggen duidelijk uit en betrekken de leerlingen actief bij de instructie.
In de lessen is te zien dat de leerlingen goed zelfstandig kunnen werken aan de
hand van een dag- of weektaak.
De leraren stemmen de instructie af op verschillen in onderwijsbehoeften tussen
de leerlingen. Betere leerlingen krijgen waar mogelijk een verkorte instructie en
de leerlingen die dat nodig hebben krijgen voor- en/of verlengde instructie. Ook
bij de verwerking wordt hierop ingespeeld door extra materialen en
programma's. De komende periode zal gekeken worden hoe de digitale middelen
beter kunnen worden ingezet.

Voor leerlingen die specifieke zorg nodig hebben en het eindniveau van groep 8
niet kunnen behalen, is een aangepast perspectief opgesteld met daaraan

RESULTATEN ONDERZOEK O.B.S. DE FINNE
DALTONONDERWIJS

3

3.1 Kwaliteitsoordelen op onderzochte standaarden

Kwaliteitsgebied Onderwijsproces Onvoldoende Voldoende Goed

•

•

•

OP2 Zicht op ontwikkeling

OP3 Didactisch handelen

OP4 (Extra) ondersteuning

Onderwijsproces
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gekoppelde doelen en een passend aanbod. Dit perspectief wordt regelmatig
geëvalueerd en aangepast waar nodig.

De leerlingen voelen zich voldoende veilig op De Finne. Dit blijkt uit de
veiligheidsmonitor en is bevestigd in de gesprekken met de leerlingen en
de ouders. Het veiligheidsbeleid is vastgelegd en incidenten worden
geregistreerd. We vragen wel aandacht voor het schoolspecifiek maken van het
veiligheidsbeleid. Dit is momenteel op bestuurlijk niveau uitgewerkt, waarbij de
door de school gemaakte keuzes hier niet in verwerkt zijn. Een onderdeel dat
door de betrokkenen als zeer positief wordt beleefd is het gebruik van maatjes:
leerlingen van groep 8 zijn verantwoordelijk gemaakt voor het begeleiden en
welbevinden van een aantal leerlingen uit de onderbouw.

Het pedagogisch klimaat is een sterk onderdeel van de school. Er zijn duidelijke
regels, die bij iedereen bekend zijn en consequent gehanteerd worden. Er heerst
rust in de groepen, waardoor een belangrijke voorwaarde voor een goed
werkklimaat aanwezig is. De Daltonprincipes, waaraan de afgelopen jaren
gerichte aandacht is besteed, spelen hierbij een belangrijke rol. Dit geldt ook
voor de gehanteerde methode voor de sociaal-emotionele ontwikkeling.

De resultaten aan het einde van de schoolperiode zijn van voldoende niveau. De
resultaten op de gehanteerde eindtoets zijn in 2017 weer van voldoende niveau.
In de twee jaar daarvoor (2015 en 2016) voldeed de score niet aan de door de
inspectie gehanteerde ondergrens.

Kwaliteitsgebied Schoolklimaat Onvoldoende Voldoende Goed

•SK1 Veiligheid

Kwaliteitsgebied Schoolklimaat Kan beter Voldoende Goed

•SK2 Pedagogisch klimaat

Schoolklimaat

Kwaliteitsgebied Onderwijsresultaten Onvoldoende Voldoende Goed N.t.b.

•OR1 Resultaten

Onderwijsresultaten

Kwaliteitsgebied Kwaliteitszorg en ambitie Onvoldoende Voldoende Goed

•

•

KA1 Kwaliteitszorg

KA2 Kwaliteitscultuur
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Het proces van kwaliteitsbehoud en -verbetering vindt cyclisch plaats. De school
heeft zicht op de kenmerken van haar leerlingenpopulatie, analyseert de
toetsresultaten regelmatig en evalueert het onderwijsleerproces systematisch.
Op basis hiervan kiezen directie en team verbeteracties, die verwerkt worden in
het schoolplan. Waar het team aangeeft dat deze analyses de afgelopen jaren
zijn verbeterd, vragen we wel aandacht voor een verdere verdieping die in een
aantal gevallen nodig is. Zo is het niet duidelijk wat de oorzaak is van de
tegenvallende resultaten voor begrijpend lezen en - in mindere mate - technisch
lezen en spelling.
Jaarlijks werkt de directie de belangrijkste verbeteractiviteiten uit in een
jaarplan. Dit jaar geldt dat deze aan de kant is geschoven en verbeteracties zijn
gekozen en uitgewerkt in een plan van aanpak naar aanleiding van de audit van
begin 2017.
Met name de borging is de laatste periode sterk opgepakt. Afspraken en
procedures zijn opnieuw besproken en vastgelegd. Deze worden regelmatig in
het team besproken. Bovendien gaan de directie en intern begeleider regelmatig
in de groepen na in hoeverre de afspraken daadwerkelijk worden nagekomen.
Directie en team van De Finne noemen dit als belangrijkste ontwikkeling van de
afgelopen periode.

Hoewel we het belang van de versterkte borging van de onderwijskwaliteit
onderschrijven, vinden we de ontwikkeling van de schoolcultuur ook erg
belangrijk. Volgens het team is de laatste jaren te weinig over
onderwijsinhoudelijke zaken gesproken en is te beperkt in de groepen gekeken.
Dit had mede te maken met de beperktere tijd dat voormalige directeuren op de
school aanwezig waren. Dit is inmiddels opgepakt, waarbij de leraren ook
kritisch zijn op hun eigen rol in de periode hiervoor. Onder leiding van de
huidige directeur wordt gezamenlijk over onderwijs gesproken, wordt het belang
van het gezamenlijk werken aan schoolontwikkeling onderkend en zorgt het
team voor aanwezigheid van benodigde expertise.

De inspectie concludeert dat er geen tekortkomingen zijn in de naleving van de
wettelijke voorschriften die zijn gecontroleerd.

Kwaliteitszorg en ambitie

3.2 Overige wettelijke voorschriften
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Dit rapport beschrijft de oordelen van de inspectie over de kwaliteit van het
onderwijs op o.b.s. De Finne Daltononderwijs. We hebben de school en het
bestuur gevraagd om de ontwikkelrichting aan te geven op basis van de eigen
kwaliteitsoordelen en die van de inspectie.

Hieronder geeft het bestuur zijn reactie:

De directie en de leerkrachten van De Finne kunnen zich vinden in het rapport.
De zelfbeoordeling van de school is overgenomen door de inspectie. We zijn blij
dat ons zicht op de kwaliteit van ons eigen onderwijs wordt bevestigd.
Er wordt op onze school inhoudelijk gesproken over de didactische keuzes die
we met elkaar maken. Er is, zoals ook de inspectie heeft geconstateerd, een
doorgaande lijn binnen de school aanwezig die terug te zien is van jong tot oud.
De doorgaande lijn in het didactisch- en pedagogisch handelen van de
leerkrachten is herkenbaar voor leerlingen en ouders.
De boodschappen die we van de inspectie hebben meegekregen worden
uitgewerkt in een plan voor de komende schooljaren.
Op didactisch gebied zien we een uitdaging in het verhogen van de
opbrengsten van begrijpend lezen. Dit hebben we inmiddels verwerkt in een
plan voor het schooljaar 2017-2018.
Ook de andere aanbevelingen zoals omschreven in dit rapport worden planmatig
uitgewerkt in de komende periode.

REACTIE VAN HET BESTUUR4
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