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Jenaplanschool Atlantis is gevestigd in Amsterdam-Osdorp. De school heeft begin schooljaar 2019-

2020 149 leerlingen, verdeeld over 8 groepen.  

Sinds 2015 is de school gehuisvest in een modern schoolgebouw aan de Schuitenhuisstraat. In de 

school is tevens een voorschool (Partou) gevestigd en een BSO-groep (Allkidsz). De wijk om de school 

heen is de afgelopen jaren gesaneerd en bestaat uit een mix van galerijflats, lage flats en eengezins-

woningen. De school wordt bezocht door een gemeleerde populatie, zowel wat betreft afkomst en 

opleidingsniveau, als inkomen. We zien dat het aantal gezinnen met een niet-Nederlandse achter-

grond naar verhouding toeneemt. 

Sinds 2015 heeft de school te maken gehad met verschillende directiewissels. Dit heeft geleid tot een 

periode van onrust in onze school, dit heeft een aantal ouders doen besluiten de school te verlaten, 

waardoor het leerlingaantal is gedaald. Tevens heeft dit geleid tot verloop onder het personeel. De 

opdracht en de uitdaging voor de huidige directie is rust en stabiliteit terug te brengen en de school-

ontwikkeling voort te zetten. Onderwerpen die de komende jaren centraal zullen staan zijn: verbete-

ring van de onderwijsopbrengsten, versterking van het pedagogisch klimaat, duidelijk neerzetten van 

het onderwijsconcept, stabiliseren van het team en verhogen van het leerlingenaantal. Dit proces is 

gestart. 

De ouders van de school kiezen de school meer vanwege nabijheid in de buurt, dan vanwege het 

Jenaplan onderwijsconcept. De opvattingen over wat belangrijk is in de opvoeding komen niet altijd 

overeen. Het bij elkaar brengen van verwachtingen vraagt aandacht. 
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IDENTITEIT 

AMOS is een oecumenische scholengroep met wortels in de christelijke traditie. Binnen de grootste-
delijke Amsterdamse werkelijkheid vullen wij onze identiteit in vanuit de oorspronkelijke betekenis 
van ‘oecumene’: de bewoonde wereld. Daarin zien we onze scholen als huis van verschillende gelo-
ven. Medemenselijkheid, respect voor elkaar en voor onze leefomgeving zijn daarbij centrale waar-
den. Die uitgangspunten hebben we in de AMOS Identiteitskapstok uitgewerkt in drie hoofdthema’s: 

- religies en levensbeschouwingen;  
- vieren, gedenken en feestdagen; 
- eigen levensbeschouwing.  

De hoofdthema’s worden in de AMOS Identiteitskapstok omgezet in een doelgericht levensbeschou-
welijk onderwijsaanbod voor alle AMOS-leerlingen, gericht op het ontwikkelen van zowel kennis en 
vaardigheden als een respectvolle en open houding.  
 

KOERS 

WIJ ZIJN AMOS – SAMEN & UNIEK 

Ieder kind een actieve rol in de stad, passend bij wie hij of zij is. Dat is waar we voor staan.  

 

We leven in een mooie en bruisende stad, waarin verschillen helaas steeds groter worden en er een 

eenzijdige focus op bepaalde vormen van intelligentie bestaat. Vanuit onze christelijke wortels gelo-

ven wij in hoop en omzien naar elkaar. Wij geloven in de waarde van diversiteit, in het verbinding 

maken met elkaar. Wij geloven dat ieder kind unieke talenten heeft en daarmee een belangrijke 

plaats heeft in onze stad. Vanuit onze wortels willen wij deze talenten zien en ontwikkelen en onze 

leerlingen uitdagen die te benutten voor de wereld om hen heen. 

 

Zijn wie je bent, in de stad van ons samen. 

ONZE KERNDADEN 

Als AMOS maken wij het verschil door wat we doen. Daarom hebben we het niet over kernwaarden, 

maar spreken we over onze kerndaden. 

 

Als AMOS zijn we nieuwsgierig, gedreven en betrokken. 

We zijn betrokken op ieder kind en nieuwsgierig welke talenten het heeft en gedreven die te laten 

groeien. We prikkelen de nieuwsgierigheid van onze leerlingen naar de wereld om hen heen en da-

gen hen uit betrokken te zijn op onze stad. Om verschillen te overbruggen en van betekenis te zijn. 

We zijn altijd op zoek naar kansen en mogelijkheden, want we kijken liever naar wat er wel is en hoe 

je dat nog verder kan ontwikkelen.  

 

De ouders van onze leerlingen herkennen zich in onze kerndaden. Ze willen graag het beste voor hun 

kind en stimuleren thuis de nieuwsgierigheid naar de wereld om hen heen en de betrokkenheid op 

onze samenleving. Om samen Amsterdam te maken, zoals Amsterdam bedoeld is: een stad met veel 

culturen die elkaar versterken en samen omzien naar elkaar.  

ONZE LEERLINGEN EN ONS ONDERWIJS 

Onze leerlingen zijn de wereldburgers van morgen en zitten zonder uitzondering vol potentie. Om 

een actieve rol in de maatschappij en in ons Amsterdam te hebben, zijn in de 21e eeuw andere vaar-

digheden nodig dan twintig jaar terug. Als AMOS zetten we ons graag in om die vaardigheden te 

ontwikkelen. Op die manier kunnen we écht impact maken in de levens van leerlingen. Voor ons 

onderwijs hebben we een aantal speerpunten geformuleerd:  
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Behoud basiskwaliteit voor alle scholen: als AMOS onderkennen en onderschrijven we dat de lat in 

het Nederlands onderwijs hoogt ligt. Het bieden en behouden van de basiskwaliteit is dan ook al een 

stevige prestatie. Toch gaan we vanuit onze overtuiging graag nog een stapje verder en willen we 

 Meer bieden dan die basis waar onze leerlingen recht op hebben en die men van ons mag ver-

wachten.  

 Talentenontwikkeling 2.0: alle focus ligt op het ontdekken van talenten en om die verder te ont-

plooien. We gaan verder dan de deugdelijkheidseisen en de geijkte talentontwikkeling. Denk 

hierbij concreet aan leerlingen leren filosoferen, creatief denken en wendbaar worden. Daarmee 

bereiden we onze leerlingen voor op de toekomst. De hoge lat waar we over spraken is overigens 

alleen haalbaar als al onze medewerkers op de juiste plek zitten en de ruimte krijgen om met hun 

eigen talentontwikkeling aan de slag te gaan. Vanuit het besef: het gaat om wie je bent, wat je 

hebt en hoe je dat wilt inzetten.  

 Passend onderwijs: vanuit onze wortels is dit geen eis maar onze natuur. Maatwerk, maatwerk 

en nog eens maatwerk. Het doel hiervan is zorgen dat onze leerlingen onderwijs krijgen dat bij 

hen past en dat ze ondersteuning krijgen als dat nodig is. Hierbij benutten we de talenten van 

onze medewerkers. Ook maken we de koppeling met inclusief onderwijs, samen met onze part-

ners.  

 Kansengelijkheid: iedere leerling is uniek. En dat bewijzen we als AMOS door zicht te hebben op 

leerlingen met sociale – en leerachterstand. Zij verdienen dezelfde kansen als elk ander kind. We 

helpen hen te ontdekken wat bij hen past en nodig hebben. We slaan bruggen met andere part-

ners zodat ze dat ook na en buiten de basisschool voort kunnen zetten.  

 Identiteit: practice what you preach. Vanuit onze identiteit bieden we hoop, omzien naar elkaar. 

Dat geven we onze leerlingen mee en is onze inspiratiebron om een veilige, open cultuur te 

bouwen en het beste voor elkaar te zoeken en te vinden.  

 Duurzaamheid: we vinden het belangrijk dat leerlingen al vroeg leren hoe ze op een goede ma-

nier met onze wereld en haar schaarse hulpbronnen om kunnen gaan. Duurzaamheid is daarmee 

niet alleen een thema als het om onze gebouwen gaat, maar een thema van en over de toe-

komst, waar onze leerlingen mee te maken krijgen in de les.  

 Wetenschap en praktijk: als AMOS willen we inzichten vanuit de wetenschap benutten én laten 

ontstaan. Daarom willen we meer inzetten op de doorontwikkeling van het innovatiefonds, de 

AMOS Academie en het kwaliteitszorgsysteem.  

ONZE MEDEWERKERS 

We willen als AMOS het beste voor onze medewerkers. Alleen als zij mentaal en fysiek gezond zijn, goed 

in hun vel zitten, kunnen ze het beste onderwijs aan onze leerlingen geven. Dat betekent dat wij, net 

zoals bij de leerlingen, kijken wat hun talenten zijn en hoe zij die verder kunnen ontwikkelen. Niet alleen 

als individu, maar ook in het collectief. Samen vormen we een mozaïek: iedereen draagt zijn unieke 

steentje bij en samen maken we het verschil.  

 

Een aantal speerpunten hierbij: 
We willen de beste werkgever zijn: wij geloven niet in sjablonen en klemmende one size fits all-jasjes. 

Medewerkers krijgen daarom de ruimte om hun talenten te ontwikkelingen, zodat ze mentaal en fysiek 

gezond zijn. We bieden betere (secundaire) arbeidsvoorwaarden dan de rest van de sector. 

 We willen professionaliteit zien, bevorderen, waarderen en respecteren. We hebben vertrouwen in 

onze medewerkers en geven hen ruimte en vrijheid in hun werk. 

 We willen een lerende organisatie zijn: hoe verschillend ze ook zijn, scholen of afdelingen zijn geen 

eilanden, maar staan in verbinding met elkaar en leren van elkaar. Juist ook door de verschillen. Sa-

men bouwen we aan een sterke scholengroep, aan AMOS. Al die unieke talenten dragen bij en vor-

men mee aan de identiteit die AMOS heeft en de waarden die we willen uitdragen.  
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 We richten ons onderwijs in met meer vakleerkrachten: vanuit het waarderen van de unieke talenten 

en de overtuiging dat werkdruk daalt als werknemers zich kunnen specialiseren in de thema’s die hun 

hart (en hoofd) hebben, willen we meer gaan werken met vakleerkrachten. Hierbij staat de veiligheid 

en rust op een school centraal. We werken aan werkgeluk, als onze manier om de (hoge) werkdruk in 

het onderwijs tegen te gaan.  

 We willen scholen die een gezonde omvang hebben: We zijn zuinig op onze mensen. Het bieden van 

de basis, zowel qua onderwijskwaliteit als in goed werkgeverschap, is een zware druk voor scholen 

met kleine(re) teams. Zij komen soms moeilijk aan de extra stap toe. Een duurzame omvang is nodig 

om de stap extra te zetten, die we als AMOS willen bieden.  

 

COMMUNICATIE 

Vanuit onze identiteit willen we mensen zien en waarderen, wat zich in onze communicatie uit door hen 

op een goede manier te betrekken en open te communiceren. We willen afgestemd en met regelmaat in 

gesprek zijn. Dat doen we via de geëigende gremia (GMR, MR’en), middels ad hoc vormen, maar ook 

door een goede (digitale) verbinding met zowel ouders als medewerkers. Onze leerlingen hebben een 

duidelijke stem via de AMOS leerlingenraad, waarin alle scholen vertegenwoordigd zijn. Daarbij is onze 

communicatie altijd gericht op het versterken van onze eigen AMOS-cultuur, geënt op onze kerndaden. 

 

We willen op de hoogte blijven van wat er leeft en hoe tevreden onze medewerkers en de ouders zijn. 

Voor teamleden gaat een goed gesprek boven de formele cyclus. Bij goed functioneren is het belangrijk 

om in te spelen op wat de medewerker nodig heeft en de middelen waarmee hij of zij kan groeien. 

 

GEBOUWEN 

Als AMOS vinden we dat onze gebouwen bij moeten dragen aan het werkcomfort. Bij een gezonde me-

dewerker hoort een gezonde werkplek. Een gebouw dat past bij de veilige, open cultuur en dat nieuwe 

onderwijsvormen mogelijk maakt. Daar houden we rekening mee bij nieuwbouw, terwijl we bij oudere 

gebouwen die nog niet bij het juiste werkcomfort bieden kijken hoe dat verbeterd kan worden. Ook voor 

ouders is het gebouw een factor van belang: dit is voor hen vaak de eerste fysieke indruk van bestuur en 

school en de plek waar hun kind veel tijd door zal brengen.  

 

Ook duurzaamheid is een belangrijk speerpunt als het gaat om huisvesting. Ecologische daken, groene 

schoolpleinen en een laag energieverbruik passen bij onze doelstellingen en identiteit en faciliteren de 

verbinding die we in de stad zoeken. Voor onze medewerkers stimuleren we het gebruik van vervoer dat 

hierbij aansluit.  

De werkomgeving van onze medewerkers moet voelen als een fijne thuishaven. Het gebruik van ICT 

moet voor hen en leerlingen zijn als een toevoeging op het onderwijs, niet als belemmering. Het zorgt 

daarnaast ook voor meer vrijheid en minder administratie.   

 

FINANCIËN 

Vanuit gemiddeld budget maken we bovengemiddelde keuzes. We besteden het geld aan zaken met een 

duidelijke meerwaarde en staan pal voor een efficiënte organisatie-inrichting (zonder veel overheadkos-

ten). Hierdoor creëren we de marge waaruit we de extra stap op het gebied van goed werkgeverschap en 

het bredere onderwijsaanbod kunnen betalen. Hiermee onderscheiden we ons en ontstijgen we het grij-

ze gemiddelde. Voor ons palet aan scholen betekent het streven naar efficiëntie en minimalisering van 

overhead niet dat we alleen naar de omvang kijken. We kijken allereerst naar de waarde die elke school 

toevoegt voor onze leerlingen en de buurt waarin deze staat. Een bepaalde omvang is een streven, geen 

doel op zichzelf. 
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Met deze uitgangspunten zetten we vol enthousiasme en vertrouwen Koers. Koers naar een horizon vol 

nieuwe uitdagingen. Koers naar een AMOS waar we gezamenlijk bouwen aan een mooie toekomst voor 

onze leerlingen en daarmee aan een mooier Amsterdam. 

 
KWALITEITSBELEID 

In onze koers is opgenomen wat wij willen realiseren met elkaar. Belangrijk hierbij is dat iedere leerling 
van AMOS in ieder geval mag rekenen op onderwijs dat voldoet aan de deugdelijkheidseisen. We hebben 
het onderwijsproces uitgewerkt in de poster: in 4 stappen AMOS-onderwijs. Uiteraard zijn wij ambitieu-
zer dan dat, zoals dat ook terug te lezen is in de koers.  
 
Wij realiseren onze ambities mede door ons stelsel van kwaliteitszorg. Bestuur en scholen werken samen 
om de onderwijskwaliteit te bewaken en te stimuleren. Zij doen dit door regelmatige afstemming. In 
zorgvuldige planvorming en evaluatie en, nog belangrijker, in de dialoog met de directie als met andere 
betrokkenen rondom het primaire proces. Zo zijn er afstemmingsgesprekken, schoolbezoeken en ver-
schillende adviesgesprekken. We benutten daarvoor relevante data en gepaste c.q. functionele registra-
tie. Waar nodig intensiveren we het contact, verantwoording en afstemming, waar kan laten bieden we 
meer ruimte.   
 
We blijven kritisch, omdat we denken dat ons dat helpt in het verbeteren en versterken van onze onder-
wijskwaliteit. We vragen daarom actief om een blik van buiten. We doen dit ook systematisch. Naast 
jaarplannen, evaluaties en opbrengstanalyses voeren de scholen 1 keer per twee jaar een zelfevaluatie 
uit. Zij kunnen zich hiervoor laten begeleiden. Ook plannen zij één keer in de vier jaar een externe audit. 
We werken hiervoor samen met andere schoolbesturen en zetten onze eigen mensen in.  Ook hebben we 
hiervoor een toolbox samen ontwikkeld. 
 
Ons stelsel geeft iets prijs over de kwaliteitscultuur binnen AMOS. Die zich nog verder aan het door ont-
wikkelen is. Het begint met een belangrijk uitgangspunt. Onderwijskwaliteit is van ons samen en kan zich 
altijd verder door ontwikkelen. We zijn daarom kritisch op ons zelf en naar anderen. We leren met en van 
elkaar.  De verschillende homogenen als heterogenen overleggen en studiedagen om ons nader te pro-
fessionaliseren zijn daar voorbeelden van. Inspiratie hoort daar ook bij. Die krijgen wij van elkaar, maar 
ook van anderen. We hebben een innovatiefonds, we nodigen sprekers uit bij AMOS cafés en nemen zelf 
eigenaarschap in onze gewenste ontwikkelvragen.  
 
De AMOS Academie organiseert nascholing op aanvraag en organiseert twee jaarlijks een studiedag voor 
alle medewerkers waarin het pedagogisch en didactisch handelen centraal staat. Door middel van stu-
diebijeenkomsten voor directies en intern begeleiders creëert AMOS een cultuur waarin leren van en met 
elkaar usance is en de kwaliteit van het onderwijs en daarmee ook het pedagogisch en didactisch hande-
len centraal staat en de vertaling plaatsvindt op schoolniveau. Op diverse inhoudelijke onderwerpen 
functioneren leergroepen op AMOS-niveau, schoolniveau en school overstijgend. 
 

  



10 

 

PERSONEELSBELEID 

AMOS heeft een gesprekkencyclus die niet alleen uitgaat van de competenties voor het goed kunnen 
functioneren, maar die zich ook richt op het heden en de toekomst in het kader van duurzame inzetbaar-
heid. Het plaatst het functioneren in een breder kader en beziet ook de ambities van de medewerker, 
loopbaanbegeleiding, opleidingsfaciliteiten en dergelijke. Leidinggevende en medewerker spreken hun 
verwachtingen en ervaringen met betrekking tot het functioneren uit. Het gesprek heeft de vorm van 
een dialoog en vraagt een gelijkwaardige inbreng van beide gesprekspartners. Het functioneringsge-
sprek dient een bijdrage te leveren aan optimalisering van het functioneren en de professionele ontwik-
keling van de individuele medewerker en van het functioneren van de organisatie. Er worden concrete en 
meetbare afspraken gemaakt (en ontwikkeling) leerdoelen opgesteld in relatie tot toekomstige inzet-
baarheid, eventueel als onderdeel van het Persoonlijk Ontwikkeling Plan. De afspraken worden vastge-
legd.  
Voor de categorie onderwijspersoneel heeft AMOS de herijkte bekwaamheidseisen op kennisgebied van 
de Onderwijs-coöperatie overgenomen. Op pedagogisch- en didactisch kunde gebied (handelingsniveau) 
hanteert AMOS een gevalideerde kijkwijzer. In de gesprekkencyclus zijn de competenties op kunde ge-
bied vertaald naar drie niveaus, te weten start-, basis-en vakbekwaam niveau. Een medewerker met les-
gevende taken heeft recht op minimaal twee lesobservaties en een nagesprek per jaar. 
 

Het traject van startende leerkracht tot het niveau van vakbekwaam leerkracht wordt in de tijd uitgezet, 
waarbij – in afstemming met de ontwikkeling van desbetreffende leerkracht- wordt aangegeven welke 
(begeleidings)gesprekken en activiteiten plaatsvinden. In het traject van begeleiding van de startende 
leerkracht kunnen collega’s en externen een rol spelen.  
 

Ons bestuur houdt rekening met een evenredige vertegenwoordiging van vrouwen.  
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3.  ONS SCHOOLCONCEPT  
 

MISSIE 

De missie van Jenaplanschool Atlantis is 'samen leren met en van elkaar’.  

VISIE 
Onze visie op onderwijs en leren is gebaseerd op de pedagogische uitgangspunten van het Jenaplan-
onderwijs. In deze visie is er aandacht voor de relatie van het kind tot zichzelf, de ander en de omge-
ving. Jenaplanschool Atlantis streeft ernaar een leefgemeenschap te vormen waarin kinderen zich 
samen met ouders en teamleden kunnen ontwikkelen. Belangrijke aspecten in deze visie zijn: 

 Persoonlijkheidsontwikkeling, kinderen kunnen zichzelf zijn op school en krijgen de kans ver-

schillende kanten van zichzelf te ontwikkelen, hierbij is het belangrijk dat zij zelf keuzes kun-

nen maken, betekenis kunnen geven aan wat zij leren en (leren) reflecteren op wat zij doen  

 Brede ontwikkeling, kinderen krijgen de kans op verschillende terreinen hun talenten te ont-

dekken en ontwikkelen, hiertoe organiseren we onder meer cultuurmiddagen, sportactivitei-

ten en vragen we experts in de school 

 Samenleven, we werken in stamgroepen, groepen waar kinderen van verschillende leeftijden 

bij elkaar zitten, verschillende rollen kunnen vervullen en kunnen oefenen in samenwerken 

 Wereldoriëntatie is het hart van het onderwijs, we werken thematisch en zoveel mogelijk er-

varingsgericht, zodat het onderwijs betekenisvol is voor kinderen  

Atlantis is een oecumenische school. Het past bij het Jenaplanconcept om met kinderen te werken 

aan levensbeschouwelijke persoonsvorming. We vinden dit een belangrijk onderdeel van de per-

soonlijkheidsontwikkeling. Wij hanteren de kapstok identiteit van AMOS om hier vorm aan te geven. 

Het onderwijs richt zich op het totale kind en op de natuurlijke behoefte van kinderen aan zelfstan-

digheid, beweging, samenwerking, veiligheid en leiding. Om dit vorm te geven staan in ons dagelijks 

onderwijs vier basiswerkvormen centraal: gesprek, spel, werk en viering. 

Het werken aan de ontwikkeling van het Jenaplanconcept van de school is een belangrijke ambitie 

voor de komende jaren. In hoofdstuk 5 leest u hier meer over. 

HOOFDLIJNEN VAN ONS BELEID 

Jenaplanschool Atlantis wil een basisschool zijn waar kinderen met plezier naar school gaan en hun capa-

citeiten zo goed mogelijk kunnen inzetten en verder ontwikkelen op verschillende gebieden. In deze tijd 

en zeker in de toekomst worden er andere vaardigheden van werknemers en burgers gevraagd dan tot 

op heden het geval was. Het gaat steeds meer om bijvoorbeeld creativiteit, kunnen samenwerken, kri-

tisch denken, probleemoplossend vermogen, ook wel 21e eeuwse vaardigheden genoemd. Het gaat 

minder om parate kennis. Het onderwijs moet zich hierop aanpassen, meer aandacht besteden aan deze 

21e eeuwse vaardigheden. Wij geloven dat het Jenaplanonderwijs hiervoor bij uitstek geschikt is.  

 

In de basis doen wij dit door het onderwijs op de volgende manier in te richten: 

 We werken in stamgroepen waarin 2 leerjaren bij elkaar zitten. Dit geeft de mogelijkheid voor 

kinderen om zowel de rol van jongste als oudste te vervullen in hun schoolloopbaan. Kinderen le-

ren van elkaar, leren elkaar helpen en rekening houden met elkaar. Tevens zorgt het ervoor dat 

er elk jaar een nieuwe groepsdynamiek is, waardoor kinderen elk jaar de kans hebben hun rol in 

de groep opnieuw vorm te geven. 

 De kring is een belangrijk onderdeel van de stamgroep. Hier praten kinderen met elkaar over al-

lerlei onderwerpen. Ze leren naar elkaar te luisteren, (kritische) vragen te stellen, hun eigen me-
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ning te vormen en te verwoorden en te reflecteren op wat er in de groep gebeurt en hun eigen 

handelen. 

 We werken thematisch. We kiezen wereld-oriënterende thema's, die de kinderen aanspreken. 

Kinderen krijgen binnen het thema ruimte om hun eigen onderzoeksvragen te stellen en te zoe-

ken naar antwoorden. Tevens streven we ernaar dat er veel activiteiten geënt op concrete erva-

ringen in het thema zijn. Op deze manier maken we het onderwijs voor kinderen betekenisvol. 

 We werken zoveel mogelijk geïntegreerd. Naast de W.O.-vakken laten we waar mogelijk andere 

ontwikkelingsgebieden aansluiten bij het thema. Te denken valt aan technisch en begrijpend le-

zen, tekstschrijven, spelling, rekenen. 

 Voor de basisvakken werken we met een methode. Dit geldt voor rekenen, aanvankelijk tech-

nisch lezen en deels begrijpend lezen. Voor spelling gebruiken we een binnen de school ontwik-

kelde methodiek, aangevuld met oefenmateriaal van Bloon. Op deze manier waarborgen we de 

doorgaande lijn in ons aanbod voor deze vakken. 

 Ons onderwijs is gedifferentieerd. Bij instructies, met name bij de basisvakken, werken we ten-

minste in 3 niveaus (basis, intensief, uitdagend).  

 We hebben veel aandacht voor bewegen gedurende de dag. Hiermee komen we tegemoet aan 

de bewegingsdrang van kinderen. We geloven dat dit het plezier in leren vergroot en de kinderen 

helpt gemotiveerd en geconcentreerd te werken. 

 We werken aan de presentatievaardigheden van kinderen. Kinderen geven regelmatig een korte 

presentatie in de kring/aan de groep of werken mee aan een optreden tijdens de viering. Ook 

leiden kinderen bezoekers rond in de school. 

 

Bij het laatste inspectiebezoek werd de school als voldoende beoordeeld. Sterke kanten van Atlantis zijn:  

 Het pedagogisch klimaat; kinderen voelen zich verbonden met en verantwoordelijk voor elkaar, 

de sfeer in de stamgroepen is ontspannen 

 Cultuureducatie; er zijn veel mogelijkheden om de creatieve vaardigheden te ontwikkelen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. WETTELIJKE OPDRACHTEN 
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ONDERWIJSKWALITEIT: AMBITIES EN BEWAKING 
We volgen de ontwikkeling van leerlingen met behulp van ons leerlingvolgsysteem, het observatiesys-

teem Dorr (groep 1/2) en Zien (3 t/m 8) en het afnemen van methodetoetsen en Cito-toetsen. De intern 

begeleider bespreekt 2x per jaar alle leerlingen in de groep met de stamgroepleiders. Dit vormt de basis 

van het aanbod in de groep. We werken met rapportfolio's waarin, naast rapportage door de leerkracht, 

kinderen reflecteren op hun eigen ontwikkeling door middel van trotsteksten. 

 

Om de kwaliteit van verschillende aspecten van ons onderwijs te meten, gebruiken we de volgende in-

strumenten: 

 

Meet onderwerp Meetinstrument  Actie  

 

Leerlingen Tevredenheidsonderzoek Scho-

len met succes 

Analyseren en verbeterpunten 

opnemen in jaarplan 

 Vragenlijst Vensters Analyseren en verbeterpunten 

opnemen in jaarplan 

 Leerlingvolgsysteem Zien Bespreken met ouders, indien 

nodig inzet OKA 

 Leerlingenraad Analyseren en verbeterpunten 

opnemen in jaarplan 

 Tussentoetsen Cito en metho-

detoetsen 

Analyseren en groepsplannen 

maken 

 Rapportfolio Leerlingen reflecteren op hun 

ontwikkeling en stellen eigen 

leerdoelen 

 Inspectiebezoek Analyseren en verbeterpunten 

opnemen in jaarplan 

Personeel Tevredenheidsonderzoek Scho-

len met succes 

Analyseren en verbeterpunten 

opnemen in jaarplan 

 Gesprekkencyclus AMOS Individuele afspraken met leer-

krachten 

 Collegiale consultatie Inplannen en nabespreken 

 RI&E (Risico inventarisatie en 

evaluatie) 

Verbeterpunten opnemen in 

jaarplan 

Ouders Tevredenheidsonderzoek Scho-

len met succes 

Analyseren en verbeterpunten 

opnemen in jaarplan 

 Koffiemorgen Bespreken van onderwerpen die 

ouders inbrengen en indien 

mogelijk zaken aanpassen 

 

Het team van Atlantis gebruikt de gegevens uit deze meetinstrumenten om de kwaliteit van verschillen-

de aspecten van de school te evalueren. De gegevens worden in het team besproken tijdens teamverga-

deringen, groepsbesprekingen of gesprekken met de schoolleiding. Er worden verbeterpunten uit ge-

haald en deze verbeterpunten worden opgenomen in een groepsplan of jaarplan. 
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De positieve punten die naar voren komen bij het meten worden gevierd. Vieren is belangrijk in het Jena-

planonderwijs, het is stimulerend en motiverend om succes te hebben, zeker wanneer dit gezamenlijk tot 

stand is gebracht. 

 

 

ONDERWIJSTIJD 
Alle groepen op onze school hebben dezelfde schooltijden. 

We werken dagelijks van 8.30 tot 14.15 uur. Tussen 11.45 en 12.45 uur hebben alle groepen 45 minuten 

pauze om te eten en buiten te spelen. Dat wil zeggen dat de kinderen 25 uur per week les krijgen, per jaar 

is dit gemiddeld 940 uur. 

 

 

DE INHOUD VAN ONS ONDERWIJS 
De leerstof van de verschillende ontwikkelingsgebieden wordt waar mogelijk in samenhang aangeboden 

binnen de thema's waarmee de groepen werken. Leidraad bij het vormgeven van de thema's zijn de leer-

doelen zoals geformuleerd door SLO. Voor de basisvakken wordt gebruik gemaakt van methodes. Met 

deze werkwijze voldoet Jenaplanschool Atlantis aan de kerndoelen en de wettelijke eisen zoals verwoord 

in artikel 9 van de Wet Primair Onderwijs.  

 
In het overzicht hieronder is te lezen welke methodes op onze school worden gebruikt. 

 

Vak/ontwikkelingsgebied Leermiddelen/ methodes Bijzondere afspraken 

Zintuiglijke en lichamelijke ont-

wikkeling 

 

Eigen lessen door de vakleer-

kracht 

 

Nederlandse taal 

 

 

Spelling – eigen methodiek 

Aanvankelijk lezen – Lijn 3 

Begrijpend lezen – Nieuwsbegrip 

en teksten passend bij het thema 

Waar mogelijk wordt aanslui-

ting gezocht bij het thema 

Rekenen en wiskunde 

 

 

Pluspunt Waar mogelijk wordt aanslui-

ting gezocht bij het thema 

Engelse taal 

 

 

Eigen lessen passend in het the-

ma 

Oriëntatie op nieuw aanbod 

Wereldoriëntatie (aardrijkskunde, 

geschiedenis, natuuronderwijs) 

Tweejarige cyclus van thema's 

o.b.v. SLO-doelen 

Integratie van vakken 

Geestelijke stromingen 

 

 

Eigen lessen  

Expressie-activiteiten 

 

Cultuurmiddagen met verschil-

lende workshops, lessen dans en 

muziek van vakdocenten, op-

drachten passend in het thema 

3 x per jaar voor elke groep 

Bevordering sociale redzaamheid, 

waaronder gedrag in het verkeer 

 

Tweejaarlijks verkeer-

gerelateerd thema, gebruik van 

Tussen school en thuis 
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Bevordering van gezond gedrag 

 

Jaarlijks een thema met focus op 

gezond gedrag 

 

Schoolveiligheid/ welbevinden van 

de leerlingen 

Kwink 

 

 

Bevordering actief burgerschap en 

sociale integratie, overdragen 

kennis over/kennismaking met de 

diversiteit van de samenleving 

Kwink  

 

 
Kaders: wat hebben onze leerlingen nodig? 
Het onderwijs op onze school voldoet aan de kerndoelen en is gericht op het behalen van het referentie-

niveau 1F met 95% van de leerlingen. Gemiddeld heeft 5% van onze leerlingen niet de cognitieve capaci-

teiten om dit niveau te behalen. Met deze leerlingen streven we naar referentieniveau 1S. Voor deze 

leerlingen maken we een OPP waarin we beschrijven hoe we met deze leerlingen werken om dit niveau 

te bereiken. 

 

Een groot deel van onze leerlingen komt uit gezinnen met een niet Nederlandstalige achtergrond. Wij 

besteden in ons onderwijs veel aandacht aan taal door gesprekken in de kring, het veelvuldig schrijven 

van teksten, een thematische methode voor technisch lezen, groepsdoorbroken begrijpend lezen en de 

toepassing van verschillende taalgebieden in de w.o.-thema's. Sommige kinderen hebben daarnaast 

extra ondersteuning nodig op het gebied van woordenschat, technisch of begrijpend lezen. Deze extra 

ondersteuning wordt gerealiseerd door onze onderwijsassistenten. 

 

Om de voortgang van onze leerlingen te monitoren maken we gebruik van toetsen en observatiesyste-

men. Hieronder een overzicht van deze middelen: 

 

Groep 1 2 3 4 5 6 7 8 

Taal Dor

r 

Cito 

Taal 

voor 

kleuters 

 

 

   AMN Eindtoets AMN 

Lezen   Cito 

DMT 

Avi 

Be-

gr.lez. 

Cito 

DMT 

Avi 

Be-

gr.lez. 

Cito  

DMT 

Avi 

Be-

gr.lez. 

Cito  

DMT 

Avi 

Be-

gr.lez. 

Cito  

DMT 

Avi 

Be-

gr.lez. 

AMN 

Cito DMT 

Avi 

Begr.lez. 

Spelling   Cito 

spelling 

Cito 

spelling 

Cito 

spelling 

Cito 

spelling 

Cito 

spelling 

AMN 

Cito spellin-

gAMN 

Woorden-

schat 

Dor

r 

 Cito ws Cito ws Cito ws Cito ws Cito ws Cito ws 

Rekenen Dor

r 

Cito 

Reke-

nen 

Cito 

rekenen 

Cito 

rekenen 

Cito 

rekenen 

Cito 

rekenen 

Cito 

rekenen 

AMN 

Cito rekenen-

Eindtoets AMN 
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voor 

kleuters 

SEO Dor

r 

Dorr Zien Zien Zien Zien Zien Zien 

WO         

 

Verklaring van de afkortingen: SEO – sociaal emotionele ontwikkeling, WO – wereldoriëntatie,  

ws - woordenschat 

 

ONDERSTEUNING VAN LEERLINGEN 
In de eerste paragraaf hebben we beschreven over hoe we de basis van ons onderwijs inrichten. 80 % van 

onze leerlingen ontwikkelt zich voldoende tot goed met deze basis. Voor ongeveer 20% van onze leerlin-

gen realiseren wij aanvullende ondersteunende activiteiten, zowel binnen als buiten school. 

 

De extra ondersteuning aan leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften geven wij als volgt vorm: 

 Watervalgroep. Voor kinderen in de tussenbouw (5/6) in de bovenbouw (7/8) die meer of op een 

andere manier uitdaging nodig hebben. Deze groepen worden begeleid door een leerkracht en 

werken voornamelijk projectmatig. 

 Leesproblemen en dyslexie. Kinderen met leesproblemen worden begeleid door één van de on-

derwijsassistenten. Hiervoor gebruiken wij het programma Bouw 

 Ondersteuning buiten de klas. Waar nodig en mogelijk bieden we kinderen extra ondersteuning 

buiten de klas onder begeleiding van één van de onderwijsassistenten op het gebied van woor-

denschat rekenen, spelling, begrijpend lezen. 

 Sova-training. Voor kinderen waarbij wij signaleren dat zij ondersteuning nodig hebben in de 

omgang met anderen organiseren wij onder schooltijd trainingen of individuele begeleiding in 

samenwerking met het OKT. 

 Rekencoördinator. De rekencoördinator ondersteunt de leerkrachten bij het verbeteren van het 

didactisch handelen, het afstemmen van het aanbod op het gebied van rekenen en het begelei-

den van kinderen met rekenproblemen en dyscalculie. 

 Ondersteuning OKA/OKT. Bij (vermoedens van) problemen in de thuissituatie van leerlingen 

schakelen wij het OKT in om de ouders te ondersteunen. 

 Logopedische screening in de onderbouw, gericht op vroeg signaleren van taal-

spraakproblemen. Op basis van de resultaten wordt bekeken of kinderen in of buiten school ex-

tra hulp nodig hebben. 

 

Voor meer informatie over de extra ondersteuning die de school biedt en hoe deze georganiseerd wordt 

zie Bijlage B1 Schoolondersteuningsplan  

 

 

5.  ANALYSE VAN HET FUNCTIONEREN VAN DE SCHOOL 
 

ANALYSE OP VIER BELEIDSTERREINEN 

Met verschillende instrumenten (zie paragraaf 1.1) verzamelt Jenaplanschool Atlantis informatie over 

haar functioneren. Hieruit komt het volgende beeld naar voren. 

 



17 

 

Ten aanzien van het onderwijsproces 

De leerkrachten geven les volgens actuele onderwijsmethodes en methodieken. Zij zijn in staat de leer-

lingen bij de stof te betrekken en zien waar de onderwijsbehoeften van verschillende leerlingen liggen. 

Door wisselingen in het team de laatste jaren is er onvoldoende sprake geweest van een samenhangend 

beleid, waardoor de continuïteit van het onderwijsproces soms in gevaar komt. Dit beeld zien we ook bij 

de zorg voor individuele leerlingen.  

De school is reeds gestart met een verbeteraanpak ten aanzien van het rekenonderwijs en de analyses 

van opbrengsten. Tevens werkt de school aan verbetering van de opbrengsten voor begrijpend lezen. We 

willen de onderwijsbehoeften van alle kinderen beter in beeld krijgen en onze ondersteuning, zowel in als 

buiten de klas, hier beter op laten aansluiten. De verbeteraanpak is met name bedoeld om de basiskwali-

teit te verbeteren.  

In schooljaar 2019-20120 start de school met een methode voor de sociaal emotionele ontwikkeling. 

Doel is meer structureel en in een doorgaande lijn te werken aan de sociaal emotionele ontwikkeling van 

de leerlingen en op deze manier het pedagogisch klimaat te ondersteunen. 

Daarnaast heeft het team de ambitie om het Jenaplanconcept krachtiger neer te zetten. De komende 

jaren wil het team investeren in het thematiseren, zodat vakken nog meer geïntegreerd worden aange-

boden, meer vanuit de ervaring van kinderen en meer betekenisvol voor kinderen.  

 

Ten aanzien van het schoolklimaat 

De sfeer in de klassen en in de school als geheel is prettig. Ouders zijn berokken en voelen zich welkom. 

Toch zien we in de vragenlijsten voor sociale veiligheid van Vensters terug dat kinderen zich niet altijd 

veilig voelen. Uit oudergesprekken komt naar voren dat er geregeld gepest wordt. Het is belangrijk dat 

het team beter zicht krijgt op de plaatsen en momenten dat zich onveiligheid voordoet. Daarnaast zien 

we mogelijkheid voor verbetering op het gebied van het onderling taalgebruik en de transfer van het 

gewenste gedrag naar leerkrachtonafhankelijke situaties 

 Het team zet in op implementatie van een methode voor de sociaal emotionele ontwikkeling om te 

waarborgen dat er structureel, preventief en in een doorgaande lijn aandacht besteed wordt aan de soci-

ale veiligheid op school. 

Het team streeft ernaar volgens de Jenaplanprincipes een leefgemeenschap te zijn, waarin ruimte is voor 

de eigenheid van kinderen. Met name de basiswerkvormen gesprek, spel en viering kunnen een verbin-

dende rol spelen. Het team heeft de ambitie deze werkvormen in te blijven zetten en te verdiepen, zodat 

de sociale cohesie en het gevoel van veiligheid in de school wordt vergroot. 

 

Ten aanzien van de onderwijsresultaten 

De opbrengsten met betrekking tot rekenen en begrijpend lezen staan onder druk. Zoals eerder beschre-

ven investeert de school in aanpak van beide gebieden. Dit geldt tevens voor de opbrengsten op sociaal 

emotioneel gebied. 

 

Ten aanzien van kwaliteitszorg en ambitie 

De afgelopen jaren is er sprake geweest van verschillende directiewisselingen en een hoog verloop in het 

team. Dit is zeer schadelijk geweest voor de ontwikkeling van de kwaliteit van de school. Sinds november 

is een nieuw directieduo aangetreden. Eerste prioriteit voor de directie is rust te brengen binnen het 

team, in de school en onder ouders. De teamleden zijn het voornaamste kapitaal van de school, waarmee 

de ontwikkeling van de school gerealiseerd kan worden.  De directie zal dan ook investeren in ontwikke-

ling van de kwaliteit van het team als geheel en van de afzonderlijke teamleden door middel van teamle-

ren, teamscholing en individuele scholing en coaching. We willen werken aan een stabiel team, waarin 

collega's plezier hebben in leren van elkaar en gebruik maken van elkaars kwaliteiten 
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SWOT-ANALYSE 

In het schema hieronder is de informatie uit de verschillende kwaliteitsinstrumenten verzameld in een 

SWOT-analyse 

 

 Sterke punten Zwakke punten 

I

n

t

e

r

n

  

Warm en gemotiveerd team (GC) 

Kleinschaligheid van de school, kinderen kennen 

elkaar (GC, IR, OTP) 

Kinderen tonen initiatief (GS, OTP) 

Werken in stamgroepen (GC) 

Veel cultuuractiviteiten (IR) 

Veel mogelijkheden tot samenwerking, ook tus-

sen groepen (GC, OTP) 

Thematisch werken, ruimte voor 21e eeuwse 

vaardigheden 

Plusklas  

 

 

Aanpak bij pesten (LlTP, OG) 

Onvoldoende continuïteit in werkwijze (OG) 

Thematisch werken is moeilijk voor nieuwe 

teamleden (TG) 

Opvolging op analyses van opbrengsten is 

onvoldoende (IR) 

Weinig ervaren stamgroepleiders (GC) 

Mogelijkheden ICT (LkTP) 

Laag leerlingenaantal (GC) 

Kleine klassen, weinig keuze voor kinderen 

(TG) 

Onvoldoende rust en orde in de school (OTP, 

LlTP) 

Wisselingen in het team (GC, OG) 

 

 

E

x 

t

e

r

n

  

Betrokken ouders, bereidheid te helpen (OTP, IR) 

Groene ruimte om de school (TG) 

Binnenkort BSO in de school 

 

 

 

 

Ouders hebben geen geduld meer met onrust 

in de school (TG) 

Niet altijd aansluiting tussen school en thuis 

(TG) 

Ouders zij ontevreden over communicatie 

vanuit de school (OTP) 

Ouders ervaren gebrek aan eenduidigheid in 

de aanpak van leerkrachten (OG) 

 

 

Verklaring van afkortingen: GC=gesprekscyclus personeel 2019, TG=teamgesprek 2019, 

OG=oudergesprek 2018/2019, OTP=oudertevredenheidspeiling 2018, 

LlTP=leerlingetevredenheidspeiling 2018, LkTP=leerkrachttevredenheidspeiling 2018, 

IR=inspectierapport 2014 

 

 

 

6. AMBITIES EN MEERJARENBELEID OP HOOFDLIJNEN 
 

In de komende beleidsperiode werkt Jenaplanschool Atlantis aan de volgende ambities: 

 

Onderwijsproces 

 Teamleden hebben goed zicht op de ontwikkeling van kinderen en passen het onderwijsaanbod 

en hun didactisch handelen hierop aan 
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Subdoelen in jaarplan: verbeteren kwaliteit van de analyses van toetsen, scholing in voeren dia-

gnostisch rekengesprek, samenhang grote en kleine cyclus verbeteren 

 De leerkrachten beschikken over een breed handelingsrepertoire zowel op pedagogisch als di-

dactisch gebied 

Subdoelen: werken volgens ADI, werken met CLS, transformatief stamgroepleiderschap 

 De school gebruikt actuele methodes en werkwijzen 

Subdoelen: vernieuwen rekenmethode, implementeren methode sociaal emotionele ontwikke-

ling, afstemmen methodiek spelling en begrijpend en studerend lezen 

 Vakken worden zoveel mogelijk geïntegreerd en ervaringsgericht aangeboden 

Subdoelen: samen thema's voorbereiden, themaplanning herzien, scholing thematiseren 

 De school werkt samen met ketenpartners aan de ontwikkeling van de leerlingen 

Subdoelen: doorgaande lijn aanbrengen in VVE, samenwerking met BSO in de school realiseren, 

betrokkenheid van ouders onderhouden onder meer door open klas momenten, hulp van ouders 

in de klas, workshops voor ouders  

 

Schoolklimaat 

 Er is een doorgaande lijn in het pedagogisch en didactisch handelen ten behoeve van het school-

klimaat 

Subdoelen: implementeren methode sociaal emotionele ontwikkeling, oriëntatie op  transfor-

matieve school, nieuwe teamleden begeleiden in vorming stamgroep 

 

Onderwijsresultaten 

 De school volgt de onderwijsresultaten en werkt systematisch aan de verbetering ervan 

Subdoelen: schoolambities vaststellen en nastreven, tweejaarlijks uitvoeren trendanalyse en ac-

teren op uitkomsten hiervan 

 De school fungeert als leefgemeenschap en werkt structureel aan de burgerschapsvaardigheden 

van leerlingen 

Subdoelen: implementeren methode sociaal emotionele ontwikkeling, vaststellen en zichtbaar 

maken schoolafspraken, groepen maken jaarlijks groepsafspraken 

 

Kwaliteitszorg & ambitie 

 Teamleden leren door samenwerken en samen onderzoek doen 

Subdoelen: werken met PLG's, samen thema's voorbereiden, collegiale consultaties uitvoeren 

 Teamleden volgen scholing om zich verder te ontwikkelen 

Subdoelen: scholing voor CLS, diagnostisch rekengesprek, implementatie nieuwe methodes, 

thematiseren 

 Er is beleid ontwikkeld met betrekking tot de communicatie tussen school en ouders 

Subdoelen: teamleden en ouders gebruiken de schoolpraatapp voor onderlinge communicatie 

 

Financieel beheer 

 Budget reserveren voor: modernisering ICT, verbeteren kleuterplein en bouw fietsenstalling, 

vervangen meubilair 

 

Bovenstaande doelen zijn terug te vinden in het meerjarenplan. Bijlage B2 

Jaarlijks maakt de school een jaarplan, waarin de subdoelen nader worden uitgewerkt en waarin actuele 

ontwikkelingen worden opgenomen.  
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BIJLAGEN EN VERWIJZINGEN 
 

 

A. BESTUURSDOCUMENTEN 

 

ONDERWERP NAAM DOCUMENT  VINDPLAATS 

DOCUMENT 

BIJLAGE OF 

VERWIJZING 

Opmerkingen 

en actiepun-

ten 

Koers AMOS koers doelenoverzicht 

’19-‘23 

 Bijlage A1  

Beleid gesprekkencyclus Beleidsnotitie Gesprekkency-

clus bij AMOS  

Sharepoint Bijlage A2  

Procedure Schorsen en 

Verwijderen 

Bestuurstekst Schorsen en 

verwijderen schoolgids 18-19  

Schoolgids Verwijzing  De tekst is ook 

in dit document 

opgenomen, zie 

onder de tabel. 

Ouderbijdrage  Bestuurstekst Ouderbijdrage 

schoolgids 

Schoolgids Verwijzing  Schoolgids 19-

20   

Beleid ten aanzien van de 

aanvaarding van materiële 

bijdragen (niet zijnde ou-

derbijdragen of op onder-

wijswetgeving gebaseerde 

bijdragen) 

Bestuurstekst Sponsorgelden 

schoolgids 18-19 

Schoolgids Verwijzing De tekst is ook 

in dit document 

opgenomen, zie 

onder de tabel. 

Invulling Identiteit Tekst Identiteit + verwijzing 

naar kapstok Identiteit op de 

AMOS-website  

AMOS-website Verwijzing  

Kwaliteitszorg Zelfevaluatie bestuurlijke 

kwaliteitszorg 

Notitie kwaliteitszorg AMOS 

AMOS onderwijsafspraken 

 

 

Sharepoint 

Bijlage 

 

 

 

RI&E en ziekteverzuim  Jaarrapportage RAET ver-

zuimmanager + 

RI&E-schoolrapportage  

 Bijlagen B3  

Toelatingsbeleid  Schoolgids Verwijzing De tekst is ook 

in dit document 

opgenomen, zie 

onder de tabel. 

 

 

 

 

https://intranet.amosonderwijs.nl/Algemeen/BeleidenProtocollen/Gedeelde%20%20documenten/Beleid%20functioneren%20en%20beoordelen/Beleid%20gesprekkencyclus%20AMOS%20januari%202017.docx
https://intranet.amosonderwijs.nl/Algemeen/BeleidenProtocollen/Gedeelde%20%20documenten/Beleid%20functioneren%20en%20beoordelen/Beleid%20gesprekkencyclus%20AMOS%20januari%202017.docx
https://www.amosonderwijs.nl/over-ons/
https://intranet.amosonderwijs.nl/onderwijsInnovatieOnderzoek/OIOIntern/SitePages/Introductiepagina.aspx?RootFolder=%2FonderwijsInnovatieOnderzoek%2FOIOIntern%2FGedeelde%20%20documenten%2FWerkdocumenten%20Beleid&FolderCTID=0x0120006E8CEAB25264C04ABC222F9B7FF0148E&View=%7B37774B06%2D0FDC%2D4B64%2DB988%2D20CE970124F6%7D


 

B. SCHOOLDOCUMENTEN  

 

ONDERWERP NAAM DOCUMENT  VINDPLAATS 

DOCUMENT 

BIJLAGE OF 

VERWIJZING 

Actiepunten 

Uitkomsten monitor Sociale 

veiligheid  + actiepunten  

Vensters-schoolrapportage 

Schoolklimaat en veiligheid + 

Sociaal veiligheidsplan  

Mijn.Vensters.nl  

Sociaal veiligheids-

plan: schoolspeci-

fiek 

Bijlage B4  

Uitkomsten en analyse 

tevredenheidsonderzoeken 

Schoolrapportages LTP, OTP, 

PTP Scholen met Succes ep 

Scholen op de Kaart.  

Schoolrapportage 

schoolspecifiek 

Info: scholenopde-

kaart.nl  

Verwijzing  

Beschrijving ouder- en leer-

lingenpopulatie 

SOP  SOP 

 schoolspecifiek  

Bijlage B1  

Leerlingenondersteuning  SOP  SOP Bijlage B1  

Scholing  Scholingsplan op schoolniveau  Jaarplan In te zien bij 

directie 

 

 

 

 

Sponsoring 
Als onze school gebruik maakt van sponsorgelden, dan houden wij ons aan de afspraken die hierover zijn 
vastgelegd in het landelijke convenant ‘Scholen voor primair en voortgezet onderwijs en sponsoring’. 
Belangrijke uitgangspunten van dit convenant zijn: 
 
 Sponsoring en reclame-uitingen moeten verenigbaar zijn met de pedagogische en onderwijskundige 

doelstellingen van de school. Er mag geen schade worden berokkend aan de geestelijke en/of licha-
melijke gesteldheid van leerlingen. Er wordt zoveel mogelijk bevorderd dat scholen en bedrijven bij 
het afsluiten van sponsorovereenkomsten een gezonde leefstijl van kinderen mogelijk, gemakkelijk 
en aantrekkelijk maken. Sponsoring en reclame-uitingen moeten in overeenstemming zijn met de 
goede smaak en fatsoen. 

 Sponsoring en reclame-uitingen mogen niet de objectiviteit, de geloofwaardigheid en de betrouw-
baar-/onafhankelijkheid van het onderwijs en de daarbij betrokkenen in gevaar brengen. 

 Sponsoring mag niet de onderwijsinhoud en/of de continuïteit van het onderwijs beïnvloeden, dan 
wel in strijd zijn met het onderwijsaanbod en de kwalitatieve eisen die de school aan het onderwijs 
stelt. Het primair onderwijsproces mag niet afhankelijk zijn van sponsormiddelen.  

Onze school onderzoekt zorgvuldig of zij sponsorgelden accepteert. De medezeggenschapsraad heeft 

hierbij instemmingsrecht. Als we gebruik maken van sponsorgelden, dan zetten we dit zichtbaar ge-

scheiden in de jaarrekening die alle betrokkenen bij de school kunnen inzien.  

 

  

https://www.rijksoverheid.nl/documenten/convenanten/2009/02/24/convenant-scholen-voor-primair-en-voortgezet-onderwijs-en-sponsoring
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Procedure schorsing en verwijdering  
Schorsing  
De regels omtrent schorsing zijn opgenomen in de Wet op het primair onderwijs (WPO). Schorsing kan 
aan de orde zijn in het geval van ernstig wangedrag van een leerling of als om andere redenen de situatie 
tijdelijk onhoudbaar is. Een schorsing kan maximaal vijf schooldagen duren.  
De beslissing om een leerling te schorsen ligt bij het bestuur. De ouders ontvangen het besluit schriftelijk, 
voorzien van een motivatie. Bij een besluit tot schorsing van langer dan een dag worden de leerplicht-
ambtenaar en de onderwijsinspectie ingelicht. Ouders kunnen binnen zes weken schriftelijk bezwaar 
aantekenen bij het bestuur. Het bestuur zal vervolgens de ouder(s) horen en beslist binnen vier weken na 
ontvangst van het bezwaarschrift. Het besluit tot schorsing kan ook ter toetsing aan de civiele rechter 
worden voorgelegd. 
 
Verwijdering 
Het bestuur heeft de wettelijke bevoegdheid om een leerling van school te verwijderen. Van die be-
voegdheid wordt uiteraard alleen gebruik gemaakt als het echt niet anders kan. 
 

Wanneer besluit het bestuur tot verwijdering van een leerling van school?  
Vaak is er in zo’n geval sprake van leer- en/of gedragsproblemen en in sommige gevallen van niet te tole-
reren gedrag van ouders. Voordat deze beslissing genomen wordt kijken we uiteraard altijd eerst, samen 
met de leerling en ouders, uitgebreid naar andere oplossingen.  
 
Een kind van school verwijderen gebeurt niet zomaar. Er is dan al een aantal stappen gezet. Het bestuur 
zal altijd eerst de leerkracht en de directie van de school horen. Bovendien mag pas tot verwijdering wor-
den overgegaan als een andere school bereid is om de leerling toe te laten. De onderwijsinspectie en de 
leerplichtambtenaar worden zowel ingelicht over het voorgenomen als het definitieve besluit tot verwij-
dering.  
 

Ouders kunnen binnen zes weken na dagtekening van het besluit tot verwijdering schriftelijk bezwaar 
aantekenen bij het bestuur. Het bestuur hoort de ouder(s) en beslist vervolgens binnen vier weken na 
ontvangst van het bezwaarschrift. Het besluit tot verwijdering kan ook ter toetsing aan de civiele rechter 
worden voorgelegd.    
 
School-/pleinverbod voor ouders 
Het bestuur kan een ouder voor een periode de toegang tot de school of het schoolplein ontzeggen. Dit 
besluit wordt schriftelijk en gemotiveerd aan de betreffende ouder(s) toegestuurd.  
 

Toelatingsbeleid 

Stedelijk Toelatingsbeleid Basisonderwijs Amsterdam 
Sinds het schooljaar 2015-2016 geldt voor (bijna) alle scholen in Amsterdam, en dus ook voor onze 
school, het zogenaamde Stedelijk Toelatingsbeleid Basisonderwijs Amsterdam. Dit beleid zorgt ervoor 
dat alle Amsterdamse kinderen, geboren na 1 juli 2011, evenveel recht hebben op een plaats op een 
school in Amsterdam. Meer informatie over het stedelijk toelatingsbeleid en de voorrangsregels vindt u 
op de website van Amsterdam (www.amsterdam.nl). 
 

Uitzonderingen? 
AMOS heeft alleen in zeer bijzondere omstandigheden, waarbij een kind aantoonbaar niet naar een an-
dere school kan, de mogelijkheid om af te wijken van het stedelijk toelatingsbeleid.  
 
Heeft uw kind extra ondersteuning nodig? 
Soms blijkt bij de aanmelding dat een kind een extra ondersteuningsbehoefte heeft. In dat geval is het de 
taak van AMOS om te onderzoeken of de school waar het kind is aangemeld de noodzakelijke zorg en 
daarmee ‘passend onderwijs’ kan bieden. AMOS moet hier binnen tien weken uitsluitsel over geven. 
Deze procedure (‘Van aanmelding tot toelating’) vindt u beschreven op de AMOS-website.  

https://www.amsterdam.nl/onderwijs-jeugd/basisonderwijs/stedelijk/
http://www.amsterdam.nl/
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Kan de school aan de ondersteuningsbehoefte voldoen? Dan wordt het kind ingeschreven op de school. 
Lukt dit niet? Dan zorgt AMOS dat het kind op een school kan worden ingeschreven die wel de juiste 
ondersteuning kan bieden.  

 
 
 
 


