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1 Inleiding

1.1 Inleiding

Voorwoord

In de missie van de Almeerse Scholen Groep (ASG) - Samen kleur geven aan goed onderwijs - verwoorden we waar
we voor staan. ASG wil een diverse, inclusieve en openbare gemeenschap zijn waar leerlingen, medewerkers en
partners in de regio met elkaar verbonden zijn. Wij willen een veilige leeromgeving bieden met passende begeleiding
voor ieder kind. Wij zijn een leergemeenschap waar iedereen vanuit gelijkwaardigheid bijdraagt, onderdeel uitmaakt
van het geheel en dat ook zo ervaart. We zijn innovatief, we leren van elkaar en ontwikkelen met elkaar.

Binnen deze missie hebben onze scholen de ruimte om op eigen wijze invulling te geven aan hun onderwijsproefiel
en onderwijsconcept. Het is de opdracht van ASG om jonge mensen op de samenleving voor te bereiden. Onze visie
is dat ons primair en voortgezet onderwijs zich moet blijven vernieuwen en verbeteren om leerlingen goed voor te
bereiden op hun toekomst.

In onze Koers 26 leggen we uit hoe we 'Samen bouwen aan het onderwijs van morgen'. Koers 26 is gebouwd op drie
fundamenten Leiderschap, Innovatie en Duurzaamheid. Deze fundamenten helpen ons om onze centrale ambities
waar te maken.

Groeien door verbinden
Ontwikkelen voor nu en de toekomst

Flexibel organiseren en vormgeven van onderwijs.

Voor u ligt het schoolplan van (naam school). Hierin kunt u lezen wat het team van de school zich heeft voorgenomen
om in de komende jaren te ontwikkelen. Het schoolplan vloeit voort uit Koers 26.
Met ons motto (motto school) wil het team van (naam school) aansluiten op Koers 26 en vorm geven aan goed
onderwijs voor onze leerlingen.

Procedures voor het opstellen en vaststellen van het schoolplan
Ons schoolplan is opgesteld door het managementteam van de school en ter instemming voorgelegd aan de
medezeggenschapsraad. Het College van Bestuur stelt het schoolplan vast.

De teamleden hebben meegedacht over de missie en visie(s) van de school en een bijdrage geleverd aan het
vaststellen van de actiepunten voor de komende vier jaar. In de planperiode 2023-2027 zullen we planmatig
hoofdstukken van ons schoolplan met elkaar bespreken. Daarnaast zullen we aan het einde van ieder schooljaar het
jaarplan voor het komend jaar samen vaststellen. Ieder jaar kijken we met het team ook terug: hebben we onze
actiepunten in voldoende mate gerealiseerd? Tenslotte dragen we zorg voor een cyclische evaluatie van de thema’s,
zoals beschreven in dit schoolplan.

2 Strategisch beleid

2.1 Strategisch beleid

Koers 26 – missie, visie, kernwaarden

De scholen van ASG bieden kwalitatief en eigentijds onderwijs, innovatief en inspirerend. We anticiperen op wat de
toekomst van jongeren en het onderwijs vraagt. De combinatie van primair en voortgezet onderwijs geeft ons hierbij
een enorme potentie. Wij bereiden jonge mensen voor op hun toekomst: met aandacht voor brede ontwikkeling en
vaardigheden. Zo kunnen zij de samenleving duurzaam en dynamisch vormgeven.

Onze missie is dan ook Samen Kleur geven aan Goed Onderwijs.

Samen                   Samen bieden wij goed onderwijs, omdat we al onze kennis,                                ervaring en
ideeën met elkaar delen.
Kleur geven          Als ASG weerspiegelen we de diversiteit van de stad Almere.                                Daar zijn we
trots op.
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Goed onderwijs    Iedere leerling leert zichzelf ontwikkelen en kan het diploma                                halen dat bij zijn
talenten past.

In onze kernwaarden is zichtbaar hoe wij uiting geven aan onze missie en visie. Zij vormen de basis waar wij als
organisatie voor staan en zijn inspiratiebron voor alles wat we doen. Ze maken duidelijk wat wij belangrijk vinden in
het kijken naar leerlingen, onszelf en de wereld om ons heen.
• Gezien worden
• Open
• Vooruitstrevend
• Ambitieus
Deze kernwaarden maken duidelijk wat wij belangrijk vinden in het kijken naar leerlingen, onszelf en de wereld om
ons heen.

Koers 26 – fundamenten
We bouwen Koers 26 op drie fundamenten: Leiderschap, Innovatie, en Duurzaamheid. Onze fundamenten zijn
voorwaardelijk en geven richting aan ons handelen. Samen vormen ze een kompas dat ons in beweging brengt, een
antwoord geeft op onze context en ons helpt om de ambities uit te voeren

Koers 26 - Ambities
In Koers 26 hebben we drie ambities gedefinieerd die centraal staan. Met deze ambities doen we beloften aan onze
medewerkers, leerlingen, ouders en partners.

• Groeien door verbinden
Door leerlingen, medewerkers en scholen actief te verbinden en met elkaar te laten samenwerken, zorgen we voor
meer begrip voor elkaars verschillen, leren we met deze verschillen om te gaan en voelt een ieder zich capabel zijn
eigen aandeel te leveren. De nauwere samenwerking tussen PO en VO maakt een doorlopende ontwikkeling van
leerlingen mogelijk.
• Ontwikkelen voor nu en de toekomst
We willen flexibel en adaptief zijn, zodat ons onderwijs aansluit op de belevingswereld van leerlingen, de behoeften
van vervolgopleidingen en de arbeidsmarkt. Daarbij houden we rekening met de vaardigheden die jongeren nu en in
de toekomst nodig hebben om als volwaardig burger te kunnen functioneren.
• Flexibel organiseren en vormgeven van onderwijs
Door het onderwijs flexibel te organiseren bieden we innovatief en toekomstbestendig onderwijs dat aansluit bij de
wereld van onze leerlingen. Deze manier van organiseren is tevens de manier waarop wij omgaan met het
lerarentekort.

Onze waarden en de ambities staan aan de basis van de schoolplannen van onze individuele scholen. Zo dragen al
onze scholen en al onze medewerkers bij aan het waarmaken van onze streefbeelden.

3 Schoolbeschrijving

3.1 Algemeen

Gegevens van de stichting  

Naam stichting:  Almeerse Scholen Groep (ASG)

Algemeen directeur:  Susanne Olivier

Adres + nr.:  Randstad 20-31

Postcode + plaats:  1314 BC Almere

Telefoonnummer:  036-5406363

E-mail adres:  bestuurssecretariaat@asg.nl

Website adres:  www.asg.nl 
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Open data van de Inspectie van het Onderwijs berekend door het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS)

Gegevens van de school  

Naam school:  Het Samenspel

Directeur: Frank Zopfi

Adres + nr.:  Amsterdamweg 11 

Postcode + plaats:  1324 RL Almere

Telefoonnummer:  036-5346292 

E-mail adres:  directie@samenspel.asg.nl

Website adres:  samenspel.asg.nl

3.2 Schoolweging

De kenmerken van de leerlingenpopulatie zijn onlosmakelijk verbonden met de wijze waarop we ons onderwijs
inrichten, de accenten die we moeten leggen. We brengen de kenmerken op schoolniveau in kaart zodat we ons
onderwijs zo goed mogelijk kunnen inrichten op de vragen die de leerlingenpopulatie stelt.

Onze schooldoelen zijn passend bij de leerlingpopulatie. We streven ernaar dat zoveel mogelijk leerlingen minimaal
1F beheersen voordat zij de overstap naar het voortgezet onderwijs maken. Passend bij de visie van ASG is onze
schoolambitie het landelijk gemiddelde van vergelijkbare scholen.

De hoge schoolweging van onze school is: 36,8
categorie 37-38

Schooljaar Schoolweging Categorie Spreiding Gem. schoolweging Gem. categorie

3 schooljaren 3 schooljaren

2023 / 2024 36,41 36-37 5,41 36,74 
20/21 - 22/23

36-37 
20/21 - 22/23

2022 / 2023 37 37-38 5,85

2021 / 2022 37 37-38 5,85

4 Sterkte-zwakteanalyse

4.1 Sterkte-zwakteanalyse

Onze school kent een aantal sterke kanten, maar ook een aantal zaken die aandacht vragen. In schema:

STERKE KANTEN SCHOOL ZWAKKE KANTEN SCHOOL

1) Saamhorigheid onder medewerkers groot.
2)Vakbekwaamheid leerkrachten
3)Pedagogische aanpak leerkrachten

1)Vakdidactisch handelen door inzet minder
gekwalificeerd personeel.
2)Relatief complexe groepen (i.v.m het zijn van de enige
school)
3) twee sterk verouderde gebouwen en geen vooruitzicht
op nieuwbouw.
4) Veiligheid op de locaties door toenemende agressie,
drugsgebruik en daklozen in de wijk.

KANSEN BEDREIGINGEN

1)Focus op vakdidactisch handelen
2)Nieuw gebouw 
3)Samenwerking Echnaton, Stedenpunt, De Schoor.

1)Hoog percentage taalzwakke instroom van leerlingen
2)Enige school in Stedenwijk-Noord.
3)Uitblijven Nieuwbouw
4)Criminaliteit in de wijk

4.2 Sterkte-zwakteanalyse: de confrontatiematrix

Samenspel

Schoolplan 2023-2027 5



Voor de matrix m.b.t. de SWOT-analyse geldt:

Kansen vs. Sterkten: inspelen op een kans door het inzetten van een sterke kant.
Kansen vs. Zwakten: een zwakke kant versterken om in te kunnen spelen op een kans.
Bedreigingen vs. Sterkten: een sterke kant gebruiken om een bedreiging het hoofd te bieden.
Bedreigingen vs. Zwakten: een zwakke kant versterken om een bedreiging het hoofd te bieden.

In relatie tot de matrix in paragraaf 1 kunnen we dan het volgende opmerken:

1. …Voortdurende werving personeel
2. …Gebruik maken van netwerken zittend personeel
3. …nauwe samenwerking met instanties in de wijk m.n. ook de wijkagent.
4. …Blijvend druk uitoefenen op de gemeente voor de beloofde nieuwbouw ( zou in 2023 gerealiseerd zijn).
5.  Inzet kwaliteiten zittend personeel ( opleidingsleerkracht, taal en rekenspecialist

4.3 Landelijk beleid

Voor de schoolplan-periode 2023-2027 willen we met de volgende ontwikkelingen rekening houden:

1. Een sterk toenemende aandacht voor de sociale ontwikkeling van leerlingen
2. Een sterk toenemende aandacht voor executieve functies
3. Een sterk toenemende aandacht voor burgerschap
4. Een sterk toenemende aandacht voor digitale geletterdheid

Van belang voor de komende jaren is ook de Kennisagenda voor het onderwijs (NRO). De kennisagenda geeft aan
dat de volgende thema’s relevant zijn voor het onderwijs:

1. De school als lerende en professionele organisatie
2. Kennis en vaardigheden van leerlingen
3. Toegang tot een inclusieve(re) leeromgeving
4. Gelijke kansen
5. Technologie voor het onderwijs
6. Kwalificaties van leraren

5 Risico's

5.1 Risico's

We hebben hoge ambities, we staan voor onze opdracht om goed en toekomstbestendig onderwijs in te richten voor
al onze leerlingen. We streven naar gelijke kansen voor iedereen in een omgeving waarin iedereen zich gezien en
geaccepteerd weet.

Tegelijkertijd zien we in de huidige context van de wereld, Nederland en Almere een aantal aspecten die van invloed
zijn op het realiseren van onze ambities.

Personeelsschaarste
De vijf maatregelen uit het Noodplan Lerarentekort Almere voor het primair onderwijs geven tot 2024 verlichting, maar
duidelijk is dat we hiermee het lerarentekort niet gaan oplossen. Het tekort aan directeuren en overig personeel vraagt
om onze aandacht. Ook na 2024 zijn creatieve en innovatieve oplossingen nodig om duurzaam en kwalitatief goed
onderwijs te kunnen blijven verzorgen, zowel in het primair als in het voortgezet onderwijs.

Teruglopende resultaten
De resultaten van leerlingen in het Nederlandse onderwijs lopen terug. Taalbeheersing, rekenvaardigheden en
sociaal-emotionele ontwikkeling staan onder druk. Het is van wezenlijk belang dat wij hier een sterke focus op leggen
in ons onderwijs. Taal, rekenen en sociaal-emotionele vaardigheden vormen de sleutel tot ontwikkeling en zijn een
voorwaarde om de toekomstmogelijkheden van onze leerlingen te vergroten.

Hoge verwachtingen
Ouders en maatschappij hebben hoge verwachtingen van de scholen. Dit geeft een toenemende druk op leraren en
leerlingen. We willen dat al onze leerlingen dezelfde kansen krijgen, ook de leerlingen waar thuis minder financiële
middelen beschikbaar zijn of die tijdens de coronaperiode een leerachterstand hebben opgelopen. Het mentaal
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welbevinden van leerlingen en ook de balans tussen werk en privé voor medewerkers vragen onze voortdurende
aandacht.

Schoolspecifieke risico's
Op het samenspel hebben we een hoge weging en bijkomende problematiek. Veel taalachterstand en leerlingen die
thuis niet alle ondersteuning krijgen. Daarnaast is er sprake van armoede en krijgt niet iedere leerling voldoende te
eten. Er is veel zorg nodig voor de leerlingen. Ook vanuit Passend Onderwijs.

6 De missie van de school

6.1 De missie van de school

Onze school is een openbare basisschool voor kinderen van 4 t/m 12 jaar. Wij willen ieder kind een veilige basis
bieden voor een kansrijke toekomst, dat is onze missie. We zijn een openbare basisschool in een multiculturele wijk.
Iedereen is bij ons welkom en doet mee! Van leerkracht tot kind tot ouder. Bij ons op school zien, helpen en
respecteren wij elkaar. Samen zijn we de school. 

Wij bieden kinderen een veilige basis voor een kansrijke toekomst. Met deze basis van: taal, kennis en (sociale)
vaardigheden staan kinderen sterk in hun schoenen en kunnen ze met vertrouwen hun plek in de wereld vinden. 

Onze uitgangspunten “Ervaren = Leren" en “Programmagericht waar nodig en ervaringsgericht waar mogelijk“ zijn
leidraad voor onze keuzen. De analyse van de schoolpopulatie heeft geleid tot een “traditioneel” onderwijsconcept,
met als pijlers handelingsgericht- en opbrengstgericht werken. Om de balans te kunnen vinden in het programma- of
ontwikkelingsgerichte aanbod kent de school een goed leerlingvolgsysteem voor de leervakken en de sociaal-
emotionele ontwikkeling. De school wil de kinderen begeleiden in het aanleren van vaardigheden die nodig zijn om te
functioneren in de samenleving van de toekomst. Culturele en sportieve vorming hebben een belangrijke plek binnen
en buiten de schooltijden. Samenwerking met "het welzijn" is hierbij vanzelfsprekend. ICT is voor de school geen doel
op zich, maar een middel om de doelen te behalen. We zien ouders als partner om te komen tot een optimale
ontwikkeling van alle leerlingen. De school is een veilige  plaats voor kinderen en ouders, ongeacht hun geloof,
huidskleur, sociale status, culturele achtergrond, seksuele geaardheid. De school staat voor en werkt dus volgens de
principes van het Openbaar Onderwijs. Alle kinderen krijgen bij ons een eerlijke kans zich te ontwikkelen tot een
evenwichtig persoon, klaar voor de vervolgstap naar het Voortgezet Onderwijs.

Onze slogan

Ontdek en benut je talenten

Onze kernwaarden:

Gezond

6.2 Kernwaarden

Onze kernwaarden zijn:
1)Vertrouwen
2)Aandacht
3)Passie
4)Optimisme

6.3 Onze leerlingen herken je aan...

Onze leerlingen herken je aan:

Kinderen die onze school verlaten zeggen:
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- Ik doe ertoe en heb respect voor de ander (zelfbewust)
- Ik weet wat ik wil en hoe ik tot leren kom (zelfstandig)
- Ik werk samen, benut mijn talent en denk in mogelijkheden (zelfbewust)
- Ik heb vertrouwen in mezelf en in anderen (zelfvertrouwen)

6.4 Visie op onderwijs

"Vanuit relatie creëren wij ruimte voor groei en prestatie"

Kansen voor ieder kind

We zien kinderen met hun verschillende achtergronden en niveaus. Vanuit een oprechte relatie leren we kinderen
kennen en begrijpen. Ieder kind mag er zijn en krijgt de ruimte om zijn kennis, vaardigheden en talenten bij ons te
ontwikkelen. Vertrouwen, aandacht, passie en optimisme vormen de basis voor kansrijk onderwijs. 

Kansrijk onderwijs

Binnen een veilige, kansrijke leeromgeving doorlopen kinderen hun eigen ontwikkeling. Dit doen we door ons
onderwijs af te stemmen op hun behoeften en talenten. Met onze kennis en passie dagen we kinderen uit om in
beweging te komen, samen te werken, keuzes te maken en te groeien in wie ze zijn en wat ze kunnen. 

6.5 Onze pijlers

Onze kinderen werken, van groep 1 tot en met 8, aan de volgende pijlers:

- Groeien in 'taal en basiskennis' 
Kennis en vaardigheden

-Groeien in 'veiligheid'
Persoonsvorming/zelfbeeld/burgerschap

- Groeien in 'jouw talent'
Talentontwikkeling

-Groeien in 'zelfstandigheid'
Eigenaarschap

7 Onze parels

7.1 Onze parels

1. Wij streven naar een gezonde balans tussen de basisvakken en kunst- en cultuur. Dit doen wij door lessen in te
kopen van Collage Almere.

2. Wij hebben nauw contact met De Schoor, waarbij we dagarrangementen kunnen regelen voor de kinderen

8 Onze grote verbeterdoelen

8.1 Grote verbeterdoelen

Onze school heeft voor de komende vier jaar (2023-2027) de onderstaande grote verbeterdoelen vastgesteld. Ze
vormen de focus voor ons handelen in de periode 2023-2027.

1. Basisvaardigheden verbeteren:

• Verhoging van de kwaliteit in het onderwijs met betrekking tot Taal-Nederlands, rekenen en wiskunde, Burgerschap,
en digitale geletterdheid.

• Resultaten zijn de laatste jaren onder verwachting gebleven. Streven naar verbetering door samenwerking en
standaardisering. Een kwaliteitskaart wordt opgesteld voor het merendeel van het beleid, waarin procedures,
lesmethoden, en dergelijke worden vastgelegd. Standaardisering biedt ruimte voor essentiële zaken, bespaart tijd en

Samenspel

Schoolplan 2023-2027 8



bevordert aandacht voor prioriteiten.

2. Professionele en Veilige Leer- en Verbetercultuur:

• Vestiging van een sterke en succesvolle teamcultuur met werkplezier en goede resultaten als doel.

• Duidelijke basis leggen voor werkwijzen en interpersoonlijke relaties.

3. Optimale Samenwerking en Communicatie:

• Bevordering van goede samenwerking tussen collega's, waarbij gebruik wordt gemaakt van elkaars kwaliteiten.

• Professionele communicatie en regelmatige feedback.

• Samen vastleggen en evalueren van afspraken, met jaarlijkse herzieningen.

4. Sociaal-Emotioneel Welbevinden:

• Implementatie van een nieuwe methode en naleving van actuele regels en afspraken omtrent het welbevinden van
alle betrokkenen.

5. Aantrekkelijke Werk- en Leeromgeving:

• Vervanging van verouderd meubilair en optimalisatie van de schoolomgeving.

6. Duidelijke Taakomschrijving en Verwachtingen:

• Heldere taakomschrijvingen en verwachtingen voor alle functiegroepen binnen de school.

7. Voldoen aan Wettelijke Vereisten en Goed Werkgeverschap:

• Strikte naleving van wettelijke vereisten, inclusief up-to-date inspectiedossiers en tijdige verstrekking van
documenten aan de medezeggenschapsraad (MR).

8. Herziening Ondersteuningsplan:

• Verbetering van resultaten op het gebied van ondersteuning door middel van een helder en geborgd
ondersteuningsplan.

9 Onze visie op lesgeven

9.1 Onze visie op lesgeven

Het lesgeven is de kern van ons werk. We onderscheiden pedagogisch en didactisch handelen, hoewel beide facetten
van ons werk feitelijk onscheidbaar zijn. Van belang daarbij is: oog hebben voor het individu, een open houding,
wederzijds respect en een goede relatie waarin het kind zich gekend weet. Belangrijke pedagogische noties zijn:
zelfstandigheid, eigen verantwoordelijkheid, kritische zin, reflecterend vermogen en samenwerking. Gelet op de
didactiek vinden we de volgende zaken van groot belang:

interactief lesgeven; de leerlingen betrekken bij het onderwijs
onderwijs op maat geven: differentiëren
gevarieerde werkvormen hanteren (variatie = motiverend)
een kwaliteitsvolle (directe) instructie verzorgen
kinderen zelfstandig (samen) laten werken

Visie op leren

Kinderen leren doordat ze nieuwsgierig zijn. De school biedt kinderen de mogelijkheid om kennis op diverse manieren
te verwerven. De leraren geven instructie en kinderen mogen de lesstof op een eigen manier verwerken. Dat kan zijn
door lessen alleen te maken of met anderen samen. Kinderen die korte instructie nodig hebben, kunnen zelfstandig
aan het werk. Voor de kinderen die meer instructie nodig hebben, wordt gebruik gemaakt van de verlengde instructie
aan de instructietafel. Voor kinderen met een extra ondersteuningsbehoefte heeft de school een zorgstructuur
opgezet. 
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Visie 21st century skills

Wij willen leerlingen een samenhangend geheel van vaardigheden meegeven waardoor ze optimaal kunnen
functioneren in de 21st eeuw. We onderschrijven in de eerste plaats het belang van een kennissamenleving en gaan
ervan uit, dat kennis altijd en overal voorhanden is. Daarnaast beseffen we dat het in de kennissamenleving ook gaat
om kenniscreatie en –constructie, om innovatie. In de derde plaats is het een feit dat de ontwikkeling van digitale
middelen en media globale grenzen vervagen en het delen van kennis en het met elkaar (daarover) communiceren
een steeds centralere speelt in onze (toekomstige) samenleving. Op onze school willen we daarom gericht aandacht
besteden aan de 21st century skills:

Samenwerking en communicatie
Kennisconstructie
ICT gebruik
Probleemoplossend denken en creativiteit
Planmatig werken

De gerichtheid van onze school op de 21st century skills heeft grote gevolgen voor de deskundigheid van de leraren,
voor ons aanbod, voor onze middelen (digitale leermiddelen) en onze organisatie (inclusief didactiek en
klassenmanagement). Leerkrachten geven les volgens effectieve directe instructie, de basislessen worden op papier
verwerkt en de verdiepende/verlengde lessen worden digitaal verwerkt en vormen van samenwerking wordt
gestimuleerd. Daarnaast is er ook een curriculum voor digitale geletterdheid.

Visie op identiteit

Onze school is een openbare basisschool. De aandacht voor levensbeschouwelijke vorming is verweven in het
onderwijs. Omdat we het belangrijk vinden dat onze kinderen kennis maken met een diversiteit aan overtuigingen,
besteden we expliciet aandacht aan geestelijke stromingen en aan specifieke feesten die gerelateerd kunnen worden
aan een bepaalde levensbeschouwing of -overtuiging.

10 Onze visie op identiteit

10.1 Onze visie op identiteit

ASG het schoolbestuur van openbare scholen in Almere, zowel in het primair als in voortgezet onderwijs. Vanuit deze
openbare identiteit heten wij iedereen welkom op onze scholen. De school is een mini-maatschappij en daarmee een
spil in onze samenleving. In deze gemeenschap ontmoeten verschillende culturen, behoeften, achtergronden en
opvattingen elkaar. We waarderen deze diversiteit en zien we haar als een kracht. Deze rijkdom aan verschillen biedt
tal van aanleidingen om onze leerlingen, in een veilige omgeving, de complexiteit van het leven te laten ervaren, de
dialoog aan te gaan en ze te leren verdraagzaam te zijn, kloven te dichten en samen te leven. Dát vinden wij de
kracht van openbaar onderwijs. 

Het Samenspel heeft een diverse populatie. Wij zien de diversiteit als een dagelijks gegeven waarbij de diverse
achtergronden onze school vormen. De achtergrond van de leerlingen is een onderdeel van hun identiteit en als
school hebben wij daar oog voor. 

11 Onderwijskundig beleid

11.1 Identiteit

De aandacht voor levensbeschouwelijke vorming is verweven in het onderwijs. Wel besteden we structureel en
expliciet aandacht aan geestelijke stromingen. We zien een sterke relatie tussen levensbeschouwelijke vorming,
sociaal-emotionele ontwikkeling (o.a. omgaan met de ander en de omgeving – ontwikkeling sociale vaardigheden) en
burgerschap. We vinden het belangrijk, dat leerlingen op een goede wijze met elkaar omgaan en dat ze respect
hebben voor de mening en visie van anderen. De inrichting van ons onderwijs in burgerschap is beschreven in de
module Burgerschap.

11.2 Burgerschap

ASG staat voor verscheidenheid, voor mensen met verschillende culturen, religies en achtergronden. Vanuit onze
visie willen we onze leerlingen goed voorbereiden op hun toekomst, waarbij ze hun plek in de samenleving kunnen
pakken. We vinden het van belang dat leerlingen op een bewuste manier in het leven staan, waarbij ze niet alleen
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respect hebben voor anderen en andersdenkenden, maar ook naar anderen omzien. Op onze scholen is hoe we
tegen de wereld aankijken, het startpunt van burgerschap.
In onze school leren wij de leerlingen goed samen te leven en samen te werken met anderen. Wij willen leerlingen
brede kennis over en verantwoordelijkheidsbesef meegeven voor de samenleving. Om effectief gestalte te geven aan
burgerschapsonderwijs vinden wij het noodzakelijk om de ‘omgeving’ van de school in kaart te brengen. Immers,
goed burgerschapsonderwijs sluit aan bij de leefwereld van de leerlingen, hun interesses, hun problemen en bij de
risico’s die hiermee gepaard gaan.

Vanuit onze missie, visie, kernwaarden en maatschappelijke context, hebben we de hoofddoelen voor
burgerschapsonderwijs vastgesteld.

Kwalificatie en Burgerschap: onze leerlingen ontwikkelen sociale en maatschappelijke competenties die
nodig zijn om deel te kunnen nemen aan democratische Nederlandse samenleving.
Socialisatie en Burgerschap: we moeten onze leerlingen inwijden in een democratische cultuur en ze
stimuleren tot een vreedzame en humane houding ten opzichte van anderen en de ‘omgeving’, de wereld om
hen heen.
Persoonsvorming en Burgerschap: het is belangrijk om te reflecteren op de eigen identiteit, om betekenis te
geven aan de wereld om je heen en de eigen rol daarin. En daarnaast: het is belangrijk om te bepalen hoe je
je tot de ander en de wereld om je heen wilt verhouden.

Passend bij de populatie en omgevingsfactoren van de school, leggen we de volgende accenten op
burgerschapsvorming:

1. We voeden onze leerlingen op tot fatsoenlijke evenwichtige mensen die respectvol (vanuit duidelijke waarden en
normen) omgaan met zichzelf, de medemens en de omgeving.

2. Wij voeden onze leerlingen op tot personen die weten wat democratie inhoudt en die daar ook naar handelen. Ze
leren hun mening over maatschappelijke thema’s te verwoorden

3. We voeden onze leerlingen op tot mensen die “meedoen”, die actief betrokken willen zijn op de samenleving en
die gericht zijn op samenwerking.

4. We voeden onze leerlingen op tot personen die kennis hebben van, en respect voor andere opvattingen
en overtuigingen (religies).

5. We richten ons op de algemene ontwikkeling en we geven onze leerlingen culturele bagage mee voor het leven

11.3 Aanbod

Onze onderwijsopdracht is breed: kwalificatie, socialisatie en persoonsvorming zijn onlosmakelijk met elkaar
verbonden. Daartoe bieden we een aanbod, gericht op het leren en ontwikkelen van leerlingen.
Op alle scholen van de ASG ontwikkelen wij onderwijs, passend bij de leerlingpopulatie en passend bij de
belevingswereld van onze leerlingen. Het leerstofaanbod is dekkend voor de kerndoelen en de referentieniveaus taal
en rekenen en heeft een doorgaande lijn over de leerjaren.
Geef hier de schoolspecifieke beschrijving. Maak hierbij de verbinding met Koers 26

 Op het Samenspel bieden wij een beredeneerd aanbod. Bij de keuze voor een methode kijken wij naar de resultaten
van de methode en de toepasbaarheid op onze school. Daarnaast werken wij volgens HandekingsGericht Werken en
passen de methodes binnen de zorgstructuur van zowel Het Samenspel als Passend Onderwijs. 

12 Personeelsbeleid

12.1 De gesprekkencyclus

De vastgestelde criteria bij de elf competenties zijn verdeeld naar start- basis- en vakbekwaam (conform de CAO
Primair Onderwijs) en daarna vormgegeven in een kijkwijzer. Deze kijkwijzer is verwerkt in het instrument
Mijnschoolteam (MST), waardoor we zicht hebben op de ontwikkeling van de individuele leraar en het team als
geheel. MST gebruiken we bij de groepsbezoeken. De inhoud van de kijkwijzer staat niet alleen centraal bij de diverse
groepsbezoeken, maar bij alle instrumenten voor personeelsbeleid en met name bij de ontwikkel-, functionerings- en
beoordelingsgesprekken. Onze school kent een gestructureerde gesprekkencyclus. Iedere leraar krijgt lesbezoeken
aan de hand van een (jaar)rooster, en een FG (jaar 1) en een BG (jaar 2). Bij de lesbezoeken wordt de leraar
geobserveerd met behulp van MST. Ook wordt het POP van de leraar (een leraar stelt één keer per 2 jaar een POP
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op) betrokken bij de groepsbezoeken. In het FG staat o.a. het POP centraal.

12.2 Professionele cultuur

Onze school hecht veel belang aan een professionele cultuur, aan het samen leren en samen werken. Daarom
werken we met zogenaamde professionele leergemeenschappen en met werkgroepen. Op deze wijze is geborgd dat
de leraren betrokken zijn bij het ontwikkelen van het (onderwijskundig) beleid van de school. Wij hebben leerteams
voor taal, rekenen, Gezondheid, ICT, Sociale veiligheid en cultuur. Zij hebben ieder jaar speerpunten waar zij zorg
voor dragen. Middels geplande vergaderingen nemen zij het team mee. 

13 Organisatiebeleid

13.1 De schoolleiding

Onze school is een van de 50 scholen van de Almeerse Scholengroep. De directie (directeur en adjunct-directeur)
geven –onder eindverantwoordelijkheid van de algemeen directeur van de Stichting- leiding aan de school. De
directie is integraal verantwoordelijk voor de dagelijkse gang van zaken en het (uitvoeren van het) beleid. De directie
wordt bijgestaan door 2 bouwcoördinatoren voor de onder- en bovenbouw (taken), een IB-er en een ICT- coördinator.
De school heeft de beschikking over een leerlingenraad, een ouderraad en een MR. Op Stichtingsniveau is er een
GMR.

14 Financieel beleid

15 Kwaliteitsbeleid

15.1 Kwaliteitszorg

Het kwaliteitsbeleid van ASG is vastgesteld in een beleidsdocument dat bestuursbreed voor alle scholen leidend is. In
dit beleidsdocument staat onze visie op kwaliteit en kwaliteitszorg beschreven.
Hierbij richten we ons op enerzijds de wettelijke eisen en de basiskwaliteit die wij nastreven en anderzijds op hogere
ambities die wij als ASG en school specifiek hebben geformuleerd.
Wij werken aan onze onderwijskwaliteit volgens een vast kwaliteitssysteem waarbij de PDCA-IMWR als middel wordt
ingezet en gevolgd.
Hierbij willen we planmatig, systematisch aan ontwikkelingen werken (PDCA) én de rollen, taken,
verantwoordelijkheden en ontwikkelkansen in onderzoeken en leren van betrokkenen (IMWR) helder maken.

Binnen ASG werken wij met een duidelijke alignement in de plannen, wijze van verantwoording hierover en gebruik
van instrumenten en middelen. Deze structuur kennen we allemaal, leven we voor en voeren we actief uit op een
eenduidige wijze. Hierbij werken we binnen gezamenlijk vastgestelde kaders met ruimte voor de eigen ontwikkeling
op de scholen.
Om ons kwaliteitsbeleid voortdurend goed te borgen, hanteren we een vaste structuur van signalering, analyse en
monitoring. Dit doen we intern, maar we maken ook gebruik van externe betrokkenen die ons kritisch volgen in onze
ontwikkelingen.
Wij doen dit omdat we samen voortdurend werken aan kwalitatief goed onderwijs voor onze leerlingen in Almere.
Het kwaliteitsbeleid staat uitgebreid beschreven in ons beleidsdocument ‘Onderzoeken, Reflecteren en Leren-
Samenwerken aan Kwaliteit’ en de daarbij behorende kwaliteitswijzer.

Ondersteuning en begeleiding
We streven ernaar, dat iedere leerling zich ononderbroken kan ontwikkelen en ontplooien. Omdat we te maken
hebben met verschillen, moet het onderwijsleerproces zo ingericht worden, dat dit ook mogelijk is. Onze leraren
zorgen ervoor, dat ze hun leerlingen goed kennen en ze volgen hun ontwikkeling nauwkeurig met behulp van het cito-
LOVS (cognitieve ontwikkeling en sociale ontwikkeling). Omdat we opbrengstgericht werken vergelijken we de
uitkomsten van toetsen met onze doelen (normen/verwachtingen). Waar nodig stellen we het lesgeven of het aanbod
bij, en waar nodig geven we de leerlingen extra ondersteuning. In ons zorgplan staat onze zorgstructuur uitgebreid
beschreven (zie bijlage). Naast het zorgplan beschikt onze school over een schoolondersteuningsprofiel (SOP). Het
SOP verheldert welke leerlingen we (geen) zorg kunnen bieden en wat de extra ondersteuning van leerlingen inhoudt
(zie bijlage). We volgen de ontwikkeling van leerlingen voortdurend (leraar), maar formeel gebeurt dit bij de
groepsbesprekingen (2x per jaar, na de midden- en eindtoetsen). Tijdens de groepsbesprekingen komen aan de orde:
de ontwikkeling van de groep als geheel (en het leraargedrag) en de ontwikkeling van individuele leerlingen. De
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afspraken naar aanleiding van het overleg worden vastgelegd en gemonitord.

Afstemming
Op onze school stemmen we ons onderwijs en ons onderwijsaanbod af op de onderwijsbehoeften van de leerlingen.
We werken handelingsgericht (HGW). Alle leraren beschikken over een populatielijst met daarop de kenmerken van
hun leerlingen. De leraren stemmen hun instructie, het aanbod en de tijd af op de kenmerken van de leerlingen in een
groep. Ze dragen er op deze manier zorg voor, dat de leerlingen zich ononderbroken kunnen ontwikkelen en dat het
onderwijs wordt afgestemd op groepjes leerlingen en leerlingen individueel. Omdat “afstemming” (differentiatie) van
het onderwijs op leerlingen niet eenvoudig is, monitort de school voortdurend of de leraren voldoende in staat zijn om
hun onderwijs af te stemmen op de groep en de individuele leerlingen.

Extra ondersteuning
We stellen een OPP voor alle leerlingen waarvoor extra ondersteuning wordt ingezet conform de
beschrijving in ons SOP. Binnen het samenwerkingsverband Passend Onderwijs hebben afgesproken dat er een
OPP is voor leerlingen met een eigen leerlijn. Het OPP beschrijft welke leerstof die leerling krijgt aangeboden en
welke begeleiding en ondersteuning de school aanbiedt. Tevens vermeldt het OPP de doelen m.b.t. de specifieke
vakken en de aanpak van de leraar (afstemming). Het OPP wordt twee keer per jaar geëvalueerd. Bij zowel het
opstellen als bij de evaluatie zijn de ouders en het kind betrokken.

Passend onderwijs
We maken deel uit van een dekkend netwerk van onderwijs- en zorgvoorzieningen in de stad, zodat alle leerlingen
een passende onderwijsplek hebben. Op onze school ontwikkelen we kwaliteitskaarten. Een kwaliteitskaart geeft de
visie en de doelen van onze school bij een bepaald thema. De allerbelangrijkste kwaliteitskaarten hangen samen met
het lesgeven van de leraren, zie ook het hoofdstuk Personeelsbeleid. Daarmee onderstrepen we dat de kwaliteit van
het lesgeven cruciaal is voor de kwaliteit van onze school. De kwaliteitskaarten die samenhangen met het (les)gedag
van de leraren worden ook gebruikt bij ons personeelsbeleid. Leraren voeren zelfevaluaties uit, ontwerpen
persoonlijke plannen en gaan daarover in gesprek met collega’s en leidinggevenden (gesprekkencyclus). Op deze
manier hebben we onze kwaliteitszorg gekoppeld aan ons personeelsbeleid. We borgen daardoor dat
schoolontwikkeling en persoonlijke ontwikkeling parallel verloopt.

16 Basiskwaliteit

16.1 PCA Basiskwaliteit

Beoordeling

Omschrijving Resultaat

Basiskwaliteit PO (versie 2021) - Aanbod (OP1) 2,92

Basiskwaliteit PO (versie 2021) - Zicht op ontwikkeling en begeleiding [2021] (OP2) 2,96

Basiskwaliteit PO (versie 2021) - Pedagogisch-didactisch handelen [2021] (OP3) 2,89

Basiskwaliteit PO (versie 2021) - Onderwijstijd (OP4) 2,9

Basiskwaliteit PO (versie 2021) - Afsluiting (OP6) 3

Basiskwaliteit PO (versie 2021) - Veiligheid (VS1) 3

Basiskwaliteit PO (versie 2021) - Schoolklimaat (VS2) 3

Basiskwaliteit PO (versie 2021) - Resultaten (OR1) 3

Basiskwaliteit PO (versie 2021) - Sociale en maatschappelijke competenties (OR2) 3

Basiskwaliteit PO (versie 2021) - Visie, ambities en doelen (SKA1) 3

Basiskwaliteit PO (versie 2021) - Uitvoering en kwaliteitscultuur (SKA2) 3

Basiskwaliteit PO (versie 2021) - Evaluatie, verantwoording en dialoog (SKA3) 3
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Actiepunt Prioriteit

De leraren laten zien (merken) dat ze hoge verwachtingen van de leerlingen hebben hoog

De leraren geven de leerlingen feedback op hun leerproces gemiddeld

De leraren stemmen het onderwijs zowel af op de onderwijsbehoeften van de groep(en) als
de individuele leerlingen

hoog

De school zorgt ervoor dat het aanbod aansluit bij de onderwijsbehoeften van de leerlingen hoog

17 Stelselkwaliteit

17.1 Stelselkwaliteit

18 Onze eigen kwaliteitsaspecten

19 Onze prestatie-indicatoren
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20 Actiepunten 2023-2027

Hoofdstuk /
paragraaf Actiepunt Prioriteit

PCA
Basiskwaliteit

De leraren laten zien (merken) dat ze hoge verwachtingen van de leerlingen
hebben

hoog

De leraren geven de leerlingen feedback op hun leerproces gemiddeld

De leraren stemmen het onderwijs zowel af op de onderwijsbehoeften van de
groep(en) als de individuele leerlingen

hoog

De school zorgt ervoor dat het aanbod aansluit bij de onderwijsbehoeften van
de leerlingen

hoog
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21 Meerjarenplanning 2023-2024

Hoofdstuk /
paragraaf Verbeterdoel

PCA Basiskwaliteit De leraren laten zien (merken) dat ze hoge verwachtingen van de leerlingen hebben

De leraren geven de leerlingen feedback op hun leerproces

De leraren stemmen het onderwijs zowel af op de onderwijsbehoeften van de groep(en) als de
individuele leerlingen

De school zorgt ervoor dat het aanbod aansluit bij de onderwijsbehoeften van de leerlingen

Het schoolplan geeft globaal de verbeterdoelen aan. Per jaar zullen we de verbeterdoelen uitgebreider beschrijven
(SMART) in het jaarplan. Aan het eind van ieder kalenderjaar zullen we terugblikken of we de verbeterdoelen in
voldoende mate gerealiseerd hebben. We plannen daartoe jaarlijks een evaluatiemoment. Tevens bespreken we
tijdens de evaluatie de opbrengsten van de school. De bevindingen worden opgenomen in het jaarverslag.
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22 Meerjarenplanning 2024-2025

Hoofdstuk /
paragraaf Verbeterdoel

PCA Basiskwaliteit De leraren laten zien (merken) dat ze hoge verwachtingen van de leerlingen hebben

De leraren geven de leerlingen feedback op hun leerproces

De leraren stemmen het onderwijs zowel af op de onderwijsbehoeften van de groep(en) als de
individuele leerlingen

De school zorgt ervoor dat het aanbod aansluit bij de onderwijsbehoeften van de leerlingen

Het schoolplan geeft globaal de verbeterdoelen aan. Per jaar zullen we de verbeterdoelen uitgebreider beschrijven
(SMART) in het jaarplan. Aan het eind van ieder kalenderjaar zullen we terugblikken of we de verbeterdoelen in
voldoende mate gerealiseerd hebben. We plannen daartoe jaarlijks een evaluatiemoment. Tevens bespreken we
tijdens de evaluatie de opbrengsten van de school. De bevindingen worden opgenomen in het jaarverslag.
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23 Meerjarenplanning 2025-2026

Hoofdstuk /
paragraaf Verbeterdoel

PCA Basiskwaliteit De leraren stemmen het onderwijs zowel af op de onderwijsbehoeften van de groep(en) als de
individuele leerlingen

De school zorgt ervoor dat het aanbod aansluit bij de onderwijsbehoeften van de leerlingen

Het schoolplan geeft globaal de verbeterdoelen aan. Per jaar zullen we de verbeterdoelen uitgebreider beschrijven
(SMART) in het jaarplan. Aan het eind van ieder kalenderjaar zullen we terugblikken of we de verbeterdoelen in
voldoende mate gerealiseerd hebben. We plannen daartoe jaarlijks een evaluatiemoment. Tevens bespreken we
tijdens de evaluatie de opbrengsten van de school. De bevindingen worden opgenomen in het jaarverslag.
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24 Meerjarenplanning 2026-2027

Hoofdstuk /
paragraaf Verbeterdoel

PCA Basiskwaliteit De leraren stemmen het onderwijs zowel af op de onderwijsbehoeften van de groep(en) als de
individuele leerlingen

De school zorgt ervoor dat het aanbod aansluit bij de onderwijsbehoeften van de leerlingen

Het schoolplan geeft globaal de verbeterdoelen aan. Per jaar zullen we de verbeterdoelen uitgebreider beschrijven
(SMART) in het jaarplan. Aan het eind van ieder kalenderjaar zullen we terugblikken of we de verbeterdoelen in
voldoende mate gerealiseerd hebben. We plannen daartoe jaarlijks een evaluatiemoment. Tevens bespreken we
tijdens de evaluatie de opbrengsten van de school. De bevindingen worden opgenomen in het jaarverslag.
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25 Formulier "Instemming met schoolplan"

Brin: 16YS

Naam: Samenspel

Adres: Amsterdamweg 11

Postcode: 1324RL

Plaats: ALMERE

VERKLARING

Hierbij verklaart de medezeggenschapsraad van bovengenoemde school in te stemmen met het van 2023 tot 2027
geldende schoolplan van deze school.

Namens de MR,

naam

functie

plaats

datum

handtekening

 

naam

functie

plaats

datum

handtekening
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26 Formulier "Vaststelling van schoolplan"

Brin: 16YS

Naam: Samenspel

Adres: Amsterdamweg 11

Postcode: 1324RL

Plaats: ALMERE

VERKLARING

Het bevoegd gezag van bovengenoemde school heeft het van 2023 tot 2027 geldende schoolplan van deze school
vastgesteld.

Namens het bevoegd gezag,

naam

functie

plaats

datum

handtekening

 

naam

functie

plaats

datum

handtekening
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