resultaat verdeling standaarddeviatie respondel
= Planmatige onderstauning

= {rganisatie en aansturing EXD
Leerkrachten zijn tevreden over de ondersteuning die de 33 i || 07 T
kinderen geboden wordt.
Leerkrachien zijn tevreden over de manier waarop zij 3.1 L 0.4 T
ondersteund worden om kinderen goed te begeleiden.
Leerkrachten zijn tevreden over de manier waarop zij 3.1 ~ || 08 7
ondersteund worden om de onderwijsbehoeften vast te
stellen.
Leerkrachten zijn tevreden aver hoe zij endersteund 29 gl 0.8 7
worden om planmatig te werken.

= Orthopedagogische ondersteuning [ 33 ]
Cwer het algemeen ben ik tevreden over de 3.3 b 0.5 9

ondersteuning door de orthopedagogen van
MNoorderbasis

De rapportages van de orthopedagogen zijn goed 3.8 B || 0.5 9

leeshaar

Ik ben tevreden over de adviezen die ik krijg 3.2 B | 04 a

Ik ben tevreden over de beschikbaarheid van de 3.2 i 0.8 9

orthopedagogen

= Schoolcultuur ]
= Inhoud van het werk
Over het algemeen ben ik tevreden met de inhoud van 3.6 1 0.5 g
mijn werk
Ik voel me zeker in mijn werk 3.4 .1 07 9
Mijn werk is uitdagend 36 . 07 g
Ik heb de ruimte om zelfstandig beslissingen te nemen 3.8 1 0.5 ]
Ik kan voldoende zelf bepalen op welke manier ik mijn 37 1 0.5 ]
takenfactiviteiten uitvoer
Ik heb voldoende ruimte om mijn lessen naar eigen 3.8 | 0.4 9
inzicht inhoudelijk in te vullen
= |eidinggevende

Over het algemeen ben ik tevreden aver de 3.6 il 0.5 8
directeurflocatieleider
De directeurflocatieleider geeft me veel vrijheid wat 36 il 0.5 g
betreft de inhoudelhjke invulling van mijn lessen
De directeurflocatieleider staat open voor feedback 3.8 s 0.4 8
De directeurflocatieleider zorgt ervoor dat de school 3.8 s 0.4 8
goed is georganiseerd
De directeurflocatieleider gaat seneus in op mijn 3.5 N 0.5 a
suggesties over het werk
De directeurflocatieleider versterkt het teamgevoel 3.6 il 0.5 8
De directeurfloc atieleider is inhoudelijk goed op de 30 ~ I. 07 &
hoogte van mijn werkzaamheden
De directeurflocatieleider heeft een duidelijke visie op de 3.4 h 0.5 8
toekomst van de schoaol
De directeurflocatieleider steunt me wanneer dat nodig is 3.1 all 0.8 8
Da directeurflocatieleider stimuleart me om extra 3.3 A 0,7 8
initiatieven te nemen
De directeurflocatieleider verdeelt de werkzaamheden 3.3 2 07 8

op een goede manier over de mensen in mijn team



= Werkomstandigheden

Cwver het algemeen ben ik tevreden over mijn
werkomstandigheden

1k voel mij veilig op school

Ik kan goed werken met de methoden/leermiddelen die
op school worden gebruikt

Ik heb verrouwen in mijn collega’s

Ik ben tevreden met de ICT-middelen dig ik tof min
beschikking heb

Cp school wordt voldoende aandacht besteed aan het
voorkomen van ziekieverzuim

Ik heb esn werkplek waar ik goed kan werken wanneer
ik niet voor de groep sta

== Persoonlijke ontwikkeling

Cwer het algemeen ben ik tevreden over de
mogelijkheden am mij persoonlijk te ontwikkelen

Ik kan in mijn huidige werk voldoende nieuwe dingen
leren en ervaringen opdoen

Ik beschik over voldoende kennis en vaardigheden om
mijn werk goed te kunnen doen

In mijn werk komen mijn talenten voldoende tot hun
recht

Ik heb op mijn school voldoende mogelijkheden om mij
te ontwikkelen

Ik heb op mijn school voldoende vooruitzichten op
doorgroei

Ik heb met mijn direct leidinggevende afspraken
gemaakt over mijn persoonlijke ontwikkeltraject

= Samenwerking en sfeer

Cwer het algemeen ben ik tevreden over de
samenwerking op school

Cp mijn school wordt op een goede manier met de
ouders van de leerlingen samengewerki

Eris veel aandacht voor leren van en met elkaar

Ik ervaar op mijn school een grote mate van collegialiteit
Afspraken over het werk worden door mijn collega's
goed nagelesfd

De samenwerking tussen de leerkrachten en het
onderwijsondersteunend personeel verloopt goed

Er heerst over het algemeen een plezierige sfeer op mijn
sCchool

Ik ga met plezier naar mijn werk

Cp mijn school staat in de dagelijkse prakiijk de leerling
centraal

Cp mijn school staat kwaliteit in het werk centraal

Mijn school wordt gekenmerkt door een lerende cultuur
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= Communicatie

Ower het algemeen ben ik tevreden over de
communicatie op mijn school
De communicatie op mijn school is te kenmerken als
open en eerlijk
De diverse overlegaen (0.a. team- en bouwoverieg) op
mijn school verlopen goed

= Kwaliteitsmanagement

= Gesprekscyclus

Over het algemeen ben ik tevreden over de gesprekken
die de directeur/locatieleider met mij voert
Ik ben tevreden over de kwaliteit van da
becordelingsgesprekken die de directeur/locatieleider
met mij voert
Ik ben tevreden over de kwaliteit van de
functioneringsgesprekken die de directeur/locatieleider
met mij voert
In de functioneringsgesprakken worden heldere
afspraken gemaakt over mijn inbreng/bijdrage aan de
school
Ik ben tevreden over het aantal
functioneringsgesprekken dat de directeurflocatigleider
met mij voert
Ik ben tevreden aver het aantal becordelingsgesprekken
dat de directeurflocatieleider met mij voeri

== (Jrganisatiemanagement

== Bovenschools management

Owver het algemeen ben ik tevraden over het
bavenschools magnagement

De mening van de medewerkers op de scholen wordt
door de algemeen directeur voldoende serieus genomen
De algemeen directeur heeft een duidelijke visie op de
kwaliteit van het onderwijs

De algemeen directeur is open over de maatregelen die
hij neemt

De algemeen directeur heeft een duidelijke visie op de
toekomst van de scholen

De algemeen directeur is zichtbaar

Het bovenschools management draagt bij aan de
professionalisering van het personeelsbelzid op de
scholen
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