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Geachte lezer,

Voor u ligt het schoolplan 2023-2027 van de Rehobothschool. Dit schoolplan is tot stand gekomen door het team, het
MT en het bestuur en is vastgesteld met de instemming van de medezeggenschapsraad (MR). 

In dit schoolplan is de kwaliteit van onze school beschreven, de risico's en kansen die wij zien voor de komende jaren
en de ambities die wij in de komende 4 jaar willen realiseren.

De Rehobothschool maakt onderdeel uit van TriVia, een vereniging van christelijke basisscholen. Die scholen kennen
elk hun eigen kleur. Tegelijk hebben ze een aantal gemeenschappelijke uitgangspunten en ambities. Daarin
verwoorden we waar de scholen voor staan en waar we naar streven. Op de scholen van TriVia krijgen kinderen de
ruimte om in relatie met leerkrachten en andere leerlingen te groeien. We bieden hen een veilige omgeving, waarin ze
hun talenten kunnen ontdekken en ontwikkelen. We laten ons daarbij inspireren door de Bijbel, die de basis is van ons
handelen en daaraan richting geeft. 

Dat uit zich in vier ambities: 

1. Wij vormen leerlingen tot verantwoordelijke mensen met lef en vertrouwen die van betekenis zijn 

2. Wij geven eigentijds onderwijs dat kinderen uitdaagt zich optimaal te ontwikkelen

3. Wij zijn professionals die zichzelf en elkaar tot verdere groei brengen 

4. Wij investeren in betrokkenheid van ouders en de plaatselijke gemeenschap 

De TriVia-scholen hebben als motto: voor bijzonder goed onderwijs.

De naam ‘Rehoboth’ komt uit de Bijbel en betekent: ‘De Here heeft ons ruimte gemaakt’ (Genesis 26:22). Het
was Izaäk die deze naam gaf aan een nieuwe waterput, waarvan hij, zonder problemen te krijgen met de omringende
volkeren, gebruik kon maken. Door deze naam te kiezen, gaf het schoolbestuur destijds aan de Heer dankbaar te zijn
dat er ruimte was ontstaan voor een christelijke school in ons dorp. Daarom is ons motto: Rehobothschool: 'Ruimte
om te groeien!'

Wij wensen u veel leesplezier.

Team Rehobothschool

Rehobothschool
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1 Inleiding

1.1 Inleiding

De indeling van ons schoolplan 2023-2027 is afgestemd op het Koersplan van PCPO TriVia en op de thema’s die wij
relevant vinden voor onze schoolontwikkeling. Naast schoolontwikkeling focussen we op de ontwikkeling van ons
personeel. Op basis van onze lijst met actiepunten stellen we jaarlijks een uitgewerkt jaarplan op. In het jaarverslag
zullen we steeds terugblikken of de gestelde actiepunten gerealiseerd zijn. Op deze wijze geven we vorm aan een
cyclus van plannen, uitvoeren en evalueren. Ons schoolplan is opgesteld door het team, het managementteam en de
intern begeleiders van de school en is ter goedkeuring voorgelegd aan de medezeggenschapsraad. Ons schoolplan
beschrijft globaal onze kwaliteit. Daar waar mogelijk en noodzakelijk verwijzen we voor een meer gedetailleerde
beschrijving naar bijlagen.

2 Strategisch beleid

2.1 Strategisch beleid

Strategisch beleid
De vereniging PCPO TriVia beschikt over een Koersplan met als titel 'Samen van betekenis' (zie bijlage). Daarin
worden de diverse aandachtspunten voor de scholen aangegeven. De Rehobothschool zal de volgende
aandachtspunten vanuit het Koersplan overnemen in het schoolplan 2023-2027:

Domein Actiepunten beleidsplan 2022-2026

Samen leren in een
professionele cultuur

De gesprekkencyclus bevordert dat medewerkers zich ontwikkelen om optimaal bij te
dragen aan de schoolontwikkeling

Samen leren in een
professionele cultuur

Alle leerkrachten geven actief vorm aan collegiale consultatie en staan open voor
feedback

Hoge kwaliteit Alle scholen nemen deel aan visitatie om zich verder te ontwikkelen

Hoge kwaliteit Directeuren spreken met hun teams over merkbare kwaliteit en nemen initiatieven om
hier zicht op te hebben

Gebouwen en beheer Scholen hebben een ‘groen schoolplein’ dat uitnodigt tot gevarieerd speelgedrag en
leren over de natuur

Waarde(n)volle vorming Op elke school worden de mogelijkheden benut om leerlingen te leren over
klimaatverandering, duurzaamheid en mensenrechten

Waarde(n)volle vorming Alle scholen hebben een doorgaande leerlijn burgerschapsvorming die verbonden is
met de christelijke identiteit van de school

Eigentijds onderwijs van
hoge kwaliteit

Alle scholen hebben een door het team gedragen visie op de inzet van ict

Eigentijds onderwijs van
hoge kwaliteit

Leerlingen dragen gedurende hun onderwijsloopbaan steeds meer
verantwoordelijkheid voor hun leerproces

Eigentijds onderwijs van
hoge kwaliteit

Scholen bieden een onderwijsaanbod voor praktisch ingestelde leerlingen

Bijlagen

1. Koersplan TriVia 2022-2026

Rehobothschool
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3 Schoolbeschrijving

3.1 Algemeen

Gegevens van de vereniging  

Naam vereniging:  TriVia

Algemeen directeur:  Drs. L.M. de Pater

Adres + nr.:  Postbus 14

Postcode + plaats:  4230 BA  Meerkerk

Telefoonnummer:  0183-609440

E-mailadres:  secretariaat@pcpo-trivia.nl

Website adres: www.pcpo-trivia.nl

Gegevens van de school  

Naam school:  Rehobothschool

Directeur:  Mevr. E. Boon

Adres + nr.:  Schoolstraat 4

Postcode + plaats:  3371 AW  Hardinxveld-Giessendam

Telefoonnummer:  0184-612942

E-mailadres:  dir@rehobothschool.nl

Website adres:  www.rehobothschool.nl

3.2 Schoolweging

Op 1 februari 2023 werd de school bezocht door 423 leerlingen. De directeur vormt samen met twee
bouwcoördinatoren (onderbouw en bovenbouw) en de intern begeleider van de bovenbouw het managementteam
(MT) van de school. Vijf keer per jaar sluit de intern begeleider van de onderbouw aan voor specifieke onderwerpen.

Onze school staat in de wijk Giessendam in Neder-Hardinxveld. De meeste huizen in deze wijk zijn gebouwd in de
jaren 80, uitgezonderd de wijk Blauwe Zoom: deze is in de jaren 2007-heden gebouwd. Hoewel deze wijk wat verder
van school ligt, verwachten we vanuit dit voedingsgebied nieuwe leerlingen aangezien er weinig andere scholen
dichterbij liggen. 

De leerlingenprognose van de gemeente laat zien dat op korte termijn het aantal leerlingen van onze school ongeveer
gelijk blijft en dat het leerlingenaantal op langere termijn licht zal stijgen. 

93% van onze leerlingen heeft een westerse achtergrond. 8% van onze leerlingen komt uit een eenoudergezin en 9%
komt uit een gezin met een lager inkomen. In de afgelopen jaren was het percentage gewichtenleerlingen ongeveer
5%. De uitstroom naar het VO is de laatste jaren grofweg 38% naar een vorm van VMBO en 63% naar havo/vwo. 

Voor meer informatie over onze leerlingkenmerken en uitstroom verwijzen we u naar de NCO-rapportage 2022 in de
bijlage.

De schoolweging van onze school is:

Rehobothschool
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Open data van de Inspectie van het Onderwijs berekend door het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS)

Schooljaar Schoolweging Categorie Spreiding Gem. schoolweging Gem. categorie

3 schooljaren 3 schooljaren

2022 / 2023 29,16 29-30 5,4 29,44 
19/20 - 21/22

29-30 
19/20 - 21/22

2021 / 2022 29,16 29-30 5,4

2020 / 2021 29,33 29-30 5,42

Bijlagen

1. NCO-rapportage Rehobothschool 2022
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4 Sterkte-zwakteanalyse

4.1 Sterkte-zwakteanalyse

Onze school kent een aantal sterke kanten, maar ook een aantal zaken die aandacht vragen. In schema:

STERKE KANTEN SCHOOL AANDACHTSPUNTEN SCHOOL

Sterke zorgstructuur die passend aanbod
mogelijk maakt
Sterke professionele structuur en cultuur
Goede sfeer onder leerkrachten, ouders en
leerlingen
Waardering 'goed' van de inspectie

Eigenaarschap van de leerlingen
Burgerschap
Bewegend leren
Meer inclusief onderwijs
Verdere verdieping referentieniveaus

KANSEN BEDREIGINGEN/RISICO'S

Verdere professionalisering van de
onderwijsassistenten
Verdere ontwikkeling van talenten van leerlingen
Klassendoorbrekend op niveau lesgeven
Ontwikkelingen kunstmatige intelligentie

Leerkrachten tekort
Ruimte tekort binnen de school
Ontkerkelijking

4.2 Landelijk beleid

Voor de schoolplan-periode 2023-2027 willen we met de volgende maatschappelijke en onderwijskundige
ontwikkelingen rekening houden:

1. Toenemende digitalisering van de maatschappij en het onderwijs
2. Vergrijzing personeel en personeelstekorten
3. Vraag om meer inclusief onderwijs
4. Toenemende kansenongelijkheid
5. Toenemend aantal leerlingen met een niet-christelijke achtergrond
6. Toenemende aandacht voor burgerschap
7. Noodzakelijke aandacht voor klimaatverandering en duurzaamheid

Van belang voor de komende jaren is ook de Kennisagenda voor het onderwijs (NRO). De kennisagenda geeft (ook)
de volgende thema’s voor het onderwijs:

1. De school als lerende en professionele organisatie
2. Kennis en vaardigheden van leerlingen
3. Toegang tot een inclusieve(re) leeromgeving
4. Gelijke kansen
5. Technologie voor het onderwijs
6. Kwalificaties van leraren

5 Risico's

5.1 Risico's

In het kader van ons nieuwe schoolplan zien we voor de komende vier jaren een aantal risico's voor wat betreft de
school, het personeel en de leerlingen. Hieronder beschrijven we de risico's per beleidsterrein en de voorgenomen
maatregelen.

Risicoanalyse Onderwijskundig beleid

Rehobothschool
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Omschrijving Kans Impact Risico

Inwerken en begeleiden van laatst bijgekomen personeel. Groot
(4)

Minimaal
(2)

Midden
Maatregel: In het begeleidingsplan blijvende aandacht hebben voor het overbrengen van onze
manier van werken en bijbehorende afspraken.

Kosten: -

Realiseren van meer inclusief onderwijs. Middel
(3)

Maximaal
(4) Midden

Maatregel: Werken aan de mindset van het personeel in hoe we naar zorgleerlingen kijken. Kosten: -

Onderwijsassistenten voor de groepen door tekort aan (vervangende) leerkrachten. Klein
(2)

Maximaal
(4)

MiddenMaatregel: Verder professionaliseren van de onderwijsassistenten en hen steeds verder
meenemen in onze manier van werken in de klassen. Blijven werken aan het werven van
(inval)leerkrachten.

Kosten:

€3000

Meer leerlingen met een niet-christelijke achtergrond en personeelstekorten kunnen
onze christelijke identiteit onder druk zetten.

Middel
(3)

Maximaal
(4)

Midden
Maatregel: Door het gebruik van aantrekkelijke werkvormen zorgen dat de inhoud van onze
christelijke boodschap overeind blijft.

Kosten: -

Toenemende polarisatie in de samenleving. Middel
(3)

Gemiddeld
(3)

Midden
Maatregel: Burgerschap goed uitwerken en daarbinnen veel aandacht besteden aan het
begrijpen en respecteren van andere meningen.

Kosten: -

Risicoanalyse Personeelsbeleid

Omschrijving Kans Impact Risico

Tekort aan gekwalificeerde leerkrachten. Zeer klein (1) Maximaal
(4)

Midden
Maatregel: Tijd, geld en energie steken in werving en promotie van de school. Zij-instromers een
plek in onze school blijven bieden.

Kosten:

€2500

Vergrijzing personeel Middel (3) Minimaal
(2)

Midden
Maatregel: Ondersteunen van senior personeel in wat zij nodig hebben om hun welbevinden en
werkplezier hoog te houden.

Kosten: -

Risicoanalyse Organisatorisch beleid

Omschrijving Kans Impact Risico

De veiligheid op het schoolplein wordt door de leerlingen in 2022 als
onvoldoende beoordeeld.

Klein (2) Gemiddeld
(3)

Midden
Maatregel: Als team een plan van aanpak maken om de veiligheid in de pauzes te verbeteren.
Dit doen we in samenspraak met de leerlingenraad.

Kosten: -

De school heeft geen ruimte in het gebouw over voor andere of extra activiteiten. Zeer klein
(1)

Minimaal
(2) Laag

Maatregel: Mogelijkheden onderzoeken om externe ruimtes te gebruiken. Kosten: -

Risicoanalyse Financieel/materieel beleid

Rehobothschool
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Omschrijving Kans Impact Risico

Beëindiging van NPO financiering. Klein (2) Catastrofaal
(5)

Midden
Maatregel: Consolideren van de uitgezette plannen die door NPO-gelden zijn gefinancierd.
Een realistische meerjarenbegroting maken.

Kosten: -

Risicoanalyse Kwaliteitsbeleid

Omschrijving Kans Impact Risico

De school heeft in 2021 van de inspectie de waardering goed ontvangen. De uitdaging is
de kwaliteit van het onderwijs op hoog niveau te behouden.

Groot
(4)

Minimaal
(2)

Midden
Maatregel: D.m.v. de PCA-cyclus de kwaliteit hoog houden en nieuwe ontwikkelingen blijven
onderzoeken.

Kosten: -

Rehobothschool
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6 De missie van de school

6.1 De missie van de school

Rehobothschool: Ruimte om te groeien

Missie-kern
Binnen onze school staat ons motto “Ruimte om te groeien” in de meest brede zin van het woord centraal, waarbij we
ons laten leiden door de Bijbel, Gods Woord. Voor de ontwikkeling en prestaties van de kinderen is een goede sfeer
van groot belang. We vinden het belangrijk dat kinderen zich veilig voelen en dat ze gezien en gehoord worden. Een
goede band tussen kind, ouders/verzorgers en leerkracht is hierbij essentieel.
We streven bij ons onderwijs naar een evenwichtige ontwikkeling van het hele kind, dat wil zeggen op het gebied van
hart, hoofd en handen.

Onze kernwaarden zijn:
• We zien ieder kind als uniek schepsel van God.
• We gaan met liefde en respect om met de kinderen, de ouders en onze omgeving.
• We scheppen een klimaat waarin kinderen zich veilig voelen.
• We activeren en stimuleren de gaven en talenten van kinderen.
• We sluiten aan bij de verschillende onderwijsbehoeften van de kinderen.
• We willen de kinderen begrijpen om zo de juiste sleutel tot ontwikkeling te vinden.

Onze kernkwaliteiten hierbij zijn:
• Een warme, betrokken en open houding van de leerkracht naar kinderen en hun ouders/verzorgers.
• Consequent en voorspelbaar gedrag van de leerkracht.
• Veiligheid bieden door liefde, duidelijkheid, structuur en een uitdagend aanbod, afgestemd op de
ontwikkelingsbehoeften van kinderen.
• Het aanbieden van betekenisvolle situaties waarin kinderen spelenderwijs en ontdekkend kunnen leren.
• Een toekomstgerichte houding, waarbij we nieuwe ontwikkelingen die zinvol zijn voor ons onderwijs implementeren.
• Het stimuleren van de zelfstandigheid en de eigen verantwoordelijkheid van de kinderen.
• Kinderen leren van en met elkaar.

Met onze kernwaarden en kernkwaliteiten willen wij de kinderen een goede basis meegeven voor de toekomst waar
ze als nieuwsgierige, ondernemende en betrokken mensen hun plaats in de maatschappij kunnen innemen.

Onze slogan

RUIMTE OM TE GROEIEN

Onze kernwaarden:

We zien ieder
kind als uniek

schepsel van God

  

We gaan met
liefde en respect

om met de
kinderen, de

ouders en onze
omgeving

  

We scheppen een
klimaat waarin
kinderen zich
veilig voelen

  

We activeren en
stimuleren de

gaven en talenten
van de kinderen

  

We sluiten aan bij
de verschillende

onderwijsbehoefte
n van de kinderen

  

We willen de
kinderen

begrijpen om zo
de juiste sleutel

tot ontwikkeling te
vinden

Rehobothschool
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7 Onze parels

7.1 Onze parels

Onze school heeft in 2021 de waardering goed ontvangen. Het meest trots zijn we op onze parels:

Parel Standaard

Op onze school mogen we aan onze leerlingen de liefde van God
doorgeven.

VS1 - Veiligheid

Onze school biedt passend onderwijs m.b.v. de Kameleongroep voor
leerlingen met bijzondere onderwijsbehoeften.

OP1 - Aanbod

Op onze school ontwikkelen de leerlingen hun talenten naast de
basisvakken o.a. d.m.v. het Talentenuur.

OP1 - Aanbod

Onze school staat bekend om ons plezierig pedagogisch klimaat. OP3 - Pedagogisch-didactisch
handelen

Op onze school wordt de expertise van gespecialiseerde leerkrachten breed
ingezet.

SKA2 - Uitvoering en
kwaliteitscultuur

Op onze school krijgen leerkrachten tijd om samen lessen voor te bereiden. SKA2 - Uitvoering en
kwaliteitscultuur

Op onze school heerst een cultuur die gericht is op voortdurende
verbetering van de kwaliteit van het onderwijs.

SKA2 - Uitvoering en
kwaliteitscultuur

Op onze school worden de leerkrachten goed gefaciliteerd zodat zij hun
werk zo goed mogelijk en met zo min mogelijk werkdruk kunnen uitvoeren.

SKA2 - Uitvoering en
kwaliteitscultuur

Op onze school liggen de resultaten boven de norm van de inspectie en van
TriVia.

OR1 - Resultaten

Onze school heeft een kwalitatief goed systeem van zorg en ondersteuning. OP2 - Zicht op ontwikkeling en
begeleiding

8 Onze grote verbeterdoelen

8.1 Grote verbeterdoelen

Onze school heeft voor de komende vier jaar de volgende grote verbeterthema’s vastgesteld:

Speerpunten

1. Op onze school blijven we bewust aandacht houden voor onze christelijke identiteit

2. Op onze school zijn de leerlingen eigenaar van hun eigen leerproces

3. Op onze school bereiden we de leerlingen voor om hun plek in te nemen in de maatschappij

4. Op onze school realiseren we meer inclusief onderwijs

5. Onze leerkrachten leren van en met elkaar

6. Op onze school gaan we verantwoord om met de toenemende digitalisering

Rehobothschool
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9 Onze visie op lesgeven

9.1 Onze visie op lesgeven

Visie op lesgeven
Onderwijs bestaat niet zonder lesgeven. Didactisch en pedagogisch handelen gaan daarbij hand in hand en het is
essentieel dat onze leerkrachten beide vaardigheden goed beheersen.  

Elk kind kan zich pas ontwikkelen als het zich veilig voelt en gezien wordt. Wij gebruiken respectvol en positief
taalgebruik omdat dit een positieve invloed heeft op onze relatie met de leerlingen, de ouders en elkaar. Sleutelwoord
op onze school is ‘vertrouwen’: het is belangrijk dat iedere persoon (elke leerling en elke werknemer) te vertrouwen is
in zijn/haar woorden en daden. We besteden veel aandacht aan groepsvorming en aan een positief groepsklimaat.

Op onze school stemmen we af op het niveau en op de onderwijsbehoefte van de leerlingen. De lessen worden
opgebouwd aan de hand van het directe instructiemodel en leerlingen worden gestimuleerd eigenaarschap over hun
eigen werk te nemen. In de groepen 1 en 2 ontwikkelen de leerlingen zich door spelend leren waarbij thema’s aan de
hand van leerdoelen worden uitgewerkt. In de midden- en bovenbouw werken we bij de zaakvakken thematisch om
de onderwerpen zo veel mogelijk als één geheel aan te bieden.

Door alle vakken heen werken we met coöperatieve werkvormen en vormen van bewegend leren om de
betrokkenheid en motivatie van de leerlingen te optimaliseren.

Om de zelfstandigheid van leerlingen te bevorderen werken we één tot twee keer per week een ochtend in
circuitvorm. Dit bevordert de zelfstandigheid van de leerlingen, ze worden aangesproken op hun eigen niveau en er
wordt intensieve begeleiding georganiseerd voor degenen die dat nodig hebben.

10 Onze visie op identiteit

10.1 Onze visie op identiteit

Onze school is een Protestants Christelijke school. Onze identiteit is met elk aspect van onze school en ons onderwijs
verweven. Zo is er een sterke relatie tussen levensbeschouwelijke vorming, sociaal-emotionele ontwikkeling (o.a.
omgaan met de ander en de omgeving) en actief burgerschap. 

Vanuit onze christelijke overtuiging leren we de leerlingen op een goede wijze met elkaar en hun omgeving om te
gaan en respect te hebben voor de mening en visie van anderen. We willen leerlingen vertrouwd maken met de
woorden en waarden uit de Bijbel en het christelijk geloof in de hoop dat ze de waarde ervan ontdekken en zich die
eigen maken. Zo kunnen die voor hen worden tot een innerlijk kompas, van waaruit ze leven, omgaan met anderen en
keuzes maken. Medewerkers vervullen hierin een voorbeeldfunctie.

We zien elk kind als een uniek schepsel van God en vanuit deze overtuiging willen we de leerlingen begrijpen en een
omgeving creëren waarin ze zich gezien voelen en zich tot hun volle potentie kunnen ontwikkelen. Rehobothschool:
Ruimte om te groeien.

Rehobothschool
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11 Onderwijskundig beleid

11.1 Identiteit

Identiteit
Onze school is een Protestants Christelijke school. De christelijke identiteit van onze school is te herkennen aan:

De dag wordt begonnen en beëindigd met gebed. 
We vertellen 3 Bijbelverhalen per week a.d.h.v. de methode Levend Water. De overige dagen wordt er een
Bijbelse verwerking passend bij het thema van de week gegeven.
We vieren met de leerlingen bid- en dankdag en de christelijke feesten. 
Pasen en Kerst vieren we afwisselend samen met ouders.
We sluiten het jaar af met een slotdienst in een kerk.
De leerkrachten openen en sluiten de week met elkaar.
We leren de leerlingen psalmen, gezangen en andere christelijke liederen.
Vanuit de christelijke identiteit geven wij vorm aan actief burgerschap.
Er is een gebedsgroep binnen de school die tweewekelijks bijeenkomt.
Eén keer per jaar is er een zogenaamde kerk-school-gezinsweek, met op zondag een afsluitende dienst in
diverse kerken. 
Tijdens hun schoolloopbaan maken de leerlingen kennis met verschillende geloofsovertuigingen.
Er is een werkgroep godsdienst die de activiteiten rondom dit onderwerp coördineert.

Bovenstaande activiteiten en werkvormen zijn van buitenaf goed zichtbaar. daarnaast hopen we dat ouders die voor
onze school kiezen ook onze christelijke identiteit ervaren door de manier waarop we naar de kinderen kijken en met
hen omgaan: uniek geschapen als een parel in Gods hand.

Er zijn veel ouders die bewust kiezen voor de Rehobothschool, ook als ze zelf niet actief meeleven met een kerk of
geloofsgemeenschap. Omdat de woorden en waarden uit de Bijbel en de christelijke traditie voor ieder kind van
betekenis kunnen zijn of worden, willen we alle leerlingen daarmee in aanraking brengen. We willen hen vertrouwd
maken met waarden als respect, betrouwbaarheid, geduld, gericht zijn op anderen, rechtvaardigheid en
vergevingsgezindheid. Dit zijn aspecten van onze identiteit die als een rode draad door ons onderwijs lopen en die de
vertaling zijn van de Bijbelverhalen naar ons dagelijks leven.  

11.2 Burgerschap

Burgerschap
Onze school besteedt structureel en systematisch aandacht aan de sociale en maatschappelijke ontwikkeling van de
leerlingen. Dit is op onze school geïntegreerd in o.a. Bijbelse Geschiedenis, aardrijkskunde, geschiedenis en sociaal-
emotionele vorming. We willen onze leerlingen opvoeden tot verantwoorde burgers. Ze moeten voor zichzelf kunnen
zorgen, goed kunnen omgaan met de mensen en de wereld om zich heen en respectvol omgaan met
andersdenkenden. We willen dat de leerlingen zich kunnen staande houden als betrokken, ondernemende en
kritische burgers in onze maatschappij. 

11.3 Aanbod

Aanbod
Onze school richt zich op de gehele ontwikkeling van de leerlingen. Daartoe bieden we een passend aanbod aan dat
dekkend is voor de kerndoelen en de referentieniveaus taal, lezen en rekenen. Ons aanbod heeft een doorgaande lijn
en komt tegemoet aan de verschillen tussen leerlingen. We stimuleren leerlingen eigenaarschap te dragen over hun
eigen leerproces.
We hebben een uitgebreid aanbod voor meer- en hoogbegaafde leerlingen en voor leerlingen met een eigen leerlijn
en/of eigen manier van werken. Dit aanbod sluit aan bij de kenmerken van onze leerlingen en bereidt hen voor op een
voor hun passende vorm van vervolgonderwijs.
Onze leerlijn 21ste eeuwse vaardigheden (op het gebied van samenwerken, kritisch denken, computational thinking,
mediawijsheid, basis en informatievaardigheden) bereidt de leerlingen voor op de maatschappij van deze eeuw.

11.4 Vakken en methodes

De vakken, methodes en toetsen die we gebruiken zijn opgenomen in de bijlage 'Overzicht vakken, methodes,
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instrumenten'. De groepen 1/2 werken thematisch, we volgen deze leerlingen m.b.v. de leerlijnen van ParnasSys.
Voor taal/leesonderwijs gebruiken we de methodes Veilig Leren Lezen (groep 3) en Taal Actief via Snappet (groep 4-
8). Voor het rekenonderwijs gebruiken we in groep 3 Semsom en in groep 4-8 WIG 5 via Snappet. Voor de overige
vakken: zie bijlage.

11.5 Taalleesonderwijs

Taalleesonderwijs 
Het vakgebied Nederlandse taal krijgt veel aandacht in ons onderwijs. We leren de kinderen taal om goed met
anderen om te kunnen gaan, de wereld om ons heen te begrijpen en effectief te kunnen communiceren. Ook bij veel
andere vakken hebben leerlingen taal nodig. Het is belangrijk dat leerlingen het lezen snel beheersen. Dit hebben ze
nodig om de informatie bij de andere vakken te kunnen begrijpen en gebruiken. Om dit doel te bereiken heeft onze
school:

Een taalleescoördinator;
Leerkrachten groep 1 en 2 die bekend zijn met de leerlijnen voor beginnende geletterdheid;
Actuele methodes voor taal, technisch en begrijpend lezen;
Een methode voor technisch lezen in groep 3 t/m groep 8;
Een protocol dyslexiebeleid;
Ondersteunende software voor (mogelijk) dyslectische leerlingen in de vorm van BOUW! en Letterster;

11.6 Rekenen en wiskunde

Rekenen en wiskunde vinden we voor de leerlingen een belangrijk vak als voorbereiding op de maatschappij. Voor
rekenen en wiskunde werken we in de groepen 3 met de methode Semsom. In groep 4-8 gebruiken we WIG5 via
Snappet. Daarnaast hebben we ook een aparte leerlijn voor automatiseren, we werken daar o.a. met rekencircuits. 
We hebben een rekenspecialist  Zij geeft RT aan voornamelijk leerlingen uit groep 3-5 en ondersteunt de directie in
het rekenbeleid.

11.7 Wereldoriëntatie

Wereldoriëntatie
Wereldoriëntatie vinden wij van belang, omdat onderwijs meer is dan taal en rekenen. Wij willen onze leerlingen
breed ontwikkelen. Wereldoriëntatie komt bij ons op school aan de orde bij de vakken aardrijkskunde, geschiedenis,
natuurkunde, biologie, gezond gedrag en verkeer. In dit leergebied oriënteren leerlingen zich op zichzelf, op hoe
mensen met elkaar omgaan, hoe ze problemen oplossen en hoe ze zin en betekenis geven aan hun bestaan.
Leerlingen oriënteren zich op de natuurlijke (leef)omgeving en op verschijnselen die zich daarin voordoen. Leerlingen
oriënteren zich ook op de wereld, dichtbij en veraf, toen en nu en maken daarbij gebruik van cultureel erfgoed. Vanaf
groep 5 wordt er thematisch gewerkt aan de zaakvakken. In groep 3/4 worden de zaakvakken geïntegreerd gegeven
tijdens het werken aan een thema.  

11.8 Kunstzinnige vorming

Kunstzinnige vorming
Wij vinden het belangrijk dat onze leerlingen zich breed ontwikkelen en dat ze zich oriënteren op kunstzinnige en
culturele aspecten die een rol spelen in hun leefwereld.  Wij vinden het van belang dat onze leerlingen zich leren
openstellen voor kunstzinnige aspecten, dat zij kunnen genieten van schilderijen en beelden, van muziek, van taal en
beweging en daarop kunnen reflecteren. Om tegemoet te komen aan de kunstzinnige vorming van leerlingen
organiseren we voor de groepen 5 t/m 8 2x per jaar een talentenuur en voor de groep 1 t/m 4 workshopsrondes. Het
doel hiervan is om kennis te maken met verschillende kunstzinnige vormen en hun eigen talent te ontwikkelen.In
groep 3/4 gaan we vanaf 2023 een eerste stap maken richting een talentenuur voor deze leeftijdsgroep.
Daarnaast vinden we het belangrijk dat leerlingen met maatschappelijk-culturele facetten van de samenleving kennis
maken. Daarom bezoeken we met de leerlingen een kerk, een moskee en een synagoge.

11.9 Bewegingsonderwijs

Bewegingsonderwijs
Op onze school vinden we lichamelijke opvoeding belangrijk. Het sociale aspect speelt hierbij ook een rol: leren
bewegen doe je altijd samen. Dit past bij onze visie van hoofd, hart en handen. Onze school beschikt over een goed
gefaciliteerd speellokaal voor de jongste leerlingen en we besteden voldoende tijd aan lichamelijke opvoeding. De
onderbouw krijgt 1x per week een bloklesuur bewegingsonderwijs en de bovenbouw 2x per week een lesuur. Onze
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leerkrachten zijn bevoegd om bewegingsonderwijs te geven. De werkgroep bewegingsonderwijs heeft een complete
leerlijn met een uitgewerkt lesplan opgezet voor groep 1 t/m 8. Deze leerlijn wordt jaarlijks aangepast.

Eén dag per week wordt een deel van de lessen bewegingsonderwijs in groep 3-8 gegeven door een
vakleerkracht. De lessen Nijntjegym voor de groepen 2 worden ook door een vakleerkracht verzorgd.

11.10 Wetenschap en technologie

Wetenschap en technologie
Kinderen hebben elke dag te maken met allerlei producten en technische processen. Het is een taak van onze school
om kinderen hiermee kennis te laten maken, te laten ervaren en begrijpen. Een onderzoekende en
probleemoplossende houding van kinderen willen we al zo vroeg mogelijk stimuleren. Naast kennisoverdracht wordt
er onderzoekend, samenwerkend, ontwerpend en probleemoplossend gewerkt. Daarbij laten we de kinderen kennis
verkrijgen over onderzoeks- en ontwerpprocessen en werken we vanuit een context die aansluit op de leefwereld van
de kinderen.

We maken naast de bestaande methodes gebruik van het aanbod van de techniekmappen “Proeven van Techniek”,
“Proeven van wetenschap” en “Mijn eerste proefjes” voor de groepen 1 t/m 8. In de groepen 1 en 2 wordt gewerkt met
zelf samengestelde techniekkisten. In de groepen 3 en 4 is Wetenschap en Techniek een onderdeel van thematisch
werken. Vanaf groep 5 wordt het vak structureel aangeboden als vast onderdeel in het rooster en wordt het gegeven
door een vakleerkracht Wetenschap en Techniek.

11.11 Digitale geletterdheid

Onze leerlingen leven in een digitale samenleving. Daarin spelen technologie en media een belangrijke rol. Wij vinden
het daarom van belang dat onze leerlingen digitaal geletterd zijn, omdat ze dan pas als actieve, verantwoordelijke en
zelfstandige burgers optimaal kunnen functioneren in de maatschappij. Wij besteden op onze school planmatig
aandacht aan ICT-basisvaardigheden, mediawijsheid, computational thinking, kritisch denken en
informatievaardigheden. Wij vinden leerlingen digitaal geletterd wanneer ze bewust, verantwoordelijk, kritisch en
creatief gebruik kunnen maken van digitale technologie, digitale media en andere technologieën.

11.12 Engels

Engels
Beheersing van de Engelse taal vinden we van belang, omdat kennis van deze taal steeds belangrijker wordt door de
toenemende internationalisering, de groeiende mobiliteit en het veelvuldige gebruik van nieuwe media. Op onze
school wordt Engels gegeven in de groepen 1 t/m 8. We waken ervoor dat de continuïteit gewaarborgd blijft. In groep
7 en 8 wordt de Citotoets Engels afgenomen om de ontwikkeling van de leerlingen ook op dit gebied objectief te
meten en goed te laten aansluiten op het voortgezet onderwijs. 

11.13 Leertijd

Op onze school willen we de leertijd effectief en efficiënt besteden, omdat we beseffen dat leertijd een belangrijke
factor is voor het leren van onze leerlingen. We proberen daarom verlies van leertijd te voorkomen. Ook plannen we
weloverwogen voldoende leertijd voor de verschillende vakken, zodat de leerlingen zich het leerstofaanbod eigen
kunnen maken. Onze school hanteert een continurooster. 

11.14 Pedagogisch-didactisch handelen

Pedagogisch-didactisch handelen
Onze leerkrachten zijn van cruciaal belang. Zij hebben (onder meer) een vormende/opvoedende taak: hun leerlingen
opvoeden tot goede burgers. Daarom vinden we het belangrijk dat leerlingen goed voor zichzelf kunnen zorgen en
met anderen (dichtbij en ver weg) kunnen omgaan. Leraren creëren daartoe een veilig en gestructureerd klimaat
waarin kinderen zich gewaardeerd en gerespecteerd voelen. Het pedagogisch handelen kenmerkt zich door de
woorden: veilig, respectvol, zelfstandig en eigenaarschap. 
Wij hechten veel waarde aan een positieve en motiverende leraar, die ervoor zorgt dat de leerlingen het werk
zelfstandig of in samenwerking kunnen uitvoeren. 

Op onze school geven de leerkrachten passend onderwijs en werken met de HGW cyclus. De instructie, het aanbod
en de verwerkingstijd worden afgestemd op de relevante verschillen tussen de leerlingen. Het didactisch handelen is
te typeren met de kernwoorden: actief, directe instructie, samenwerken, variatie in werkvormen en doelgericht.
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Op onze school hechten we veel waarde aan de zelfstandigheid van de leerlingen. Kernwoorden daarbij zijn: zelf
(samen) ontdekken, zelf (samen) kiezen, zelf (samen) doen. Naast zelfstandigheid vinden we het belangrijk om de
leerlingen nog meer eigenaar te laten worden van zijn/haar eigen leerproces. De begeleiding van de leerkrachten is
hierin afgestemd op de behoefte van en de verschillen tussen de leerlingen.

11.15 Afstemming (differentiëren)

Afstemming
Op onze school stemmen we ons onderwijs en ons onderwijsaanbod af op de onderwijsbehoeften van de leerlingen.
We werken handelingsgericht (HGW). Alle leerkrachten beschrijven in ParnasSys de onderwijsbehoeften,
belemmerende factoren en stimulerende factoren met daarin de kenmerken van hun leerlingen. Op basis daarvan
stellen de leerkrachten twee keer per jaar een niveauverdeling (Mickey Mouse) op. 
In de Mickey Mouse onderscheiden we het basisaanbod, minimumaanbod en plusaanbod. De leraren stemmen hun
instructie, aanbod en tijd af op de kenmerken en het niveau van de leerlingen in een groep. De instructie wordt
gegeven aan de hand van het directe instructiemodel. Voor leerlingen die meer zorg nodig hebben dan passend in de
Mickey Mouse, wordt een individueel plan opgesteld in ParnasSys.

11.16 Ononderbroken ontwikkeling

Ononderbroken ontwikkeling
We streven ernaar dat iedere leerling zich ononderbroken kan ontwikkelen en ontplooien. Omdat we te maken
hebben met verschillen, moet het onderwijsleerproces zo ingericht worden, dat dit ook mogelijk is. Onze leraren
zorgen ervoor, dat ze hun leerlingen goed kennen en ze volgen hun ontwikkeling nauwkeurig m.b.v. het LVS
ParnasSys (cognitieve ontwikkeling) en het LVS KANVAS (sociale ontwikkeling). Omdat we opbrengstgericht werken,
vergelijken we de uitkomsten van de toetsen met onze doelen (normen/verwachtingen). Waar nodig stellen we het
lesgeven of het aanbod bij en waar nodig geven we de leerlingen extra ondersteuning. Dit gaat altijd in overleg met de
ouders/verzorgers. Leerlingen worden ook zelf betrokken bij het stellen van nieuwe doelen en het evalueren van de te
behalen doelen. 
In het schoolondersteuningsprofiel (zie website) staat beschreven welke basisondersteuning en welke extra
ondersteuning wij kunnen bieden.

11.17 Passend onderwijs

Passend onderwijs
De uitdaging is om in het kader van Passend Onderwijs leerlingen in het regulier onderwijs te houden zolang dit
verantwoord is voor de leerling zelf, de andere leerlingen in de groep en de leerkracht. Waar nodig zullen we tijdig
gespecialiseerde vormen van onderwijs en begeleiding inzetten.

In onze school krijgen leerlingen passend bij hun onderwijsbehoeften extra ondersteuning in de Kameleongroep die
niet gegeven kan worden in de reguliere groep.

11.18 De zorgstructuur

De zorgstructuur
We volgen de ontwikkeling van leerlingen voortdurend, maar formeel gebeurt dit bij de groepsbesprekingen (2x per
jaar, na de midden- en eindtoetsen). Tijdens de groepsbesprekingen komen aan de orde: de opbrengsten van de
groep, de ontwikkeling van de groep als geheel (en het leraargedrag), de ontwikkeling van de subgroepjes (basis-
zorg-plus) en de ontwikkeling van individuele leerlingen. De groepsbesprekingen worden gevoerd aan de hand van
een agenda en worden geleid door de IB-er. Met betrekking tot de individuele leerlingen wordt besproken waar en
waarom de ontwikkeling stagneert en wat de interventies (kunnen) zijn om de achterstand te verhelpen. 
Een interventie kan zijn door leerlingen extra hulp en oefening te bieden door de onderwijsassistent, de RT-er of
binnen de Kameleongroep. Een interventie kan ook zijn de leerlingen juist meer uitdaging te geven. De extra hulp kan
zowel op leergebied als op sociaal-emotioneel gebied geboden worden. We hebben op school diverse
vakspecialisten zoals een gedragsspecialist, een rekenspecialist en een taal/leesspecialist die de leerkrachten hierbij
kan ondersteunen. Voor kinderen die meer uitdaging nodig hebben, is er de Kameleon plusgroep. 

Indien nodig stellen wij voor leerlingen die met een eigen leerlijn werken een ontwikkelingsperspectief op. Bekeken
wordt op welk niveau we verwachten dat de leerling uitstroomt naar het voortgezet onderwijs en welke doelen de
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leerling dan tijdens de basisschoolperiode moet behalen. Leerlingen waarbij de school handelingsverlegen is, kunnen
we bespreken in het school ondersteuningsteam (SOT) waarin een ambulant begeleider en een orthopedagoog
zitting hebben.

In het document "Ondersteuningsafspraken" zijn de zorgafspraken per schooljaar in een duidelijk overzicht gezet.

11.19 Bieden van gelijke kansen

Op onze school bieden we alle leerlingen gelijke kansen. Aan het eind van het cursusjaar bepalen de leraren in welke
niveaugroep de leerling in het nieuwe cursusjaar zijn/haar instructie krijgt. Vanaf groep 6 wordt een half uur
huiswerkbegeleiding aangeboden, alle leerlingen kunnen hiervan gebruik maken. Het wordt extra gestimuleerd voor
leerlingen waarbij thuis minder mogelijkheden zijn. 

11.20 Toetsing

Toetsing
Op onze school meten we tussentijds de ontwikkeling van de leerlingen in groep 3 t/m 8 m.b.v. het Cito-
leerlingvolgsysteem. Sociale vaardigheden worden gemeten m.b.v. KANVAS. De ontwikkeling van de groepen 1 en 2
wordt gevolgd aan de hand van de Leerlijnen ParnasSys. De resultaten worden ingevoerd in het LVS ParnasSys. De
toetsen worden afgenomen conform de opgestelde agenda en de Cito-voorschriften (aangevuld met
schoolvoorschriften). Ouders worden op de oudergespreksavonden geïnformeerd over de voortgang en
toetsresultaten van hun kind. In leerjaar 8 doen alle leerlingen mee aan de Centrale Eindtoets (Route 8), uitgezonderd
leerlingen die uitstromen op praktijkniveau. Bij de leerlingen met de verwachte uitstroom <VMBO TL wordt ook het
Drempelonderzoek afgenomen. Ouders krijgen in groep 7 een voorlopig advies en in groep 8 een definitief VO-advies
voor hun kind. De adviesprocedure hebben we beschreven in de schoolgids en in de 'procedure PO-VO'.

11.21 Resultaten

Resultaten
We streven zo hoog mogelijke opbrengsten na m.b.t. taal, rekenen en de sociaal-emotionele ontwikkeling. We vinden
het belangrijk dat de leerlingen presteren naar hun mogelijkheden en dat ze opbrengsten realiseren die leiden tot
passend en succesvol vervolgonderwijs. Op onze school werken we resultaatgericht: we beschikken over normen
voor de eindtoets, de tussentoetsen en de sociale resultaten. Twee keer per jaar maken we een overzicht van de
toetsuitslagen waarbij de resultaten worden vergeleken met de landelijke normen en met de TriVia-normen. Op basis
van een analyse stellen we interventies vast. 

11.22 ICT

ICT
ICT neemt in ons onderwijs een belangrijke plaats in. De maatschappij van nu vraagt van onze leerlingen ICT-kennis
en -vaardigheden. Daarom leren we onze leerlingen planmatig om te gaan met ICT-middelen. De leraren integreren
ICT in hun lessen en maken daarbij gebruik van de leerlijn 21ste-eeuwse vaardigheden die de school zelf heeft
ontwikkeld.

11.23 Talentontwikkeling

Talentontwikkeling
Om onze leerlingen optimaal voor te bereiden op de maatschappij van de 21ste eeuw is het noodzakelijk dat we oog
hebben voor de individuele talenten van de leerlingen. Daarbij gaat het ons om talenten in de meest brede zin van het
woord: taal- en rekentalent, creatieve, culturele, motorische, sociale en onderzoekende talenten en bepaalde
praktische vaardigheden. Om tegemoet te komen aan de talentontwikkeling van leerlingen hebben we een
vakleerkracht muziek, techniek- en bewegingsonderwijs en organiseren we voor de groepen 5 t/m 8 een talentenuur.
Op onze school besteden we gericht aandacht aan techniekonderwijs, cultuureducatie en sport en bewegen en
hebben we een leerlijn voor de 21ste-eeuwse vaardigheden voor groep 1 t/m 8. 

11.24 ICT en mediawijsheid

In onze samenleving volgen de ontwikkelingen op het gebied van ICT elkaar in hoog tempo op. Dat gaat niet aan het
onderwijs voorbij. Op onze school is er voor alle leerlingen vanaf groep 4 een laptop beschikbaar. Het werken met
digitale leermiddelen biedt veel voordelen, zoals actueel lesmateriaal, uitdaging op het eigen niveau en directe
feedback op het gemaakte werk. Het is echter niet ‘hoe meer ICT, hoe beter’. Daarom wordt op initiatief van het
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bestuur voor alle scholen een visie ontwikkeld op de inzet van ICT: welke mogelijkheden en schaduwkanten zien we
en wat betekent dit voor de inrichting van ons onderwijs? We willen leerlingen bewust leren omgaan met digitale
middelen en hen leren om te letten op hun lichaamshouding en het afwisselen van taken. We besteden aandacht aan
mediawijsheid, zodat leerlingen op een verantwoorde manier omgaan met sociale media en we digitaal pesten
voorkomen. Ook leren zij de betrouwbaarheid van informatie te beoordelen. 

11.25 Brede vorming

Om leerlingen voor te bereiden op de toekomst is er meer nodig dan hen digitaal vaardig maken. We leren leerlingen
21ste-eeuwse vaardigheden als samenwerken, kritisch denken en probleem oplossen. We laten hen hun talenten
ontdekken door een breed aanbod van vakken als muziek, sport, cultuur en techniek. Ook bieden we vanaf het eerste
leerjaar Engels aan. We willen hen meer 'eigenaar' van hun eigen leren maken, zodat ze weten wat ze leren en
waarom, waar ze naar toe willen en wat daarvoor nodig is. Op die manier kunnen ze steeds meer
verantwoordelijkheid gaan dragen voor hun eigen leerproces. 

11.26 Evidence-informed

Wij blijven ons onderwijs steeds vernieuwen en verbeteren. Daarbij maken we gebruik van wetenschappelijke
inzichten over bewezen effectieve interventies. We gaan op zoek naar mogelijkheden om die inzichten de weg te
laten vinden naar de leerkracht in de klas. 

11.27 PCA Onderwijskundig beleid

In deze paragraaf beschrijven we de doelen (kwaliteitsindicatoren) van onze school ten aanzien van het
onderwijskundig beleid. Het is onze ambitie om ervoor te zorgen dat het onderwijskundig beleid op orde is.

Kwaliteitsindicatoren

Op onze school bieden we inclusief onderwijs; 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP2 - Zicht op ontwikkeling en begeleiding

Op onze school werken de leerlingen op hun eigen niveau; 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP2 - Zicht op ontwikkeling en begeleiding

Op onze school heeft specialisten in huis op het gebied van gedrag, taal/lezen, rekenen, ICT, motoriek,
hoogbegaafdheid en toekomst gericht onderwijs; 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA2 - Uitvoering en kwaliteitscultuur

Op onze school worden de leerlingen eigenaar van hun eigen leerproces; 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP3 - Pedagogisch-didactisch handelen

Op onze school biedt sova-training en individuele sociaal-emotionele begeleiding voor leerlingen die dit nodig
hebben; 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP2 - Zicht op ontwikkeling en begeleiding

Op onze school kunnen kinderen hun talenten breed ontwikkelen; 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP1 - Aanbod

7. Op onze school leren oudere en jongere kinderen van elkaar; 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP3 - Pedagogisch-didactisch handelen

8. Op onze school voeren de leerkrachten structureel kindgesprekken met de leerlingen; 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP2 - Zicht op ontwikkeling en begeleiding

Beoordeling

De ambities worden een keer per vier jaar beoordeeld door directie en team m.b.v. de Quick Scan (WMK-PO). Voor
de uitkomsten van alle Quick Scans, zie het kopje 'Quick Scan' in het hoofdstuk 'Kwaliteitszorg'.
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Omschrijving Resultaat

Quick Scan maart 2020 - Aanbod 3,48

Quick Scan maart 2021 - Taalleesonderwijs 3,66

Quick Scan maart 2021 - Wetenschap en techniek 2,91

Quick Scan maart 2021 MT/IB - Opbrengsten 3,88

Quick Scans maart 2022 - Actief burgerschap en sociale integratie 3,24

Quick Scans maart 2022 - Informatie- en communicatietechnologie (ICT) 3,46

Quick Scans maart 2022 - Rekenen en wiskunde 3,63
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Actiepunt

We versterken de executieve vaardigheden van de leerlingen;

We ontwikkelen voor de leerlingen een doorgaande lijn wat betreft de verantwoordelijkheid van hun eigen
leerproces;

We spreken in de school een eenduidige leertaal op het gebied van eigenaarschap en executieve vaardigheden;

We oriënteren, onderzoeken en komen tot een nieuw rapport dat past bij onze manier van kijken naar leerlingen;

We stellen een schoolbrede visie op ICT op voor de komende 4 jaar;

We vergroten de digitale veiligheid van de leerlingen;

We onderhouden de digitale vaardigheden van de leerkrachten;

We laten leerlingen (jong en oud) meer kennis maken met technische beroepen;

We maken technische beroepen ook voor meisjes aantrekkelijk en normaal;

We stimuleren de leerlingen in een meer onderzoekende en ontwerpende houding;

We gebruiken het vak Wetenschap en Techniek als basis voor lessen over een duurzame samenleving;

We verminderen de hoeveelheid afval op school;

We bespreken vanuit onze identiteit met de leerlingen waarom duurzaamheid belangrijk is en wat de gevolgen zijn
van ons gedrag;

We stellen een activiteitenkalender op met jaarlijkse terugkerende activiteiten op het gebied van duurzaamheid;

Alle leerkrachten kennen de ERWD modellen en kunnen deze modellen toepassen in hun rekenonderwijs;

De vertaalcirkel wordt ingezet om de begripsvorming te ontwikkelen en te controleren bij de leerlingen;

We verbeteren waar mogelijk onze rekeninstructie;

Er is voldoende uitdagend materiaal aanwezig is voor de sterke rekenaars;

We implementeren de nieuwe leesmethode en combineren deze met Close Reading;

We zoeken een nieuwe taal/spellingmethode uit;

We onderzoeken de leesvoorwaarden lezen in de overgang van groep 2 naar groep 3;

We houden ons actief bezig met leespromotie;

We oriënteren ons op de dynamische schooldag en een 'bewegend leren dag';

We stellen een visie op 'Bewegend leren' op waarin het belang van bewegend leren wordt beschreven;

We stellen een plan op met een aanbod van activiteiten en werkvormen op het gebied van bewegend leren;

We passen ons beleidsplan Burgerschap aan op basis van het Koersplan van TriVia;

We besteden structureel veel aandacht aan de inhoud en vorm van onze godsdienstlessen, de vieringen en andere
identiteitsgebonden activiteiten;

Bijlagen

1. Overzicht vakken, methodes, toetsen
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12 Personeelsbeleid

12.1 Integraal personeelsbeleid

Het integraal personeelsbeleid (IPB) van TriVia wordt afgestemd wordt op de gewenste onderwijskundige
ontwikkelingen binnen zowel de scholen als TriVia. Het personeelsbeleid staat voor een belangrijk deel in dienst van
het primaire proces binnen de scholen. Hierbij worden verschillende personeelsinstrumenten doelmatig gebruikt. We
zoeken naar de samenhang tussen de persoonlijke ontwikkeling van de medewerker en de organisatieontwikkeling. 

Het IPB wordt uitgewerkt in diverse beleidsstukken van TriVia, te weten:
De gesprekkencyclus
Scholingsplan
Begeleiding startende leerkrachten
Beloningsbeleid

12.2 De gesprekkencyclus

Onderwijs verandert. Er komen steeds nieuwe methoden en leermiddelen. Nieuwe technologie is belangrijk en
verandert snel, wetenschappelijk onderzoek toont de effectiviteit van verschillende manieren van onderwijs geven
aan. Om te zorgen dat iedereen met al die veranderingen goed onderwijs kan blijven geven en nieuwe, verbeterde
onderwijsmethodieken kan leren, stimuleren we voortdurende professionalisering van onze medewerkers.

Competentiegericht werken is daarbij uitgangspunt: wat vraagt het onderwijs nu en in de (nabije) toekomst aan
kennis, vaardigheden en houding van de leerkracht? In hoeverre beschikt de leerkracht hier al over en wat moet hij
nog (bij)leren? Ook al verschillen de TriViascholen van elkaar we willen toch met elkaar afspreken over welke
competenties onze medewerkers minimaal moeten beschikken. Iedere medewerker kan, indien gewenst, op iedere
school van TriVia werken. We gaan daarom uit van basiscompetenties voor iedere medewerker die, wanneer de
schoolontwikkeling hier om vraagt, op schoolniveau aangevuld kunnen worden. De competenties zijn verwerkt in onze
gesprekkencyclus.

De kaders voor de gesprekkencycli worden bepaald door de Wet op het Primair Onderwijs en de geldende CAO-PO.
De gehele gesprekkencyclus vindt binnen drie jaar plaats volgens het schema dat is opgenomen in het beleidsstuk
'de gesprekkencyclus'. Het doel is om ons personeel te motiveren om op professionele wijze de werkzaamheden uit
te voeren. Het cyclisch beoordelen van het functioneren geeft ons inzicht in de kwaliteit van het personeel. PCPO
TriVia stelt hoge eisen aan de medewerkers. Goede deskundigheid en motivatie zijn daarbij de kernwoorden.

Leerkrachten en onderwijsassistenten vormen de kern van onze organisatie want zij zijn direct bepalend voor de
kwaliteit van het onderwijs. De bekwaamheidseisen voor de medewerkers worden beschreven in de kijkwijzers binnen
WMK (Werken Met Kwaliteit), het systeem dat binnen TriVia gebruikt wordt voor de kwaliteitszorg. Deze kijkwijzers
vormen de basis voor alle gesprekken binnen de cyclus.

De gesprekkencyclus geldt voor alle medewerkers. Uitgangspunten zijn het kenbaar maken van verwachtingen en
afspraken, waarbij we zeggen wat we vinden en de juiste begeleiding bieden daar waar nodig. Het doel is het
verhogen van het functioneringsniveau binnen een professioneel werkklimaat. Werken aan bekwaamheid is een
gezamenlijke verantwoordelijkheid van werkgever en werknemer.
Bij de uitvoering van de gesprekkencyclus wordt zoveel en waar mogelijk aangesloten bij de mogelijkheden die het
door PCPO TriVia gehanteerde kwaliteitszorgsysteem Werken Met Kwaliteitskaarten (WMK) biedt. 

12.3 Professionele cultuur

Goed gekwalificeerde en betrokken medewerkers zijn een belangrijke bouwsteen voor de kwaliteit van de school.
Onze medewerkers zijn professioneel en nemen de verantwoordelijkheid voor de ontwikkeling van zichzelf en de
school. Ze leren van en met anderen. Onze medewerkers geven vanuit persoonlijke overtuiging vorm aan christelijk
onderwijs.

We willen de kwaliteiten van leerkrachten, onderwijsassistenten en vakleerkrachten optimaal inzetten om onderwijs
en ondersteuning van hoge kwaliteit te realiseren. Scholen krijgen de ruimte om te experimenteren met andere
vormen om het onderwijs te organiseren en te leren van elkaar.
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De ontwikkelingen binnen het onderwijs vragen van onderwijsgevenden om hun kennis en vaardigheden steeds te
blijven ontwikkelen. TriVia biedt medewerkers ruime mogelijkheden voor nascholing. Dit kan via individuele scholing,
teamscholing, intervisie en collegiale consultatie. Medewerkers werken samen met collega’s van de eigen school en
van andere TriViascholen aan onderwijsontwikkeling. De gesprekkencyclus bevordert de professionele ontwikkeling
en is verbonden met de schoolontwikkeling.

Binnen het bestuur, het bestuurskantoor en op de scholen staan we voor een professionele cultuur waarin
medewerkers eigenaarschap ervaren en tonen. Talenten van medewerkers worden optimaal ingezet. Medewerkers
dragen (mede)verantwoordelijkheid voor ontwikkelingen in de school en binnen TriVia.

Bij een professionele cultuur staat ons het volgende voor ogen. Medewerkers en leidinggevenden
1. Werken vanuit vertrouwen -
    geven vertrouwen en maken in hen gesteld vertrouwen waar;
2. Bieden werk van hoge kwaliteit -
    zijn ambitieus en werken doel- en opbrengstgericht;
3. Zijn inspirerend -
    werken vanuit visie en zijn motiverend;
4. Zijn verbindend -
    werken samen en zijn gericht op anderen;
5. Hebben een onderzoekende houding - 
    analyseren, stellen vragen en benutten wetenschappelijke inzichten voor het onderwijs;
6. Staan open voor feedback -
    reflecteren op hun eigen handelen, geven en ontvangen feedback;
7. Leggen verantwoording af -
    werken transparant en geven anderen inzicht in hun werkwijze en de resultaten;
8. Communiceren positief -
    met en over elkaar en met en over anderen;
9. Tonen eigenaarschap en initiatief -
    nemen regie en verantwoordelijkheid, leren van experimenten;
10. Zijn gericht op het grotere geheel -
    voelen zich verantwoordelijk voor het grotere geheel van de school en TriVia;

12.4 Bekwaamheid

Bekwaamheid
Alle leerkrachten werken gericht aan hun eigen bekwaamheid en beschikken over een bekwaamheidsdossier. Dit is
digitaal opgeslagen in het personeelsdossier van Visma. De schoolleider is geregistreerd schoolleider. Wij hebben
een aantal medewerkers met een specialistische functie. Deze medewerkers hebben specifieke scholing gevolgd om
de functie effectief te kunnen vervullen. 

12.5 Begeleiding

De begeleiding van startende leerkrachten en onderwijsassistenten valt onder de verantwoordelijkheid van onze
leerkrachtcoaches. Zij stellen een begeleidingsplan op voor drie jaar voor de startende leerkrachten en
onderwijsassistenten. In dit plan worden coaching op de werkvloer en bijeenkomsten samen met andere starters
opgenomen. In de bijeenkomsten staat intervisie en ontmoeting centraal. 
Deze bijeenkomsten zijn een onderdeel van de scholing van de betreffende leerkrachten.

Iedere school maakt voor de startende leerkracht een begeleidingsplan op schoolniveau. In dit plan worden in ieder
geval de volgende praktische zaken aangegeven:
- Wie is de mentor/coach van de startende leerkracht?
- Wie is het maatje om alle praktische zaken mee te bespreken?
- Hoe vaak, met wie en over welke onderwerpen worden er gesprekken gevoerd?
- Wanneer vinden de groepsbezoeken plaats?
- Wanneer zijn de functionerings- en beoordelingsgesprekken?
- Hoe worden de uren duurzame inzetbaarheid besteed? Een startende leerkracht heeft recht op 40 extra uren
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duurzame inzetbaarheid per jaar (naar rato dienstverband).
- Hoe wordt vormgegeven aan collegiale voorbereiding en evaluatie van de lessen?
- Op welke manier en wanneer wordt de bekwaamheid vastgelegd? Hierbij wordt uitgegaan van de gesprekkencyclus
en de kijkwijzer van TriVia.

12.6 Taakbeleid

Taakbeleid
Op onze school maakt het team, conform de afspraken in de CAO PO een werkverdelingsplan waarin de taken onder
de werknemers verdeeld worden. Alle leerkrachten krijgen elk schooljaar taken toebedeeld. De taken zijn
onderverdeeld in lesgevende taken, schooltaken en deskundigheidsbevordering en worden vastgelegd in het
taakbeleid. Elk jaar wordt er gekeken of de taken voor het beheer van de school, werkgroepen en sport- en
spelactiviteiten goed verdeeld zijn over de verschillende leerkrachten. Daarbij wordt uitgegaan van de wensen en
talenten van de personeelsleden. Tenslotte worden er jaarlijks in een persoonlijk gesprek afspraken gemaakt over het
aantal lesuren, lesgebonden en/of ambulante taken en deskundigheidsbevordering. Dit alles wordt vastgelegd in
programma 'Taakbeleid' van Cupella.

12.7 Scholing

Scholing
Voor alle medewerkers is het mogelijk om gerichte nascholing te volgen. De procedure hiervoor staat beschreven in
het scholingsplan van TriVia. Naast de professionele samenwerking in de netwerken van TriVia worden er vanuit
TriVia momenten van gezamenlijke scholing georganiseerd.

Scholing komt i.i.g. aan de orde bij de POP- en functioneringsgesprekken. Medewerkers kunnen een keuze maken
voor (persoonlijke) scholing (bij voorkeur in relatie tot de organisatorische doelen van de school, de
schoolverbeterdoelen, de competentieset en/of het opgestelde persoonlijk ontwikkelplan) en daarnaast organiseert en
faciliteert de directie teamgerichte scholing. Ook deze scholing richt zich op het versterken van de missie, de visie en
de ambities (doelen) van de school. Het team volgt in ieder geval twee keer per jaar teamgerichte scholing. Iedereen
is daarbij aanwezig. De scholing wordt verwerkt in de normjaartaak onder het kopje professionalisering.

12.8 Beloningsbeleid

TriVia en de Rehobothschool staan naar binnen en naar buiten toe bekend als een aantrekkelijk werkgever. We
bieden medewerkers aantrekkelijke arbeidsvoorwaarden en ontwikkelingsmogelijkheden. Eén van deze
arbeidsvoorwaarden is het beloningsbeleid (zie bijlage): goed functioneren wordt bij alle medewerkers beloond met
een salarisverhoging of, bij het behalen van de hoogste schaal, een eenmalige gratificatie.
We onderhouden goede contacten met hogescholen en begeleiden studenten en nieuwe medewerkers adequaat. We
hopen hiermee in de krappe arbeidsmarkt voldoende medewerkers te werven en te behouden.

Veel medewerkers zijn er trots op om bij TriVia te werken. We willen de betrokkenheid van werknemers bij TriVia
vergroten. Naast de professionele samenwerking in de netwerken van TriVia organiseren we vanuit TriVia momenten
van gezamenlijke scholing en informele activiteiten voor onderlinge ontmoeting en verbinding.

12.9 Evenredige vertegenwoordiging vrouwen in schoolleiding

Evenredige vertegenwoordiging van vrouwen in de schoolleiding
De Rehobothschool wil met een goed wervings-, selectie- en scholingsbeleid een zo evenwichtig mogelijke
samenstelling van het personeelsbestand en het management bevorderen c.q. bereiken. In het onderwijs werken veel
vrouwen, maar weinigen daarvan hebben een leidinggevende functie, hoewel dat op de Rehobothschool op dit
moment niet van toepassing is. Door een wervings- selectie- en scholingsbeleid kan deze ondervertegenwoordiging
(indien van toepassing) van vrouwen in het onderwijsmanagement worden weggenomen.
Het volledige document is te vinden in de bijlage.

12.10 PCA Personeelsbeleid

In deze paragraaf beschrijven we de doelen (kwaliteitsindicatoren) van onze school ten aanzien van het
personeelsbeleid. Het is onze ambitie om ervoor te zorgen dat het personeelsbeleid op orde is.
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Kwaliteitsindicatoren

Op onze school hanteren we een effectieve gesprekscyclus 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA2 - Uitvoering en kwaliteitscultuur

Op onze school leggen directie en intern begeleiders (gezamenlijk) minimaal drie keer per jaar
groepsbezoeken af 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP2 - Zicht op ontwikkeling en begeleiding

Op onze school is er sprake van een professionele cultuur 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA2 - Uitvoering en kwaliteitscultuur

Op onze school worden nieuwe leerkrachten en onderwijsassistenten effectief begeleid 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA2 - Uitvoering en kwaliteitscultuur

Op onze school organiseren leerkrachten zelf nascholing voor elkaar om kennis en expertise te delen 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA2 - Uitvoering en kwaliteitscultuur

6. Op onze school worden stagiaires begeleid door een interne schoolopleider 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA2 - Uitvoering en kwaliteitscultuur

7. Op onze school is het taakbeleid helder omschreven 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA2 - Uitvoering en kwaliteitscultuur

8. Op onze school werken veel onderwijsassistenten die het onderwijs ondersteunen. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA2 - Uitvoering en kwaliteitscultuur

Beoordeling

De ambities worden een keer per vier jaar beoordeeld door directie en team m.b.v. een Quick Scan.

Omschrijving Resultaat

Quick Scan maart 2021 - Professionele cultuur 3,73

Actiepunt

We verbeteren de afstemming over leerlingen tussen onderwijsassistenten en leerkrachten.

Leerkrachten kunnen elkaar op een constructieve wijze feedback geven.

Bijlagen

1. Evenredige vertegenwoordiging vrouwen in schoolleiding
2. Beloningsbeleid TriVia
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13 Organisatiebeleid

13.1 De schoolleiding

De schoolleiding
Onze school is één van de vijftien scholen van TriVia. De directeur geeft samen met het MT leiding aan de school. De
directeur is integraal verantwoordelijk voor de dagelijkse gang van zaken en het (uitvoeren van het) beleid. De
directeur wordt bijgestaan door twee bouwcoördinatoren voor de onder- en de bovenbouw en twee IB-ers.
De school heeft de beschikking over een leerlingenraad, een ouderplatform, een ouderraad en een MR. Op
verenigingsniveau is er een GMR.

13.2 Groeperingsvormen

Groeperingsvormen
De school gaat uit van een leerstofjaarklassensysteem. Indien het leerlingaantal dit noodzakelijk maakt, worden er
combinatieklassen gevormd, meestal is er sprake van parallelklassen. De verdeling van de kinderen over de groepen 
wordt in overleg vastgesteld. Hierbij houden we rekening met de onderwijsbehoeften en sociale behoeften van
individuele leerlingen en de zorgzwaarte van de groep.
Door gebruik te maken van groepsplannen voor de kernvakken krijgen de kinderen de lesstof op verschillende
niveaus aangeboden. Voor leerlingen die zich op hun eigen niveau ontwikkelen, heeft de school een zorgklas: de
zogenaamde Kameleongroep.

13.3 Lestijden

Lestijden
Op onze school hanteren we een continurooster. Hierbij gelden de volgende lestijden voor groep 1 t/m 8: we starten ’s
morgens om 8.25 uur en eindigen 's middags om 14.30 uur. Tussen de middag lunchen de leerkrachten met de
leerlingen in de klas. Op woensdag zijn de tijden: 8.25 uur – 12.30 uur. Voor groep 2 t/m 4 gelden dezelfde lestijden,
alleen op vrijdag hebben zij les van 8.25 uur – 12.00 uur. Groep 1 is op vrijdag vrij.

13.4 Schoolklimaat

Schoolklimaat
Wij vinden het belangrijk dat de school een veilige en verzorgde omgeving is voor de leerlingen en de medewerkers.
Een omgeving waarin iedereen zich geaccepteerd voelt en waar het plezierig (samen)werken is. Onze school wil
ouders optimaal informeren over en betrekken bij de ontwikkeling van hun kind(eren) en de dagelijkse gang van
zaken. Onze school betrekt de leerlingen d.m.v. de leerlingenraad bij de bevordering van een positief schoolklimaat.

13.5 Veiligheid

Veiligheid
De school waarborgt de sociale, fysieke en psychische veiligheid van alle leerlingen en medewerkers. Wij vinden het
belangrijk dat de school een veilige omgeving is voor de leerlingen en de medewerkers. Door de inrichting van het
gebouw zijn de groepen leerlingen dusdanig verdeeld dat zij -ondanks het grote leerlingenaantal- nooit in een grote
massa mensen terecht komen.

Om de veiligheid te waarborgen is een Veiligheidsplan opgesteld. De school probeert incidenten te voorkomen. Er
zijn school- en klassenregels (waaronder pleinregels) die daadwerkelijk worden gehanteerd door het personeel. De
school beschikt daarnaast over een methode voor de sociaal-emotionele ontwikkeling: de Kanjertraining. Deze lessen
staan in het teken van het ontwikkelen van goed en passend gedrag t.o.v. de ander en in de groep.

Incidenten worden in eerste instantie afgehandeld door de leraar. Als de zaken niet opgelost zijn, wordt de IB-er of de
directeur betrokken bij de afhandeling. Ouders van de betreffende leerlingen worden altijd betrokken bij de aanpak
van incidenten.

In het kader van veiligheid beschikt de school over een aandachtfunctionaris. Zij is het eerste aanspreekpunt daar
waar het gaat om pesten. Zij coördineert het pestbeleid en zorgt voor de actualisatie en uitvoer van het
veiligheidsbeleid (zie bijlage Veiligheidsplan). 

In het kader van veiligheid beschikt de school ook over een gedragsspecialist. Zij wordt door leerkrachten
geraadpleegd en doet observaties om onwenselijk (individueel of groeps-) gedrag te voorkomen of indien nodig
effectief aan te pakken.
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13.6 Registraties

Registraties
De school beschikt over een incidentenregistratiesysteem: iedere leerkracht registreert ongevallen en incidenten in
het LVS ParnasSys. De directie analyseert jaarlijks de gegevens die aangeleverd worden vanuit het
leerlingvolgsysteem en stelt indien nodig in overleg met het team verbeterpunten vast.

13.7 Preventie

Preventie
De school waarborgt de sociale veiligheid van leerlingen, leraren en onderwijsondersteunend personeel. De school
probeert incidenten te voorkomen. Er zijn school- en klassenregels opgesteld die opgenomen zijn in het
Veiligheidsplan zichtbaar zijn en zichtbaar zijn voor de leerlingen in de school/klassen. De school beschikt over een
methode voor de sociaal-emotionele ontwikkeling (Kanjertraining) en een LVS voor sociaal-emotionele ontwikkeling
(KANVAS). Ook ouders worden betrokken bij de preventie van incidenten. 

13.8 Monitoring veiligheid leerlingen

Monitoring veiligheid leerlingen
De school bevraagt de leerlingen jaarlijks op veiligheidsbeleving met behulp van een gestandaardiseerde vragenlijst
die valide en betrouwbaar is. De gegevens worden aangeleverd bij de inspectie. Ouders en leraren worden 1 x per 4
jaar bevraagd op veiligheid. De uitkomsten worden geanalyseerd en voorzien van verbeterpunten.

Beoordeling

De veiligheid van de leerlingen wordt jaarlijks gemeten in groep 5 t/m 8 met behulp van WMK.

Omschrijving Resultaat

Vragenlijst sociale veiligheid leerlingen november 2022 - Veiligheidsbeleving 3,45

Vragenlijst sociale veiligheid leerlingen november 2022 - Het optreden van de leraar 3,16

Vragenlijst sociale veiligheid leerlingen november 2022 - De opstelling van de leerling 3,15

Vragenlijst sociale veiligheid leerlingen november 2022 - Welbevinden 3,37

Vragenlijst sociale veiligheid leerlingen november 2022 - Fysieke veiligheid 3,46

Vragenlijst sociale veiligheid leerlingen november 2022 - Sociale veiligheid 3,47

Vragenlijst sociale veiligheid leerlingen november 2022 - Psychische veiligheid 3,62

Vragenlijst sociale veiligheid leerlingen november 2022 - Materiele zaken 3,51

13.9 Informatie veiligheid

Informatie veiligheid
De school beschikt over een klachtenregeling (zie schoolgids), een klachtencommissie, een contactpersoon en een
externe vertrouwenspersoon. De school beschikt over voldoende BHV'ers.

13.10 De vertrouwenspersoon

Onze school heeft een interne contactpersoon waar de leerlingen bij terecht kunnen voor zorgen en problemen van
diverse aard. 

13.11 Samenwerking

Samenwerking
Onze school staat midden in de gemeenschap. Wij streven naar effectieve samenwerking met instanties in de wijk en
met voor- en naschoolse voorzieningen. Dit komt de kwaliteit van het onderwijs ten goede. Onze school onderhoudt
daarom structurele contacten met externe instanties waaronder vervolgscholen (ook bij een tussentijds vertrek). In
alle gevallen betrekken we ouders bij de overgang van hun kind (voorschool – school; school – voortgezet onderwijs;
school – andere school). 
Ouders zien we als een belangrijke partner in de opvoeding en ontwikkeling van hun kinderen. Daarom starten we elk
schooljaar met een nieuwjaarsreceptie per groep en met individuele startgesprekken met ouders en kind samen.
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Met betrekking tot leerlingen met een extra ondersteuningsbehoefte werken we samen met het
samenwerkingsverband, het sociaal team, de schoolarts en de leerplichtambtenaar. 
We werken constructief samen met de gemeente. Er worden gemeentebreed afspraken gemaakt in het kader van de
lokale educatieve agenda m.b.t. onderwijsachterstandenbeleid, in het bijzonder taalachterstanden en vroegschoolse
educatie.
Tenslotte beschouwen we het als onze maatschappelijke verantwoordelijkheid om het schoolgebouw beschikbaar te
stellen aan maatschappelijke partners. We zoeken hiervoor actief naar mogelijkheden.

13.12 Educatief partnerschap

TriVia is een vereniging. Veel ouders en anderen onderstrepen hun betrokkenheid bij TriVia door hun lidmaatschap
van de vereniging. Wij vinden de betrokkenheid van de ouders bij onze scholen van groot belang. We zien ouders als
educatief partner; we waarderen hun inbreng bij de ontwikkeling van hun eigen kind. We spannen ons ervoor in dat
ouders en de school samen optrekken om kinderen optimaal te ondersteunen in het leer- en ontwikkelproces. We zijn
gelijkwaardige partners die elk in hun eigen rol verantwoordelijk zijn voor de ontwikkeling van het kind. Beiden hebben
daarin hun eigen deskundigheid en specifieke verantwoordelijkheid.
Om educatief partnerschap met ouders goede invulling te geven, informeren scholen ouders adequaat en tijdig over
de ontwikkeling van hun kind en de gang van zaken op school.
Op onze school is een start gemaakt met een ouderplatform. De ouders die hieraan deelnemen mogen meedenken
over ontwikkelingen op school. Dit platform is vanaf 1 januari 2023 actief.

13.13 Uitstroom naar VO

Uitstroom naar VO
We willen ervoor zorgen, dat onze leerlingen soepel instromen in het voortgezet onderwijs dat bij hen past. Voor ons
betekent dit dat wij inzicht hebben in waar onze leerlingen na groep 8 terechtkomen en wat zij (extra) nodig hebben
om in het voortgezet onderwijs te slagen. Wij hechten daarom veel waarde aan een goed contact met de scholen
waaraan we leerlingen leveren.
Wij hebben een procedure voor de advisering vastgesteld en overleggen systematisch met de mentoren van de VO-
scholen waaraan we leerlingen leveren. Voor leerlingen met extra zorg wordt er een warme overdracht verzorgd.

13.14 Privacy

Privacy
Onze school beschikt over een privacyreglement verwerking persoonsgegevens waarin staat hoe wij omgaan met de
persoonsgegevens van leerlingen en medewerkers en hoe lang de gegevens worden bewaard. In het reglement
garanderen we dat de persoonsgegevens zorgvuldig worden behandeld. Dat betekent dus ook dat de informatie die
we in de schooladministratie vastleggen juist, nauwkeurig en up-to-date is. 

13.15 Voorschoolse voorzieningen

Voorschoolse voorzieningen
Onze school is een VVE-school (vroeg- en voorschoolse educatie). De voor- en vroegschoolse educatie wordt
geregeld op gemeentelijk niveau. Tijdens het lokale directie overleg, waarbij de directeuren van PO en VO en de
coördinatoren van de voorschoolse voorzieningen en kinderopvang zijn betrokken, worden de doelen en de daarbij
behorende acties hiervoor vastgesteld.
Er is goed contact met de peuterspeelzaal en het kinderdagverblijf en bij plaatsing van de kinderen is er, indien nodig,
sprake van een warme overdracht. Wij beschikken met de peuterspeelzalen over doorgaande leerlijnen m.b.v. de
leerlijnen van ParnasSys en de zorg en begeleiding is op elkaar afgestemd.

13.16 Opvang op school

Opvang op school
Onze school is vanaf 8.15 uur open voor leerlingen (en ouders). We werken met een continurooster van 8.25 tot
14.30 uur. Tussen de middag eten de leerkrachten met hun groep in de klas. De onderwijsassistenten lopen
pleinwacht tijdens de middagpauze.

De voor- en naschoolse opvang wordt verzorgd door Partou uit Hardinxveld-Giessendam. De leerlingen worden op
school gebracht en van school gehaald. Contacten met Partou verlopen zowel direct als via het lokale directie
overleg.
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13.17 PCA Organisatiebeleid

In deze paragraaf beschrijven we de doelen (kwaliteitsindicatoren) van onze school ten aanzien van het
organisatiebeleid. Het is onze ambitie om ervoor te zorgen dat het organisatiebeleid op orde is.

Kwaliteitsindicatoren

Onze school heeft een goede organisatiestructuur: een goed functionerend MT en diverse werkgroepen die
verantwoordelijkheid dragen voor hun eigen vakgebied; 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA2 - Uitvoering en kwaliteitscultuur

Onze school heeft een gedragsspecialist in huis ter ondersteuning van de veiligheid van de leerlingen; 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA2 - Uitvoering en kwaliteitscultuur

Onze school ziet ouders als partner in de opvoeding en ontwikkeling van hun kinderen; 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard VS1 - Veiligheid

Onze school is een erkende Gezonde School op het gebied van welbevinden; 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard VS1 - Veiligheid

5. Onze school heeft duidelijk beleid op het gebied van mediawijsheid; 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard VS1 - Veiligheid

6. Op onze school is de privacy van de gegevens van ouders en leerlingen goed geregeld; 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard VS1 - Veiligheid

7. De inrichting van de school bevordert het gevoel van veiligheid van leerlingen; 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard VS1 - Veiligheid

8. Onze school hanteert een heldere procedure voor de overgang PO-VO; 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP2 - Zicht op ontwikkeling en begeleiding

9. Onze school werkt structureel samen met de voorschoolse voorzieningen en VO-scholen om de overdracht van
leerlingen zo goed mogelijk te laten verlopen; 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP2 - Zicht op ontwikkeling en begeleiding

Beoordeling

De ambities worden een keer per vier jaar beoordeeld door directie en team m.b.v. een Quick Scan.

Omschrijving Resultaat

Vragenlijst Ouders Veiligheid en welbevinden 2022 - Veiligheid (1) 3,33

Vragenlijst Ouders Veiligheid en welbevinden 2022 - Veiligheid (2) 3,45

Vragenlijst Ouders Veiligheid en welbevinden 2022 - Incidenten 3,32

Vragenlijst Ouders Veiligheid en welbevinden 2022 - Welbevinden 3,39

Vragenlijst Ouders Veiligheid en welbevinden 2022 - Acties 3,22

Bijlagen

1. Veiligheidsplan
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14 Financieel beleid

14.1 Algemeen

Wij hechten aan kwalitatief goed onderwijs. Voor de inzet van voldoende personeelsleden en het bieden van goede
faciliteiten en voorzieningen dienen er op de korte en lange termijn voldoende financiële middelen beschikbaar te zijn.
Daarnaast zorgen we voor voldoende middelen om de ambities te realiseren zoals die verwoord staan in het
schoolplan.

TriVia is een financieel gezonde vereniging en wil dat ook blijven, omdat we niet alleen de kinderen van vandaag,
maar ook die van morgen goed onderwijs willen geven. Dat betekent dat we onderwijsbekostiging besteden aan de
beoogde doelen. De reserves worden in overleg met interne belanghebbenden besteed aan o.a. de versterking van
de onderwijskwaliteit, het aantrekken en behouden van gekwalificeerd personeel en investeringen in verduurzaming
van gebouwen. De scholen van TriVia krijgen binnen de afgesproken kaders ruimte om eigen keuzes te maken,
zonder dat we hierbij de onderlinge solidariteit uit het oog verliezen.

We willen een betrouwbare partner zijn op het gebied van inkoop en aanbesteding. We nemen onze
maatschappelijke verantwoordelijkheid en houden bij beslissingen ten aanzien van inkoop en aanbesteding rekening
met effecten op klimaat en milieu.

14.2 Rapportages

Tijdens de maandelijkse locatiebezoeken bespreken het CvB en de directeur de financiële positie van de school aan
de hand van digitaal beschikbare actuele cijfers. Daarbij wordt de exploitatie vergeleken met de begroting en
afwijkingen besproken.

Viermaal per jaar krijgen directeuren vanuit het bestuurskantoor een financiële kwartaalrapportage toegestuurd. 

14.3 Sponsoring

Op school wordt gehandeld conform het sponsorbeleid van TriVia, dat opgesteld is in lijn met het landelijke convenant
voor het funderend onderwijs. 

14.4 Begroting(en)

De begroting wordt jaarlijks voorafgaande aan het kalenderjaar in samenspraak met de schooldirecteuren opgesteld
en na goedkeuring door de raad van toezicht vastgesteld door het college van bestuur. De vastgestelde begroting is
taakstellend voor het cvb en de directeuren van de scholen. Dat betekent dat in principe geen uitgaven kunnen
worden gedaan, zonder dat deze zijn begroot. 

14.5 NPO-gelden

In het cursusjaar 2021-2022 kregen we te maken met de zogenaamde NPO-gelden. Deze middelen werden door de
overheid verstrekt om de opgelopen achterstanden (door corona en lockdowns) weg te werken. Voor de jaren 2021-
2022 en 2022-2023 hebben we een NPO-actiepunten verwerkt in de jaarplannen waarin de door ons gekozen
interventies zijn uitgewerkt. Inmiddels is beslist dat we ook in 2023-2024 en 2024-2025 gebruik kunnen maken van de
toegekende NPO-gelden. We zullen daarom voor die cursusjaren ook de NPO-plannen in de jaarplannen verwerken.

14.6 PCA Financieel beleid

In deze paragraaf beschrijven we de doelen (kwaliteitsindicatoren) van onze school ten aanzien van het financieel
beleid. Het is onze ambitie om ervoor te zorgen dat het financieel beleid op orde is.
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Kwaliteitsindicatoren

1. De schoolleiding beheert de financiën effectief 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SK4 - Voorwaarden voor realisatie van de kernfuncties

2. De schoolleiding beheert de financien doelmatig 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SK4 - Voorwaarden voor realisatie van de kernfuncties

3. De schoolleiding beheert de financien rechtmatig 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SK4 - Voorwaarden voor realisatie van de kernfuncties
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15 Kwaliteitsbeleid

15.1 Kwaliteitszorg

Onze school is gericht op het realiseren van werk van hoge kwaliteit. De uitdaging is om de huidige kwaliteitscultuur
de komende jaren te behouden en waar mogelijk te versterken.

Het komt de kwaliteit ten goede als er wordt gewerkt met duidelijk geformuleerde ambitieuze doelen, met een
realistisch tijdpad en meetbare indicatoren. We hanteren een kwaliteitscyclus waarin we aan de hand van een vooraf
beschreven tijdpad genomen initiatieven evalueren en borgen. We gaan na in hoeverre gestelde doelen worden
bereikt, wat bijstelling behoeft en op welke manier gerealiseerde verbeteringen behouden kunnen worden. Dit is
behulpzaam om systematisch te werken aan kwaliteitsverbetering en anderen daarin inzicht te geven.

We streven naar leerlingenresultaten die tenminste op het landelijk gemiddelde liggen. Dat geldt ook voor uitslagen
van de onderzoeken naar sociale veiligheid en de tevredenheid van leerlingen, ouders en medewerkers. We
gebruiken data om te zien wat goed gaat en wat voor verbetering vatbaar is. We stellen ambities die uitgaan boven
het wettelijk vereiste en weten die te realiseren.

Bij het streven naar werk van hoge kwaliteit besteden we nadrukkelijk aandacht aan merkbare kwaliteit. We willen
samen met andere scholen van TriVia onderzoeken hoe we hier goed zicht op kunnen hebben en ook anderen hier
inzicht in kunnen bieden.

We zijn naar interne en externe betrokkenen transparant over de gestelde ambities en doelen en de realisatie ervan.
We zorgen ervoor dat de beoordeling door Inspectie tenminste voldoende is en streven ernaar de waardering Goed te
behouden. 

15.2 Kwaliteitskaarten

Op onze school gebruiken we de kwaliteitskaarten van WMK. Een kwaliteitskaart geeft de doelen weer bij een
bepaald thema. De belangrijkste kwaliteitskaarten hangen samen met het lesgeven van de leerkrachten. Daarmee
erkennen we dat de kwaliteit van het lesgeven cruciaal is voor de kwaliteit van onze school. Onze kwaliteitskaarten
worden één keer per vier jaar beoordeeld (zelfevaluatie) met behulp van een Quick Scan. Op basis van de uitkomsten
en keuzes stellen we actiepunten vast. 

De kwaliteitskaarten die samenhangen met het pedagogisch en didactisch gedag van de leraren worden ook gebruikt
bij ons personeelsbeleid. Leraren voeren zelfevaluaties uit, ontwerpen persoonlijke plannen en gaan daarover in
gesprek met collega’s en leidinggevenden (gesprekkencyclus). Op deze manier hebben we onze kwaliteitszorg
gekoppeld aan ons personeelsbeleid en zijn schoolontwikkeling en persoonlijke ontwikkeling onlosmakelijk aan elkaar
verbonden.

15.3 Leiderschap

Leiderschap
Op onze school geven we vorm aan onderwijskundig leiderschap d.m.v. het MT, de werkgroepen en diverse
vakspecialisten. We zijn sterk gericht op het steeds verbeteren van onze persoonlijke kwaliteit (zowel directie als
team). Het uitgangspunt voor onze professionalisering is onze visie die vertaald is in ambities en verbeterdoelen voor
ons (onderwijskundig) handelen.

15.4 Kwaliteitscultuur

Op onze school werken de medewerkers samen in een professionele kwaliteitscultuur. De directie van de school
zorgt voor een cultuur waarin de medewerkers samenwerken en van elkaar leren. De schoolleiding organiseert en
faciliteert een leeromgeving waarin dit mogelijk is o.a. door het samen voorbereiden en zelf georganiseerde
workshops voor teamleden.

15.5 Inspectie

Inspectie
Onze school heeft op 14 oktober 2021 een schoolbezoek gehad van de inspectie n.a.v. onze aanvraag van de
waardering goed. De inspectie heeft geconcludeerd dat de kwaliteit van het onderwijs op onze school meer dan
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voldoende is: onze school heeft de waardering 'goed' van de inspectie gekregen.

15.6 Quick Scan

De Quick Scan (ParnasSys WMK-PO) is conform onze meerjarenplanning afgenomen in maart 2020, 2021 en 2022.
Elk jaar wordt het team op andere onderwerpen bevraagd. Onze onderwerpen en scores zien er de laatste 3 jaar als
volgt uit:

Maart 2020 - responspercentage 83% - gemiddelde score 3,70. Onderwerpen: aanbod, afstemming, begeleiding en
extra ondersteuning, interne communicatie, pedagogisch handelen.

Maart 2021 - responspercentage 83% - gemiddelde score 3,64. Onderwerpen: wetenschap&techniek, professionele
cultuur, identiteit, taalleesonderwijs.

Maart 2022 - responspercentage 93% - gemiddelde score 3,46. Onderwerpen: actief burgerschap, actieve en
zelfstandige rol leerlingen, ICT, rekenen en wiskunde.

Beoordeling

De Quick Scan wordt jaarlijks afgenomen volgens een meerjarenplanning opgesteld door TriVia. Buiten de
vastgestelde onderwerpen om kan de school ervoor kiezen een Quick Scan af te nemen op een actueel onderwerp
voor de school.

Omschrijving Resultaat

Quick Scan maart 2020 - Aanbod 3,48

Quick Scan maart 2020 - Afstemming 3,86

Quick Scan maart 2020 - Begeleiding en extra ondersteuning 3,78

Quick Scan maart 2020 - Interne communicatie 3,64

Quick Scan maart 2020 - Pedagogisch handelen 3,8

Quick Scan maart 2021 - Identiteit 3,88

Quick Scan maart 2021 - Taalleesonderwijs 3,66

Quick Scan maart 2021 - Wetenschap en techniek 2,91

Quick Scan maart 2021 - Professionele cultuur 3,73

Quick Scans maart 2022 - Actief burgerschap en sociale integratie 3,24

Quick Scans maart 2022 - Actieve en zelfstandige rol van de leerlingen 3,37

Quick Scans maart 2022 - Informatie- en communicatietechnologie (ICT) 3,46

Quick Scans maart 2022 - Rekenen en wiskunde 3,63

Schooldiagnose 2021 Wetenschap en Techniek - Wetenschap en techniek 2,84

Quick Scan maart 2021 MT/IB - Handelingsgericht werken 3,76

Quick Scan maart 2021 MT/IB - Opbrengsten 3,88

Quick Scans maart 2022 MT/IB - Kwaliteitszorg 3,76

15.7 Vragenlijst leraren

De vragenlijst sociale veiligheid en welbevinden voor leraren (WMK) is afgenomen in genomen in november 2020. De
vragenlijst is gescoord door 89% van de leraren. De gemiddelde score was 3,63 (goed).

De personeelstevredenheidspeiling (WMK) is afgenomen in genomen in februari 2023. De vragenlijst is gescoord
door 88% van de leraren. De gemiddelde score was 3,44 (ruim voldoende).

Beoordeling

De personeelstevredenheidspeiling wordt eens in de vier jaar afgenomen. De vragenlijst sociale veiligheid en
welbevingen wordt ook eens in de 4 jaar afgenomen, conform de meerjarenplanning van TriVia. 
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Omschrijving Resultaat

Vragenlijst Leraren Veiligheid en Welbevinden - Veiligheid 3,65

Vragenlijst Leraren Veiligheid en Welbevinden - Incidenten 3,67

Vragenlijst Leraren Veiligheid en Welbevinden - Welbevinden 3,56

Personeelstevredenheidspeiling TriVia jan./febr. 2023 - Kwaliteitszorg 3,43

Personeelstevredenheidspeiling TriVia jan./febr. 2023 - Leerstofaanbod 3,51

Personeelstevredenheidspeiling TriVia jan./febr. 2023 - Leertijd 3,53

Personeelstevredenheidspeiling TriVia jan./febr. 2023 - Pedagogisch en didactisch handelen 3,4

Personeelstevredenheidspeiling TriVia jan./febr. 2023 - Ondersteuning leerlingen 3,43

Personeelstevredenheidspeiling TriVia jan./febr. 2023 - Faciliteiten 3,44

Personeelstevredenheidspeiling TriVia jan./febr. 2023 - Personeelsbeleid 3,44

15.8 Vragenlijst leerlingen

De vragenlijst sociale veiligheid en welbevinden voor leerlingen wordt jaarlijks in groep 5 t/m 8 afgenomen, het meest
recent in november 2022. De vragenlijst is gescoord door 92% van de leerlingen. De gemiddelde score was 3,38
(ruim voldoende).

De leerlingtevredenheidspeiling (WMK) is afgenomen in januari 2020. De vragenlijst is gescoord door 92% van de
leerlingen van groep 5 t/m 8. De gemiddelde score was 3,24 (voldoende). 

Onze leerlingen zijn ook betrokken bij de kwaliteitszorg van de school: de leerlingenraad bespreekt 1 x per 6 weken
allerlei zaken die van belang zijn voor de ontwikkeling van de school.

Beoordeling

De leerlingtevredenheidspeiling (WMK) wordt eens in de vier jaar afgenomen conform de meerjarenplanning van
TriVia.
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Omschrijving Resultaat

Leerlingtevredenheidspeiling TriVia - De school 3,24

Leerlingtevredenheidspeiling TriVia - De sfeer op school 3,28

Leerlingtevredenheidspeiling TriVia - De juf of meester (van wie je het meeste les hebt) 3,46

Leerlingtevredenheidspeiling TriVia - Zorg en begeleiding 3,39

Leerlingtevredenheidspeiling TriVia - Inspraak 2,86

Leerlingtevredenheidspeiling TriVia - De groep 3,24

Leerlingtevredenheidspeiling TriVia - Algemene tevredenheid 3,4

Leerlingtevredenheidspeiling TriVia - Achtergrond 3,26

Leerlingtevredenheidspeiling TriVia - Achtergrondgegevens 3,11

Vragenlijst sociale veiligheid leerlingen november 2022 - Veiligheidsbeleving 3,45

Vragenlijst sociale veiligheid leerlingen november 2022 - Het optreden van de leraar 3,16

Vragenlijst sociale veiligheid leerlingen november 2022 - De opstelling van de leerling 3,15

Vragenlijst sociale veiligheid leerlingen november 2022 - Welbevinden 3,37

Vragenlijst sociale veiligheid leerlingen november 2022 - Fysieke veiligheid 3,46

Vragenlijst sociale veiligheid leerlingen november 2022 - Sociale veiligheid 3,47

Vragenlijst sociale veiligheid leerlingen november 2022 - Psychische veiligheid 3,62

Vragenlijst sociale veiligheid leerlingen november 2022 - Materiele zaken 3,51

15.9 Vragenlijst Ouders

De vragenlijst sociale veiligheid en welbevinden voor ouders is afgenomen in maart 2022. De vragenlijst is gescoord
door 60% van de ouders. De gemiddelde score was 3,34 (ruim voldoende).

De oudertevredenheidspeiling (WMK) is afgenomen in april 2021. De vragenlijst is gescoord door 37% van de ouders
van de school. De ouders zijn gemiddeld genomen tevreden over de school: de gemiddelde score was 3,44 en
daarmee ruim voldoende. De ouders zijn ook betrokken bij de kwaliteitszorg van de school via het ouderplatform en
de MR.

Beoordeling

De oudertevredenheidspeiling (WMK) wordt eens in de vier jaar afgenomen conform de meerjarenplanning van
TriVia.
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Omschrijving Resultaat

Oudertevredenheidspeiling voorjaar 2021 Ichthus en Rehoboth - Kwaliteitszorg 3,3

Oudertevredenheidspeiling voorjaar 2021 Ichthus en Rehoboth - Leerstofaanbod 3,39

Oudertevredenheidspeiling voorjaar 2021 Ichthus en Rehoboth - Leertijd 3,57

Oudertevredenheidspeiling voorjaar 2021 Ichthus en Rehoboth - Pedagogisch handelen 3,46

Oudertevredenheidspeiling voorjaar 2021 Ichthus en Rehoboth - Didactisch handelen 3,57

Oudertevredenheidspeiling voorjaar 2021 Ichthus en Rehoboth - Afstemming en
communicatie

3,61

Oudertevredenheidspeiling voorjaar 2021 Ichthus en Rehoboth - Actieve en zelfstandige rol
van de leerlingen

3,51

Oudertevredenheidspeiling voorjaar 2021 Ichthus en Rehoboth - Identiteit, organisatie en
schoolklimaat

3,39

Oudertevredenheidspeiling voorjaar 2021 Ichthus en Rehoboth - Zorg en begeleiding 3,34

Oudertevredenheidspeiling voorjaar 2021 Ichthus en Rehoboth - Opbrengsten 3,33

15.10 Meerjarenplanning

Meerjarenplanning
Onze school beschikt over een meerjarenplanning voor de kwaliteitszorg van de school. Daarin opgenomen zijn de
afname van een Quick Scan, de vragenlijsten etc. (zie bijlage). Met behulp van die planning plegen we systematische
kwaliteitszorg. Op basis van de uitslagen van de diverse instrumenten voor kwaliteitszorg stellen we (als team)
actiepunten vast die worden opgenomen in ons jaarplan.

Bijlagen

1. Jaarkalender TriVia

15.11 Verantwoording en dialoog

De inhoud van de metingen, de uitslagen (data), de keuzes voor actiepunten en de voorgang met betrekking tot de
verbeterplannen (en de effecten) daarvan bespreken we met ons bestuur, de ouders (MR en Ouderplatform) en de
leerlingen (leerlingenraad). De hoofdlijnen publiceren we in ons jaarverslag en de nieuwsbrief.

15.12 PCA Kwaliteitsbeleid

In deze paragraaf beschrijven we de doelen (kwaliteitsindicatoren) van onze school ten aanzien van het
kwaliteitsbeleid. Het is onze ambitie om ervoor te zorgen dat het kwaliteitsbeleid op orde is.
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Kwaliteitsindicatoren

Onze school beschikt over een meerjarenplanning voor kwaliteitszorg en voert deze uit; 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA2 - Uitvoering en kwaliteitscultuur

Onze school laat de kwaliteit van onze school cyclisch beoordelen door ouders, leraren en leerlingen 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA3 - Evaluatie, verantwoording en dialoog

Onze school borgt onze kwaliteit door actieve betrokkenheid van het personeel; 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA1 - Visie, ambities en doelen

Onze school werkt planmatig aan verbeterpunten d.m.v. schoolplan, jaarplan en jaarverslag; 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA2 - Uitvoering en kwaliteitscultuur

Onze school evalueert jaarlijks of onze verbeterpunten zijn gerealiseerd; 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA3 - Evaluatie, verantwoording en dialoog

Op onze school brengt het team zelf onderwerpen naar voren waarin zij zich willen verbeteren; 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA1 - Visie, ambities en doelen

7. Onze school beschikt over een evaluatieplan waardoor geborgd is dat de verschillende beleidsterreinen
minstens 1 x per 4 jaar worden beoordeeld; 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA2 - Uitvoering en kwaliteitscultuur

8. D.m.v. het ouderplatform worden ouders actief betrokken bij beleidsvorming; 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA3 - Evaluatie, verantwoording en dialoog

9. Onze school rapporteert aan belanghebbenden zoals inspectie, (G)MR, bevoegd gezag, ouders en leerlingen; 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA3 - Evaluatie, verantwoording en dialoog

Beoordeling

De ambities worden eens in de vier jaar beoordeeld door directie en team m.b.v. een Quick Scan.

Bijlagen

1. Inspectierapport 2021 - waardering goed
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16 Basiskwaliteit

16.1 Basiskwaliteit

Basiskwaliteit
Onze school levert goede kwaliteit gelet op het toezichtkader van de inspectie (kwaliteitsonderzoek 2021). In 2025 zal
dit opnieuw worden gemeten. De school zelf meet haar kwaliteit m.b.v. de instrumenten van WMK-PO en Mijn
schoolplan.

16.2 PCA Basiskwaliteit

Kwaliteitsindicatoren

De school behaalt met haar leerlingen leerresultaten die ten minste in overeenstemming zijn met de gestelde
norm; 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OR1 - Resultaten

De bestemming van de leerlingen na het verlaten van de school is bekend en voldoet ten minste aan de
verwachtingen van de school; 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SK3 - Kernfunctie Allocatie

Het bestuur en de school kennen een professionele kwaliteitscultuur en functioneren transparant en integer; 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA2 - Uitvoering en kwaliteitscultuur

Het bestuur en de school hebben een stelsel van kwaliteitszorg ingericht en verbeteren op basis daarvan het
onderwijs; 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA2 - Uitvoering en kwaliteitscultuur

Het aanbod bereidt de leerlingen voor op vervolgonderwijs en samenleving; 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP1 - Aanbod

Leerlingen die dat nodig hebben, ontvangen extra aanbod, ondersteuning en begeleiding; 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP3 - Pedagogisch-didactisch handelen

Het didactisch handelen van de leraren stelt leerlingen in staat tot leren en ontwikkelen; 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP3 - Pedagogisch-didactisch handelen

8. De school volgt de ontwikkeling van haar leerlingen zodanig dat zij een ononderbroken ontwikkeling kunnen
doorlopen; 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP2 - Zicht op ontwikkeling en begeleiding

9. De school werkt samen met relevante partners om het onderwijs voor haar leerlingen vorm te geven; 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP2 - Zicht op ontwikkeling en begeleiding

10. De toetsing en afsluiting verlopen zorgvuldig; 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP6 - Afsluiting

11. Schoolleiding en leraren dragen zorg voor een veilige omgeving voor de leerlingen; 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard VS1 - Veiligheid

12. De school heeft een ondersteunend pedagogisch klimaat; 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard VS2 - Schoolklimaat

13. De leerlingen behalen sociale en maatschappelijke competenties op het niveau dat ten minste in
overeenstemming is met de gestelde doelen; 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OR2 - Sociale en maatschappelijke competenties

14. Het bestuur en de school leggen intern en extern toegankelijk en betrouwbaar verantwoording af over doelen
en resultaten en voeren daarover actief een dialoog; 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA3 - Evaluatie, verantwoording en dialoog

15. De school heeft een gedragen visie op goed onderwijs, heeft daarvoor ambities en doelen en stuurt op het
behalen daarvan. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA1 - Visie, ambities en doelen
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Beoordeling

De basiskwaliteit wordt één keer per vier jaar door de inspectie gemeten. Onze school heeft in 2021 de waardering
'goed' gekregen van de inspectie.

Omschrijving Resultaat

Basiskwaliteit PO 2021 - Aanbod (OP1) 3,77

Basiskwaliteit PO 2021 - Zicht op ontwikkeling en begeleiding (OP2) 3,96

Basiskwaliteit PO 2021 - Pedagogisch-didactisch handelen (OP3) 3,83

Basiskwaliteit PO 2021 - Onderwijstijd (OP4) 3,6

Basiskwaliteit PO 2021 - Afsluiting (OP6) 4

Basiskwaliteit PO 2021 - Veiligheid (VS1) 3,88

Basiskwaliteit PO 2021 - Schoolklimaat (VS2) 3,8

Basiskwaliteit PO 2021 - Resultaten (OR1) 4

Basiskwaliteit PO 2021 - Sociale en maatschappelijke competenties (OR2) 3

Basiskwaliteit PO 2021 - Visie, ambities en doelen (SKA1) 3,72

Basiskwaliteit PO 2021 - Uitvoering en kwaliteitscultuur (SKA2) 3,73

Basiskwaliteit PO 2021 - Evaluatie, verantwoording en dialoog (SKA3) 3,77

Actiepunt

De school onderhoudt goede contacten met scholen/instellingen waar naartoe de leerlingen uitstromen om zicht te
houden op het vervolgsucces

De schoolleiding zorgt voor deskundigheidsbevordering van het personeel in relatie met de gestelde doelen

De schoolleiding beschrijft in haar beleid hoe zij rekening houdt met de wettelijke opdracht tot bevordering van
burgerschap

Bijlagen

1. Inspectierapport 2021 - waardering goed
2. Bijlage scores basiskwaliteit
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17 Stelselkwaliteit

17.1 Stelselkwaliteit

Onze school levert stelselkwaliteit gelet op het toezichtkader van de inspectie. Onze eigen scores (zelfevaluatie) zijn
te vinden in de bijlage 'Stelselkwaliteit'.

Bijlagen

1. Stelselkwaliteit - bijlage

17.2 PCA Stelselkwaliteit

Kwaliteitsindicatoren

1. Het onderwijs brengt leerlingen kennis, houdingen en vaardigheden bij die aansluiten bij de behoeften van de
samenleving en bij de mogelijkheden en talenten van leerlingen (kwalificatie). 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SK1 - Kernfunctie Kwalificatie

2. Het onderwijs draagt bij aan de verwerving van de sociale en maatschappelijke competenties die nodig zijn om
optimaal te kunnen deelnemen en bijdragen aan de samenleving (socialisatie). 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SK2 - Kernfunctie Socialisatie

3. Leerlingen volgen een onderwijsloopbaan die past bij hun mogelijkheden en talenten én bij de
arbeidsbehoeften van de samenleving (allocatie). 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SK3 - Kernfunctie Allocatie

4. Het onderwijs is zodanig toegerust en georganiseerd dat het voor continuïteit kan zorgen en kan bijdragen aan
de drie kernfuncties (voorwaarden). 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SK4 - Voorwaarden voor realisatie van de kernfuncties

Beoordeling

De stelselkwaliteit wordt één keer per vier jaar gemeten met behulp van MSP.

Omschrijving Resultaat

Stelselkwaliteit PO 2021 - Kernfunctie Kwalificatie (SK1) 3,7

Stelselkwaliteit PO 2021 - Kernfunctie Socialisatie (SK2) 3,5

Stelselkwaliteit PO 2021 - Kernfunctie Allocatie (SK3) 3,89

Stelselkwaliteit PO 2021 - Voorwaarden voor realisatie van de kernfuncties (SK4) 3,73

Rehobothschool

Schoolplan 2023-2027 39



18 Onze eigen kwaliteitsaspecten

18.1 Onze eigen kwaliteitsaspecten

Onze eigen kwaliteitsaspecten
Onze school onderscheidt basiskwaliteit en eigen kwaliteitsaspecten. Als voorbereiding op de aanvraag van de
waardering 'goed' heeft de school een uitgebreide zelfevaluatie opgesteld. Deze zelfevaluatie is als bijlage
toegevoegd. 

De verzameling van de eigen kwaliteitsaspecten beschreven in mijn schoolplan is opgenomen in de bijlage. De meest
bijzondere eigen kwaliteitsaspecten noemen we “parels”. Deze staan vermeld in het hoofdstuk 7: Onze parels.

Bijlagen

1. Bijlage Eigen kwaliteitsaspecten
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19 Actiepunten 2023-2027

Hoofdstuk / paragraaf Actiepunt

Speerpunt Op onze school blijven we bewust aandacht houden voor onze christelijke
identiteit

Op onze school zijn de leerlingen eigenaar van hun eigen leerproces
We versterken de executieve vaardigheden van de leerlingen;

Op onze school bereiden we de leerlingen voor om hun plek in te nemen in de
maatschappij

Op onze school realiseren we meer inclusief onderwijs

Onze leerkrachten leren van en met elkaar

Op onze school gaan we verantwoord om met de toenemende digitalisering

PCA Onderwijskundig beleid We stellen een schoolbrede visie op ICT op voor de komende 4 jaar;
Alle scholen hebben een door het team gedragen visie op de inzet van ict

We vergroten de digitale veiligheid van de leerlingen;

We onderhouden de digitale vaardigheden van de leerkrachten;

We laten leerlingen (jong en oud) meer kennis maken met technische beroepen;

We maken technische beroepen ook voor meisjes aantrekkelijk en normaal;

We stimuleren de leerlingen in een meer onderzoekende en ontwerpende
houding;

We gebruiken het vak Wetenschap en Techniek als basis voor lessen over een
duurzame samenleving;

We verminderen de hoeveelheid afval op school;

We bespreken vanuit onze identiteit met de leerlingen waarom duurzaamheid
belangrijk is en wat de gevolgen zijn van ons gedrag;

Op elke school worden de mogelijkheden benut om leerlingen te leren over
klimaatverandering, duurzaamheid en mensenrechten

We stellen een activiteitenkalender op met jaarlijkse terugkerende activiteiten op
het gebied van duurzaamheid;

Alle leerkrachten kennen de ERWD modellen en kunnen deze modellen
toepassen in hun rekenonderwijs;

De vertaalcirkel wordt ingezet om de begripsvorming te ontwikkelen en te
controleren bij de leerlingen;

We verbeteren waar mogelijk onze rekeninstructie;

Er is voldoende uitdagend materiaal aanwezig is voor de sterke rekenaars;

We ontwikkelen voor de leerlingen een doorgaande lijn wat betreft de
verantwoordelijkheid van hun eigen leerproces;

Leerlingen dragen gedurende hun onderwijsloopbaan steeds meer
verantwoordelijkheid voor hun leerproces

We spreken in de school een eenduidige leertaal op het gebied van
eigenaarschap en executieve vaardigheden;

We oriënteren, onderzoeken en komen tot een nieuw rapport dat past bij onze
manier van kijken naar leerlingen;

We implementeren de nieuwe leesmethode en combineren deze met Close
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Reading;

We zoeken een nieuwe taal/spellingmethode uit;

We onderzoeken de leesvoorwaarden lezen in de overgang van groep 2 naar
groep 3;

We houden ons actief bezig met leespromotie;

We oriënteren ons op de dynamische schooldag en een 'bewegend leren dag';

We stellen een visie op 'Bewegend leren' op waarin het belang van bewegend
leren wordt beschreven;

We stellen een plan op met een aanbod van activiteiten en werkvormen op het
gebied van bewegend leren;

We passen ons beleidsplan Burgerschap aan op basis van het Koersplan van
TriVia;

Alle scholen hebben een doorgaande leerlijn burgerschapsvorming die
verbonden is met de christelijke identiteit van de school
De schoolleiding beschrijft in haar beleid hoe zij rekening houdt met de
wettelijke opdracht tot bevordering van burgerschap

We besteden structureel veel aandacht aan de inhoud en vorm van onze
godsdienstlessen, de vieringen en andere identiteitsgebonden activiteiten;

PCA Personeelsbeleid We verbeteren de afstemming over leerlingen tussen onderwijsassistenten en
leerkrachten.

Beleidsplan 2022-2026: Samen
leren in een professionele cultuur

De gesprekkencyclus bevordert dat medewerkers zich ontwikkelen om optimaal
bij te dragen aan de schoolontwikkeling

De schoolleiding zorgt voor deskundigheidsbevordering van het personeel
in relatie met de gestelde doelen

Alle leerkrachten geven actief vorm aan collegiale consultatie en staan open
voor feedback

Leerkrachten kunnen elkaar op een constructieve wijze feedback geven.

Beleidsplan 2022-2026: Hoge
kwaliteit

Alle scholen nemen deel aan visitatie om zich verder te ontwikkelen

Directeuren spreken met hun teams over merkbare kwaliteit en nemen
initiatieven om hier zicht op te hebben

Beleidsplan 2022-2026: Gebouwen
en beheer

Scholen hebben een ‘groen schoolplein’ dat uitnodigt tot gevarieerd speelgedrag
en leren over de natuur

Beleidsplan 2022-2026: Eigentijds
onderwijs van hoge kwaliteit

Scholen bieden een onderwijsaanbod voor praktisch ingestelde leerlingen

PCA Basiskwaliteit De school onderhoudt goede contacten met scholen/instellingen waar naartoe
de leerlingen uitstromen om zicht te houden op het vervolgsucces
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20 Meerjarenplanning 2023-2024

Hoofdstuk / paragraaf Verbeterdoel

Speerpunt Op onze school zijn de leerlingen eigenaar van hun eigen leerproces

PCA Onderwijskundig beleid We stellen een schoolbrede visie op ICT op voor de komende 4 jaar;

We vergroten de digitale veiligheid van de leerlingen;

We onderhouden de digitale vaardigheden van de leerkrachten;

We stimuleren de leerlingen in een meer onderzoekende en ontwerpende
houding;

We verminderen de hoeveelheid afval op school;

We bespreken vanuit onze identiteit met de leerlingen waarom duurzaamheid
belangrijk is en wat de gevolgen zijn van ons gedrag;

We stellen een activiteitenkalender op met jaarlijkse terugkerende activiteiten op
het gebied van duurzaamheid;

Alle leerkrachten kennen de ERWD modellen en kunnen deze modellen
toepassen in hun rekenonderwijs;

We ontwikkelen voor de leerlingen een doorgaande lijn wat betreft de
verantwoordelijkheid van hun eigen leerproces;

We spreken in de school een eenduidige leertaal op het gebied van
eigenaarschap en executieve vaardigheden;

We oriënteren, onderzoeken en komen tot een nieuw rapport dat past bij onze
manier van kijken naar leerlingen;

We implementeren de nieuwe leesmethode en combineren deze met Close
Reading;

We onderzoeken de leesvoorwaarden lezen in de overgang van groep 2 naar
groep 3;

We houden ons actief bezig met leespromotie;

We stellen een visie op 'Bewegend leren' op waarin het belang van bewegend
leren wordt beschreven;

We stellen een plan op met een aanbod van activiteiten en werkvormen op het
gebied van bewegend leren;

We passen ons beleidsplan Burgerschap aan op basis van het Koersplan van
TriVia;

We besteden structureel veel aandacht aan de inhoud en vorm van onze
godsdienstlessen, de vieringen en andere identiteitsgebonden activiteiten;

PCA Personeelsbeleid We verbeteren de afstemming over leerlingen tussen onderwijsassistenten en
leerkrachten.

Beleidsplan 2022-2026: Samen
leren in een professionele cultuur

De gesprekkencyclus bevordert dat medewerkers zich ontwikkelen om optimaal
bij te dragen aan de schoolontwikkeling

Beleidsplan 2022-2026: Gebouwen
en beheer

Scholen hebben een ‘groen schoolplein’ dat uitnodigt tot gevarieerd speelgedrag
en leren over de natuur

Het schoolplan geeft globaal de verbeterdoelen aan. Per jaar zullen we de verbeterdoelen uitgebreider beschrijven
(SMART) in het jaarplan. Aan het eind van ieder kalenderjaar zullen we terugblikken of we de verbeterdoelen in
voldoende mate gerealiseerd hebben. We plannen daartoe jaarlijks een evaluatiemoment. Tevens bespreken we
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tijdens de evaluatie de opbrengsten van de school. De bevindingen worden opgenomen in het jaarverslag.
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21 Meerjarenplanning 2024-2025

Hoofdstuk / paragraaf Verbeterdoel

PCA Onderwijskundig
beleid

We stellen een schoolbrede visie op ICT op voor de komende 4 jaar;

We vergroten de digitale veiligheid van de leerlingen;

We onderhouden de digitale vaardigheden van de leerkrachten;

We laten leerlingen (jong en oud) meer kennis maken met technische beroepen;

We stimuleren de leerlingen in een meer onderzoekende en ontwerpende houding;

We bespreken vanuit onze identiteit met de leerlingen waarom duurzaamheid belangrijk is
en wat de gevolgen zijn van ons gedrag;

Alle leerkrachten kennen de ERWD modellen en kunnen deze modellen toepassen in hun
rekenonderwijs;

De vertaalcirkel wordt ingezet om de begripsvorming te ontwikkelen en te controleren bij de
leerlingen;

Er is voldoende uitdagend materiaal aanwezig is voor de sterke rekenaars;

We ontwikkelen voor de leerlingen een doorgaande lijn wat betreft de verantwoordelijkheid
van hun eigen leerproces;

We spreken in de school een eenduidige leertaal op het gebied van eigenaarschap en
executieve vaardigheden;

We oriënteren, onderzoeken en komen tot een nieuw rapport dat past bij onze manier van
kijken naar leerlingen;

We zoeken een nieuwe taal/spellingmethode uit;

We houden ons actief bezig met leespromotie;

We oriënteren ons op de dynamische schooldag en een 'bewegend leren dag';

We passen ons beleidsplan Burgerschap aan op basis van het Koersplan van TriVia;

We besteden structureel veel aandacht aan de inhoud en vorm van onze godsdienstlessen,
de vieringen en andere identiteitsgebonden activiteiten;

PCA Personeelsbeleid We verbeteren de afstemming over leerlingen tussen onderwijsassistenten en leerkrachten.

Beleidsplan 2022-
2026: Hoge kwaliteit

Directeuren spreken met hun teams over merkbare kwaliteit en nemen initiatieven om hier
zicht op te hebben

Het schoolplan geeft globaal de verbeterdoelen aan. Per jaar zullen we de verbeterdoelen uitgebreider beschrijven
(SMART) in het jaarplan. Aan het eind van ieder kalenderjaar zullen we terugblikken of we de verbeterdoelen in
voldoende mate gerealiseerd hebben. We plannen daartoe jaarlijks een evaluatiemoment. Tevens bespreken we
tijdens de evaluatie de opbrengsten van de school. De bevindingen worden opgenomen in het jaarverslag.
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22 Meerjarenplanning 2025-2026

Hoofdstuk / paragraaf Verbeterdoel

PCA Onderwijskundig beleid We onderhouden de digitale vaardigheden van de leerkrachten;

We maken technische beroepen ook voor meisjes aantrekkelijk en normaal;

We stimuleren de leerlingen in een meer onderzoekende en ontwerpende
houding;

We bespreken vanuit onze identiteit met de leerlingen waarom duurzaamheid
belangrijk is en wat de gevolgen zijn van ons gedrag;

De vertaalcirkel wordt ingezet om de begripsvorming te ontwikkelen en te
controleren bij de leerlingen;

We verbeteren waar mogelijk onze rekeninstructie;

Er is voldoende uitdagend materiaal aanwezig is voor de sterke rekenaars;

We ontwikkelen voor de leerlingen een doorgaande lijn wat betreft de
verantwoordelijkheid van hun eigen leerproces;

We onderzoeken de leesvoorwaarden lezen in de overgang van groep 2 naar
groep 3;

We houden ons actief bezig met leespromotie;

We besteden structureel veel aandacht aan de inhoud en vorm van onze
godsdienstlessen, de vieringen en andere identiteitsgebonden activiteiten;

Beleidsplan 2022-2026: Samen
leren in een professionele cultuur

Alle leerkrachten geven actief vorm aan collegiale consultatie en staan open
voor feedback

Beleidsplan 2022-2026: Hoge
kwaliteit

Alle scholen nemen deel aan visitatie om zich verder te ontwikkelen

Directeuren spreken met hun teams over merkbare kwaliteit en nemen
initiatieven om hier zicht op te hebben

Beleidsplan 2022-2026: Eigentijds
onderwijs van hoge kwaliteit

Scholen bieden een onderwijsaanbod voor praktisch ingestelde leerlingen

PCA Basiskwaliteit De school onderhoudt goede contacten met scholen/instellingen waar naartoe
de leerlingen uitstromen om zicht te houden op het vervolgsucces

Het schoolplan geeft globaal de verbeterdoelen aan. Per jaar zullen we de verbeterdoelen uitgebreider beschrijven
(SMART) in het jaarplan. Aan het eind van ieder kalenderjaar zullen we terugblikken of we de verbeterdoelen in
voldoende mate gerealiseerd hebben. We plannen daartoe jaarlijks een evaluatiemoment. Tevens bespreken we
tijdens de evaluatie de opbrengsten van de school. De bevindingen worden opgenomen in het jaarverslag.
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23 Meerjarenplanning 2026-2027

Hoofdstuk / paragraaf Verbeterdoel

PCA Onderwijskundig beleid We onderhouden de digitale vaardigheden van de leerkrachten;

We stimuleren de leerlingen in een meer onderzoekende en ontwerpende
houding;

We gebruiken het vak Wetenschap en Techniek als basis voor lessen over een
duurzame samenleving;

We bespreken vanuit onze identiteit met de leerlingen waarom duurzaamheid
belangrijk is en wat de gevolgen zijn van ons gedrag;

We verbeteren waar mogelijk onze rekeninstructie;

We ontwikkelen voor de leerlingen een doorgaande lijn wat betreft de
verantwoordelijkheid van hun eigen leerproces;

We houden ons actief bezig met leespromotie;

We besteden structureel veel aandacht aan de inhoud en vorm van onze
godsdienstlessen, de vieringen en andere identiteitsgebonden activiteiten;

Beleidsplan 2022-2026: Samen
leren in een professionele cultuur

Alle leerkrachten geven actief vorm aan collegiale consultatie en staan open
voor feedback

Beleidsplan 2022-2026: Hoge
kwaliteit

Alle scholen nemen deel aan visitatie om zich verder te ontwikkelen

Beleidsplan 2022-2026: Eigentijds
onderwijs van hoge kwaliteit

Scholen bieden een onderwijsaanbod voor praktisch ingestelde leerlingen

PCA Basiskwaliteit De school onderhoudt goede contacten met scholen/instellingen waar naartoe
de leerlingen uitstromen om zicht te houden op het vervolgsucces

Het schoolplan geeft globaal de verbeterdoelen aan. Per jaar zullen we de verbeterdoelen uitgebreider beschrijven
(SMART) in het jaarplan. Aan het eind van ieder kalenderjaar zullen we terugblikken of we de verbeterdoelen in
voldoende mate gerealiseerd hebben. We plannen daartoe jaarlijks een evaluatiemoment. Tevens bespreken we
tijdens de evaluatie de opbrengsten van de school. De bevindingen worden opgenomen in het jaarverslag.
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24 Formulier "Instemming met schoolplan"

Brin: 05OF

Naam: Rehobothschool

Adres: Schoolstraat 4

Postcode: 3371 AW

Plaats: Hardinxveld-Giessendam

VERKLARING

Hierbij verklaart de medezeggenschapsraad van bovengenoemde school in te stemmen met het van 2023 tot 2027
geldende schoolplan van deze school.

Namens de MR,

naam

functie

plaats

datum

handtekening

 

naam

functie

plaats

datum

handtekening
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25 Formulier "Vaststelling van schoolplan"

Brin: 05OF

Naam: Rehobothschool

Adres: Schoolstraat 4

Postcode: 3371 AW

Plaats: Hardinxveld-Giessendam

VERKLARING

Het bevoegd gezag van bovengenoemde school heeft het van 2023 tot 2027 geldende schoolplan van deze school
vastgesteld.

Namens het bevoegd gezag,

naam

functie

plaats

datum

handtekening

 

naam

functie

plaats

datum

handtekening
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