Jaarplan ﬁ

B




Dit jaarplan van De Cilinder is onderdeel van het schoolplan 2019-2023
(met uitstel tot 2024).

Het bestuur heeft ambities bestuur brede ambities opgesteld. Wij hebben onze ambities onder deze ambities gehangen:

AMBITIES:

Alle scholen zijn gekwalificeerd als ‘sociaal veilige school".

Ronduit en haar scholen hebben het ‘fundament’ op orde.

Ronduit heeft een breed en bekend onderwijsaanbod gericht op een
optimale (talent) ontwikkeling van leerlingen.

Personeelsleden van Ronduit ervaren in hun werk een grote mate van
betrokkenheid en welbevinden en grijpen kansen om te groeien als
professional, gericht op hun kwaliteiten en ambities.

De scholen als collectief bieden in samenwerking met partners een
dekkend netwerk in de regio ten behoeve van een betekenisvolle en
maatgerichte doorgaande ontwikkelingslijn van kinderen en jongeren.
Ouders zijn hier ook bij betrokken.

Ronduit kiest voor duurzame oplossingen.
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Voor het schooljaar 2023/ 2024 hebben wij de volgende plannen:

Ambities

Wat willen we bereiken

Alle scholen zijn
gekwalificeerd als ‘sociaal
veilige school'.

De Cilinder biedt een veilig school-, werkklimaat voor leerlingen en leerkrachten. Dit
vormt de basis voor welbevinden en betrokkenheid en het verzorgen en ontvangen van
goed onderwijs. Dit betekent niet alleen de veiligheid van het voorkomen, herkennen en
aanpakken van grensoverschrijdend gedrag, maar ook de veiligheid in het kader van de
huisvesting, arbeidsomstandigheden en privacy. We werken conform de kaders van de
AVG. De informatie binnen onze systemen is goed vindbaar, genormeerd en beveiligd.

Acties

Planning en regie

Randvoorwaarden

Jaarljiks terugkerend:

Wij zijn ons bewust en handelen
bewust om de AVG wet toe te
passen.

De directie en de ICT-er zorgen ervoor dat zij op de
hoogte blijven van de nieuwste ontwikkelingen op dit
gebied en houden het team op de hoogte.

De ICT-er plant twee keer per schooljaar een item op
de Teamvergadering om de medewerkers alert te

ICT overleggen van
Ronduit

Zie jaarplanning

Door afname van de
kwaliteitsvragenlijst krijgen wij
adviezen voor verbetering van
ons onderwijs

We zullen bekijken of we de KVL weer kunnen
koppelen aan een activiteit, waarbij ouders op school
komen (10 min. gesprekken o.i.d.).

houden. e Indien nodig
e De directie en de ICT-er spreken de medewerkers
aan op AVG-gedrag. e Indien nodig
e Eventueel nieuwe teamleden krijgen een
uitgebreidere uitleg.
Twee jaarlijks terugkerend: e Afname KVL in het voorjaar 2024 e Voorjaar 2024

Jaarlijks terugkerend:

Op De Cilinder heeft iemand de
taak preventiemedewerker, hij/
zij zorgt mede voor een veilig
schoolgebouw

Preventiemedewerker heeft regelmatig overleg met
directie en bezoekt bijeenkomsten Ronduit.

De preventiemedewerkers houdt de medewerkers
op de hoogte van de nieuwe ontwikkelingen op het
gebied van preventie. En spreekt collega’s aan indien
nodig.

3 x per jaar overleg
inplannen

Preventiemedewerker heeft de
opleiding gedaan.

Jaarlijks terugkerend:
vertrouwenspersoon. Op De
Cilinder heeft iemand deze taak.

De vertrouwenspersoon stelt zichzelf elk schooljaar

voor aan de kinderen en legt haar taak uit. De collega
legt uit dat zij er voor de kinderen is. Wanneer zij iets
willen bespreken kan dit met haar. Wanneer een kind

September 2023

Nieuwe brievenbus met slot.
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het moeilijk vindt vertrouwenspersoon te benaderen,
kan het kind een briefje in de brievenbus deponeren.
De vertrouwenspersoon kijkt elke week in de
brievenbus of er een vraag voor haar is vanuit de
kinderen.

Elke week op
maandagochtend

Twee keer per jaar terugkerend:
SCOL*-afname en IEP Hart en
handen.

* De Sociale Competentie
Observatie Lijst

Twee keer per jaar zet de Intern Begeleidster de
SCOL klaar voor groep 1/ 2. De leerkrachten vullen
deze voor elk kind in.

Twee keer per jaar wordt het onderdeel Hart en
Handen afgenomen. Hierin worden vaardigheden
zoals leeraanpak, sociaal-emotionele ontwikkeling en
creatief vermogen gemeten.

Twee keer per jaar.

Ambities

Wat willen we bereiken

Ronduit en haar scholen
hebben het ‘fundament’ op

We willen een stevig fundament voor De Cilinder. Het fundament is voor ons gericht op
voldoende onderwijskwaliteit, maar ook gericht op heldere processen, stevig

ﬁ orde. personeelsbeleid, goede en duurzame huisvesting, een basis aan ICT-voorziening en
gezonde financién.
Wij zorgen voor gezonde en goede onderwijskundige en bedrijffsmatige aspecten op school.
Wij beschikken over een stevig fundament en een solide basis van waaruit wij verder
kunnen werken aan eigen ambities van kwaliteit.
Acties Planning en regie Randvoorwaarden

Van methode gericht onderwijs
naar inzet van onze
Montessorimaterialen en
Leerlingvolgsysteem

Opgedane kennis implementeren en meer aandacht
voor koppeling materialen en rekenkast.
Implementeren Taal doen kast voor de onderbouw.
Nieuwe medewerkers inwerken.

Studiemomenten.

Ambulante tijd.

e Doorgaande lijn verstevigen.

e Tijd wordt gefaciliteerd door
de leerkracht die ambulante
tijd heeft vanuit de
subsidiegelden.

Onderzoekend leren/
metacognitie en zelfregulerend
leren/ samenwerkend leren

Planners goed inzetten en in bovenbouw op elkaar
afstemmen. De planners worden dagelijks door de
leerlingen in- en aangevuld. In de rondes bespreken
de leerkrachten de planners met de kinderen.

Een format

Burgerschap e Binnen ons Montessorionderwijs is de manier van e Door het hele jaarheen |e Werken met codperatieve
werken gericht op een maatschappij in het klein, e Vanaf groep 5; drie werkvormen, leren van en
leerjaren in een klas, t.w.
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waarbinnen verantwoord burgerschap een
vanzelfsprekendheid is.

Tijdens de lessen Da Vinci komt burgerschap
structureel aan de orde.

HVO-lessen in groep 7 en 8. Hierbij is ook aandacht
voor staatsinrichting.

groep 5/ 6/ 7 en groep 6/
7/ 8, zo creéren we een
minimaatschappij. We
hebben ervoor gekozen
de groep 3/ 4 dit jaar nog
te laten zoals het was,
zodat er een rustigere
overgang plaatsvindt.

met elkaar en groeps-
doorbrekend onderwijs.

Borgen van ons onderwijs

Kwaliteitskaarten afmaken/ up to date houden en
naleven

Feedback geven en ontvangen, naar aanleiding van
collegiale consultaties

e Vanaf september 2023 o

e Tussen twee vakanties
gaat iedereen een keer o
op bezoek in een andere
bouw.

Leerkrachten: faciliteren in
de weektaak, ambulante tijd
is mogelijk door subsidie.
Vooraf afspreken met welk
doel er wordt geconsulteerd.

Nieuw schoolplan 2024 - 2028

Brainstormsessie met team Liereland

o April 2024 .

Gezamenlijke studiedag.

Ambities

Wat willen we bereiken

Ronduit heeft een breed en | Binnen Montessorischool De Cilinder is een palet van eigentijdse ontwikkelingen aanwezig:
bekend onderwijsaanbod e Montessori uitgangspunten, bijvoorbeeld ‘Leer mij het zelf te doen’. Indeling in
gericht op een optimale bouwen, zelfstandig zijn, zelf keuzes maken en het plannen van taken

W

(talent) ontwikkeling van
leerlingen.

Aandacht voor professioneel bewegingsonderwijs
Toekomstgericht onderwijs

Structurele aandacht voor meer begaafde leerlingen binnen en buiten onze school

De talenten van kinderen (h)erkennen

Acties

Planning en regie

Randvoorwaarden

Wij zijn een erkende
Montessorischool!

e Inzet taakuren uren Montessoricodrdinatie

e Zie planner collega

e \Visitatie Montessorivereniging

e Voorjaar 2024
e Acties vanaf september
2023 inzetten

e Punten uit vorige visitatie zijn
in ons onderwijs
geintegreerd.

e Doorgaande lijn sterker
neerzetten

e Nieuwe leerkracht doet
Montessoriopleiding vanaf
oktober 2023
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IB en directie doen
Montessoriopleiding vanaf
januari 2024

Trotsmap borgen: kinderen kiezen zelf hun parels op
het gebied van DaVinci, Taal doen, Ik wil rekenen en
andere mooie werkjes. Het kind gaat in gesprek met
de leerkracht; waarom komt dit werkje erin? Wat heb
jij ervoor gedaan?

Trotsmap gesprekken voorbereiden

Gesprekken inplannen
Twee keer per jaar

Tijd inroosteren/ faciliteren

De Montessoriwerkhouding is
een speerpunt in het onderwijs
op De Cilinder. Dit houdt o0.a. in
dat wij veelvuldig bouw
doorbrekend werken.

Uitbreiding in de onder-, en middenbouw. Bij de start
in de bovenbouw wordt ingezet op werkhouding,
zelfstandigheid, zelfregulerend leren en het maken
van eigen keuzes.

Zie planning TV/ CO

Zie observatie formulier.
Deze worden aan het
begin van het jaar
ingevuld voor elk kind.
Daarna als een leerling
vastloopt met zelfstandig
werken of planning.

Collega’s de tijd geven om
samen te brainstormen en
aan te scherpen.

Er zijn dit jaar meer collegiale
overleggen gepland.

De Cilinder maakt de kinderen
ICT vaardig en digitaal bewust.

e InzetICT-er.
e Digitale geletterdheid (leerlijnen) uitzetten voor alle

bouwen

e Team maakt gedegen keuze uit de programmeer

materialen. Minstens één item per bouw.

o |CT-er geeft programmeerlessen in de groep, aan

kleine groep/ bouw. Dit zal zich als een olievlek gaan
verspreiden.

Dag nader te bepalen
Start september 2023

Winter 2023/ 2024

Formatie 15UP

Wij zien de meer begaafde
kinderen en wij bieden hen een
passend aanbod

e Startinzet pittige plustorens
e We hebben de mogelijkheid van plaatsing van

kinderen in de interne plusklas.

Alle collega's

Start schooljaar, elke
dinsdag op school.
Leerkracht biedt 4 uur
ondersteuning in
moeilijke leervragen en
verdieping en verbreding.

Uit de subsidiegelden
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Ambities Wat willen we bereiken
Personeelsleden van Ronduit | Onze medewerkers werken in een stabiele werkomgeving. De Cilinder is een
) ervaren in hun werk een aantrekkelijke werkgever en slaagt erin, om ondanks te personeelsschaarste, iedere

grote mate van
betrokkenheid en
welbevinden en grijpen
kansen om te groeien als
professional, gericht op hun
kwaliteiten en ambities.

arbeidsplaats bezet te hebben. Onze medewerkers zijn goed gekwalificeerd en
gemotiveerd voor hun werk. Zij willen zich optimaal ontwikkelen, hebben hier de ruimte
voor en voldoende doorgroeimogelijkheden.

Acties

Planning en regie

Randvoorwaarden

Wij leren van en met elkaar,
versterken van elkaars
kwaliteiten.

e Collegiale consultaties binnen De Cilinder

Vanaf september 2023 o
Tussen twee vakanties
gaat iedereen een keer
op bezoek in een andere |e
bouw.

Leerkrachten: faciliteren in
de weektaak, mogelijkheid
door subsidie.

Vooraf afspreken met welk
doel er wordt geconsulteerd.

e Eén medewerker van De Cilinder is auditeur bij de
Nederlandse Montessori Vereniging en neemt
minstens twee keer per jaar een audit af.

NMV roept auditeurs op. |e

Auditeur vrij roosteren d.m.v.
vervanging

Door de inzet van de werkdruk
verlagende middelen ervaren de
collegae minder werkdruk.

e Komend jaar is door het team besloten om de gelden
te besteden aan een onderwijsassistent.

Maart 2024 evalueren o
April 2024 nieuw plan
indienen bij HRM en
directie Ronduit

Directie faciliteert
mogelijkheid om te evalueren
en te brainstormen.

Per week heeft een collega een
ambulante dag om het
Montessorionderwijs op De
Cilinder te verstevigen.

e Inwerken nieuwe collega’s

Schooljaar 2023/ 2024 o

Ambulante dag van een
collega
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Ambities

Wat willen we bereiken

De scholen als collectief
bieden in samenwerking met
partners een dekkend
netwerk in de regio ten
behoeve van een
betekenisvolle en
maatgerichte doorgaande
ontwikkelingslijn van
kinderen en jongeren.
Ouders zijn hier ook bij

Om van grote betekenis te zijn voor onze leerlingen kunnen we het niet altijd alleen.
Hiervoor zijn onze directe partners met een specifieke expertise van groot belang. Met
samenwerkingspartners in de regio (gemeenten, samenwerkingsverbanden, jeugdhulp,
kinderopvang, logopedie/fysiotherapie/dyslexie bureau et cetera.) willen we de leerlingen
een betekenisvol en maatgericht toekomstperspectief bieden en zorgen voor
versoepeling en juiste aansluiting op de vervolgstap. Ouders zijn voor ons ook
samenwerkingspartners en zien we als ervaringsdeskundigen.

betrokken.
Acties Planning en regie Randvoorwaarden
Liereland en De Cilinder zijn e Continueren aanbod door St De tierelier e Najaar 2023 en e Subsidie vanuit de gemeente.

samen een goede brede school
met een gevarieerd aanbod van
naschoolse activiteiten

e  Gebruiken Stadskids door codérdinator BSA

e Participeren in brede school overleg

e Evaluatie/ enquéte over activiteiten o

e Aankomend jaar onderzoeken of er NSA op
De Cilinder kan plaatsvinden.

voorjaar 2024 o

Volgens planning

Aanbod vanuit Stadskids

IKC De Daalder e Samenwerking met partners e Schooljaar 2034/ 2024
Cultuur e  Cultuurcodrdinator onderhoudt de contacten met e Start najaar 2023 e Artiance ondersteunt en
Artiance en gemeente. Team geeft input en voert uit. levert de kennis.
e Lessenserie (30 uren) dans en indien mogelijk e De Cilinder betaalt de

lessenserie beeldende vorming (30 uur)
e Schooljaar 2023/ 2024 betaald de OR € 5,00 per kind
voor een culturele activiteit buiten de school

materialen.

De Cilinder heeft een keer per
schooljaar een project

e Team organiseert een keer per jaar een thema week.

Samenwerking met MFA.

De Cilinder is gehuisvest in een
MFA. Hieronder valt ook het
wijkcentrum

e Samenwerking structureel onderhouden. Overleg e September 2023

over jaarplanner en gebruik van elkaars ruimtes
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Ambities

Wat willen we bereiken

Ronduit kiest voor duurzame

Op De Cilinder willen we bijdragen aan een duurzame samenleving in de brede zin van

oplossingen. het woord. We streven naar duurzame gebouwen en maken in onderhoud, schoonmaak,
afvalscheiding en energieverbruik duurzame keuzes. Ook het bewust omgaan met
energie en materiaalgebruik willen we binnen onze scholen bevorderen. We streven naar
duurzame oplossingen, binnen onze financiéle ruimte.
Acties Planning en regie Randvoorwaarden
Vergaderen met minder papier |e  Collega’s komen naar de vergadering met een e Hele school is voorzien e Laptop van school en
laptop, zodat zij de documenten minder hoeven af werkend wifi
te drukken.
Gezonde school e  Overleg met OR om dit op te pakken e Oktober 2023 e Gezonde school codrdinator

e MR wil graag meedenken.

Supporter van schoon

e De omgeving van de school wordt een aantal keer
per jaar door de kinderen geruimd van afval.

e Schooljaar 2023/ 2024
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