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Hoe ziet onze zorgstructuur er uit en wie doet wat?

1. Ondersteuningscoördinator Nathalie Colangeli

verantwoordelijk voor het zorgbeleid, voor PM 3 & 4, contacten met externe 

partners en voor plaatsingen binnen het VSO.

2. Leerlingcoördinator Sonja Willems

verantwoordelijk voor PDO’s (pedagogisch didactische overleggen met coaches), 

voor PM 1 & 2 en voor het opschalen naar OC.

3. Pedagogisch medewerker Nora Nait Oumenssour

verantwoordelijk voor de maatwerkklas.

4. Coach (alle coaches binnen Compass)

verantwoordelijk voor primair onderwijsproces, signaleren van problematiek en 

opschalen naar de desbetreffende collega. 



Stappenplan binnen de zorg

1.

 

Signaleren
- De coach of vakdocent signaleert zelf een probleem bij de leerling of wordt geattendeerd door collega's.

PM 1

- De coach gaat het gesprek aan met de leerling en maakt afspraken. Deze worden in een PM 1 formulier gezet (in Som) en 
gedeeld met ouders.

- Er vindt een evaluatie (na 4 weken) plaats over de ingezetten ondersteuning met mentor /coach en leerling. Mocht deze inzet 
niet het gewenste resultaat hebben wordt de leerlingcoördinator ingeschakeld.

PM2 

-De leerlingcoördinator gaat het gesprek aan met de leerling en bekijkt wat nodig is. Tijdens het gesprek worden afspraken 
gemaakt over eventuele extra ondersteuning (in de vorm van maatwerk, SMW, vertrouwenspersoon 
ondersteuningscoördinator), deze worden vastgelegd in een PM 2 formulier en in Som vastgelegd. De coach communiceert dit 
met ouders;

-De leerlingcoördinator overlegt over de ingezetten hulp tijdens het OT klein (in keer in de 2 weken) zodat OC op de hoogte is.

-Op het moment dat de PM 2 niet voldoende heeft opgeleverd dan schaalt de leerlingcoördinator de casus op naar de 
ondersteuningscoördinator.

PM3

•Ondersteuningscoördinator (OC) pakt de casus op en vraagt ouders en leerling toestemming om de casus voor te leggen bij het 
ondersteuningsteam (1 keer in de 6 weken) of schakelt direct met externe partners en initieert een RTO;

•Het ondersteuningsteam adviseert om eventuele interventies te plegen of om extrene hulp in te schakelen (denk aan GGD, 
SMW, Gemeente, VSV);

•Mocht de ingezette hulp niet het geweste resultaat hebben opgeleverd dan wordt de casus opgeschaald naar PM4;

•Alles wordt door de OC in Som vastgelegd.

PM 4

•D.m.v. een Knooppunt gaat de OC alle betrokken en eventuele externe (denk aan bijv. het samenwerkingsverband, VSV of 
hulpverlening) uitnodigen om in gezamelijkheid te bepalen wat er nodig is om onderwijs te laten slagen intern of extern 
(VSO, MBO, hulpverlening of dagbesteding).



Vergaderstructuur:

1. PDO’s (pedagogisch, didactisch overleg)tussen leerlingen coördinator en 
coach/mentor. (1x in 6 weken)

2.OT klein (ondersteuningscoördinator met leerlingencoördinator). 1 keer in 
de 2 weken. Bij dit overleg schuiven ook schoolmaatschappelijk werk aan.

3. Overleg bouwcoördinatoren (leerlingcoördinator en bouwcoördinatoren) 1 
keer in de 2 weken

4.OT groot (ondersteuningscoördinator met externe en eventueel 
betrokkenen van leerling) 6x per jaar

5.Knooppunt (ondersteuningscoördinator, ouders, leerling, betrokken 
hulpverlening en eventueel externe)



Rapporten in Som van PM 

-Ga naar “Toevoegen” bij Zorgvierkant;

-Klik op “Flexibele LVS pagina”;

-Kies “PM Formulier”;

-Geef een Titel en kies bij zorgcategorie voor “begeleiding”;

-Rapporteer bij de juiste PM (0,1 of 2) en druk op “opslaan”.



Aandachtspunten 2022/2023:

Compass:

-inzet maatwerkklas minitoren;
-verzuim;
-pedagogisch handelen van coaches versterken;
-samenwerking met CMWW.



Plan voor de toekomst

Zorg Zorg Zorg

Hoe gaan we op het gebied van zorg samenwerken?



1 Expertise centrum voor alle drie de scholen:

In 2025 is er centraal punt voor Grotius, VSP en Compass  waaruit de 
ondersteuning wordt geboden. 

Wie deel uit maakt van de het expertise centrum zijn:
-ondersteuningscoördinator;
-leerlingcoördinatoren;
-decaan/loopbaanbegeleider
-faalangst trainers;
-dyslexie en dyscalculie begeleiders;
-pedagogen / leerlingenbegeleiders;
-schoolmaatschappelijk werk;
-preventie medewerkers (extern);
-Externe partners (GGD, VSV, Gemeente, SWV)


