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Voorwoord 

Een goede samenwerking tussen ouders en school is belangrijk. De basisschooltijd vormt tenslotte een 

belangrijk onderdeel van een mensenleven. Zowel voor de kinderen als voor u. Deze samenwerking 

start met communicatie. 

 

Deze schoolgids is bedoeld voor de ouders, verzorgers en andere betrokkenen bij onze school. In deze 

gids vindt u praktische informatie zoals de schooltijden, vakanties, studiedagen, schoolregels en opvang.  

Er wordt beschreven hoe wij het onderwijs organiseren en welke keuzes we daarin hebben gemaakt. 

Wat we belangrijk vinden en waarin we ons onderscheiden van andere basisscholen. We geven aan 

vanuit welke missie en visie onze school werkt en wat u van ons mag verwachten. 

Wanneer wij zeggen: ‘Ik weet veel, ik kan veel, ik wil veel en ik durf veel’, dan betreft dit niet alleen onze 

leerlingen, maar iedereen die verbonden is aan de Pieter Brueghelschool. 

In de schoolgids leest u ook relevante informatie over de betrokkenheid van ouders bij de school en de 

andere manieren waarop we u informeren. 

 

Deze schoolgids is vastgesteld met instemming van de oudergeleding van de medezeggenschapsraad 

(MR). 

 

Team Pieter Brueghel 
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1 Over de school 

1.1 Algemene gegevens 
 

De Pieter Brueghelschool is een school voor openbaar primair onderwijs in Arnhem-Noord; in de 

Hoogkamp, Sterrenberg en de Burgemeesterswijk. Dit gedeelte van Arnhem kenmerkt zich door veel 

ruimte en groen: de wijken zijn ruim opgezet en de woningen staan in een mooie omgeving van parken 

aan de noordkant van de stad. De Pieter Brueghelschool is een wijkschool: de meeste kinderen wonen 

dicht bij school. 

 

Contactgegevens  

Pieter Brueghelschool  
Bauerstraat 8  
6813 KZ Arnhem  
026-443 65 66  
http://www.pieterbrueghelschool.nl 
 

Schoolbestuur  
Flores Onderwijs  
Aantal scholen: 34 scholen op 39 locaties 

Aantal leerlingen: ruim 9000 

http://www.floresonderwijs.nl  
 
Schooldirectie  
Directeur: Ansje de la Croix  
ansje.datema@floresonderwijs.nl  
 
Samenwerkingsverband  
Onze school is aangesloten bij Samenwerkingsverband Passend Wijs - 25-06 PO.  

 

Samenwerkingsverband 

Onze school is aangesloten bij Samenwerkingsverband Passend Wijs. 

Samenwerkingsverband PassendWijs is verantwoordelijk voor het inrichten en realiseren van Passend 

Onderwijs binnen het primair onderwijs in de gemeenten Arnhem, Rheden, Rozendaal, Overbetuwe, 

Lingewaard en Renkum. Alle aangesloten besturen hebben afspraken met elkaar gemaakt hoe elke 

leerling zo goed mogelijk Passend Onderwijs kan krijgen. 

KLIK HIER voor meer informatie over Passend Wijs. 

http://www.pieterbrueghelschool.nl/
https://www.arnhem.nl/
https://www.rheden.nl/
https://www.rheden.nl/
https://www.rhozendaal.nl/
https://www.rhozendaal.nl/
https://www.overbetuwe.nl/
https://www.overbetuwe.nl/
https://www.overbetuwe.nl/
https://www.lingewaard.nl/
https://www.renkum.nl/
https://www.swv-passendwijs.nl/
https://www.swv-passendwijs.nl/
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Aantal leerlingen in jaren 

 

Extra faciliteiten 

Onze school beschikt over de volgende extra faciliteiten: 

• Bibliotheek 

• Speellokaal • Gymlokaal 

• Maaklokaal 

• Sport/speelveld 
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1.2 Missie en visie 

Missie en visie 

Je maakt het op de Pieter Brueghel! 

Kinderen hebben ambities. Nu al. En straks waarschijnlijk nog meer. Wij zien het als onze missie om ze 

te helpen deze ambities te verwezenlijken. Om ze kennis en vaardigheden bij te brengen waarmee ze 

zichzelf en de wereld beter maken. Met die drive openen we elke dag onze school. 

Wij hebben hoge verwachtingen van élk kind. Bij ons leren ze uit zichzelf te halen wat er in zit. Erop te 

vertrouwen dat ze kunnen bereiken wat ze écht willen. Dat gaat bij elk kind weer anders. Daarom 

bieden we verschillende manieren van leren aan. Daarbij dagen we ze uit om creativiteit en fantasie in 

te zetten.We leren onze kinderen te vertrouwen op zichzelf. Respect te hebben voor elkaar. Om 

zelfstandig en samen te werken. 

We leren ze hun omgeving met een positief-kritische blik te bekijken. En altijd weer stimuleren we ze 

om nét iets meer te doen dan ze al kunnen.Wij geloven dat wij als team het voorbeeld zijn voor onze 

leerlingen. Wij zijn écht met ze begaan. Kinderen kunnen altijd bij ons terecht. Ze kunnen ons 

vertrouwen en we zorgen voor een veilige omgeving. We gaan er steeds voor om ze te laten groeien. 

We vinden het belangrijk om dit samen met ouders te doen. Wij zorgen ervoor dat kinderen het beste 

gereedschap voor de toekomst meekrijgen. Daarom blijven wij op de hoogte van de nieuwste 

ontwikkelingen op onderwijsgebied. Wij nemen weloverwogen beslissingen over de toepassing 

daarvan. Zo willen wij ons onderwijs steeds blijven verbeteren. 

Ik weet veel, ik kan veel, ik wil veel en ik durf veel. 

2 Het onderwijs 

2.1 Organisatie van het onderwijs 

Leren met en van elkaar 

Rekenen, taal, lezen en Engels krijgen de kinderen in hun eigen leerjaar. Kinderen zitten met 

leeftijdsgenootjes in de klas en de doelen die behandeld worden zijn voor alle kinderen gelijk. Waar 

nodig krijgen kinderen extra uitleg of meer uitdaging. Zo leggen wij een sterke basis, op het niveau dat 

past bij het kind, om zo te komen tot creatief, oplossend en onderzoekend leren. 

Het Maakonderwijs, Wereldoriëntatie, Cultuuronderwijs en burgerschap worden thematisch 

aangeboden. Doordat de leermomenten worden verwerkt in een context, wordt het herkenbaar, wat 

betrokkenheid verhoogd. Het thematisch werken biedt kinderen de mogelijkheid om emoties te 

beleven, logisch te denken en sociale vaardigheden te oefenen. Tijdens het thematisch werken 

combineren we leerjaren. Oudere en jongere kinderen helpen elkaar. Dat heeft een positief effect op de 

sociale ontwikkeling. 
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Groepen op school 

Onze leerlingen worden op de volgende wijze gegroepeerd: 

● Leerstofjaarklassen: leerlingen zijn op basis van leeftijd gegroepeerd. Dit geldt voor de 

basisvakken zoals rekenen, taal, lezen en Engels (instrumentele vakken). 

● Combinatiegroepen: samenvoegen van twee of meer leerjaren tot een groep. Dat doen we bij 

het Uitblinken!  (Zaakvakken, Maakonderwijs en Cultuuronderwijs geïntegreerd). 

Invulling onderwijstijd 

Wat is Onderwijstijd? 

Met onderwijstijd bedoelen we de uren in een week die de leerling op school is. De invulling van 

onderwijstijd kan per school verschillen. Kinderen hebben recht op voldoende uren onderwijs. 

Invulling onderwijstijd leerjaar 1 en 2 

 
Groep 1/2 - Leren door spel 

De eerste twee jaren op de Pieter Brueghelschool leren de kinderen vooral door spel. Spel is de manier 

voor jonge kinderen om te leren en zich te ontwikkelen. Door in de klas uitdagende speelhoeken in te 

richten, krijgen kleuters de ruimte om te spelen, te experimenteren en te leren. In een goed ingerichte 

bouwhoek, huishoek of themahoek ontwikkelen kleuters verschillende vaardigheden en komen 

meerdere ontwikkelingsgebieden aan bod. Je brengt er de werkelijkheid mee in de klas. In uitdagende 

speelhoeken brengen kleuters gebeurtenissen en ervaringen onder woorden en krijgen ze grip op de 
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wereld om zich heen. Tegelijkertijd werken ze aan hun sociaal-emotionele ontwikkeling en de 

ontwikkeling van taal- en rekenactiviteiten. 

Invulling onderwijstijd leerjaar 3 t/m 8 

 

Uitblinken! 

Thematisch onderwijs waarbij wij de volgende vakken 

samenvoegen: 

● Wereldoriëntatie 

● Cultuuronderwijs (kunstzinnige en creatieve 

vorming) 

● Levensbeschouwing 

● Maakonderwijs 

KLIK HIER voor meer informatie over BLINK! 

Maakonderwijs 

● Leren met hoofd, hart en handen. 

● Maakonderwijs is gericht op kennisconstructie. 

● Leerlingen leren werken met nieuwe materialen, technieken of apparatuur. 

● Ze leren experimenteren, uitproberen, falen en doorzetten. 

● Door te doen leer je beter: verworven kennis pas je direct toe. 

KLIK HIER voor meer informatie over het Maakonderwijs 

https://blink.nl/
https://blink.nl/
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2.2 Het team 

Onze primaire taak is het vormgeven van een leeromgeving voor kinderen waarbij zij optimaal en met 

plezier kunnen, willen en durven leren. Dat doen wij door de cognitieve, de sociaal-emotionele en de 

creatieve ontwikkeling evenwichtig aan bod te laten komen. Wij zijn tevreden als ieder kind naar het 

vervolgonderwijs kan doorstromen dat recht doet aan zijn/ haar talenten. 

Wij vinden het daarbij belangrijk dat het onderwijs van hoge kwaliteit is. Zowel de instrumentele 

vakken (rekenen, taal, lezen, Engels) als de zaakvakken (Oriëntatie op Jezelf en de Wereld, 

Maakonderwijs, Cultuuronderwijs, Gym). De leerkrachten zetten zich hierbij in om de school elke dag 

een stukje beter te maken. Zij blijven op de hoogte van de nieuwste ontwikkelingen en zorgen dat het 

onderwijs aansluit bij de kinderen. 

Op school hebben we diverse coördinatoren, zij spelen een adviserende en innoverende rol in het 

ontwikkelen van ons onderwijs. Er zijn coördinatoren voor rekenen, sociale veiligheid, taal en lezen, 

cultuur en onderzoekend/ontdekkend leren (Maakonderwijs). 

Voor dans, muziek en gym hebben wij vakleerkrachten. Alle groepen krijgen per schooljaar 10 

danslessen en 10 muzieklessen verspreid over het jaar. Gymlessen krijgen alle groepen 2x per week. 

Vakleerkrachten 

Op onze school zijn voor de volgende vakken vakleerkrachten aanwezig: 

● gym - 2x per week groep 1 t/m 8. Wij vragen u hiervoor gymkleren en gymschoenen mee te 

geven. Gymschoenen met lichte zolen. 

● muziek - 1x per week, 10x per jaar groep 1 t/m 8 

● musicalles - 1x per week, 10x per jaar groep 1 t/m 8 
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Verlof personeel 

Het schoolbestuur 'Flores Onderwijs' beschikt over een invalpool. Als er sprake is van (ziekte) verlof van 

leerkrachten vragen wij een invaller aan. 

Het huidige tekort aan leerkrachten is in de invalpool helaas ook merkbaar. Het komt daardoor 

regelmatig voor dat er geen invaller beschikbaar is. Wij doen dan ons uiterste best om de inval intern 

op te lossen daarbij hebben we de volgende mogelijkheden: 

1. Een leerkracht die op dat moment taken heeft buiten de klas neemt de groep over; 

2. Een onderwijsassistent/stagiair (met de juiste competenties en onder begeleiding) neemt de 

groep over; 

3. Een groep wordt samengevoegd, een onderwijsassistent/stagiair ondersteunt; 

4. De leerlingen worden verdeeld over de andere groepen. 

Wanneer geen van bovenstaande mogelijkheden beschikbaar zijn, dan zullen we genoodzaakt zijn een 

groep naar huis te sturen. 

2.3 Aanbod voor het jonge kind 

Tot 4 jaar 

Onze school heeft geen extra aanbod voor het jonge kind. We werken samen met een kinderopvang in 

de buurt. Met Montessori kinderopvang en Skar. 

4 tot 6 jaar 

Op de Pieter Brueghelschool hebben we een Jonge Kind specialist. Dit omdat jonge kinderen zich 

ontwikkelen op een geheel eigen manier. Onderzoekend, met hun hele lijf, verkennen ze de wereld en 

krijgen ze er grip op. Het uitgangspunt van de specialist is dan ook om een breed palet aan 

(theoretische) kennis aan te bieden gericht op school, om zo af te stemmen op de begeleidings-, speel-

, en onderwijsbehoeften van deze kinderen. Onze specialist adviseert, maakt beleid en coacht de 

leerkrachten hierin. 

2.4 Kwaliteitszorg en schoolplan 

Wat is kwaliteitszorg? 

Scholen werken met een plan om de kwaliteit van hun onderwijs te verhogen. Het plan helpt hen om 

onderwijs te blijven bieden waar alle betrokkenen tevreden mee zijn. Kwaliteitszorg gaat over de 

manier waarop de doelen in het plan worden bereikt. 

Doelen in het schoolplan 

1. Maakonderwijs verder integreren in ons onderwijs door thematisch te werken met 

Cultuuronderwijs en OJW (oriëntatie op jezelf en de wereld) met behulp van de methode Blink!  

https://www.montessorikinderopvang.nl/vestigingen/arnhem-de-sterrenberg/
https://www.montessorikinderopvang.nl/vestigingen/arnhem-de-sterrenberg/
https://www.skar.nl/
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2. Teamtraining EDI - Explicite Directe Instructie. KLIK HIER voor meer informatie 

3. Professionele Cultuur - Werken in een professionele leergemeenschap, leren van en met elkaar. 

4. Kwaliteitszorg - analyseren en handelen 

5. Ouderbetrokkenheid - focus op samenwerken 

Op scholen op de kaart en op onze website vindt u meer informatie. Zo kunt u het SOP en het 

Schoolplan doornemen. 

Dit schooljaar gaan we ons nieuwe schoolplan (2024-2028) schrijven. Wij kijken ernaar uit om deze hier 

voor het schooljaar 2024-2025 te mogen publiceren. 

Hoe bereiken we deze doelen? 

● Opstellen en evalueren van een jaarplan, deze kunt u vinden op onze website. 

● Evaluatie en bijstelling tijdens studiedagen en in team overleggen. 

● Diepteanalyse in maart en juni, met analyse opbrengsten en acties. 

● Café Pieter Brueghel - thema avonden waarin we met ouders brainstormen over de 

ontwikkeling van de school. 

 

 

 

 

3 Ondersteuning en veiligheid 

3.1 Extra ondersteuning van leerlingen 

Wat is het Schoolondersteuningsprofiel? 

Leerlingen hebben soms extra ondersteuning nodig. In het schoolondersteuningsprofiel staat welke 

extra ondersteuning de school biedt, naast de basisondersteuning. Ook staat in het document welke 

doelen en wensen de school heeft voor de toekomst. Daarnaast komt het contact met ouders over de 

ondersteuning aan bod. Leraren, de schoolleiding en het bestuur stellen samen het 

schoolondersteuningsprofiel op. 

https://wij-leren.nl/expliciete-directe-instructie-edi.php
https://wij-leren.nl/expliciete-directe-instructie-edi.php
https://scholenopdekaart.nl/basisscholen/arnhem/21965/pieter-brueghelschool/
https://scholenopdekaart.nl/basisscholen/arnhem/21965/pieter-brueghelschool/
https://scholenopdekaart.nl/basisscholen/arnhem/21965/pieter-brueghelschool/
https://scholenopdekaart.nl/basisscholen/arnhem/21965/pieter-brueghelschool/
https://www.pieterbrueghelschool.nl/informatie/schooldocumenten/
https://www.pieterbrueghelschool.nl/informatie/schooldocumenten/
https://www.pieterbrueghelschool.nl/informatie/schooldocumenten/
https://www.pieterbrueghelschool.nl/informatie/schooldocumenten/
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Op scholen op de kaart en op onze website vindt u meer informatie. Zo kunt u het SOP en het 

Schoolplan doornemen. 

Basis - en extra ondersteuning 
Elke school moet minimaal de basisondersteuning realiseren. 

Extra ondersteuning is alle ondersteuning die gegeven wordt maar die niet binnen de 

basisondersteuning valt. Extra ondersteuning kan ingezet worden met inzet van het 

ondersteuningsteam van SWV PassendWijs of met inzet van extra expertise die bekostigd wordt vanuit 

de ondersteuningsmiddelen van school en/of bovenschools. 

Als er sprake is van een hulpvraag door de leerkracht, kind en/of ouders wordt in de eerste instantie 

bekeken of aan de onderwijsbehoeften van een kind en de begeleidingsbehoeften van de leerkracht 

middels de basisondersteuning kan worden voldaan. Als dit niet mogelijk is, kan er gebruik gemaakt 

worden van extra ondersteuning. Zo zorgen we dat alle leerlingen zo optimaal mogelijke 

omstandigheden worden geboden om tot ontwikkeling te komen. Dit doen we zo veel mogelijk binnen 

de school. Is dit voor een leerling niet mogelijk dan gaan we op zoek naar een passende plek voor de 

leerling. 

KLIK HIER voor meer informatie over de basisondersteuning 

 

 

 

  

https://scholenopdekaart.nl/basisscholen/arnhem/21965/pieter-brueghelschool/
https://scholenopdekaart.nl/basisscholen/arnhem/21965/pieter-brueghelschool/
https://scholenopdekaart.nl/basisscholen/arnhem/21965/pieter-brueghelschool/
https://scholenopdekaart.nl/basisscholen/arnhem/21965/pieter-brueghelschool/
https://www.pieterbrueghelschool.nl/informatie/schooldocumenten/
https://www.pieterbrueghelschool.nl/informatie/schooldocumenten/
https://oudersenonderwijs.nl/kennisbank/passend-onderwijs/ondersteuning-op-een-reguliere-school/ondersteuning-door-school/
https://oudersenonderwijs.nl/kennisbank/passend-onderwijs/ondersteuning-op-een-reguliere-school/ondersteuning-door-school/
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Gediplomeerde specialisten op school 

Taal en rekenen 

De volgende specialisten/coördinatoren zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied: 

● Rekenspecialist 

● Specialist meer- en hoogbegaafdheid 

● Taalspecialist 

● Jonge kind specialist 

● Kwaliteitscoördinator 

● Remedial Teacher (op aanvraag van school) 

De specialist/coördinator 

Een specialist op de Pieter Brueghelschool: 

● draagt op eigen initiatief bij aan het leren en de resultaten van alle kinderen; 

● houdt de ontwikkelingen op haar/zijn vakgebied bij, en deelt relevante nieuwe inzichten met de 

collega’s; 

● inspireert en ondersteunt collega’s op het gebied van effectief, goed onderwijs; 

● overlegt met de kwaliteitscoördinator wat er nodig is om de onderwijskwaliteit verder te 

verhogen. 

De kwaliteitscoördinator 

De kwaliteitscoördinator is zorgregisseur, leercoördinator en trendanalyst. Zij speelt een grote rol in 

het organiseren van ondersteuning en ontwikkeling. Daarbij is zij ook de contactpersoon van het 

samenwerkingsverband Passend Wijs. Vanuit Passend Wijs is een orthopedagoog aan onze school 

verbonden. Zij ondersteunt, analyseert en adviseert bij allerhande vraagstukken rond leerlingen. 
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Sociaal-emotioneel 

De volgende specialisten/coördinatoren zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied: 

● Gedragsspecialist 

● Specialist meer- en hoogbegaafdheid 

● Jonge kind specialist 

● Kanjercoördinator/ coördinator sociale veiligheid 

● Kwaliteitscoördinator 

● Orthopedagoog (op aanvraag) 

De kanjercoördinator 

De Kanjercöordinator weet de Kanjertraining in de school te borgen en is in staat op de eigen school 

het pedagogisch klimaat goed te houden. Hiervoor werkt hij/zij nauw samen met de directie en de rest 

van het schoolteam. De kanjercoördinator ondersteunt collega’s om de Kanjerlessen uit te voeren en 

werkt zowel preventief als curatief. 

 

 

Kanjertraining 

De Kanjertraining is een lesmethodiek voor groep 1 t/m 8 voor 

burgerschap en het aanleren van sociale vaardigheden en 

bestaat uit een serie lessen met bijbehorende oefeningen om 

de sfeer in de klas goed te houden (preventief), of te verbeteren 

(curatief). Door de inzet van de training streven we de volgende 

doelen na: 

● Het bevorderen van vertrouwen en veiligheid in de klas. 

● Het versterken van de sociale vaardigheden bij 

leerlingen. 

● Beheersing van verschillende oplossingsstrategieën bij 

pesten en andere conflicten. 

● Bewustwording van de eigenheid bij leerlingen. 

● Leren om verantwoordelijkheid te nemen. 

● Het bevorderen van actief burgerschap en sociale 

integratie. 

● Het bevorderen van ouderbetrokkenheid. 

Gedrag, werkhouding en taakaanpak 

De volgende specialisten/coördinatoren zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied: 

● Gedragsspecialist 

● Specialist meer- en hoogbegaafdheid 

● Kanjercöordinator/ coördinator sociale veiligheid 

● Specialist jonge kind 

● Kwaliteitscoördinator 

● Orthopedagoog (op aanvraag) 

● Remedial teacher (op aanvraag) 
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Specialist meer- en hoogbegaafdheid 

Op vrijwel elke school zijn er (hoog)begaafde kinderen. Deze kinderen worden lang niet altijd 

gesignaleerd. Bovendien wordt er regelmatig handelingsverlegenheid ervaren door leerkrachten in 

het bieden van een passend onderwijsaanbod en in de omgang met deze specifieke doelgroep. Dit 

brengt veel vragen met zich mee, zowel op schoolniveau als in de dagelijkse praktijk, zowel bij ouders 

als bij collega’s. De specialist meer- en hoogbegaafdheid biedt de school handvatten om passend 

onderwijs voor deze doelgroep te organiseren en te verzorgen. De specialist adviseert, schrijft beleid 

en coacht de leerkrachten. 

Motorische en lichamelijke ontwikkeling/ medisch handelen en persoonlijke verzorging Er 

zijn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerd specialisten aanwezig. Wanneer een leerling 

problemen en/of achterstand ervaart in de motorische en lichamelijke ontwikkeling, dan zullen 

we in samenspraak met ouders en eventueel externen voor passende begeleiding zorgen. Ook 

hier kunnen we gezamenlijk optrekken met ons samenwerkingsverband Passend Wijs.  

Wanneer er sprake is van medisch handelen en persoonlijke verzorging, dan zullen we een plan 

opstellen met ouders. Daarin staat beschreven hoe er gehandeld wordt en wie dit doet. 

 

3.2 Veiligheid op school 

Voor meer informatie over veiligheid op onze school, verwijs ik u naar onze website. Daar vindt u ons 

veiligheidsprotocol. 

Anti-pestprogramma/ programma voor sociaal emotionele ontwikkeling 

Met de Kanjertraining leren kinderen, leerkrachten en ouders zich op een positieve manier te 

handhaven in sociaal stressvolle omstandigheden. Onder het motto: wat je meemaakt is interessant, 

vervelend of naar, maar hoe je ermee omgaat is belangrijker, dat vormt je. Reageer daarom niet met 

haat, wraak, gezeur, onverschilligheid of cynisme op problemen die zich voordoen in jouw leven. Doe je 

best er iets van te maken. Zoek oplossingen waarmee je elkaar en de situatie recht doet. Oplossingen 

die in de toekomst houdbaar zijn.Kernwoorden van de Kanjertraining zijn: vertrouwen, rust, wederzijds 

respect, sociale redzaamheid, ouderbetrokkenheid, burgerschap, gezond gedrag en duurzaamheid. 

De Kanjertraining is in 1996 begonnen als een ouder- en kindtraining. Deze ouder- en kindtraining 

wordt nu over het hele land gegeven in de diverse praktijken. Daarnaast is de training uitgegroeid tot 

een volwaardige methode voor het primair en voortgezet onderwijs.De Kanjertraining is opgenomen in 

de database voor effectieve jeugdinterventies van het NJi als effectief volgens sterke aanwijzingen. De 

methode kent een uitgebreid leerlingvolgsysteem (KanVAS) dat erkend is door de Cotan en door de 

Onderwijsinspectie wordt gebruikt om de sociale opbrengsten bij kinderen te meten 

 

 

https://www.pieterbrueghelschool.nl/informatie/schooldocumenten/
https://www.pieterbrueghelschool.nl/informatie/schooldocumenten/
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Sociale en fysieke veiligheid 

Onze school monitort de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen. We nemen een vragenlijst af via 

KanVAS. 

Een belangrijk product dat het kenniscentrum van de Kanjertraining heeft ontwikkeld is het digitale 

Kanjer Volg- en Adviessysteem (KanVAS). Dit systeem bestaat onder andere uit een sociogram, een 

leerlingenvragenlijst, een docentvragenlijst en een breed scala aan pedagogische adviezen. De 

leerlingvragenlijst is goedgekeurd door de COTAN en kan door scholen eveneens gebruikt worden om 

de sociale opbrengsten aan de onderwijsinspectie te verantwoorden. 

Anti-pestcoördinator en vertrouwenspersoon 

Wij hebben een coördinator Sociale Veiligheid, hieronder valt ook de pest-coördinator. 

Dat zijn: Jalien van der Veen - jalien.vanderveen@floresonderwijs.nl 

Onze vertrouwenspersoon is Yasmine Dijkstra - yasmine.dijkstra@floresonderwijs.nl 

4 Handige informatie voor ouders 

4.1 Hoe ouders worden betrokken 

De samenwerking tussen school en ouders is cruciaal voor de ontwikkeling van de kinderen. Ouders 

zijn immers experts op het gebied van hun kind(eren) en school op het gebied van onderwijs. Samen 

willen we het beste uit de kinderen halen, zodat zij vol zelfvertrouwen en een rugzak vol kennis en 

vaardigheden, een volgende stap kunnen zetten. 

De oudergesprekken over de voortgang van de leerlingen hebben we vervangen voor 

driehoeksgesprekken. Een driehoeksgesprek is een gesprek waarbij leerkracht, ouder(s) en kind samen 

om tafel zitten. Als kinderen meer eigen verantwoordelijkheid krijgen in het sturen van hun leerproces 

kunnen ouders hier ook op een sturende of ondersteunende manier bij betrokken worden. 

Wij vinden de input van ouders ook belangrijk voor de inhoud van ons onderwijs. Wij vragen daarom 

ook dat ouders actief meedenken en meepraten over de ontwikkeling van de school. Dit doen we op 

diverse manieren. Zo verspreiden we regelmatig vragenlijsten om te evalueren en te verbeteren. 

Verder organiseren we in de vorm van Café Pieter Brueghel, diverse thema momenten waarbij we input 

vragen voor diverse vraagstukken en informatie delen. 

KLIK HIER voor meer informatie over driehoeksgesprekken. 

Informatie 

Op de volgende manier wordt u geïnformeerd over wat er gebeurd op school: 

● Ouders worden geïnformeerd middels de app Social Schools. Minstens 1x per week krijgen 

ouders een overzicht van wat er in de klas gebeurt. 

● 1x in de twee weken wordt het laatste nieuws gedeeld in de Nieuwsbrief, wanneer er 

bijzonderheden zijn tussendoor, dan met een Extra Nieuwsbrief.  

https://www.thomasencharles.nl/kindgesprekken-driehoeksgesprekken/
https://www.thomasencharles.nl/kindgesprekken-driehoeksgesprekken/
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● Op de website staan diverse documenten over de school. Over de ontwikkeling van de school en 

belangrijke protocollen. 

● Op de website staan de agenda en de notulen van de Medezeggenschapsraad (MR) en de 

Ouderraad (OR). Ook bent u welkom om aan te sluiten bij vergaderingen van de MR en OR. • In 

de driehoeksgesprekken of in gesprekken met de leerkracht over de ontwikkeling van uw kind 

(eren). 

● Na elke Maakweek en cultuurweek zijn er tentoonstellingen. 

● Ouders en kinderen kunnen altijd contact opnemen wanneer er vragen zijn. De lijntjes met de 

leerkracht en de directie zijn kort. Wij hebben liever dat u een keer te vaak vraagt dan te weinig.  

Klachtenregeling 

Wanneer iemand niet tevreden is, dan hopen we dat in eerste instantie intern op te kunnen lossen. Bij 

klachten vragen we om in gesprek te gaan met de betreffende persoon/personen. Het is verder 

mogelijk om contact op te nemen met de vertrouwenspersoon of de directie. Ook is het mogelijk om 

een van de klachtenfunctionarissen van Flores in te schakelen. Voor meer informatie: KLIK HIER 

Samenwerking 

Een goede samenwerking tussen school en ouders zorgt ervoor dat een kind zich beter ontwikkelt en 

zorgt voor zelfvertrouwen. Veel onderzoek toont aan dat ouderbetrokkenheid goed is voor kinderen. 

De samenwerking tussen ouders en school ziet er bij ons als volgt uit: 

Inspraak van ouders wordt op onze school op de volgende manier georganiseerd: 

● Ouderraad 

● Medezeggenschapsraad 

● Tijdens Café Pieter Brueghel - thema avonden 

● Met behulp van enquêtes en in het gesprek 

● Naar expertise en interesse 

Kijk op onze website voor meer informatie over hoe school en 

ouders samenwerken. 

Ouders zijn enorm betrokken bij de school. Zij helpen o.a. bij: 

● Feesten en partijen 

● Schoolreisjes 

● Luizen pluizen 

● Bibliotheek 

● Vertellen over je beroep en/of interesse 

● • Bij de Maakweken 

● • Bij de cultuurweken 

● • Bij het ontwerpen en uitvoeren van ons (komende) nieuwe schoolplein 

https://www.floresonderwijs.nl/informatie/protocollen-en-regelingen/
https://www.floresonderwijs.nl/informatie/protocollen-en-regelingen/
https://www.pieterbrueghelschool.nl/ouders/samenwerken/
https://www.pieterbrueghelschool.nl/ouders/samenwerken/
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4.2 Vrijwillige ouderbijdrage 

Wat is de vrijwillige ouderbijdrage? 

Scholen mogen ouders een bijdrage in de kosten vragen. Voorwaarden zijn dat deze bijdrage vrijwillig 

is en de ouders in de Medezeggenschapsraad ermee hebben ingestemd. De bijdrage is voor 

activiteiten buiten de lesactiviteiten om. 

Wij vragen een vrijwillige ouderbijdrage van € 40,00. Daarvan bekostigen we: 

● Boeken voor de bibliotheek 

● Diverse andere activiteiten en feesten 

● Verkeersprojecten 

● Maakonderwijs/ lokaal 

● Cultuuronderwijs 

Er zijn overige vrijwillige schoolkosten. Hieruit worden de volgende activiteiten bekostigd: 

• Kamp groep 8 

• Schoolreis groep 1 t/m 7 

Leerlingen zullen nooit uitgesloten worden wanneer het schoolgeld niet betaald (kan) worden. 

4.3 Ziekmelden en verlof aanvragen 

Over schoolverzuim 
Scholen zijn verplicht ongeoorloofd schoolverzuim te melden bij de leerplichtambtenaar. Soms kan 

een leerling niet naar school en is er sprake van geoorloofd schoolverzuim. Op de website van de 

Rijksoverheid (www.rijksoverheid.nl) staat wanneer er sprake is van geoorloofd verzuim. Is het niet 

mogelijk om tijdens de schoolvakanties op vakantie te gaan? Vraag in uitzonderlijke gevallen bij de 

schoolleiding toestemming voor verlof buiten de schoolvakanties. Leerlingen hebben in een 

schooljaar twaalf weken vakantie. Uitstapjes en vakanties dienen daarom in die twaalf weken te 

worden gepland. In een aantal gevallen kan extra verlof worden aangevraagd. Bijvoorbeeld voor een 

huwelijk, overlijden of voor religieuze verplichtingen. Tot en met 10 schooldagen beslist de 

schooldirecteur over de aanvraag. Als het over meer dan 10 schooldagen gaat, dan moet de 

leerplichtambtenaar een beslissing nemen. 

KLIK HIER voor meer informatie. 

Bij ziekte, doktersbezoek of als uw kind om een andere reden niet of te laat op school komt, dan kunt 

u dit voor 08:20 uur melden. Dit kan via Social Schools, onze communicatie app. Wanneer uw kind 

afwezig is en wij hebben nog niks gehoord, dan bellen wij zelf op uit voorzorg. 

https://www.rblmidden-gelre.nl/rbl+midden-gelre/default.aspx
https://www.rblmidden-gelre.nl/rbl+midden-gelre/default.aspx
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4.4 Toelatingsbeleid 
De school kent geen wachtlijst. U kunt een afspraak maken voor een rondleiding via onze website. 

Aanmelden gaat via dezelfde website. Na inschrijving neemt de leerkracht of de 

kwaliteitscoördinator twee maanden voor de startdatum contact met jullie op. 

Start uw kind in groep 1, dan spreken jullie telefonisch 5 dagdelen af om te wennen in de klas. Op de 

eerste wendag heet de leerkracht jullie kind en jullie welkom in de klas. Stroomt uw kind in een andere 

groep in, dan maakt de leerkracht een afspraak om kennis te maken met u en uw kind of om een dagje 

mee te lopen in de klas. 

4.5 Privacyverklaring Flores Onderwijs 

De Pieter Brueghelschool is onderdeel van Stichting Flores Onderwijs. Wij hebben ons privacybeleid en 

onze privacyverklaring op stichtingsniveau opgesteld. Welke persoonsgegevens wij verzamelen en 

gebruiken, met welk doel wij dit doen, hoe wij ervoor zorgen dat deze persoonsgegevens goed zijn 

beveiligd en welke rechten u heeft ten aanzien van de gegevens van uw kind(eren) kunt teruglezen op 

de website van de stichting 

 

5 Ontwikkeling en resultaten 

5.1 Tussentijdse toetsen 

Volgen van de kinderen - Leerling in Beeld 

Met Leerling in beeld leggen we de focus op de groei van iedere leerling. De schoolopbrengsten uit 

Leerling in beeld zijn verbonden met de inrichting van ons onderwijsprogramma én het handelen van 

leerkrachten in hun groepen. Het helpt teamleden een aantal zaken met elkaar te bespreken: Op 

schoolniveau: 

● of het onderwijsprogramma van de school in deze doelgroep leidt tot het behalen van 

opbrengstambities; 

● of de ambities van de school moeten worden bijgesteld; 

● of er aanpassingen in het onderwijsprogramma (verrijkt, basis, intensief) noodzakelijk zijn; • 

hoe vakgebieden zich tot elkaar verhouden. 

Op groepsniveau: 

● hoe de sterkere en zwakkere groepen zich tot elkaar verhouden; 

● waarom het lesgeven in de ene groep makkelijker gaat dan in een andere groep; 

● of het onderwijsprogramma in een groep moet worden geïntensiveerd of worden verzwaard; ●

 hoe vakgebieden zich tot elkaar verhouden. 

Ook maakt Leerling in Beeld duidelijk hoe de schoolopbrengsten en de groepsopbrengsten zich 

verhouden tot de landelijke normen. Hiermee kan een schoolteam zich een beeld vormen van de 

https://www.pieterbrueghelschool.nl/kennismaking-en-aanmeldformulieren/
https://www.pieterbrueghelschool.nl/kennismaking-en-aanmeldformulieren/
https://www.pieterbrueghelschool.nl/kennismaking-en-aanmeldformulieren/
https://www.floresonderwijs.nl/
https://www.floresonderwijs.nl/
https://www.floresonderwijs.nl/
https://www.floresonderwijs.nl/
https://www.floresonderwijs.nl/
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plaats die men inneemt ten opzichte van de andere scholen in Nederland. Dit inzicht is nodig om een 

passende ambitie uit te kunnen spreken. 

KLIK HIER voor meer informatie over Leerling in Beeld. 

5.2 Resultaten eindtoets 
Wat is de eindtoets? 

Aan het eind van de basisschool maken alle leerlingen een eindtoets. Dit is verplicht. Met de 

eindtoets kunnen leerlingen laten zien wat ze op de basisschool hebben geleerd. De leerkracht geeft 

de leerling een advies voor het onderwijsniveau in het voortgezet onderwijs. Scoort de leerling op de 

toets beter dan het advies van de leerkracht? Dan moet de school het advies heroverwegen. Bij een 

lagere score hoeft dit niet. De eindtoets is geen examen, leerlingen kunnen niet slagen of zakken.  

Referentieniveaus 
De Inspectie van het Onderwijs controleert of het onderwijs op scholen van voldoende niveau is. De 

eindtoetsresultaten van de leerlingen spelen een belangrijke rol bij deze controle. Vanaf 1 augustus 

2020 gebruikt de inspectie referentieniveaus om te bepalen of een school voldoende of onvoldoende 

presteert. 

Wat zijn referentieniveaus? 

Een eindtoets meet voor de onderdelen Nederlandse taal en rekenen: 

● Hoeveel procent van de leerlingen met de eindtoets het basisniveau heeft gehaald (dit wordt 

ook wel het fundamentele niveau genoemd). 

● Hoeveel procent van de leerlingen met de eindtoets het streefniveau heeft gehaald. Dit is een 

hoger niveau dat de leerlingen kunnen behalen. 

Het fundamentele niveau (basisniveau) en het streefniveau (hogere niveau) worden ook wel de 

‘referentieniveaus’ genoemd. Ze zeggen dus welk niveau de leerlingen op de school hebben gehaald 

op de gebieden taal en rekenen. Om te kijken of de school voldoende of onvoldoende heeft 

gescoord, worden ze vergeleken met signaleringswaarden van de Inspectie van het Onderwijs. 

Wat zijn signaleringswaarden? 

Hoeveel procent de school minimaal moet halen op de beide niveaus ligt vooraf vast. Deze 

percentages worden namelijk door de Inspectie van het Onderwijs bepaald. Als de school minder 

goed scoort dan deze vastgestelde minimale waarde, kan dat een signaal zijn dat er iets niet goed 

gaat op de school. Daarom worden deze minimale scores ‘signaleringswaarden’ genoemd. 

Wanneer het percentage leerlingen op de school voor zowel het fundamentele niveau als het 

streefniveau op of boven de signaleringswaarden liggen, zijn de resultaten in dat schooljaar 

voldoende. 

Let op: Voor de beoordeling van schooljaren 2021/2022 en 2022/2023 hanteert de inspectie naast de 

ongewijzigde signaleringswaarden zogenaamde correctiewaarden bij de beoordeling van de 

leerresultaten. Meer informatie is te vinden op de website van de inspectie (Beoordeling leerresultaten 

po 2022-2023). 

 

https://cito.nl/onderwijs/primair-onderwijs/leerling-in-beeld-lvs/
https://cito.nl/onderwijs/primair-onderwijs/leerling-in-beeld-lvs/
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Welk percentage leerlingen behaalt het fundamentele niveau? 

 

5.3 Schooladviezen 

In januari krijgt elke leerling in groep 8 krijgt een persoonlijk advies voor het voortgezet onderwijs. Het 

advies is voor het onderwijssoort dat past bij het niveau van de leerling. Leerprestaties en ontwikkeling 

op de basisschool spelen hierbij een rol. Daarbij maken we gebruik van ons Leerlingvolgsysteem 

Leerling in beeld in combinatie met de expertise van de leerkrachten. 

Het vormen van een schooladvies doen we met een adviesteam. Dit team bestaat uit de leerkrachten 

van groep 7 en 8, de kwaliteitscoördinator en de directeur. 

Leerlingen uit groep 8 van de basisschool maken vanaf schooljaar 2023-2024 in februari een 

doorstroomtoets. Zij maken de doorstroomtoets van Leerling in Beeld. De Leerling in Beeld 

doorstroomtoets sluit aan op het LVS Leerling in Beeld en geeft een objectief beeld van waar je leerling 

staat op het gebied van taal en rekenen. 

KLIK HIER voor meer informatie over deze doorstroomtoets. 

Tijdspad schooljaar 2023-2024 

● Tussen 10 en 31 januari krijgen de leerlingen hun voorlopig schooladvies. 

● Zij maken in de eerste 2 weken van februari de doorstroomtoets. 

● Uiterlijk 15 maart ontvangen de scholen de uitslag van de doorstroomtoets. 

● Leerlingen en ouders ontvangen uiterlijk 24 maart van hun school het definitieve schooladvies. 

● Tussen 25 maart en 31 maart melden alle leerlingen zich tegelijk, met hun definitieve advies, aan 

op de middelbare school. 

● Leerlingen die de overstap maken naar het voortgezet speciaal onderwijs (vso) kunnen zich al 

eerder met een voorlopig schooladvies aanmelden bij het vso.Schooladviezen in 2021-2022 

https://cito.nl/onderwijs/primair-onderwijs/leerling-in-beeld-doorstroomtoets/
https://cito.nl/onderwijs/primair-onderwijs/leerling-in-beeld-doorstroomtoets/
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Schooladvies Percentage leerlingen

  

5.4 Sociale ontwikkeling 

Visie op Sociale opbrengsten 

Wat verstaan scholen onder sociale opbrengsten? 

Kinderen leren en ontwikkelen op school vaardigheden die nodig zijn om op een goede manier met 

anderen om te gaan. En om bij te dragen aan de samenleving. Het gaat om vaardigheden zoals 

samenwerken, ruzies oplossen en jezelf weten te redden. Door deze vaardigheden is het fijn en veilig 

op school en verbeteren de leerprestaties. Kinderen nemen op een positieve manier deel aan de 

maatschappij. 

Onze kernwaarden uit de visie op sociale opbrengsten zijn: 

 Vertrouwen Relatie Reflectie 

Goede relaties ontstaan vanuit structuur en hoge verwachtingen. De relatie tussen leerkracht en 

leerling is belangrijk, deze wordt gebouwd op vertrouwen, welke ontstaat door voorspelbaarheid in 

gedrag van beide kanten. Deze voorspelbaarheid vraagt om duidelijke normen en routines die oprecht 

worden nageleefd. 

Deze normen en routines bieden wij in een doorgaande lijn met de Kanjertraining. Zo zorgen wij als 

team voor een basis van vertrouwen. Vertrouwen in jezelf, elkaar en in de groep. De Kanjertraining 

heeft als vuistregel dat het kind ‘dat leeft vanuit vertrouwen’ zichzelf is. Kinderen ontwikkelen zich op 

hun eigen manier. Daarbij leer je reflecteren op jezelf en de ander en hoe je daarop kan reageren. 

Wij geloven dat wij als team het voorbeeld zijn voor onze kinderen. Wij zijn écht met ze begaan. 

Kinderen kunnen altijd bij ons terecht. Ze kunnen ons vertrouwen en we zorgen voor een veilige 
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omgeving. We gaan er steeds voor om ze te laten groeien. We vinden het belangrijk om dit samen met 

ouders te doen. Om ervoor te zorgen dat kinderen het beste gereedschap voor de toekomst 

meekrijgen, blijven wij op de hoogte van de nieuwste ontwikkelingen op onderwijsgebied. Wij nemen 

weloverwogen beslissingen over de toepassing daarvan. 

Werkwijze Sociale opbrengsten 

Met de Kanjertraining leren kinderen, leerkrachten en ouders zich op een positieve manier te 

handhaven in sociaal stressvolle omstandigheden. Onder het motto: wat je meemaakt is interessant, 

vervelend of naar, maar hoe je ermee omgaat is belangrijker, dat vormt je. Reageer daarom niet met 

haat, wraak, gezeur, onverschilligheid of cynisme op problemen die zich voordoen in jouw leven. Doe je 

best er iets van te maken. Zoek oplossingen waarmee je elkaar en de situatie recht doet. Oplossingen 

die in de toekomst houdbaar zijn.Kernwoorden van de Kanjertraining zijn: vertrouwen, rust, wederzijds 

respect, sociale redzaamheid, ouderbetrokkenheid, burgerschap, gezond gedrag en duurzaamheid.  

Onze school monitort de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen. We nemen een vragenlijst af via 

KanVAS. Dit systeem bestaat onder andere uit een sociogram, een leerlingenvragenlijst, een 

docentvragenlijst en een breed scala aan pedagogische adviezen. De leerlingvragenlijst is 

goedgekeurd door de COTAN en gebruiken wij ook om de sociale opbrengsten aan de 

onderwijsinspectie te verantwoorden. 

 

6 Schooltijden en opvang 

6.1 Schooltijden 

Op onze school geldt een continurooster voor de groepen 1 t/m 8. 

Maandag t/m vrijdag van 08.30 uur tot 14.00 uur. 

● De deuren gaan voor alle ouders en kinderen om 08.20 uur open. Binnen is beginnen! 

● Groep 5 t/m 8: U kunt meelopen met uw kind tot aan de kapstokken en daar afscheid nemen. 

Het kind gaat zelf de klas in. 

● Groep 1 t/m 4: U kunt uw kind in de klas brengen, afscheid nemen en weg gaan (niet in de klas 

blijven). 

● We beginnen met de les om 08.30 uur. 

Voor alle groepen hebben we de regel: niet voor de klaslokaal ramen en in de gangen blijven staan. De 

hallen zijn beschikbaar voor u om verder te praten. U kunt, naarmate uw kind ouder wordt, ervoor 

kiezen om bij de buitendeur afscheid te nemen of uw kind zelf naar school te laten gaan. 

Wij verzoeken u om uw kind lopend of fietsend te brengen/halen dan wel in ieder geval de auto te 

parkeren op toegestane plaatsen; ook als dat betekent dat u wat verder moet lopen. Dus niet op de 

stoepen en rondom de zebra aan de Bakenbergseweg, of half op de stoep aan de Bauerstraat. Ook niet 

heel even! Er is een gele streep aangebracht die aangeeft dat er niet gestopt (laat staan geparkeerd) 

mag worden. Voor de Bauerstraat graag eenrichtingsverkeer aanhouden vanuit de rijrichting 

“Bakenbergseweg”. U bepaalt zelf door uw eigen parkeergedrag de veiligheid van de kinderen. Vanaf 

de openbare stoepen tot aan de deuren is het verplicht te lopen; fietsen mag niet. Fiets aan de hand! 
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6.2 Voor- en naschoolse opvang 

Opvang voor en na schooltijd wordt geregeld in samenwerking met SKAR, Montessori Kinderopvang en 

BSO sport, in en buiten het schoolgebouw. Hier zijn kosten aan verbonden. 

Er is opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties. Tijdens vrije dagen en schoolvakanties wordt de 

opvang geregeld door de diverse BSO's. 

 

6.3 Vakantierooster en studiedagen 

Vakanties 2023-2024 

● Herfstvakantie 16 oktober t/m 22 
oktober 2023 

● Kerstvakantie 25 december 2023 t/m 7 
januari 2024 

● Voorjaarsvakantie 12 februari t/m 18 
februari 2024 

● Pasen (2e Paasdag) - maandag 1 april 

2024 

● Meivakantie incl. Koningsdag en 

Hemelvaart 29 april t/m 12 mei 2024 
● Pinksteren (2e Pinksterdag) maandag 20 

mei 2024 

● Zomervakantie 08 juli t/m 18 augustus 

2024 

Studiedagen en middagen (alle kinderen vrij) 

● vrijdag 15 september 2023 - vanaf 12.00 
uur 

● dinsdag 3 oktober 2023 - de hele dag 

● woensdag 15 november 2023 - vanaf 

12.00 uur 

● woensdag 6 december 2023 - de hele dag 

● vrijdag 26 januari 2024 - vanaf 12.00 uur 

● maandag 19 februari 2024 - de hele dag 

● vrijdag 8 maart 2024 - de hele dag 

● woensdag 20 maart 2024 - vanaf 12.00 
uur 

● dinsdag 2 april 2024 - de hele dag 

● vrijdag 31 mei 2024 - vanaf 12.00 uur 

● donderdag 13 juni 2024 - de hele dag 

 

6.4 Wie is wanneer te bereiken? 

Het is op school op de volgende momenten mogelijk om het personeel te spreken. 

● Ansje Datema (directeur) maandag t/m vrijdag 08.00 uur - 16.30 uur 

● Maartje Wildenberg (KC) maandag t/m donderdag 08.00 uur - 16.30 uur 

● Linda Gramser (administratie) dinsdag en donderdag 08.00 uur - 16.30 uur 

Telefoon: 026 4436566 

https://www.skar.nl/
https://www.montessorikinderopvang.nl/vestigingen/arnhem-de-sterrenberg/
https://www.montessorikinderopvang.nl/vestigingen/arnhem-de-sterrenberg/
https://www.bsosport.nl/vestigingen/arnhem/
https://www.bsosport.nl/vestigingen/arnhem/
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