Sociale veiligheid op de Wielen
Toelichting 
Anti-pestcoördinator/coördinator sociale veiligheid
Deze coördinator is, na contact met de groepsleerkracht, het aanspreekpunt voor incidenten/gedragingen die binnen het kader van sociale veiligheid vallen. Onze anti-pestcoördinator/coördinator sociale veiligheid is Astrid Aarts (a.aarts@obsdewielen.nl).
De veiligheidscoördinator:
1) organiseert i.s.m. andere betrokkenen inspecties van de fysieke schoolomgeving;
2) stelt i.s.m. de BHV-werkgroep het ontruimingsplan op, evalueert en stelt het ontruimingsplan bij en plant oefeningen in;
3) stelt het beleid sociale veiligheid op en evalueert jaarlijks of er bijstelling nodig is van het beleid;
4) inventariseert de veiligheidsbeleving binnen de school;
5) maakt een stappenplan voor (sociale) veiligheid met eventuele verbetervoorstellen;
6) is samen met directie contactpersoon voor externen als gemeente, wijkagent en jongerenwerk;
7) voert een incidentenregistratie.







Vertrouwenspersoon
Binnen Stichting OPOPS zijn geen vertrouwenspersonen op schoolniveau aangesteld, maar is er een vertrouwenspersoon voor de gehele stichting beschikbaar. Op de scholen is er een schoolcontactpersoon aanwezig, die kan informeren over de mogelijkheden van de vertrouwenspersoon en de klachtenregeling. Als iemand een klacht wil indienen, verwijst de schoolcontactpersoon deze persoon naar de vertrouwenspersoon.
Onze schoolcontactpersoon is Heidi Woerlee (ibdewielen@dewielen.nl). De externe vertrouwenspersoon van onze stichting is mevrouw drs. G. Ouwehand-van der Horst, telefoonnummer 078-6412312.
De vertrouwenspersoon:
1) Verzorgt de eerste opvang van het slachtoffer.
2) Bekijkt of een oplossing in de informele sfeer mogelijk is.
3) Informeert het slachtoffer over andere mogelijkheden, zoals klachtenprocedures.
4) Geeft begeleiding als iemand de zaak aan de orde wil stellen bij een klachtencommissie of leidinggevende.
5) Verwijst naar andere hulpverlenende instanties, bijvoorbeeld een mediator.
6) Geeft voorlichting over de aanpak van ongewenst gedrag.
7) Adviseert en ondersteunt leidinggevenden en management bij het voorkomen van ongewenst gedrag.
8) Registreert gevallen van ongewenst gedrag. 

