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Montessorischool Naaldwijk telt ongeveer 225 kinderen. Het is een
school waar veel ruimte is. Ruimte om zelfstandig leren te leren, zowel
individueel als met de groep. Deze groep bestaat uit kinderen met

verschillende leeftijden waarin ze elkaar helpen en geholpen worden.
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Een woord voorafé¢

Met veel plezier presenteren wij u de schoolgids van de Montessorischool Naaldwijk. Deze gidsé
verschijnt aan het begin van elk schooljaar en is bestemd voor de ouders en toekomstige ouders vang

onze school. Wij hopen dat u door het lezen van de schoolgids onze school beter leert kennen. We zijné
trots op onze school en hopen dat u dat terugziet in deze gids.é

Misschien bent u wel op zoek naar een school voor uw kind. Dan vindt u het liefst een school waar uw kind
elke dag met plezier naar toe gaat en veel leert. Rekenen, taal en alle andere vakken leren de kinderen op
elke school. Wij vertellen u graag hoe dat bij ons gaat, wat onze vitgangspunten daarbij zijn en hoe de
dagelijkse gang van zaken is. Natuurlijk leert u de school pas echt kennen als u een keer een kijkje bij ons
binnen neemt. U bent van harte welkom om eens sfeer te proeven.

Ook ouders die de weg naar onze school al gevonden hebben, vinden in de schoolgids handige informatie.
We hopen dat u dit boekje met interesse en plezier doorleest en dat het antwoord geeft op eventuele
vragen. Kom gerust even binnenlopen als er nog vragen overblijven.

We willen een school zijn die een open oog heeft voor nieuwe ontwikkelingen en die graag inpassen binnen
ons onderwijs. Onze focus is gericht op het werken aan kwalitatief goed onderwijs en een zorgvuldige
begeleiding van onze leerlingen. Wij wensen alle kinderen samen met hun ouders/verzorgers een fijn
schooljaar toe bij Montessorischool Naaldwijk.

Met vriendelijke groet,

Het team van Montessorischool Naaldwijk
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Hoorbstuk 1 DE ScHoolL

Aangenaam, wij zijn Montessorischool Naaldwijk. Een kleine sfeervolle basisschool voor kinderen van 4 tot en

met 12 jaar waar kinderen de ruimte krijgen om zichzelf te zijn en zich te ontwikkelen.

Het ruime gebouw staat op een mooie centrale plek in Naaldwijk, omgeven door de Verdilaan, de Bachlaan
en de Schubertstraat. Het adres is Schubertstraat, maar de hoofdingang is aan de kant van de Bachlaan.

Sporthal De Pijl is bij ons aan de overkant gelegen.

De gehele school bevindt zich voor de kinderen op de begane grond, wat bevorderlijk is voor de sociale
contacten binnen de school. De teamkamer bevindt zich op de eerste verdieping. De vorm van het gebouw is
zodanig dat iedereen gemakkelijk naar de centrale aula, de naschoolse opvang of het speellokaal kan gaan.
Hierdoor kunnen groepijes kinderen zelfstandig buiten het eigen groepslokaal aan opdrachten werken. We

beschikken over een keuken waar kookactiviteiten plaatsvinden.

Rond de school liggen veilige, grote groene schoolpleinen. Aan de voorkant van het gebouw hebben we een
plein voor de kinderen van de bovenbouw (groep 6 t/m 8). Ook is daar een fietsenstalling aanwezig.

Via de Schubertstraat komt u op het achterplein en bij de ingangen voor de onderbouw (groep 1 en 2) en de
middenbouw (groep 3 t/m 5). In de twee fietsenstallingen kunnen de kinderen van deze groepen hun fiets

neerzetten.

Onze school is een katholieke school. Vanuit onze rooms-katholieke achtergrond werken we aan respect voor
elkaar en elkaars mening. Er zitten eveneens kinderen op school zonder religieuze achtergrond of die een

ander geloof hebben. Ook zij zijn van harte welkom.

Adresgegevens:é

WSKO Montessorischool Naaldwijk
Schubertstraat 2

2671 TB Naaldwijk

Telefoon: 0174-628932

Mail: info@montessori-naaldwijk.wsko.nl

www.montessorischoolhaaldwijk.wsko.nl

Directeur: Rianne de Kiewit
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Alle katholieke basisscholen in de gemeente Westland behoren tot het bestuur van de Westlandse Stichting
Katholiek Onderwijs. Het college van bestuur, oftewel bevoegd gezag, en schooldirecteuren worden
ondersteund en geadviseerd door medewerkers van het servicebureau. Het college van bestuur onderhoudt
de contacten met de Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad. De schooldirecteuren onderhouden op

hun beurt contact met de Medezeggenschapsraad namens het college van bestuur.

Het college van bestuur wordt geadviseerd door schooldirecties en medewerkers van het servicebureau. Het

adres van het servicebureau is:

Visie WSKO#

WSKO wil de verantwoordelijkheid nadrukkelijk leggen bij de onderwijsgevenden, leerlingen, ouders en
schoolleiding. Vanuit dit bewustzijn heeft WSKO gekozen voor het Rijnlands denken en handelen. Het Rijnland
model kenmerkt zich door een werkcultuur waarin gebruik gemaakt wordt van erkende kwaliteiten en een
georganiseerd vertrouwen. Ze staat voor vertrouwen, eigenaarschap en vooruitgang. Vertrouwen als
kernwaarde, eigenaarschap van de mens en de dynamiek van beweging die vooruitgang activeert. Vanuit
deze filosofie is een koersplan ontwikkeld. Het koersplan bevat geen vastomlijnde doelstellingen, maar wil
richting geven aan de dynamiek van de dagelijkse werkelijkheid en beseft dat deze constant zal worden
bijgestuurd. Binnen het koersplan is gekozen voor vijf domeinen: omgevingsgerichtheid, goed

werkgeverschap, kwaliteit, professionele cultuur en financieel bewustzijn.

Identiteité

Als we het hebben over de identiteit van de school dan gaan we uit van de katholiciteit. Dit betekent dat we

als WSKO-scholen een aantal kenmerken willen nastreven die we als stelling hebben afgesproken:
1. Vanuit openheid is onze drempel laag en willen we niemand buiten sluiten;

2. We willen zien en gezien worden. We zien de kinderen op onze school en geven hen de ruimte zich te

ontwikkelen op een manier die bij hen past;

3. Onze wortel komt voort vit de Bijbel en daardoor willen we ons laten inspireren. Wij weten met elkaar wat

we van waarde vinden en willen dat doorgeven aan onze leerlingen;
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4. ledereen is uniek. Wij willen oog hebben voor de talenten van het kind. Dat gaat verder dan alleen kennis

overbrengen;

5. Samen zijn betekent in relatie met anderen groeien en ontwikkelen. Wij denken en handelen vanuit het

collectief met oog voor het individu;

6. We geloven in het goede. Mensen zijn in wezen goed. Vanuit deze positieve houding zien we in elk kind,

elke mens iets goeds;

7. Realiseren wat waar is, kiezen wat goed is en scheppen wat mooi is. We geloven dat iedereen op school

ergens verantwoordelijk voor is of kan zijn;

8. Er is meer tussen hemel en aarde en daar willen we ruimte voor geven. We zijn niet bang om ruimte te

geven aan stilte of om samen te vieren.
In groep 4 kunnen de kinderen hun Eerste Heilige Communie doen. De voorbereidingen vinden plaats in de

parochie van de Sint Adrianuskerk in Naaldwijk. In groep 8 kunnen kinderen zich voorbereiden op hun
vormsel.
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We hechten veel waarde aan het bieden van duidelijkheid en structuur aan de kinderen. Om die structuur te
waarborgen werken we met protocollen. Een aantal voorbeelden van die protocollen:

Pest- en gedragsprotocol
Dyslexieprotocol

Protocol overgang kleuters
Protocol computergebruik
Ontruimingsplan
Huiswerkprotocol

Protocol fysieke veiligheid.

Voor vragen over en inzage in de diverse protocollen kunt u terecht bij de directeur van de Montessorischool
Naaldwijk.

De wet Verplichte meldcode Huiselijk geweld en kindermishandeling is sinds 2011 van kracht. Het doel van
een verplichte meldcode is sneller en adequater ingrijpen bij vermoedens van huiselijk geweld en
kindermishandeling, zodat het geweld stopt, zie www.meldcode.nl.

Dit wordt bereikt door het consequent toepassen van een meldcode, waardoor vroege signalering van
huiselijk geweld en kindermishandeling verbetert. In bovengenoemde wet wordt aan instellingen en
zelfstandige beroepsbeoefenaars de plicht opgelegd om een meldcode te hanteren voor huiselijk geweld en
kindermishandeling, zodat organisaties en professionals weten welke stappen zij moeten zetten als zij geweld
signaleren.

Op de Montessorischool Naaldwijk hebben wij een protocol voor de meldcode met bijbehorend stappenplan,
zodat we adequaat kunnen reageren. Als u hierin geinteresseerd bent, kunt u dit natuurlijk op school komen
inzien.

Kelly Kester en Wilma Scheele zijn op school de aandachtsfunctionarissen. Zij zijn voor u en de collega’s het
aanspreekpunt als het gaat om kindermishandeling of een vermoeden daarvan.

Zie bijlage 4.

1. Indien het College van Bestuur verwijdering van een leerling in overweging neemt dan hoort hij de
groepsleerkracht(en). Tevens worden de ouders in de gelegenheid gesteld gehoord te worden door het
College van Bestuur. Van deze gesprekken wordt een schriftelijk verslag opgenomen in het dossier.

2. De directeur legt het voorstel tot verwijdering middels overlegging van het dossier en eventueel een
mondelinge toelichting voor aan het College van Bestuur. Daarbij wordt vermeld: de redenen tot
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verwijdering, de ingangsdatum en de reeds eerder genomen maatregelen voor zover deze niet reeds bij de

redenen genoemd zijn.

3. Het College van Bestuur neemt een besluit ten aanzien van het voorstel tot verwijdering van de leerling. Dit

besluit wordt schriftelijk aan de directeur bevestigd.

4. Indien het College van Bestuur besluit tot daadwerkelijke verwijdering over te gaan, deelt de directeur het
besluit tot verwijdering namens het College van Bestuur schriftelijk aan de ouders mee, onder vermelding van

de redenen voor verwijdering en de ingangsdatum.
De ouders kunnen binnen zes weken schriftelijk bezwaar maken bij het College van Bestuur.

5. In geval van een schriftelijk verzoek van de ouders om herziening van het besluit tot verwijdering, neemt
het bestuur binnen vier weken na ontvangst van het verzoek een besluit. Alvorens wordt beslist op het

bezwaar worden de ouders gehoord.

6. De directeur zorgt ervoor dat een andere school bereid is de te verwijderen leerling toe te laten, alvorens

tot daadwerkelijke verwijdering over te gaan. Correspondentie met andere scholen wordt vastgelegd.

7. De directeur meldt een besluit tot verwijdering van een leerling namens het bevoegd gezag zo spoedig

mogelijk aan de leerplichtambtenaar en de inspecteur.

In vitzonderlijke gevallen kan het voorkomen dat de school het verzoek krijgt verlof te verlenen aan
leerplichtige toptalenten op het gebied van sport of kunst/cultuur. Op grond van de algemene
onderwijswetgeving kan school een jongere vrijstellen van verplichte deelname aan bepaalde
onderwijsactiviteiten. Dit geldt voor het primair onderwijs, het voortgezet onderwijs en de expertisecentra
(WPO artikel 41, WVO artikel 11d en WEC artikel 46, zie bijlage 2). Het bevoegd gezag van de school
bepaalt (op verzoek van de ouders) of een leerling wordt vrijgesteld van bepaalde onderwijsactiviteiten en

welke onderwijsactiviteiten daarvoor in de plaats komen. Hierbij gelden een aantal voorwaarden:

- Voor vrijgestelde onderwijsactiviteiten moet een andere onderwijsactiviteit in de plaats komen.

- De vrijgestelde leerling ontvangt eenzelfde aantal uren onderwijs als zijn klasgenoten.

- De vervangende onderwijsactiviteit moet worden begeleid door een leerkracht.

- Het deelnemen aan een wedstrijd of training kan niet gelden als onderwijsactiviteit.

- Het beleid moet goedgekeurd zijn door de oudergeleding van de MR en gepubliceerd zijn in de schoolgids.

Wanneer de leerling zich niet houdt aan het afgesproken onderwijsprogramma doet school melding van

ongeoorloofd schoolverzuim en neemt de leerplichtambtenaar de verzuimmelding in behandeling.

Het beleid omtrent toptalenten is te vinden in bijlage 6.
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Op school worden veel gegevens van en over leerlingen en personeel verwerkt.

Per 25 mei 2018 is de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG) van toepassing /kracht. Dat
betekent dat er vanaf die datum nog maar één privacywet geldt in de hele Europese Unie. Welke

maatregelen wij als WSKO scholen hiervoor hebben genomen kunt u vinden op: Privacyreglement WSKO.
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HoorbsTuk 6 DE ROL VAN DE OUDER

Vanaf de vierde verjaardag is uw kind welkom op onze school. Aanmeldingsformulieren kunt u bij de directie
afhalen of downloaden vanaf de website van de school. (www.montessori-naaldwijk.wsko.nl)

Wij verzoeken ouders aanmeldingen te doen rond de tweede verjaardag, zodat we m.b.t. de instroom van
nieuwe kinderen, een zo goed mogelijke planning kunnen maken en een plekje vrij kunnen houden voor uw
kind.

De nieuwe aanmelding wordt verwerkt in ons administratief volgsysteem Parnassys en v krijgt direct bericht
van uw inschrijving. Nieuwe ouders krijgen vervolgens ook automatisch de nieuwsbrieven via de e-mail. Tegen
de tijd dat het kind vier jaar wordt, krijgen de ouders een oudervragenlijst toegestuurd. Dit zal ongeveer
twee maanden van te voren zijn. Dit formulier vullen de ouders in en wordt naar de groepsleerkracht en de
directie gestuurd. Zodra de groepsleerkracht het formulier heeft ontvangen, worden de ouders en het nieuwe
kind vitgenodigd voor een kennismakingsgesprek. In dit gesprek wordt het formulier besproken, waarbij de
ontwikkeling van het kind centraal staat. In de maand vooraf aan de vierde verjaardag van het kind worden
er tevens afspraken gemaakt over een drietal wenmomenten.

Ouderbetrokkenheid begint bij ons op school concreet met het jaarlijks starten van het schooljaar met in de
eerste maand een informatieavond en een gezamenlijk gesprek tussen leerkracht, ouders en kind, het
zogenaamde ouder-kindgesprek voor alle kinderen die nieuw zijn in de groep of in de bouw. In november
voor alle kinderen een ouder-kind gesprek. Dit gesprek gaat over hoe het kind zich voelt in de groep, wat
het kind wil leren in het komende schooljaar, wat de laatste CITO vitslagen zijn en welke vitdagingen er

liggen.

Verdere contactmomenten in het schooljaar gaan over de behoeften van het kind en de zorg die het kind
vanuit de school krijgt. In de praktijk betekent dat, dat in de ene situatie ouders en school drie keer per
schooljaar een contactmoment hebben, maar in een andere situatie kan het maandelijks zijn.

Uw betrokkenheid vindt vooral ook thuis plaats, zoals voorlezen, oefenen met lezen en rekenen, helpen met
(het plannen van) huiswerk, belangstelling tonen voor wat het kind gedaan heeft op school en hoe hij of zij
dat ervaren heeft, spulleties zoeken die bij een thema horen om mee naar school te nemen. Hierbij hoort ook
overleg met de leerkracht, wanneer het kind bijvoorbeeld niet met plezier naar school gaat en het
ondersteunen van de belangrijkste waarden van de school.

Daarnaast wordt er op onze school een grote zelfstandigheid en zelfredzaamheid gevraagd van de
kinderen. Het is goed om school en thuis op elkaar af te stemmen en daar regelmatig over in gesprek te
gaan.
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Uiteraard zijn wij ook geinteresseerd in uw mening als het gaat om mogelijke verbeteringen die wij nog
kunnen aanbrengen. Wij zijn als school(team) een professionele organisatie die periodiek bij ouders (en
kinderen) peilt wat zij van het onderwijs en allerlei andere zaken op school vinden. Dat doen wij met
tevredenheidsonderzoeken. Natuurlijk krijgt u ook te horen wat wij met de opbrengsten van het onderzoek
doen.

Wij proberen u zo goed mogelijk op de hoogte te houden van alle gebeurtenissen op school en van de

vorderingen van uw kind in het bijzonder.
Dit kunt u van ons verwachten:

- jaarlijks voor elke groep een kennismaking/informatieavond aan het begin van het schooljaar
- 2 ontwikkelingsverslagen per jaar

- twee ouder-kindgesprekken

- oudergesprek naar aanleiding van het ontwikkelingsverslag op aanvraag
- eens per vier weken een digitale nieuwsflits

- de schoolgids

- de website www.montessori-naaldwijk.wsko.nl

- incidentele brieven, op schrift, via Parro (app) of via de mail

- gelegenheid om na schooltijd met de leerkrachten te praten

- slotmiddag van het tweejaarlijks project

- inzicht in de CITO vitslagen

- ouderportaal van Parnassys

- inloopochtenden

- zie-kijk-bewonder-momenten

Via de app Parro houden we u op de hoogte van klassikale activiteiten. De groepsleerkracht plaatst foto’s en
berichtjes die u via uw mobiel, tablet of computer kunt bekijken of lezen.

Onderzoek heeft aangetoond dat ouderbetrokkenheid een belangrijke factor is voor schoolsucces van
kinderen. Dit betekent dat ouders en school als gelijkwaardige partners samenwerken aan de ontwikkeling
van kinderen. Gebleken is dat samenwerking met ouders in de visie van leerkrachten en beleidsmakers een

gelijfkwaardige relatie is. Vanuit onderzoek blijken de volgende factoren stimulerend te zijn:

- Vroegtijdig contact bij problemen. Vanuit de theorie blijkt dat meer communicatie over
‘onschuldige’ en goedaardige thema’s ouders handvatten geven voor het ondersteunen van hun
kind, met positieve effecten voor kinderen.

- Ouders betrekken bij vormgeving ouderbetrokkenheid.

- Samen met ouders visie op het vormgeven van ouderbetrokkenheid opstellen.

- Drempel verlagen voor ouders om naar leerkrachten toe te stappen.

Als we hieraan werken wordt ouderbetrokkenheid educatief partnerschap. Dit gaat echter niet vanzelf. We
werken eraan in overleg met de medezeggenschapsraad en de oudervereniging en bij de individuele

gesprekken die we hebben met ouders. Samen maken we de school!
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Er zijn diverse leerlingen waarvan de ouders niet bij elkaar leven. WSKO vindt het belangrijk om beide
ouders goed te informeren over de ontwikkeling van hun kind(eren). Voorwaarde is natuurlijk wel dat beide

ouders hun verschillende adressen kenbaar maken aan de directeur.

Aan beide ouders wordt dan de volgende informatie verstrekt: de schoolgids, het rapport en de vitnodiging
voor de ouderavonden. Deze informatie wordt in tweevoud en het rapport zelfs in drievoud aan het kind

meegegeven.

Als één van de ouders dit anders wil, kan hij/zij contact opnemen met de directeur. Hierbij wordt
aangetekend dat voor een ouderavond beide ouders worden uitgenodigd voor een gezamenlijk gesprek.

Alleen in bijzondere gevallen kan hiervan worden afgeweken.

Het originele rapport wordt altijd aan het kind verstrekt en het kind krijgt twee kopieén mee als ouders niet

meer op één adres wonen.

Alle overige informatie wordt aan het kind in enkelvoud meegegeven. Op verzoek wordt de overige

informatie ook aan de ouder verstrekt waar het kind op dat moment niet woont.
Een verzoek om gegevens over het kind te verstrekken aan derden wordt altijd aan beide ouders gedaan.

Indien beide ouders “onder protocol” aangeven een specifieke regeling te willen afspreken met de school
dan kan na weging door de directeur van het schoolbeleid worden afgeweken, waarbij het belang van het

kind altijd voorop staat.

Wij vinden excursies en lessen buiten school belangrijk in ons onderwijsprogramma. Hiervoor hebben wij uw
hulp nodig. U kunt ons helpen met het flitsen en racelezen, vervoer van het kinderen en/of het begeleiden van
groepjes. Voorbeelden hiervan zijn: natuurlessen in het Prinsenbos, lessen in een museum, voorstelling in het
kader van culturele vorming, schoolreisje en sportdag.

Tijdens de kennismakingsavond wordt een klassenouder voor de looptijd van één jaar gepresenteerd. Dit is
een ouder die het contact onderhoudt met de klassenleerkracht en assisteert bij speciale gebeurtenissen in de
groep. Hij/zij kan ook andere ouders uvitnodigen om bij activiteiten mee te helpen.

Als begeleiding bij het schoolreisje mogen als eerste de leden van de oudervereniging mee, aangevuld met
klassenouders. Als er nog meer ouders nodig zijn, dan worden de ouders van de medezeggenschapsraad en
overblijfouders gevraagd.

Ook binnen de school vinden er activiteiten plaats die wij zonder uw hulp niet kunnen organiseren. Hierbij kunt

u denken aan creatieve middagen en spelmiddagen.
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Gelukkig hebben we veel ouders die graag klaar staan om hun bijdrage aan deze activiteiten te leveren.

We hopen dat we ook dit schooljaar weer op uw hulp kunnen rekenen.

Montessorischool Naaldwijk heeft een enthousiaste en actieve oudervereniging. Deze ouders staan altijd klaar
met raad en daad. Zij vormen ook het contactorgaan tussen school en ouders. Heeft u opmerkingen waar v
zelf niet mee naar binnen wilt, geeft u dit dan door aan iemand van de oudervereniging. U kunt de leden van
de oudervereniging op school aanspreken.

De voorzitter van de oudervereniging is Sima de Bruyn, moeder van Ferris (BB3) en Fennah (MB1).

Onze school heeft een medezeggenschapsraad (MR). Deze raad behartigt de belangen van de school, de
kinderen en het personeel. Haar taken en rechten staan beschreven in het medezeggenschapsreglement. Een
van haar taken is advies te geven over of instemming te verlenen aan veranderingen die op school
plaatsvinden. De raad bestaat vit 3 ouders en 3 leerkrachten van Montessorischool Naaldwiijk.
Vergaderingen van de raad zijn openbaar. De zittingsperiode van MR-leden is 3 jaar, waarna zij zich
herkiesbaar kunnen stellen. Als leden aftreden, vinden verkiezingen plaats. Alle ouders of personeelsleden
kunnen zich hiervoor beschikbaar stellen. Vanuit de MR worden ouders en personeelsleden afgevaardigd
naar de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad (GMR). Bij beleidsvoorstellen op bovenschools niveau

geeft de GMR haar advies of instemming. Het bestuur is verplicht beleidsveranderingen voor te leggen aan
de GMR.

De leden van de MR zijn:
Namens de oudergeleding:

® Arno Nederpel (voorzitter), vader van Koen
® Lin Borsboom, moeder van Sterre en Roos

® Bernard Bossenbroek, vader van Morgana en Bowen
Namens het team:

® Marion van den Berg (secretaris), leerkracht (MB2)
® Berna Lieuw-On - Holtkamp (OB3)
® Marlies van Meerkerk, leerkracht (BB2)

U kunt contact opnemen met de MR via montessori.mr@wsko.eu.

Binnen de WSKO functioneert een gemeenschappelijke medezeggenschapsraad (GMR). Deze raad behartigt
de belangen van kinderen, ouders en personeel op bovenschools niveau. Dit houdt in dat zij meedenkt, advies
geeft of instemming verleent aan plannen van het bevoegd gezag die meer dan de helft van de scholen
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