INFORMATIE OVER HET ANTI-PESTBELEID GGCA
Onze school heeft in 1999 het Nationaal Onderwijsprotocol tegen pesten ondertekent.

1. DOEL: ANTI - PESTBELEID

1. 
Pestgedrag voorkomen en terugdringen door het vastleggen van beleid en afspraken over het omgaan met pesten.

2. 
Het scholen van de mentoren en leerkrachten.

3. 
Het aanleggen van achtergrondinformatie, lesmateriaal en concrete aanpakmogelijkheden.

4. 
Het hanteren van een pestprotocol.

2. WAT IS PESTEN?

We spreken van pestgedrag als dezelfde leerling regelmatig en systematisch bedreigd en geïntimideerd wordt. 

Pesten is het systematisch uitoefenen van psychische en/of fysieke mishandeling door een leerling of een groep leerlingen van een of meer klasgenoten, die niet (meer) in staat zijn zichzelf te verdedigen. 

Een klimaat waar gepest wordt, tast iedereen aan. 

Pesten kan de ontwikkeling van het individu ernstig verstoren. Dit kan zowel bij de gepeste als bij de pestende leerling zijn.

PESTEN IS ONACCEPTABEL EN VRAAGT OM EEN DUIDELIJKE EN KRACHTIGE REACTIE VANUIT SCHOOL.

3. HET PEST PROTOCOL

Het pestprotocol vormt de verklaring van de vertegenwoordiging van de school en de ouders waarin afspraken en regels zijn vastgelegd m.b.t het anti-pestbeleid. 

Regels op gebied van pesten scheppen veiligheid, bescherming en sociale controle. Ze vormen een basis voor leefbaarheid, voor normen en waarden.

Pestgedrag  moet door iedereen serieus genomen worden.

De grote vraag is hoe dat het beste kan en vooral hoe we dat als team het beste kunnen aanpakken.

UITGANGSPUNTEN: 

1. 
Pesten moet als een probleem worden gezin door alle betrokken partijen: leerkrachten, onderwijs ondersteunend personeel, ouders en leerlingen. 

2. 
de school is actief in het scheppen van een veilig, pedagogisch klimaat waarbinnen pesten als onacceptabel wordt ervaren.

3. 
Docenten en O.O.P. moeten pesten kunnen signaleren en vervolgens duidelijk stelling kunnen nemen tegen pesten.

4. 
De school dient te beschikken over een directe aanpak wanneer het pesten de kop opsteekt (het pestprotocol) en werkt aan een goed beleid rond pesten zodat de veiligheid van leerlingen binnen school zo optimaal mogelijk is. 

5. 
De school ontwikkelt preventieve (les) activiteiten.

6. 
Er is een klachtenprocedure.

4. PREVENTIEVE MAATREGELEN 

Juist het bijtijds melden van pestgedrag is een cruciale schakel om te komen tot een oplossing.

Melden van pestsituaties en pestincidenten is voorwaarde om iets te kunnen gaan doen. Als kinderen, leraren, ouders iets horen, zien of vermoeden moet dat zonder aarzelen gemeld worden.

1. 
Aan het begin van het schooljaar bespreken alle mentoren het School Reglement, de Gedragscode en het Pestprotocol met de leerlingen van hun klas.

Bij het bespreken van het Pestprotocol wordt het onderling plagen en pesten genoemd en onderscheiden. 

2. 
Ook wordt duidelijk gesteld dat pesten altijd gemeld moet worden en niet als klikken maar als hulp bieden of hulp vragen wordt beschouwd.

3.
De leerlingen ondertekenen aan het eind van de lessen omtrent pesten een aantal samen gemaakte afspraken (het Pestcontract)

4. 
Docenten en onderwijsondersteunend personeel hebben de taak om samen met ouders en de leerlingen het pesten tegen te gaan.

5. 
Mentoren dienen groepsgesprekken te houden, aandacht te hebben voor de groepssfeer en het functioneren van individuele leerlingen. 

Ze maken afspraken met de klas en zorgen ervoor dat deze afspraken nagekomen worden.

Voorbeeld pestcontract :

-ik accepteer de ander zoals hij is en ik discrimineer niet.

-ik scheld niet en doe niet mee aan uitlachen en roddelen.

-ik blijf van de spullen van een ander af

-als er ruzie is speel ik niet voor eigen rechter

-ik bedreig niemand, ook niet met woorden

-ik gebruik geen geweld

-als iemand mij hindert vraag ik hem of haar duidelijk  daar mee te stoppen

-als dat niet helpt vraag ik een docent om hulp

5. DE TAAK VAN VAKDOCENTEN. 

De vakdocenten hebben vooral een signalerende rol. Wanneer zij pesten waarnemen of pesten vermoeden, wordt er van hen verwacht dat zij hierop adequaat reageren en een melding doen bij de mentor of pestcommissie om hulp en overleg in gang te zetten. 

De mentor gaat als eerste het gesprek aan.

6. HET STAPPENPLAN NA EEN MELDING VAN PESTEN

A. DE MENTOR

1. 
Wanneer het pesten plaatsvindt in klassenverband heeft de mentor eerst met de gepeste en later met de pester apart een gesprek.

2. 
Vervolgens heeft de mentor een gesprek met de beide leerlingen samen. De casus benoemen en proberen tot goede afspraken te komen. 

Tijdspad afspreken. Terugkoppelen noemen.

3. 
De mentor bespreekt direct het vervolgtraject wanneer het pesten zich zou herhalen. 

4. 
Vervolggesprekken moeten er voor zorgen dat de gemaakte afspraken worden nageleefd. Wees duidelijk  over de stappen die volgen wanneer het pestgedrag niet stopt.

Meestal kan met deze aanpak tot hier toe worden volstaan.

6. 
De mentor maakt een dossier (verslag in magister) met daarin de gebeurtenissen en afspraken die zijn gemaakt. 

HET BETREKKEN VAN DE (ZWIJGENDE) MIDDENGROEP BIJ HET PROBLEEM. 

Uit onderzoek is gebleken dat vooral ook de meelopers op hun gedrag moeten worden aangesproken.  

De mentor heeft een gesprek met de klas, hij benadrukt de door de schoolleiding aangegeven gedragscode  en bespreekt welke verantwoordelijkheid ieder groepslid heeft wanneer er in een klas gepest wordt. Het gesprek met de klas heeft dan een algemene strekking eventueel zonder aanziens des persoon.

Wanneer de pestsituatie ter sprake komt benoemt hij de rol van alle leerlingen hierin en wat de klas kan bijdragen aan de situatie. 

Hierna volgt met de klas een groepsgesprek.  

Spreek een tijdspad  af met de klas om te bekijken of er verandering merkbaar is.

De mentor komt hier ook later weer op terug. De mentor is in deze  de initiator.

7. 
Indien het pestgedrag zich herhaalt en wanneer het pesten het klassenverband overstijgt, meldt de mentor het gedrag aan de teamleider en pestcommissie. Dossier. 

B. TEAMLEIDER/ PESTCOMMISSIE 

1. De teamleider neemt contact op met alle ouders en stelt hen op de hoogte van het vervolgtraject.

2. 
Zo nodig heeft de teamleider/ pestcommissie een gesprek met de gepeste en pester apart of direct tussen hen beiden.

3. 
De teamleider bespreekt de mogelijkheden tot hulp met zowel de pester als gepeste. Dat kan zijn de mogelijkheid tot aanvullende gesprekken met eventuele andere betrokkenen bijv. aanmelding bij de Zorgbreedte Coördinator voor vervolg trajecten (de schoolpsycholoog, de schoolarts, de drugs counselor e.a.)

C. PESTPROJECT 

Wanneer de pester opnieuw in pestgedrag vervalt, wordt hij ertoe verplicht om individueel een programma te volgen. Dit vindt plaats in eigen tijd. Het doel van dit programma is reflectie en het gevoelig maken van de pester voor wat hij aanricht bij de gepeste leerling.

Het gaat in principe om een aantal  keren. Onderneem actie in de vorm van bijv. extra klussen na school, maken van een werkstuk over pesten. Stel een voorbeeld: zo gaan wij hier niet met elkaar om! Spiegel het pestgedrag. 

Terug koppelen aan ouders.

Wees vooral consequent in de uitvoering.

D. SCHORSING. 

Wanneer dit ook geen vruchten afwerpt, volgt een schorsing van een dag. Daarna krijgt de pestende leerling een langere schorsing. 

Er volgt een sanctie ten aanzien van het dossier bijv. niet mee op schoolreis/excursies, melding bij de Onderwijs Inspectie, en/of de Politie.

Als er geen verandering binnen het afgesproken tijdspad  is ontstaan volgt er een gesprek met de teamleider of conrector/rector. Overplaatsing naar een andere klas is dan een mogelijkheid.

E. SCHOOLVERWIJDERING

Wanneer de leerling ondanks alle inspanningen van de betrokken partijen blijft volharden in ongewenst pestgedrag kan de school geen verantwoordelijkheid meer nemen voor de veiligheid van andere leerlingen en rest er in het uiterste geval niets anders dan schoolverwijdering. 

Verwijdering van school vindt plaats als blijkt dat een leerling ook met hulp die de school kan bieden niet in staat is tot sociaal acceptabel gedrag. 

*************************************************************************
Gedifferentieerde aanpak bij pestsituaties.

SUGGESTIE  1         
EMPOWERMENT: 

de leerling leert voor zichzelf opkomen.

STAP 1. 
Mentor heeft een gesprek met het slachtoffer, benoemen van het incident.

Stap 2. 
Het slachtoffer gaat terug naar de dader en spreekt deze aan op het gedrag. Eventueel met iemand erbij.

Dit zonder de mentor,  de leerling doet het zelf. 

De casus wordt afgedaan.

STAP 3.  
De leerling informeert de mentor over de situatie.

STAP 4. 
Als dit niet tot een gedragsverandering heeft geleid koppelt de leerling dit terug naar de mentor.

STAP 5. 
Er volgt een tweede gesprek met de pester/ gepeste, nu met mentor - eventueel ouders - erbij.

Dit gesprek wordt dan met een collega of de vertrouwenspersonen/pestcommissie gevoerd.

Verslaglegging in magister door mentor.

Vervolg zie punt B en verder.

SUGGESTIE  2        
NO BLAME APPROACH

Een manier om pesten aan te pakken is de No Blame Approach. Deze aanpak voorkomt dat de kloof tussen dader en slachtoffer groter wordt door straf.

No Blame gaat niet uit van de schuldvraag, maar van de kracht van de betrokkenen om het probleem constructief aan te pakken. 

STAP 1. 
Gesprek met slachtoffer, met direct duidelijk de melding dat je het probleem wilt aanpakken zonder de pester(s) te straffen

STAP 2. 
Gesprek met dader(s) en enkele positieve leerlingen, zonder het slachtoffer !

In dit gesprek maak je duidelijk dat er een probleem is en dat je de hulp van de groep wilt inschakelen. 

Je benadrukt dat je niet wilt straffen, maar je geeft wel aan dat je samen verantwoordelijk bent voor het probleem.

STAP 3. 
Vervolgens laat je de groep meedenken over mogelijke oplossingen. Wat kunnen we samen doen om te zorgen dat het met x vanaf morgen beter gaat? Uiteraard waardeer je alle ideetjes.

STAP 4.
Dan geef je verantwoordelijkheid en vertrouwen aan deze groep. Als mentor trek je je terug en laat het aan de leerlingen over om met het geschonken vertrouwen aan de slag te gaan.

STAP 5. 
Na een week ga je met de betrokkenen afzonderlijke gesprekken aan. 

Centrale vraag die je dus ook aan het slachtoffer stelt: waaraan merk je dat het deze week beter is gegaan?

