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 Inleiding 

 

 

 

De Bossche Vakschool is een school die onderwijs biedt aan leerlingen die ‘leren door te doen’1. Juist nu, in een tijd dat vakmanschap en vitale 
beroepen herwaardeerd worden en het (technisch) vmbo een nieuwe impuls krijgt, willen we zichtbaar maken dat we op onze school veel te 
bieden hebben en de deur voor iedereen wagenwijd open staat. We willen álle kinderen verwelkomen met hun talenten en met alles wat 
daarbij hoort.   
 
De komende jaren wordt het huidige schoolgebouw vervangen door nieuwbouw. Het schoolgebouw gaat letterlijk essentiële stenen bijdragen 
aan het bieden van faciliteiten aan leerlingen en medewerkers op de Bossche Vakschool. Vanaf schooljaar 2022-2023 leren en werken alle 
leerlingen en medewerkers van De Bossche Vakschool in een schoolgebouw waarin de ruimtes en de inrichting een vertaling zijn van de visie 
van onze school.  
Het vaststellen van het Plan van Eisen voor de nieuwbouw behelsde ook een groot deel van de ontwikkeling en aanscherping van de 
onderwijsvisie. Ervaringen zijn opgedaan en nieuwe inzichten verkregen. 
Dit schoolplan 2020-2024 van de Bossche Vakschool is daar een uitwerking van en borduurt daarop voort. Om die reden vinden wij dit een 
stevig, relevant en breed gedragen schoolplan, juíst omdat zoveel partijen betrokken zijn geweest en invloed hebben gehad bij de invulling 
ervan: de medewerkers, de leerlingen, ouders, vereniging Ons Middelbaar Onderwijs (OMO), de gemeente en andere stakeholders, zoals de 
Raad van Advies. De MR heeft in juni 2020 instemming verleend op dit schoolplan. 
Het is een schoolplan waarin te zien is dat wij werken aan een school die meer biedt dan onderwijs alleen. Wij zijn ons bewust dat zo’n brede 
maatschappelijke opdracht vraagt om een open houding, specifieke expertise en samenwerking met organisaties in de maatschappij zoals 
bijvoorbeeld gemeente, andere onderwijsorganisaties en bedrijven. Daarmee sluit het naadloos aan op Koers 2023 van OMO:  
‘Het strategisch beleidsdocument ‘Koers 2023: Onderwijs met overtuiging’ geeft richting aan de ambities en het handelen van de vereniging. 

                                                
1 Voor leerlingparticipatie, leerlingpopulatie, prognoses, beleidsvoornemens, VSV, Rekenen- en taalbeleid en Toelatings-en bevorderingsbeleid, zie de schoolgids 
https://www.bosschevakschool.nl/Snellinks-header/Schoolgids 
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“Om jezelf te ontwikkelen heb je elkaar nodig. Je komt verder als je van en met elkaar leert en als je elkaar ruimte geeft om goed samen te 
leven. Vaardigheden als samenwerken, kritisch denken en problemen oplossen zijn hiervoor nodig. Belangrijk is om andere opvattingen en 
culturen te leren begrijpen en te benutten. We geven hier invulling aan door vorming van de leerling vanuit de kernwaarden: goed onderwijs, 
een goed mens, goed leven en goed handelen”.’ 
 
Op de Bossche Vakschool vragen we ons met een open blik af: hoe leggen we een basis zodat de jongere stevig in het leven komt te staan? De 
Bossche Vakschool wil dan ook méér dan goed onderwijs bieden.  
Deze opdracht hebben alle medewerkers van de Bossche Vakschool hoog in het vaandel staan. Het voltallige team en een breed samengestelde 
werkgroep hebben de afgelopen jaren met elkaar gedachten uitgewisseld en ook gewerkt aan deze opdracht in ons onderwijs.  
 
Om ons te kunnen focussen bij het werken aan onze brede maatschappelijke opdracht werken we in dit schoolplan een drietal thema’s uit 
waar we de komende vier jaar gericht aan werken. In het eerste hoofdstuk van dit schoolplan gaan we verder in op onze maatschappelijke 
opdracht, waar we voor staan en onze keuze van de thema’s waar we de komende vier jaar voor gaan. 
Vervolgens laten we in hoofdstuk 2 onze ambities per thema zien en leggen we uit wat we willen bereiken in de komende jaren.  

 

Met dit schoolplan kunnen we aan externen laten zien welke keuzes we de komende jaren maken bij onze maatschappelijke opdracht en hoe 

we werken aan de kwaliteit van ons onderwijs. Intern, voor de medewerkers van De Bossche Vakschool zelf, is dit schoolplan een instrument 

om sturing te geven, focus te hebben en planmatig te werken aan de uitwerking van onze visie, onderwijsaanpak en ambities. De vertaling van 

het schoolplan in een jaarplan bij ieder schooljaar helpt om het enthousiasme van de medewerkers gericht en doelbewust in te zetten. 

 

Fleur Cerini, algemeen directeur 
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 Hoofdstuk 1 Waar we voor staan en waar we voor gaan 

 

  

De deur van onze school staat voor alle jongeren wagenwijd open. We leiden op de Bossche Vakschool op voor de leerweg vmbo-basis of 

vmbo-kader. Onze leerlingen hebben vele talenten, behoeften, motivaties, leerwensen, gewenste perspectieven en ook een kleurrijke 

diversiteit aan culturele achtergronden en leefomstandigheden. De Bossche Vakschool wil bij alle verschillende leerlingen, met alles wat daarbij 

hoort, aansluiten.   

Wij zien het als onze maatschappelijke opdracht de jongere met open blik te benaderen en met ons onderwijs een basis te leggen waardoor de 

leerling stevig in het leven kan staan.  

 

Dat betekent dat medewerkers van de Bossche Vakschool bij alles wat ze doen, zich verbinden aan deze uiteindelijke 

opdracht en aan alle verschillende leerlingen.  

 

De Bossche Vakschool is een afspiegeling van de maatschappij, eigenlijk zíjn we de maatschappij: een ‘mini’-maatschappij. 

Daarom voelen wij ook een brede maatschappelijke opdracht. Wij willen méér dan goed onderwijs bieden.   

Natuurlijk staat de Bossche Vakschool voor goed onderwijs. Aantrekkelijk onderwijs dat toe leidt naar een diploma, 

onderwijs dat aansluit bij álle leerlingen waar wij de deur voor open hebben staan. Wij willen recht doen aan jongeren die 

al weten wat ze willen (worden) en aan jongeren die dat nog niet weten. Maar… onze leerlingen hebben meer nodig dan 

dat. In samenwerking met anderen dragen wij zorg voor een plek die past!  

 

  

 
Op de Bossche 

Vakschool  

staat de deur  

open! 
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Visie 

We werken en handelen vanuit de kernwaarden zoals die de kern van onze visie vormen. We willen dat iedere leerling en ouders/verzorgers 

zich aangetrokken voelen tot de onderwijsvisie en we willen dat we onze uitspraken in onze onderwijsvisie kunnen waarmaken. Vandaar dat 

we kiezen om onze onderwijsvisie in ‘oneliners’ te formuleren. 

  

 
Op de Bossche Vakschool…. 
 
… heb je het naar je zin 

… willen we jou leren kennen  

… helpen we jou met het ontdekken van je talenten  

… ben je altijd welkom en nemen we de tijd voor je  

… ben je, omdat je daarvoor hebt gekozen  

… bepaal je zelf wat en hoe je wilt leren  

… heb je een eigen plek en draag je zelf verantwoordelijkheid  

… wordt gezorgd voor een uniek aanbod dat bij jou past  

… wordt voortdurend de verbinding met de maatschappij gezocht  

… ga je vanaf dag 1 praktisch en levensecht leren in en buiten de school  

… is de kracht van de diversiteit van de samenleving zichtbaar en voelbaar  

… werk je samen met iedereen  

… heeft iedereen respect voor elkaar  

… weet je waar en bij wie je moet zijn, vanwege de transparante organisatie  
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Kernwaarden 
De Bossche Vakschool heeft een eigen identiteit en waarden die wij zó belangrijk vinden dat deze de prioriteiten bepalen bij de benadering en 
invulling van het onderwijs en de relaties. 
Deze kernwaarden zijn: 

 
 Een open houding; een open deur & een open blik 
 Werken vanuit en in verbinding op basis van relatie & vertrouwen 
 Opleiden & ontwikkelen voor het leven 
 Samen(werkend) kom je verder! 

 

 

Thema’s 

Onze maatschappelijke opdracht, onze onderwijsvisie in de context van onze school als minimaatschappij, zien wij breed en maken wij 

concreet. Dit doen we aan de hand van drie thema’s waar we de komende jaren gericht mee aan de slag gaan.  

Deze thema’s zijn  

  

 Bij ons ben je altijd welkom 

 De juiste plek voor slimme handen 

 Basis voor groei & toekomst: samen leggen we de basis voor de ontwikkeling van de jongeren 
 

 

 

Belofte 

De Bossche Vakschool kan voor jongeren echt het verschil maken bij het verwerven  

van een plek in de maatschappij die bij hen past én de Bossche Vakschool kan ervoor  

zorgen dat de weg daarnaar toe een fijne weg is en een leuke tijd. 

 

  

Deze belofte willen en kunnen we 

waarmaken. Vandaar dat we de 

komende jaren deze boodschap nog 

nadrukkelijker en zelfbewuster gaan 

uitdragen. 

Deze kernwaarden 
krijgen kleur en 
betekenis bij hoe wij te 
werk gaan op onze 
school. 
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 Hoofdstuk 2 Thema’s 

 

 

De Bossche Vakschool biedt onderwijs aan jongeren die de aandacht verdienen die ze nodig hebben. Gewone menselijke aandacht én speciale 

aandacht. Met de keuze van onze thema’s willen we werken vanuit onze brede maatschappelijke opdracht; de jongere met open blik benaderen 

en met ons onderwijs een basis leggen waarmee hij of zij stevig in het leven kan staan.  

De thema’s zijn ook zó gekozen dat recht wordt gedaan aan de doelgroep van de Bossche Vakschool met de gewone en speciale aandacht die wij 

juist deze jongeren in het onderwijs willen bieden.  

Per thema brengen we in beeld wat onze ambitie is en welke aanpak we hierbij kiezen.  

 

2. 1 Bij ons ben je altijd welkom 
 

De Bossche Vakschool heeft haar deur open staan voor alle jongeren waarbij leren door te 

doen/het leren in de praktijk geschikt is. En dan bedoelen we ook echt voor ál deze jongeren: jongeren met welke culturele achtergrond, 

leefomstandigheden, behoefte, motivatie, talenten en leerwensen dan ook. Jongeren die wél weten en die niet weten wat ze willen worden. 

Jongeren waarbij het leren wel of niet vanzelfsprekend verloopt. Kortom; de Bossche Vakschool wil onderwijs en een veilige leerplek bieden aan 

deze jonge mensen. Wij vinden het gewoon dat iedere leerling bijzonder is en dat iedere leerling bijzondere aandacht verdient. De Bossche 

Vakschool laat in haar aanbod en benadering zien dat zij aandacht heeft voor elke leerling, met alles wat daarbij hoort.  

 

Het aangaan, behouden en verdiepen van de relatie met de leerling zit bij de Bossche Vakschool verweven in het DNA en is daarmee verweven 

in het onderwijs.  

 

 

 

 

Elke leerling bijzonder, elke leerling 

bijzondere aandacht. 
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 we tegemoetkomen aan verschillen van leerlingen door het aanbod van activiteiten aan te laten sluiten op de verschillen in niveaus en 
 eigen keuzes en vooral op de vraag van leerlingen. We geven daarmee ruimte aan leerlingen om talenten en interesses te ontdekken en 
 te ontwikkelen; 
 er een toereikend aanbod van onderwijs en ondersteuning is voor speciale (leer)vraagstukken bij leerlingen die verder rijken dan een 
 gemiddeld regulier aanbod; 
 er geen doorverwijzing naar speciaal onderwijs nodig is. Dit is verankerd in het aanbod van onze school en wij zetten hiervoor de eigen 
 expertise in; 
 we ons inspannen (ten behoeve van het voorkomen van) om tussentijdse uitstroom van leerlingen te voorkomen, tenzij het een eigen 
 keuze van de leerling is; 
 er aandacht is voor de ontwikkeling van de leerling naar toenemende mate van zelfstandigheid en het nemen van eigen 
 verantwoordelijkheid ten aanzien van het eigen leerproces. Waarbij meer begeleiding en structurering bij jonge leerlingen wordt 
 geboden dan bij de oudere leerlingen. 
 Veel aandacht voor en een breed aanbod van:  

- persoonlijkheidsontwikkeling,  

- algemene studievaardigheden,  

- sociale vaardigheden,  

- leeftijdsgebonden vraagstukken,  

- LOB, voorbereiding stage en vervolgopleiding.  

Aanpak, dit betekent voor het onderwijsaanbod en begeleiding dat 

Ambitie, alle leerlingen weten zich op de Bossche Vakschool veilig en gezien en krijgen de aandacht, begeleiding en ondersteuning 

die nodig is voor hun ontwikkelingsproces. 
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 er een (sterk) ondersteuningsteam is dat docenten en mentoren weet te versterken en uitdaagt oplossingsgericht en out of the box te 

 handelen. zodat er een breed scala aan handelingsrepertoire bestaat en er een antwoord gevonden kan worden dat helpend is voor de 

 ontwikkeling van de leerling; 

 er een sterk intern en extern netwerk bestaat en mogelijkheden voor de ondersteuning van leerlingen voor alle meer specifieke leer- en 

 of ondersteuningsvragen. 

 
 
 
 

 
 de praktijk- en AVO-docenten samen met het onderwijsondersteunend personeel het team vormen dat de leerlingen begeleidt. Het 

team zorgt samen met de leerlingen voor een prettige sfeer op school en in de groep; 
 procedures en verantwoordelijkheden duidelijk zijn, afspraken worden nagekomen en laag zijn belegd in de organisatie, zo is er 

aandacht voor rust in de school en in de lessen en is er sprake van een schone en opgeruimde school; 
 we gericht zijn op de intensieve samenwerking met leerlingen, ouders en medewerkers. We bespreken en stellen gezamenlijk de 

leerdoelen vast; 
 onze werkwijze veel structuur geeft waarbij het werken met blokken/modules tevens ruimte geeft voor eigen planning van leerling. 

Keuzemogelijkheid en een passend aanbod zijn hierbij uitgangspunten; 
 we (met name in de onderbouw) unitgericht werken. Vaste teams van medewerkers zijn gekoppeld aan groepen leerlingen uit 

onderbouw en onderwijzen, begeleiden en coachen hen; 
 de mentor is de centrale figuur in de leerlingenbegeleiding. De mentor begeleidt en ziet toe op het evenwichtig verlopen van 

ontwikkelingsproces en de leervorderingen van de leerling.  
 
 

 

 

 zij uitnodigend zijn in gedrag en uitstralen dat iedereen welkom is, zij zijn een voorbeeld in het open en eerlijk handelen naar leerlingen, 

ouders en elkaar; 

Dit betekent voor de organisatie dat 

Dit betekent voor medewerkers dat 
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 alle medewerkers een vergelijkbare aanpak hanteren en samen verantwoordelijk zijn. Samen 

 met de leerlingen dragen zij zorg voor een prettige sfeer op school en in de groep; 

 medewerkers initiatieven stimuleren van leerlingen en het nemen van verantwoordelijkheid; 

 medewerkers van de Bossche Vakschool in zijn algemeenheid, naast instructeurs en 

 deskundigen, coaches zijn die de leerling inspireren, stimuleren, begeleiden en motiveren. Zij ondersteunen de leerling bij het maken van 

 keuzes. 

 

2.2 De juiste plek voor slimme handen 

 

Een groot deel van de leerlingen van de Bossche Vakschool haalt de kracht uit eigen kunnen in een context van praktisch leren. We willen de 

leerling in de gelegenheid stellen te ontdekken waar het hart naar uitgaat omdat wij geloven dat dan de motivatie bij leerlingen gaat ontstaan. 

Vanuit die motivatie kunnen leerlingen leren wat ze willen en boven hun eigen kunnen uitstijgen. 

Levensechte ervaringen, leren door te doen en leren in de (beroeps)praktijk werken voor velen motiverend en helpen bij het maken van een 

beroepskeuze. Het leren van en in de praktijk is daarom ook essentieel. Met weer het uitgangspunt: zonder relatie, geen prestatie.  

Met ons onderwijs leggen we een basis waarmee de leerling stevig in het leven kan staan. Wij stellen de leerlingen in de gelegenheid om 

hiernaar toe te groeien. Leerlingen moeten kunnen ontdekken, experimenteren, oefenen en ervaren. De Bossche Vakschool is daar een 

uitermate geschikte plek voor!  

 

 

 

 

  

Leren met hoofd, hart en slimme 

handen. 

 

Ambitie: leerlingen kunnen, door middel van praktijkgericht leren, hun talenten en mogelijkheden ontdekken en zo een overwogen vervolgstap 

en/of beroep kiezen. 
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 er een onderscheidend vmbo-aanbod in ’s-Hertogenbosch met een duidelijk onderscheid en aanbod voor basis- en kaderniveau; 

 er een aanbod is van zoveel mogelijk brede profielen om een brede keuzemogelijkheid te (kunnen) bieden in het praktijkgericht leren. 

 Daarmee kan de beroepskeuze uitgesteld worden voor hen die dat nodig hebben maar kan er tegelijkertijd opgeleid worden voor het 

 vakmanschap; 

 er een aanbod is van vakmanschapsroutes voor leerlingen die weten wat zij willen worden, maar ook een aanbod van deelprofielen voor 

 leerlingen die nog niet weten wat zij willen worden. Er is dus een breed aanbod van keuzevakken binnen de diverse profielen; 

 er integratie bestaat van de social skills in het praktijkgericht leren en dat we doorlopend structureel Loopbaan Oriëntatie Begeleiding 

 (LOB) bieden; 

 een aanbod van zelfstandige of groepsgewijze leeractiviteiten gedaan wordt, waarbij de theorie zoveel mogelijk in de praktijk wordt 

 aangeleerd. Daarmee zijn de AVO-vakken zoveel mogelijk geïntegreerd in de praktijkvakken; 

 in de onderbouw de helft van de lessen praktijk is en in de bovenbouw modulair wordt gewerkt met daarin praktijkvakken en vak- en 

 profiel overstijgende leerinhouden. Zo ontstaat een aanbod van keuzemogelijkheden waardoor we breder opleiden en de aansluiting met 

 andere scholen vergroten; 

 we streven naar doorlopende leerlijnen voor alle vakken en maken gebruik van uitdagende en levensechte bronnen en leermaterialen 

 die aansluiten bij de belevingswereld van de leerling. (en levensecht zijn); 

 we werken bij alle profielen samen met leerbedrijven in en buiten de 

 school; 

 de toetsing van leerdoelen plaatsvindt door middel van een portfolio, 

 werkstuk, project, presentatie of schriftelijke toets. De beoordeling is 

 afhankelijk van het gestelde leerdoel en wordt gedaan door reflectie met de 

 Mobiliteit en transport (M&T) 

 Produceren, installeren en energie (PIE) 

 Bouwen, wonen en interieur (BWI) 

 Zorg en welzijn (ZW) 

 Horeca, bakkerij en recreatie (HBR) 

 Dienstverlening en producten (D&P) 

Aanpak, dit betekent voor het onderwijsaanbod en begeleiding dat 
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 docent, medeleerlingen of deskundigen uit de praktijk/ het bedrijfsleven. Ouders worden hierbij intensief betrokken; 

 de profielomgeving en het productaanbod van leerlingen zichtbaar en toegankelijk zijn aan 

 internen en externen. Een voorbeeld hiervan zijn de keuken en restaurant Tasty die naar 

 buiten toe een belangrijk gezicht van de Bossche Vakschool zijn. 

 

2.3 Samen leggen we de basis voor de ontwikkeling van de jongeren  

 

De Bossche Vakschool heeft een duidelijke maatschappelijke opdracht: wij zijn meer dan een school. De jongeren waarmee wij werken, 

begeven zich vaak tussen diverse werelden en culturen. Het instituut onderwijs is voor de jongeren zelf vaak ondergeschikt. De straatcultuur is 

in en van de school, leren gebeurt ook buiten, op straat. Een holistische benadering is daarom van belang. Het onderwijs geeft in deze de kans 

om te ontschotten en te verbinden. Want ook de groei van de jongere(n) zelf verloopt als een constante ontwikkeling. De school is dan een 

ontmoetingsplek en leertuin ineen. Voor de jongeren onderling, maar ook voor alle partijen die betrokken zijn bij de ontwikkeling en opvoeding 

van het kind. We denken daarbij aan ouders, zorgpartners zoals artsen, politie, leerplicht, gemeente. 

Voor de school betekent dit opnieuw dat wij onze deuren openzetten en samenwerken waar het kan. Alles om een breed en divers aanbod te 

kunnen doen vol met expertise. Immers, leren doe je nooit alleen! 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 er een divers en breed facultatief voor- en naschools aanbod van activiteiten gedaan wordt, waar mogelijk met betrokkenheid van 

 externen en begeleiding van medewerkers Bossche Vakschool; 

 verschillende culturen in het curriculum zijn opgenomen ter versterking van kennis, het onderlinge begrip en respect (naar elkaar); 

Aanpak, dit betekent dat 

Stevige basis, klaar voor de 

toekomst. 

 

Ambitie, leerlingen krijgen de gelegenheid toe te groeien naar een stevige plek in de maatschappij.  
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 er een sterke ouderbetrokkenheid is bij het kind en bij de school. Ouders lopen in en uit de school; er bestaat aanbod zodat men elkaar 

 kan ontmoeten (buurtfunctie). Men ervaart de school als laagdrempelig, men kent elkaar en weet elkaar vanuit relatie te vinden. 

 Dat we ons bewust zijn van en aandacht hebben voor 

 straatcultuur. Vanuit een open blik en met behulp van 

 jongerenwerkers zoeken we met jongeren de relatie 

 en zetten voor alle jongeren een veilige schoolcultuur 

 neer. We doen dit in samenwerking met de gemeente, 

 Farent en het Samenwerkingsverband de Meierij naar 

 voorbeeld van JoU in Utrecht.2  

 

 

 Er aandacht is voor armoedeaanpak. 

 We structureel samenwerken met VSO3. 

 We structureel samenwerken met PRO4.   

 We structureel samenwerken met PO5.  

 We structureel samenwerken met ISK6. 

 Er een onderwijsaanbod gedaan wordt aan anderstalige leerlingen (ISK) omdat het ook onze verantwoordelijkheid is dat zij de 

 Nederlandse taal en andere relevante kennis leren zodat aansluiting bij VO of mbo mogelijk wordt; en zij de houding en vaardigheden aan 

 leren om zich in het Nederlands onderwijs en de Nederlandse samenleving veilig, vertrouwd en gerespecteerd te voelen. 

 Er een Entree aanbod bestaat, in samenwerking met het KW1C.  

  

                                                
2 Zie subsidietoekenning GKA met gemeente, SWV de Meierij en de Bossche Vakschool (2019) 
3 Zie samenwerkingsconvenant OMO en de Koraal Groep (2019) 
4 Zie samenwerkingsconvenant OMO en de Rijzert (2017) 
5 Zie regioplan Techniek Loket en impulsgelden (2019 en 2020) 
6 Zie samenwerkingsconvenant KW1C en OMO (2013-2020) 

Met als doel  

o het vergroten en versterken van het aanbod van de praktijkvakken  

o de mogelijkheid bieden voor het behalen van het vmbo-diploma voor 

veel meer leerlingen  

o versterken van expertise, mobiliteit, effectiviteit en efficiëntie tussen 

gelijkgestemde instellingen om nog beter de maatschappelijke opdracht 

te kunnen vormgeven. 



15 

Schoolplan 2020-2024 de Bossche Vakschool 
 

 

 Onderwijs Spoor 10-147 een vaste verbinding kent met de Bossche Vakschool; een gezamenlijk onderwijstraject van vier scholen waarbij 

 leerlingen tussen 10 en 14 jaar in een doorlopende leerlijn worden begeleid naar het voortgezet onderwijs. Hiermee beogen we uitstel 

 van schoolkeuze. Dit onderwijs zal een duidelijke verbinding maken met kansengelijkheid en behelst een doelgroep die ook leert in de 

 praktijk en binnen en buiten de school. De Bossche Vakschool kan hierin een aanbod doen op het gebied van expertise, praktijkonderwijs 

 en onderwijsomgeving. Tegelijkertijd kunnen wij zelf meeliften op het vliegwiel dat Spoor 10-14 voor de brede onderwijsontwikkeling in 

 Den Bosch zal zijn.  

                                                
7 Zie samenwerkingsconvenant 10-14 (2020) 
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 Hoofdstuk 3 Kwaliteitsontwikkeling/ Kwaliteitscultuur  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 een data geïnformeerde kwaliteitscultuur om doelen te meten en structureel te evalueren en bij te stellen; 

 een kwaliteitskalender met een duidelijke rolverdeling om gericht te werken aan verbetering; 

 het structureel en systematisch monitoren en analyseren van resultaten en onderwijskundige ontwikkelingen van iedere leerling met 

 behulp van beschikbare instrumenten en rapportages. Zo wordt het onderwijs doorlopend afgestemd op de ontwikkeling en voortgang in 

 het leerproces van leerlingen; 

 de inzet van een (kwaliteits-)medewerker opgeleid tot datacoach om het proces waarin met elkaar wordt gewerkt aan een 

 kwaliteitscultuur, te ondersteunen. 

 

 

 

 

  

Aanpak, we werken toe naar 

Ambitie, we willen de goede dingen nog beter doen. Dat strekt zich uit over alle beleidsterreinen van de school in een continu proces waarbij de 

aandacht voor het leren van de leerling en het pedagogisch en didactisch handelen van de docent, de basis vormt. Het bewaken, borgen en 

verbeteren van de resultaten en ontwikkeling van de leerling staat hierbij voorop. 
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 Hoofdstuk 4 Toetsing en examinering 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ontwikkelingsgericht toetsen; 

 genormeerde toetsen op de kernvakken; 

 informele en formele vormen van toetsing bestaan naast en door elkaar; 

 formatieve en summatieve vormen van toetsing bestaan naast en door elkaar; 

 het zichtbaar maken van het doel dat met toetsen wordt nagestreefd in de inhoud van de toets en dat dit ook blijkt uit de wijze van 

 rapportage over de resultaten van toetsing; 

 dat verschillende vormen van toetsing voor verschillende partijen op verschillende manieren van belang kunnen zijn; 

 informatie en inzicht geven aan leerlingen, ouders en docenten over de leerontwikkeling en leeropbrengsten van de leerling, om zo 

 onderwijs op maat te kunnen bieden; 

 gedifferentieerd afsluiten en toetsing. Eindtoetsing is een vaststaand onderdeel dat de brede doelstellingen ondersteunt. 

 

 

 

Aanpak, we werken toe naar 

Ambitie, ten behoeve van de leerling wordt de overmaat van toetsing teruggedrongen en worden de samenhang en doorlopende leerlijnen 

versterkt. Hierbij is de inzet om het onderwijs beter aan te laten sluiten bij de leerbehoeften van individuele leerlingen. Een herziening van 

kerndoelen en eindtermen zoals dat landelijk gebeurt, hoort hand in hand te gaan met een beschouwing van de huidige manier van toetsen 
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 Hoofdstuk 5 Dragend Human Resource Management-beleid8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 de systemische gesprekscyclus los te laten en te komen tot het voeren van het goede gesprek: ‘de dialoog’ waarin we elkaar feedback 

 vragen en geven en aanspreken en bevragen. Men is zelf verantwoordelijk voor het toonbaar maken van de eigen output en het plan dat 

 volgt om daarin te ontwikkelen. Gericht op “Hoe kom ik waar ik naar toe wil?”, meer dan het analyseren van wat er gedaan en geweest 

 is. Op deze manier en door middel van lesbezoeken, deelname aan kennisnetwerken, scholing, et cetera borgen wij de bevoegdheid en 

 bekwaamheid van onze docenten; 

 een organisatie die experts en generalisten kent. Men kent de eigen en elkaars kwaliteiten en benut deze ook; 

 bewustwording en eigen sturing op welzijn/werkplezier. Er bestaat een welzijnsbeleid: een uitdagend aanbod met tegelijkertijd heel veel 

 ruimte voor maatwerk en persoonlijke behoefte zodat men vorm kan geven aan eigen welzijn en persoonlijke groei. Thema’s als gezonde 

 voeding, beweging, balans thuis en school spelen daarbij. Ook de thema’s welzijn en verzuim vragen een verdieping, bijvoorbeeld 

 rondom de digitale inzet zoals we in de Corona-tijd hebben ontdekt. We willen vasthouden  op maat en effectief met elkaar te blijven 

 werken; 

 een stevig inductiebeleid waarin aandacht is voor versterken en bekwamen en minder op het bevoegd raken. Ook voor hybride docenten, 

 zij-instromers en Pabo-bevoegden. Er bestaat een verbinding omdat deze mensen een expertise meebrengen die voor de vaste 

 medewerkers ook zeer waardevol kan zijn; 

                                                
8 Zie notitie Diversiteit en inclusie (www.omo.nl)  

Aanpak, we werken toe naar 

Ambitie, de kwaliteit die we bieden is afhankelijk van ons grootste goed; onze medewerkers. Een school is in alle vezels een lerende organisatie. 

We zetten dan ook in op de versterking en verduidelijking van de diverse rollen en verantwoordelijkheden die er in de organisatie zijn waarin we 

blijvend leren. 
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 een HR-afdeling die een meer regionale functie kent, waarin een netwerk ontstaat om een antwoord te kunnen geven op de veranderde 

 vraagstukken en om samenwerkingen tot stand te laten komen. Dit kan gaan over partners in het onderwijs (Dieze/Spark) en daarbuiten 

 (een ondernemer die zich aan de school verbindt). We denken meer in arrangementen om flexibiliteit te creëren om diverse 

 medewerkers vanuit verschillende CAO’s te kunnen verbinden en tegemoet te komen aan wat de organisatie nodig heeft.  
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Hoofdstuk 6 Burgerschapsonderwijs  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 een manier van omgaan met elkaar leven we zodanig voor dat het model staat voor de samenleving zonder dat wij dat per se en altijd 
 expliciet maken; 
 dat we de ontmoeting met elkaar heel belangrijk vinden; 
 dat we willen leren van elkaar en elkaar ook aanspreken op gedrag;  
 het altijd werken op basis van vertrouwen; 
 activiteiten op te zetten en ruimte te geven die raken aan burgerschap; 
 openheid: open in gesprek met elkaar gaan en open met elkaar omgaan. Er is geen wij-zij, we denken niet in categorieën of 
 tegenstellingen; 
 een persoonlijkheidsontwikkeling met aandacht voor levensbeschouwing; 
 een verbinding tussen persoonsontwikkeling, LOB en 21ste-eeuwse vaardigheden. We hebben aandacht voor de vitale, de sociaal 
 maatschappelijke, de economische en de politiek juridische dimensies van burgerschap; 
 een ontwikkeling van loopbaancompetenties; meer dan het neerzetten van veel praktijklessen, laten we de leerlingen met behulp van de 
 praktijkervaring kijken naar: “Wat kan ik, wat wil ik, wat past mij bij’’?. 

  

Aanpak, we werken toe naar  

Ambitie, we willen dat leerlingen goede mensen worden. 
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Totstandkoming en verwijzingen  

 

Plan van Eisen  

Uitwerking onderwijsvisie en Plan van Aanpak nieuwbouw Bossche Vakschool door M3V april 2018 en herijking HEVO oktober 2019 

 

Onderwijsconcept en visie filmpje + infographic voor interngebruik Cooler 18 augustus 2019. Zie bijlage 1. 

 

Koers 2023 

Onderwijs met overtuiging, ons strategisch beleidsdocument, is vanaf januari 2017 van kracht. 

Zie: https://www.omo.nl (tabblad: over ons) 

 

Passend Onderwijs  

Centrale uitgangspunt van Passend Onderwijs is maatwerk voor ieder kind vanuit een dekkend netwerk van zorgvoorzieningen in de regio. De 

school maakt deel uit van het samenwerkingsverband de Meierij. Het ondersteuningsplan van de Meierij is daarmee ook van toepassing op het 

de Bossche Vakschool. 

Zie: http://www.de-meierij.nl 

 

Vensters voor Verantwoording  

Brengt in beeld hoe de school presteert op indicatoren zoals examenresultaten, doorstroom, lesuitval, tevredenheid, personeel en veiligheid. 
Waar mogelijk worden resultaten vergeleken met het landelijk gemiddelde. Vensters voor Verantwoording werkt met de gegevens vanuit DUO. 

Afgeleid van vensters voor Verantwoording is Scholen op de kaart, dat leerlingen van groep 8 en hun ouders helpt bij het vinden van een 

passende school in de eigen regio. 

Zie: www.venstersvoorverantwoording.nl 

Zie: www.scholenopdekaart.nl 
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Notitie ‘Zingeving en goed onderwijs’ (OMO)  

Zie: https://www.omo.nl/over-ons/identiteit/cDU575Identiteit.aspx 

 

OMO Integriteitscode 

Zie: https://www.omo.nl/over-ons/identiteit/cDU575Identiteit.aspx  

 

OMO Ontwikkelkader 

Zie: https://www.omo.nl/actueel/DU3012_Kwaliteitsontwikkeling-en-kwaliteitscultuur-de-visie-van-vereniging-OMO.aspx 

 

School ondersteuningsprofiel  

Zie: https://www.bosschevakschool.nl/Portals/777/Schoolondersteuningsprofiel%20Bossche%20Vakschool%202022.pdf?ver=2020-01-22-

095605-477 

 

Veiligheidsplan  

Zie: https://bosschevakschool.nl  

 

Sponsorbeleid 

Zie: https://www.omo.nl/over-ons/beleid-en-klachten-regelingen/DU2438_Convenant-scholen-voor-po-en-vo-en-sponsoring.aspx 

 

Professioneel statuut 

De school beschikt over een professioneel statuut; deze is op te vragen via mailadres: info@bosschevakschool.nl.  
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Bijlage 1 

 


