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Algemene gegevens 
 

Brinnummer:   04 XU 
Postadres:   Postbus 141 5280 AC Boxtel 
Bezoekadres:   Baanderherenweg 2 

5282 RJ Boxtel 
Telefoon:   0411-676924 
Fax:    0411-610256 
E-mail:   info@bhc.nl 
Website:  www.bhc.nl 
 
Algemeen directeur:    J. Hermans 
Directeur onderwijs: vmbo-pro  J.F. van den Berg 
 
Op het Baanderherencollege worden de volgende leerwegen aangeboden: 
- de mavo (tl), 
- de gemengde leerweg (gl), 
- de kaderberoepsgerichte leerweg (kbl), 
- de basisberoepsgerichte leerweg (bbl). 
 
Binnen deze leerwegen kiezen de leerlingen voor een van de volgende profielen: 
- techniek,  
- zorg en welzijn, 
- economie  
- landbouw (alleen in de mavo). 
 
Binnen de profielen kiezen de leerlingen binnen de beroepsgerichte leerwegen voor een 
afdeling. Het Baanderherencollege vmbo biedt de volgende programma’s aan: 
- BWI; bouw, wonen en interieur 
- PIE; produceren, installeren en energie 
- E & O; economie en ondernemen 
- Z & W: zorg en welzijn 
 
Bestuur:   Vereniging Ons Middelbaar Onderwijs (OMO) 

Postbus 574, 5000 AN Tilburg 
Telefoon:   013-5955500 
 
Voorzitter raad van bestuur OMO:  J. Kusters 
 
In het systeem “Vensters voor Verantwoording” op de website www.scholenopdekaart.nl staan alle 

scholen voor Voortgezet Onderwijs in Nederland bijeen met hun resultaten, leerlingaantallen, 

identiteit, enquêtes enz. 

Informatie over alle scholen staan tevens op de site van de onderwijsinspectie, 

www.onderwijsinspectie.nl.  

mailto:info@bhc.nl
http://www.bhc.nl/
http://www.scholenopdekaart.nl/
https://www.onderwijsinspectie.nl/
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Inleiding 
 
In het ondersteuningsplan van de school staat beschreven op welke wijze het Baanderherencollege 
VMBO onderwijsondersteuning voor de leerlingen vorm geeft. 

 

Het ondersteuningsplan sluit aan bij het zorgplan 2014-2018 en het ondersteuningsplan van het 
Samenwerkingsverband VO ´de Meierij´ waarbij het Baanderherencollege is aangesloten en 
waarbinnen door de scholen uit de regio wordt samengewerkt om passend onderwijs en zorg voor 
alle leerlingen te realiseren. 

 

Zie Fout! Verwijzingsbron niet gevonden. 

 

De leerlingbegeleiding op het Baanderherencollege richt zich in hoofdzaak op drie gebieden: sociaal 

emotioneel welbevinden van de leerling, het aanleren en verbeteren van de studievaardigheden en 

de oriëntatie op studie en beroep. 

Het Baanderherencollege stelt zich ten doel leerlingen met een ondersteuningsvraag binnen de 

grenzen van de door de school aan te bieden zorg, passende ondersteuning te bieden of leerlingen 

door te verwijzen.  

 

Dit ondersteuningsplan is samengevat in een ondersteuningsprofiel. 

Zie Fout! Verwijzingsbron niet gevonden. 

Waar in dit plan gesproken wordt over “ouders” wordt bedoeld: “ouder(s)/ verzorger(s)” en waar 

gesproken wordt over “hij” wordt bedoeld “hij/zij”. 

 

De ondersteuning op het Baanderherencollege is altijd in ontwikkeling. In de komende vier jaar 

gaan we ook weer ambitieus aan de slag met actiepunten. In dit ondersteuningsplan staan op het 

eind van een aantal hoofdstukken de punten genoemd waar we aan gaan werken.  

Het tijdspad dat daarbij hoort wordt bewaakt door de zorgcoördinator en is bij haar opvraagbaar. 
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Hoofdstuk 1: Uitgangspunten 
 

1.1 Kernwaarden en missie van het Baanderherencollege 
Het Baanderherencollege is een leer- en leefgemeenschap waarin we leerlingen kansen 

bieden om talenten te ontwikkelen en doelen te realiseren, waarop zij trots kunnen zijn en 

die hen voorbereiden op het vervolgonderwijs en de maatschappij. 

Je telt mee op het BHC! 

Voor de leerling: 

We hebben aandacht voor jou. Je kent je medeleerlingen en de leraren. We vinden het 
belangrijk dat je met plezier naar school gaat. Als er iets is kun je altijd bij je mentor terecht. 
We vinden het belangrijk dat je je diploma haalt en het beste uit jezelf haalt. Op het BHC 
vmbo ontdek jij wat jouw talent is, wat jij wilt en wat jij kunt. Zo kun je een goede 
vervolgopleiding kiezen en een beroep dat bij je past. De leraren helpen je daarbij.  
 
Twee kernwaarden:  

1. De leerling gekend 

2. Persoonlijk presteren 

De leerling gekend geven we vorm door: 

- Een veilige sfeer op school 

- Een belangrijke centrale rol voor de mentor 

- Een korte lijn tussen ouder-school-leerling 

- Aandacht, we kennen de leerlingen in én buiten de lessen 

Persoonlijk presteren geven we vorm door: 

- Diplomagericht maar vooral wat wil en kan de leerling 

- Leerlingen toerusten voor vervolgopleiding en de maatschappij 

- Veel te kiezen (vier leerwegen, vier profielen, geen vaststaande vakkenpakketten) 

- Trechter van breed naar smal (ieder jaar begeleide keuzes tot uiteindelijke 

vakkenpakket) 

- Differentiëren binnen de klas 

- Leren door doen en de inzet van technologische hulpmiddelen 

- Talentonwikkeling 

- Loopbaan oriëntatie (LOB)  

 

1.2 Gezamenlijke ambitie samenwerkingsverband VO de Meierij 

Alle scholen binnen Samenwerkingsverband VO de Meierij gaan bij het vormgeven van hun 
onderwijs uit van de kracht en mogelijkheden van de leerling. We streven naar maximale 
talentontwikkeling en de beste kans op succesvol doorstromen naar vervolgonderwijs of 
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arbeid. Voor elke leerling is er een passende plek binnen het samenwerkingsverband. 
Samen zorgen we voor een dekkend ondersteunings-aanbod. 
 
Dit zijn de uitgangspunten om onze gezamenlijke ambitie te realiseren:  

• Passend onderwijs is alleen maar mogelijk als we het SAMEN DOEN. Opvoeding en 
onderwijs zijn onlosmakelijk met elkaar verbonden. Ouders en de scholen hebben 
daarbij hetzelfde doel voor ogen: een optimale (school)ontwikkeling van de leerling. 
Samenwerken is daarbij onontbeerlijk. Dit betekent dat we onderwijs, ouders, 
hulpverlening en leerling als volwaardige partners zien en optimaal gebruik maken 
van elkaars expertise.  

• We streven ernaar dat zoveel mogelijk leerlingen onderwijs krijgen op een school 
dichtbij hun woonplek. 

• Basisondersteuning is vastgelegd in het ondersteuningsprofiel en alle scholen 
richten hun ondersteuningsstructuur zodanig in dat zij aan deze minimale eisen 
voldoen. Zij doen dat binnen het onderwijsconcept van de school.   

• We werken aan continue verbetering van de basisondersteuning.  
Belangrijke voorwaarde voor een doorgaande ontwikkeling voor alle leerlingen is 
een sterke basisondersteuning op alle VO scholen. Scholen werken voortdurend aan 
een verbetering en doorontwikkeling van de basisondersteuning. De inzet van extra 
ondersteuning op de school is dan ook gericht op de hulpvraag van docenten en 
mentoren zodat met behulp van deze tijdelijke extra ondersteuning de 
basisondersteuning op een hoger niveau wordt gebracht.   

• De kwaliteit van de basisondersteuning is sterk afhankelijk van het planmatig en 
handelingsgericht werken van onderwijsprofessionals. Daarom benadrukken we 
binnen de basisondersteuning het proces van opschaling: (vroegtijdige) signalering 
van eventuele ondersteuningsbehoeften, gerichte en passende interventies en 
geregelde evaluaties. De jeugdzorgpartners, GGD en schoolmaatschappelijk werk, 
dienen bij dit proces betrokken te worden.  

• Een passende onderwijsplek is een plek die tegemoet komt aan de 
ondersteuningsbehoeften van de leerling. Als de benodigde ondersteuning niet in 
het reguliere onderwijs geboden kan worden, krijgen leerlingen een plek in het 
speciaal onderwijs. Plaatsing op het vso is zoveel mogelijk tijdelijk. Diplomering vindt 
bij voorkeur plaats in een reguliere setting. VO en VSO werken intensief samen om 
dit mogelijk te maken.   

• De scholen in de Meierij zijn gezamenlijk verantwoordelijk voor een dekkend aanbod 
van onderwijs(voorzieningen).  

  

1.3 Zorgplicht  
Met de invoering van passend onderwijs hebben scholen een grotere 
verantwoordelijkheid voor leerlingen met een ondersteuningsbehoefte, in de vorm van 
zorgplicht.   
De zorgplicht wil zeggen dat de school waar een leerling met een ondersteuningsbehoefte 
wordt aangemeld, verantwoordelijk is om de leerling een passende onderwijsplek te 
bieden. Dit kan op de eigen school, maar ook op een andere school. Voorwaarde is wel dat 
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de leerling een passend niveau-advies heeft. Dit geldt zowel bij instroom vanuit het primair 
onderwijs, als bij zij-instroom vanuit een andere V(S)O-school.   
  
Wanneer de school inschat niet zelf aan de ondersteuningsbehoefte van de aangemelde 
leerling te kunnen voldoen, dient de school een aanvraag in bij de Advies Commissie 
Toewijzing (ACT) van Samenwerkingsverband VO de Meierij voor een arrangement of 
een toelaatbaarheidsverklaring voor het voortgezet speciaal onderwijs of het 
praktijkonderwijs. De ACT beoordeelt of de aanvraag passend is en kan worden 
toegekend. Het kan ook voorkomen dat wordt geadviseerd de leerling te plaatsen op een 
andere reguliere school eventueel met een arrangement.  
Wordt er geen andere passende school gevonden, dan schrijft de school waar de leerling is 
aangemeld, de leerling alsnog in.  
 
De zorgplicht is niet van toepassing wanneer ouders en leerling de grondslag van de school 
niet onderschrijven, de leerling wordt aangemeld op een ander niveau dan de school van 
herkomst adviseert of wanneer de school waar de leerling is aangemeld vol is (het bevoegd 
gezag van de school dient hiertoe wel een consequent en transparant toelatingsbeleid te 
voeren waarbij geen onderscheid gemaakt mag worden tussen leerlingen met en zonder 
ondersteuningsbehoefte). In deze situaties blijven ouders en de school van herkomst 
gezamenlijk verantwoordelijk om een andere school te vinden. 
 

1.4 Visie op ondersteuning 

De beste ondersteuning voor onze leerlingen is goed onderwijs. We zien het als onze 

opdracht om leerlingen uit Boxtel en directe omgeving passend onderwijs te bieden. 

Wij willen dat al onze leerlingen de school verlaten met een diploma dat past bij zijn of haar 
mogelijkheden. Sommige leerlingen hebben hier ondersteuning bij nodig. Of een leerling 
ondersteuning nodig heeft en hoe dat eruit gaat zien, is afhankelijk van zijn of haar 
onderwijs- en ondersteuningsbehoeften. Om dit helder te krijgen, gaat de school in ieder 
geval in gesprek met ouders en de leerling. Daarnaast gebruiken we de informatie die 
doorgegeven wordt door de vorige school met toestemming van de ouders. 
Bij de start op onze school brengen we van alle leerlingen de stimulerende en 
belemmerende factoren en de onderwijs- en pedagogische behoeften in beeld in de vorm 
van een startnotitie in ons schooladministratiesysteem Magister. De mentoren passen deze 
startnotitie tijdens de schoolloopbaan van een leerling aan als er veranderingen zijn. 
De ondersteuning kan licht of kortdurend zijn, maar ook intensief en langdurend. De school 
zet daarvoor budget en deskundigen in. Soms is het ook nodig om deskundigen van buiten 
de school in te zetten, bijvoorbeeld van Jeugdzorg of het Schoolmaatschappelijk werk 
(SMW). 
 
De begeleiding op het Baanderherencollege vmbo is er voor alle leerlingen om hen te 

helpen het beste uit zichzelf te halen en te ontwikkelen. De begeleiding is gericht op 

leerlingen die extra ondersteuning en structuur nodig hebben om het reguliere onderwijs te 
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kunnen volgen. Deze (extra) begeleiding is in overeenstemming met ouders en de 

verantwoordelijkheid ligt dan ook bij beide partijen. 

De zorg die vanuit het Baanderherencollege wordt geboden is kortdurend, als een leerling 

een langer traject behoeft of meer complexe problematiek heeft dan de school kan 

begeleiden, dan verwijst de school door naar externe partners, in samenspraak met ouders. 

In de praktijk kan het voorkomen dat het niet mogelijk blijkt om de ondersteuning te bieden 
die een leerling nodig heeft. We zoeken dan samen met ouders en de leerling naar een 
andere oplossing. 
Ook kan het zijn dat de problemen die een leerling ervaart niet school gerelateerd zijn. In 
dat geval adviseren we ouders, vaak in overleg met deskundigen van buiten de school, over 
mogelijkheden voor begeleiding of onderzoek buiten het onderwijs.  
Wanneer wij inschatten niet tegemoet te kunnen komen aan de onderwijs- en 
ondersteuningsbehoeften van de leerling, kunnen we de hulp van Samenwerkingsverband 
De Meierij inroepen. Soms leidt dit tot plaatsing op een andere school. De school waar de 
leerling is aangemeld behoudt de zorgplicht.  
 
We spreken op onze school over basisondersteuning en extra ondersteuning. Specialistische 
ondersteuning vindt extern plaats. 
 

1.5 Doelen en ambities m.b.t. ondersteuning voor komende jaren en wijze van 

evaluatie en bijstelling ondersteuningsprofiel.  
Het belangrijkste doel voor de ondersteuning op het Baanderherencollege is het versterken van 
onze basisondersteuning. De focus ligt daarbij op goed signaleren en preventief handelen. 
Speerpunten zijn: 

1. Sterk pedagogisch klimaat 
2. Leren leren, studievaardigheden 
3. Motivatie 
4. Versnellen 
5. Leerlingen medeverantwoordelijk maken en activeren 

 
Deze speerpunten zijn gekoppeld aan de ontwikkelingen binnen het Baanderherencollege en de 
plannen van de vakgroepen. 
De ambities en doelen van het ondersteuningsplan worden jaarlijks geëvalueerd en bijgesteld, door 
het ondersteuningsteam. 
We hebben per hoofdstuk enkele actiepunten opgesteld die via de Plan-Do-Check-Act cyclus worden 
nagelopen. 
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Hoofdstuk 2: Aanname- en plaatsingsbeleid 
 
Stapt een leerling over naar een andere school, dan moet er goede aansluiting zijn op de 
ontwikkeling, het leerproces en de benodigde ondersteuning van de leerling. Een warme 
overdracht is hierbij van groot belang. Dit geldt voor de overgang van primair naar 
voortgezet onderwijs, bij de overgang tussen reguliere VO-scholen, tussen regulier en 
speciaal onderwijs, en bij de overgang naar het middelbaar beroepsonderwijs.  
 
Er vindt een warme overdracht plaats van leerlingen met een ondersteuningsbehoefte:  
• in de overgang van primair naar voortgezet onderwijs,  
• in de overgang van klas naar klas,  
• in de overgang van het voortgezet onderwijs naar het MBO in overleg met ouders.  
 

2.1 toelatingsbeleid, aannemen en plaatsen van leerlingen 

Starten in de brugklas op het Baanderherencollege 
De overgang van primair naar voortgezet onderwijs is een grote stap voor veel leerlingen en 
hun ouders. De basisschool begeleidt ouders in het proces naar passend vervolgonderwijs 
voor hun kind. Wij proberen op het Baanderherencollege zo goed mogelijk gebruik te 
maken van de ervaringen van de ouders en de basisschool. 
We willen leerlingen zorgvuldig aannemen en met aandacht overdragen. Het 
Baanderherencollege werkt daarom nauw samen met de aanleverende scholen en de 
scholen waar onze leerlingen hun onderwijs vervolgen. Binnen Boxtel is er regelmatig een 
PO-VO overleg waarbij de teamleider brugklas en zorgcoördinator minstens één maal per 
jaar aansluiten. 
Van ons samenwerkingsverband ontvangen wij jaarlijks een handleiding met een tijdpad 
voor een goede overdracht. Ook organiseert het samenwerkingsverband bijeenkomsten 
voor het primair en voortgezet onderwijs ter bevordering van een goede aansluiting en 
advisering. 
Bij de overgang van primair naar voortgezet onderwijs wordt in de hele regio 
gebruikgemaakt van digitale overdracht van leerlinggegevens via LDOS2. Deze documenten 
zien wij dan in Magister verschijnen onder de naam “OSO-documenten”. Naast deze digitale 
overdracht, vindt er een warme overdracht plaats tussen de afleverende en ontvangende 
school, in elk geval voor de leerlingen met een ondersteuningsbehoefte. Voor deze 
leerlingen wordt ook vaak het OPP (ontwikkelingsperspectief) overgedragen.  
Daarnaast gaan we graag met ouders en leerling in overleg over de ondersteuning die nodig 
is (intakegesprek met afdelingsleider/zorgcoördinator).  
De teamleider brugklas attendeert ouders er tijdens de voorlichtingsronde op de 
basisschool op dat bij extra zorg een afspraak met de zorgcoördinator raadzaam is. Steeds 
meer ouders maken van deze gelegenheid gebruik. Hierdoor hebben we leerlingen vroeg in 
beeld en kunnen we veelal preventief werken. Na aanmelding beoordeelt de 
zorgcoördinator het dossier en brengt een advies uit aan de toelatingscommissie. 
 
Voor iedere nieuwe leerling wordt op het Baanderherencollege een startdocument 
gemaakt. Dit startdocument komt tot stand door de informatie die er over de leerling 
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bekend is in één document te verzamelen en op te schrijven wat de leerling nodig heeft om 
op een passende manier onderwijs te kunnen volgen. Dit wordt geplaatst in Magister en 
heet daar “startnotitie”. Deze notitie gaat de hele schoolloopbaan met een leerling mee en 
wordt door de mentoren aangepast bij veranderingen. 
 
Voor een leerling op het Baanderherencollege in de brugklas start is er een 
kennismakingsmiddag voor de leerlingen en een kennismakingsavond, waar de ouders 
kennis kunnen maken met de nieuwe mentor en waarin uitgelegd wordt wat er het 
komende schooljaar zoal op het pad van de leerling gaat komen. Een goed contact tussen de 
mentor, de leerling, en zijn/haar ouder(s) vinden wij erg belangrijk.  
 
Het Baanderherencollege streeft naar een evenwichtige verdeling van de verschillende 
niveaus in de brugklassen. Toelaatbaar zijn leerlingen met een vmbo B, K of T (mavo) advies. 
Voor leerlingen die zich op het snijvlak mavo-havo bevinden werken we samen met het 
Jacob Roelandslyceum in een T/havo constructie in de brugklas.  
 
Starten in een hoger leerjaar 
Wanneer een leerling met extra ondersteuningsvraag in wil stromen in een hoger leerjaar 
volgt altijd een gesprek met de teamleider en eventueel de zorgcoördinator. Na 
dossieranalyse en contact met de aanleverende school maakt de zorgcoördinator een 
startnotitie en geeft de zorgcoördinator een advies aan de toelatingscommissie. De 
teamleider en zorgcoördinator informeren de mentor die in een vergadering de lesgevende 
docenten inlicht. Op deze manier zorgen wij er voor dat zij goed in beeld zijn, zich snel thuis 
voelen en zo nodig direct maatwerkondersteuning krijgen.  
 
Bij plaatsing van leerlingen is het advies van de school van herkomst leidinggevend. Wij 
staan open voor leerlingen met een extra ondersteuningsbehoefte, maar zijn daarin wel 
realistisch. Als wij denken dat we met onze reguliere mogelijkheden niet kunnen voldoen 
aan de ondersteuningsbehoefte van een leerling gaan we samen met ouders en het 
Samenwerkingsverband de Meijerij in overleg over aanvullende ondersteuning of een 
passender onderwijsplek. 
 

2.2 Overdracht bij uitstroom naar andere scholen 

 
De school heeft een casemanager voor uitstromende leerlingen. Deze treedt als regisseur 
op van alle activiteiten voor een goede overgang van de leerling van en naar een andere 
school, tot en met de plaatsing. 
Het Baanderherencollege zorgt voor een detacheringovereenkomst indien de leerling (nog) 
niet wordt ingeschreven op de ontvangende school en verrekening van de basisbekostiging. 
Zie Fout! Verwijzingsbron niet gevonden. 

 
De overstap tussen reguliere scholen voor voortgezet onderwijs  
Het kan voorkomen dat een leerling gedurende de jaren binnen het voortgezet onderwijs 
overstapt naar een andere school voor voortgezet onderwijs. We noemen dit zij-instroom. 
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De scholen in het samenwerkingsverband zetten zich gezamenlijk in om de doorlopende 
leerlijn te borgen. Zorgvuldige overdracht van gegevens is bij de overstap van belang. Bij de 
overdracht van leerlingen met een extra ondersteuningsbehoefte geldt de zorgplicht en 
draagt de school het OPP (ontwikkelingsperspectief) over.  
 
De scholen binnen het samenwerkingsverband zetten zich in om afstroom van niveau te 
voorkomen. Het streven is om leerlingen toe te leiden naar een diploma binnen de leerweg 
die door het primair onderwijs is geadviseerd. Doen zich tussentijds problemen voor die van 
invloed zijn op het leren, dan worden deze zoveel mogelijk door de school opgepakt - al dan 
niet in combinatie met inzet van ketenpartners zoals jeugdzorg, leerplicht en 
schoolmaatschappelijk werk. Wanneer een leerling binnen onze school toch afstroomt gaat 
het logboek en de startnotitie in Magister met de leerling mee en draagt de mentor over 
aan de nieuwe mentor. 
 
Voor leerlingen die gedurende het schooljaar vanuit een andere regio naar onze regio 
verhuizen, geldt de procedure ‘bijzondere regeling tussentijdse zij-instroom’, zodat zij op 
korte termijn een passende onderwijsplek krijgen. Deze bijzondere regeling is ook van 
toepassing op leerlingen die tussentijds overstappen vanuit de ISK, het VSO of de 
bovenschoolse voorziening. Wanneer leerlingen tussentijds  door verhuizing of om een 
andere reden starten op een andere school vult de mentor een overdrachtsformulier in en 
vindt er (meestal telefonisch) een warme overdracht plaats met de nieuwe mentor. 
 
Zie Fout! Verwijzingsbron niet gevonden. Inlichtingenformulier t.b.v. zij-instroom 

 
De overstap tussen voortgezet onderwijs en voortgezet  speciaal onderwijs  
Soms komt het voor dat ons onderwijs onvoldoende antwoord biedt op de 
ondersteuningsbehoefte van een leerling. Wanneer de leerling van het 
samenwerkingsverband een toelaatbaarheidsverklaring voortgezet speciaal onderwijs (TLV-
VSO) krijgt op basis van zijn ondersteuningsbehoeften, zoeken de ouders en de leerling een 
passende VSO-school.  
Wij zorgen dan voor een digitale én een warme overdracht van het leerlingdossier, zodat de 
leerling een goede start kan maken op zijn nieuwe school.  
 
De TLV-VSO wordt altijd voor een bepaalde tijd afgegeven; het samenwerkingsverband 
streeft zo veel mogelijk naar een tijdelijk verblijf in het VSO. Voor de leerlingen voor wie dat 
mogelijk is, is het doel altijd terugkeer naar het regulier onderwijs. Binnen het 
samenwerkingsverband werken VSO-scholen samen met reguliere scholen om de kans op 
een daadwerkelijke overstap te vergroten. De ontvangende school kan bij het 
samenwerkingsverband ter ondersteuning een overstaparrangement aanvragen. De scholen 
kunnen dit arrangement naar eigen inzicht inzetten, zowel gericht op ondersteuning van de 
docenten als de leerling. Ook hier is versterking van de basisondersteuning altijd het 
uitgangspunt.  
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De overstap van voortgezet onderwijs naar middelbaar beroepsonderwijs  
Voor leerlingen met een ondersteuningsbehoefte kan de overstap naar het MBO groot zijn. 
Een doorlopende leerlijn is ook hier van belang, evenals een goede overdracht van 
leerlinggegevens, zoals het OPP. Hiervoor zijn contacten tussen de VMBO-scholen en het 
MBO, en tussen de VSO-scholen en het MBO. Voor deze groep leerlingen heeft het 
samenwerkingsverband blijvend afstemming met het MBO en de gemeente.  
Wanneer een leerling met extra ondersteuningbehoefte de school verlaat is naast de 
mentor ook de decaan en de zorgcoördinator betrokken bij de overdracht. Daarbij is het 
doel de leerling en zijn ouders zo goed mogelijk te begeleiden in hun keuze, samen de 
mogelijkheden van de leerling te onderzoeken en een warme overdracht verzorgen richting 
de ontvangende school. 
 
Onze laatstejaars kunnen zich vanaf 1 november van dat laatste schooljaar aanmelden bij 
vervolgonderwijs. Om dit te monitoren maken leerlingen een Digitaal Doorstroom Dossier 
aan en sturen dit op naar de mbo instelling. Dit gaat via de website van “Intergrip”, die 
landelijk gebruikt wordt. De decaan verstrekt hiervoor inloggegevens, zodat het 
aanmeldingsproces van de leerling gevolgd kan worden. 

In het Digitaal Doorstroom Dossier kunnen leerling en mentor aangeven of er extra 
ondersteuningsbehoeften zijn en/of warme overdracht nodig is. 

Uitzonderingen (keuze havo, private mbo instelling, melding leerplichtambtenaar, e.d.) 
worden handmatig door de decaan geregistreerd in “Intergrip”. Hier is namelijk geen 
Digitaal Doorstroom Dossier voor nodig. 

 

Actiepunten bij: Aanname en plaatsingsbeleid 
knelpunt actie eigenaar 

De warme overdracht 
van leerlingen met een 
ondersteuningsbehoefte 
naar het MBO vindt niet 
altijd voldoende plaats. 

Werkgroep 
formeren die hier 
een plan op gaat 
maken 

Decaan 
zorgcoördinator 

De warme overdracht 
van zij-instromers met 
een 
ondersteuningsbehoefte 
die komen van het JRL 
efficiënter organiseren. 

Afspraken maken 
met het JRL 

zorgcoördinator 
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Hoofdstuk 3: De ondersteuning op het Baanderherencollege 
 

Het Baanderherencollege streeft naar goede kwaliteit en sterke basisondersteuning op 
school. Bij basisondersteuning gaat het om het volgen van de leerling, het inspelen op 
didactische behoeften van de leerling, het pedagogisch klimaat, het welbevinden en de 
sociaal-emotionele ontwikkeling en de deskundigheid van docenten. In andere woorden 
betekent dit het geven van goed onderwijs. 
 
De drie communicatielijnen binnen de zorgstructuur: 
1e lijn = vakdocent, mentor, teamleider, ouders, leerling, decaan, onderwijs ondersteunend 
personeel, coördinator leerlingenzaken 
  
2e lijn = zorgcoördinator, ondersteuningsteam, dyslexieteam, ondersteuners passend 
onderwijs 
 
3e lijn = jeugdarts, schoolverpleegkundige, sociaal verpleegkundige, maatschappelijk 
werker, leerplichtambtenaar, zorgadviesteam, samenwerkingsverband  
 
De directie: 
De directie van het Baanderherencollege is verantwoordelijk voor de gehele 
onderwijsondersteuning. Wanneer een leerling extra ondersteuning nodig heeft of 
doorverwezen moet worden naar een externe instantie of een andere school wordt de 
directie hierover geïnformeerd. 
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3.1 De rollen in de eerste communicatielijn: 
 

De leerling: 

We vinden op het Baanderherencollege een goede samenwerking met de leerling zelf van 

groot belang. De leerling wordt daarom zoveel mogelijk betrokken bij zijn 

ontwikkelingsproces en bij het inrichten van de ondersteuning, om zo het eigenaarschap en 

de eigen verantwoordelijkheid te vergroten. Onze leerlingen gaan met hun 

ondersteuningsvragen naar de mentor. Het kan ook zijn dat ze samen met de ouders voor 

een ondersteuningsvraag bij de mentor komen. Ook bij hun vakdocenten kunnen onze 

leerlingen terecht. Soms stelt de leerling samen met een vakdocent een vakspecifiek plan 

op. Wij streven ernaar om gesprekken te voeren waarbij de leerling zelf aanwezig is, zodat 

er afspraken gemaakt kunnen worden waar de leerling achter staat en zich eigenaar van kan 

voelen. 

De vakdocent: 

De vakdocent begeleidt iedere les de leerlingen bij het leerproces. De vakdocent draagt er 

zorg voor dat het leerklimaat tijdens de lessen veilig en zorgzaam is, zodat alle leerlingen 

zich wel bevinden. Het is van belang dat docenten goed geïnformeerd worden over de 

leerlingen en dat ze concreet uitvoerbare handelingsadviezen krijgen. De startnotities zijn 

daarbij een belangrijk hulpmiddel. Om effectief te kunnen begeleiden is het van belang dat 

vakdocenten over voldoende kennis en faciliteiten beschikken. Er wordt coaching en 

scholing voor vakdocenten op school aangeboden. Daarnaast hebben vakdocenten een 

belangrijke signaleringsfunctie en voorzien ze de mentor van informatie over de leerlingen. 

Het delen van informatie gebeurt tijdens overleg tussen betrokkenen, de 

leerlingbesprekingen en tijdens de rapportvergaderingen. Wanneer een vakdocent 

signaleert dat een leerling vastloopt met de stof van het vak kan er besloten worden om een 

vakspecifiek plan voor deze leerling in te zetten. 

Zie Fout! Verwijzingsbron niet gevonden. 
 
We streven naar vakdocenten die: 
• voldoen aan de professionele eisen vastgelegd in de Wet BIO (Beroepen In Onderwijs),  
• in staat zijn tot tijdig signaleren van ondersteuningsbehoeften,  
• bij signalen van ondersteuningsbehoeften in contact treden met de mentor,  
• om kunnen gaan met de meest voorkomende leer-, gedrags- en sociaal emotionele 
problematiek waaronder dyslexie, faalangst, AD(H)D en autisme,  
• in staat zijn om in hun aanpak binnen de klassensituatie zo nodig te differentiëren.  
 

De mentor: 

Een mentor is voor de leerlingen, ouders en medewerkers het eerste aanspreekpunt. Op het 
Baanderherencollege neemt de mentor een centrale plaats in op het gebied van 
studiebegeleiding, keuzebegeleiding en sociaal-emotionele begeleiding.  
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Voor de onderbouw is er een opbouw van lessen met vaste onderwerpen (bijv. 
groepsvorming, social media en studievaardigheden) afgesproken die behandeld moeten 
worden in de mentoruren. In de bovenbouw wisselen de mentoren de lessen voor de groep 
af met begeleidingsgesprekken met individuele leerlingen gericht op bijvoorbeeld loopbaan, 
studiekeuze, studievaardigheid, vorderingen en sociaal-emotioneel welbevinden. 
Op het Baanderherencollege staan in de jaarplanning een aantal vaste contactmomenten 
met de ouders ingepland. Daarnaast neemt de mentor waar nodig initiatief om ouders te 
informeren of uit te nodigen. 
De mentor is verantwoordelijk voor het vastleggen van de communicatie rondom een 
leerling in Magister. 
We streven naar mentoren die: 
• als sleutelfiguur in staat zijn vroegtijdig problemen van leerlingen te signaleren en 
onderkennen, 
• in staat zijn eigen aandacht daarin te begrenzen,  
• het directe aanspreekpunt zijn voor docenten over leerlingen met een 
ondersteuningsbehoefte,  
• docenten informeren over het ontwikkelingsperspectiefplan van deze leerlingen,  
• het eerste aanspreekpunt zijn voor de leerling, ouders/verzorgers en contact met hen 
onderhouden,  
• de zorgcoördinator of het Zorg Advies Team tijdig inschakelen wanneer nodig.  
 
Zie Fout! Verwijzingsbron niet gevonden. 

 
 

De teamleider: 

Elke leerling behoort tot een afdeling met een eigen teamleider die tot in de derde lijn 
verantwoordelijk blijft voor de begeleiding van alle leerlingen in zijn afdeling op de drie 
gebieden van de leerlingenondersteuning. Hij wordt daarbij ondersteund door het 
afdelingsteam. De teamleider behartigt de dagelijkse gang van zaken van zijn afdeling en 
onderhoudt contact met de vakdocenten die lesgeven in zijn afdeling. De mentor, en de 
zorgcoördinator overleggen met de teamleider over de hulpvraag van de leerling. De 
teamleider beslist na overleg met betrokkenen over het vervolgtraject en maakt met 
betrokkenen afspraken over de communicatie en terugkoppeling. 
De teamleider organiseert en leidt de leerlingenbesprekingen en de rapportvergaderingen 
over leerlingen. 
We streven naar teamleiders die: 
• toezien op het functioneren van het onderwijzend personeel in zijn/haar team,  
• overleggen met de zorgcoördinator en de onderwijsspecialisten,  
• contacten onderhouden met ouders. 

 

De coördinator leerlingenzaken: 

De coördinator leerlingenzaken ondersteunt de teamleiders in de dagelijkse gang rondom 
leerlingen. 
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Hij bespreekt belangrijke ontwikkelingen en observaties met de mentoren en administreert 
in Magister als dat nodig is. 
Dit kan bijvoorbeeld betekenen: 

• Ondersteuning teamleiders op het gebied van leerlingenzaken 
• Het bewaken en controleren van het verzuim en verwijderingen 
• Het bespreken van hun gedrag met leerlingen en het sturen hierop 
• Ondersteunen bij plannen/ studievaardigheden (opvang verzuimlokaal) 
• De coördinator heeft regelmatig overleg met teamleiders, docenten, 

leerplichtambtenaar en als nodig met de zorgcoördinator en anti-pestcoördinator 
• Opvang leerlingen die achterstand/ slechte cijfers hebben  
• Opvang van leerlingen die uit de les zijn verwijderd 
• Opvang en registratie van leerlingen die time-out pas inzetten 
• Opvang van leerlingen op verzoek en ad hoc  
• Gesprekken met leerlingen op verzoek en ad hoc  
• Lijst actieve en non- actieve leerlingen (opzoeken voor kort gesprek) 
• Rapporteren naar de teamleiders (lesverwijderingen, verzuim en bijzonderheden) 
• Behouden van de rust op de gangen 
• Opvang bij interne schorsing  
• Melden van leerlingen van externe schorsing  

 

Zie Fout! Verwijzingsbron niet gevonden. 
 

De decaan: 

Voor LOB (Loopbaan Oriëntatie en Begeleiding) is vooral de mentor verantwoordelijk.  De 

decaan speelt een belangrijke ondersteunende rol bij de keuze van de leerweg en de 

vervolgstudie. Daarbij voert hij de volgende activiteiten uit: 

• Aansturen en organiseren van LOB  

• Ondersteunen van mentoren met de inhoud van LOB van leerlingen  

• Inhoud KeuzeWeb  

• Begeleiding leerlingen met problemen met Leerweg/sectorkeuze en/of keuze 
vervolgopleiding.  

• Verzorgen van voorlichting aan mentoren/leerlingen/ouders.  

• Houdt contact externe partijen 

• Verzorgt indien nodig extra LOB  testen 
 

De ouder(s): 

Onderwijs en opvoeding zijn nauw met elkaar verbonden. De school en de ouders zijn 
partners met een gezamenlijk doel: kinderen maximale kansen bieden.  
Ouders zijn primair verantwoordelijk voor de opvoeding van hun kind. Scholen zijn primair 
verantwoordelijk voor goed onderwijs en ondersteuning op school. Wederzijds respect en 
erkenning van ieders specifieke deskundigheid zijn het uitgangspunt. De rol van ouders en 
school is niet gelijk, maar wel gelijkwaardig. Investeren in een goede relatie met ouders is 
van groot belang. Ook wanneer alles goed verloopt hanteren wij graag een korte lijn met 
ouders. 
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Om de leerling zo succesvol mogelijk door zijn of  haar schoolloopbaan te begeleiden is 
goede communicatie en betrokkenheid tussen alle bovenstaande partijen noodzakelijk. 
Ouders spelen een belangrijke rol in de ondersteuning van onze leerlingen. Gedurende het 
schooljaar zijn er diverse contactmomenten met ouders. 
Ouders zullen worden geïnformeerd over de vorderingen van hun kind via registraties in 
Magister en door cijferrapporten. Daarnaast kunnen ouders het verzuim en het opgegeven 
huiswerk volgen via Magister. Tussentijdse contacten (eventueel telefonisch of via de mail) 
met ouders zijn altijd mogelijk. Indien nodig is er intensiever contact met ouder(s) en /of 
verzorger(s) over de desbetreffende leerling. 
Afspraken: 
• Ouders worden als partner gezien. Zij worden betrokken bij en geïnformeerd over gedrag, 
verzuim, bijzonderheden van hun kind  en resultaten van gevolgde trainingen.  
• Minimaal twee keer per jaar vindt een voortgangsgesprek met de ouders en leerling plaats 
over de leerling met een extra ondersteuningsbehoefte.   
• Ouders en leerling worden betrokken bij het opstellen van het OPP wanneer dat van 
toepassing is, ouders hebben instemmingsrecht op het handelingsgedeelte van het OPP.  

 

Het onderwijsondersteunende personeel 

Ons onderwijsondersteunend personeel (OOP) heeft buiten de lessen om veel contact met 
de leerlingen. (conciërges, leerlingenbalie, ICT enz.). Samen met de rest van het personeel 
hebben zij de taak om te zorgen voor een veilig schoolklimaat. Het onderwijsondersteunend 
personeel heeft ook een belangrijke taak in het signaleren. Wanneer zij bijzonderheden bij 
een leerling signaleren geven zij dit door aan de mentor van de leerling. 
We streven ernaar dat deze collega’s: 
adequaat kunnen omgaan met leerlingen met een handicap of ondersteuningsbehoefte. 
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3.2 De rollen in de tweede communicatielijn: 
 

De ondersteuner passend onderwijs:  

Ondersteuners passend onderwijs treden op als inhoudelijke experts: zij adviseren scholen 
ten aanzien van de ondersteuningsbehoeften, de inhoud van interventies en het verbeteren 
van de basisondersteuning.  
Binnen het samenwerkingsverband zijn ambulant ondersteuners vanuit het VSO 
beschikbaar om de arrangementen vorm te geven. Door de ambulant ondersteuners vanuit 
de mytylschool wordt expertise van fysiek-medische ondersteuningsvragen geboden, ook 
zijn er ambulant ondersteuners beschikbaar met kennis van psychiatrische problematiek 
(o.a. trajectbegeleiding vanuit Onderwijs-Zorg Arrangement Psychiatrische Problematiek: 
OZAPP) en ambulant ondersteuners met specifieke kennis van ondersteuning bij gedrag- en 
ondersteuningsvragen. 
De inzet van de ondersteuner passend onderwijs gebeurt in goed overleg met de 
zorgcoördinator. De inzet kan gericht zijn op de ondersteuning van een docent, een 
docententeam, de mentor, een individuele leerling of een groep leerlingen. Hij of zij kan 
verder ondersteunend zijn bij: 

- het signaleren van verbeterpunten in de ondersteuningsstructuur, 
- het analyseren van de dossiers, 
- het opstellen en evalueren van het ontwikkelingsperspectief, 
- het opstellen van een (groeps-)handelingsplan. 

We streven naar ondersteuners passend onderwijs die: 
• Docenten kunnen adviseren bij de aanpak en begeleiding van leerlingen met een 
ondersteuningsbehoefte en ingezet kunnen worden voor deskundigheidsbevordering van 
teams.  
• Beschikken over brede kennis van stoornissen, gedragsproblemen en 
ondersteuningsbehoeften, en meedenken over het ontwikkelingsperspectief en de 
benodigde ondersteuning voor leerlingen met een (extra) ondersteuningsbehoefte,  
• Voorlichting kunnen geven aan ouders ten aanzien van ondersteuningsbehoeften en in te 
zetten ondersteuning.  
 

Zie Fout! Verwijzingsbron niet gevonden. 

Zie Fout! Verwijzingsbron niet gevonden. 

 

De zorgcoördinator: 

Als de vakdocent, mentor en teamleider in het reguliere aanbod de hulpvraag van een 
leerling niet meer kunnen beantwoorden, wordt de leerling door de teamleider aangemeld 
bij de zorgcoördinator. De teamleider meldt dit in magister. De zorgcoördinator coördineert 
de interne, externe en aanvullende ondersteuning die de leerling wordt geboden. Hij is 
voorzitter van het Zorg Advies Team (ZAT), communiceert met de leerling, de ouders, de 
teamleider en de mentor.  
Daarnaast coördineert hij de extra ondersteuning vanuit de middelen vanuit het 
samenwerkingsverband. Wanneer een leerling extra bekostiging ontvangt van het 
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Samenwerkingsverband is de zorgcoördinator verantwoordelijk voor goede inzet van die 
middelen en administratie van de vorderingen.  
Medewerkers kunnen bij een vermoeden van kindermishandeling of huiselijk geweld bij de 
zorgcoördinator of bij de coördinator sociale veiligheid terecht. De zorgcoördinator zorgt 
dan voor de implementatie van de meldcode en coördineert het signaleringsproces, 
verwijzing en zorg rondom de leerling en het gezin. 
Samen met de directie evalueert de zorgcoördinator regelmatig het ondersteuningsbeleid en stelt 
dit bij indien nodig.  
De zorgcoördinator is ook het aanspreekpunt voor de externe zorg in de derde lijn en de 
zorgcoördinator participeert in het overleg van Samenwerkingsverband VO de Meierij. 
We streven naar een zorgcoördinator die: 
• vaste taken uitvoert en verantwoordelijkheden heeft voor leerlingen met een 
ondersteuningsbehoefte,  
• ervoor zorgt dat de continuïteit in de ondersteuning wordt gewaarborgd,  
• structureel overleg voert met de schoolleiding,  
• de onderwijsspecialisten aanstuurt,  
• op casusniveau contact heeft met de Advies Commissie Toewijzing van het 
samenwerkingsverband, daar waar de basisondersteuning ontoereikend is.  
 
Zie Fout! Verwijzingsbron niet gevonden. 

 

De coördinator sociale veiligheid (anti-pestcoördinator) 

Wij vinden dat de school moet een plek zijn waar rust heerst, waar leerlingen, personeel en 
ouders/verzorgers zich thuis voelen en zich veilig weten en waar alle betrokkenen op een 
respectvolle, prettige en vriendelijke manier met elkaar omgaan.  
Het pedagogisch klimaat krijgt permanente aandacht van het personeel. Het personeel is 
zich bewust van de voorbeeldfunctie die zij hierin heeft.  
De schoolregels zijn transparant en voor iedereen terug te vinden.  
In de mentorlessen wordt regelmatig aandacht besteed aan de verschillende thema’s (b.v. 
pesten, social media), die bijdragen aan een veilig pedagogisch klimaat. Ook worden er door 
het jaar heen gastlessen verzorgd of voorstellingen gegeven, die met dit thema te maken 
hebben.  
In de pauzes wordt er gesurveilleerd door meerdere docenten.  
Het Baanderherencollege maakt gebruik van telefoonhotels, waarin leerlingen tijdens de 
lessen hun telefoon inleveren. Leerlingen mogen hun telefoon alleen in de les gebruiken na 
toestemming en ten behoeve van de les. 
Medewerkers kunnen bij een vermoeden van kindermishandeling of huiselijk geweld bij de 
zorgcoördinator of bij de coördinator sociale veiligheid terecht. De zorgcoördinator zorgt 
dan voor de implementatie van de meldcode en coördineert het signaleringsproces, 
verwijzing en zorg rondom de leerling en het gezin. 
De coördinator sociale veiligheid heeft ook een coördinerende en adviserende taak bij 
pestincidenten. Daarnaast is zijn taak om samen met de teamleiders en zorgcoördinator 
schoolbreed een preventief beleid op te stellen en dit steeds te actualiseren. Hij is het 
centrale aanspreekpunt betreft pesten voor leerlingen, ouders en personeel. 
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Zie Fout! Verwijzingsbron niet gevonden. 

Het dyslexie/ondersteuningsteam: 

Interne deskundigen zijn op afroep beschikbaar om ondersteuning te bieden op het vlak 

van hun expertise dit kan zijn op leerlingniveau maar ook op klasniveau. Hierbij valt te 

denken aan de interne remedial teacher, de orthopedagoog of leerlingbegeleider. Zij 

worden aangestuurd door de zorgcoördinator. 

Het dyslexieteam regelt de communicatie en voorlichting voor docenten, ouders en 

leerlingen rondom dyslexie. Het Baanderherencollege wil leerlingen met de diagnose 

dyslexie de gelegenheid geven om in een opleiding te volgen die past bij hun individuele 

capaciteiten. Een dyslectische leerling kan in aanmerking komen voor compenserende en 

(in uitzonderingsgevallen) dispenserende maatregelen wanneer de dyslexie officieel is 

vastgesteld. Daarnaast regelen zij de materialen die nodig zijn om de leerlingen met 

dyslexie te ondersteunen zoals bijv. de gesproken boeken. Zij kunnen aansluiten bij 

oudergesprekken over leerlingen met dyslexie. Het dyslexieteam werkt in goed overleg met 

de zorgcoördinator. 
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3.3 De rollen in de derde communicatielijn 
 

De gemeente:  

De gemeente Boxtel en het Baanderherencollege pakken hun gezamenlijke 

verantwoordelijkheid  voor de optimale ontwikkeling van kinderen en jongeren. Daarbij 

gaan zij uit van een integrale aanpak gericht op één kind/gezin - één plan. Er komen ook 

leerlingen uit andere gemeentes, indien nodig zoeken we ook met die gemeentes de 

samenwerking op om tot een plan te komen. 

Het Zorg Advies Team (ZAT)  

Bij het Samenwerkingsverband VO de Meierij wordt gewerkt middels de ZAT-driehoek. De 
driehoek bestaat uit de jeugdarts, de schoolmaatschappelijk werker en de zorgcoördinator. 
De leden van deze ZAT-driehoek komen met regelmaat bij elkaar voor casusoverleg. Daarbij 
sluiten indien nodig de leerplichtambtenaar, de jeugdarts of de politie aan. Er worden alleen 
leerlingen besproken van wie de ouders daarvoor toestemming hebben verleend.  
 
Zie Fout! Verwijzingsbron niet gevonden. 
 
Wij vinden het belangrijk dat indien mogelijk ook altijd de ouders en de leerling bij deze 
overleggen aansluiten, in dat geval hoeft er geen formulier ingevuld te worden. 
De jeugdarts en schoolmaatschappelijk werker nemen tevens deel aan het Basis team jeugd 
van de gemeente. 
We streven naar een Zorg en Advies Team met partners uit de gemeente, die: 
• volgens afspraken, die per gemeente anders kunnen zijn, benaderbaar en inzetbaar zijn,  
• overleggen met de zorgcoördinator over de te bieden ondersteuning,  
• als multidisciplinair team samenwerken, volgens de taakprofielen en instructies zoals door 
Samenwerkingsverband VO de Meierij met gemeenten afgesproken. 
 

De schoolmaatschappelijk werker 

Voor de leerlingen van het Baanderherencollege is lichte pedagogische hulp beschikbaar: 

schoolmaatschappelijk werk wordt aangeboden in de vorm van hulpverleningsgesprekken 

op het Centrum voor Jeugd en Gezin in Boxtel of op het Baanderherencollege zelf. Een 

leerling kan naar de schoolmaatschappelijk werker doorverwezen worden door de 

zorgcoördinator, na overleg met de ouders. 

Het schoolmaatschappelijk werk heeft een brugfunctie tussen leerling, ouders, school en 

hulpverleningsinstellingen. De schoolmaatschappelijk werker biedt hulp aan leerlingen 

en/of ouders wanneer er zorgen, vragen of signalen zijn op het gebied van sociaal 

functioneren, psychische problemen en opvoedings- en ontwikkelingsproblemen. Indien 

nodig begeleidt de schoolmaatschappelijk werker naar gespecialiseerde (jeugd)zorg. 

Zie Fout! Verwijzingsbron niet gevonden. 
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De GGD 
De schoolverpleegkundige komt maandelijks naar het Baanderherencollege. Nadat de 
zorgcoördinator de ouders daarover heeft ingelicht roept de schoolverpleegkundige 
leerlingen voor een gesprek bij zich, als het protocol ziekteverzuim daartoe aanleiding geeft. 
De gesprekken zijn bedoeld ter ondersteuning van de leerling en om verdere uitval te 
voorkomen. 
Bij herhaaldelijk ziekmelden of andere medische zorgen kan de school een aanmelding doen 
voor een gesprek met de schoolarts. Ouders en leerling worden dan voor een gesprek op 
school uitgenodigd. Sowieso kunnen leerlingen, ouders en de school zich te allen tijde 
richten tot de school jeugdarts.  
Daarnaast voert de GGD in de tweede klassen een digitaal onderzoek uit bij alle leerlingen 
(lichamelijk/welbevinden). Wanneer hieruit verontrustende signalen komen worden ouders 
uitgenodigd voor een gesprek. 
Ook bij crisissituaties kan een beroep gedaan worden op de GGD en participeert de GGD in 
de overleggen indien nodig. Tevens adviseert de GGD bij het protocol medisch handelen van 
de school. 
Het Baanderherencollege wil graag een gezonde school zijn. We werken aan een gezonde 
schoolkantine en er wordt in de lessen aandacht besteed aan gezonde voeding. Er mag op 
school en op het schoolterrein niet gerookt worden. 
 

De leerplichtambtenaar 

Leerplicht en onderwijs werken nauw samen vanuit dezelfde doelstelling: een passende 

school voor iedere leerling met optimale ontwikkelingskansen voor ieder kind. (De duur van) 

ongeoorloofd verzuim, ziekteverzuim, schooluitval en thuiszitten dient tot een minimum 

beperkt te blijven. Vroegtijdig signaleren van mogelijke risico’s voor schooluitval is daarom 

essentieel. 

Het uiteindelijke doel is jongeren goed toe te rusten voor een duurzame participatie in de 

samenleving (vervolgopleiding, dagbesteding of arbeidsmarkt). Het Baanderherencollege 

werkt nauw samen met de leerplichtambtenaar in Boxtel. Omdat het Baanderherencollege 

een school is waarop ook veel leerlingen uit de dorpen rondom Boxtel zitten, zijn er ook 

contacten met de leerplichtambtenaren in de regio. De leerplichtambtenaar handhaaft uit 

hoofde van zijn functie de leer- en kwalificatieplicht en is met name actief bij het 

terugdringen van verzuim door spijbelen, te laat komen of langdurige ziekte. Op het 

moment dat een leerling ongeoorloofd afwezig is, bekijkt de leerplichtambtenaar samen 

met school wat de reden hiervan is en onderneemt actie. Deze actie kan bestaan uit zorg, 

sanctie en in uitzonderlijke gevallen vrijstelling van leerplicht. 

Zie Fout! Verwijzingsbron niet gevonden. 

In het kader van een preventieve verzuimaanpak heeft de leerplichtambtenaar heel 

regelmatig overleg met de coördinator leerlingenzaken en roepen zij leerlingen met 

onrechtmatig verzuim op voor een preventief gesprek. Tevens verzorgt de 
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leerplichtambtenaar verschillende voorlichtingen in de klas. Tweemaal per jaar evalueert de 

leerplichtambtenaar met de schoolleiding de gang van zaken op het Baanderherencollege. 

De jongerenwerker 

De jongerenwerker is met regelmaat in de pauze op school aanwezig. Het doel is voor 

leerlingen een laagdrempelige vraagbaak te zijn. En op deze wijze leerlingen te kunnen 

ondersteunen. De jongerenwerker neemt op afroep deel aan het overleg met de ZAT-

driehoek. De jongerenwerkers hebben overleg met de zorgcoördinator en wanneer er 

verontrustende signalen over een leerling zijn informeert de zorgcoördinator de ouders. 

De Jongerenacademie 

Soms kunnen jongeren tijdelijk niet naar school. Het aanbod van de Jongerenacademie in 
Boxtel is er op gericht om jongeren in die periode op zo’n manier te ondersteunen, dat zij 
uiteindelijk weer aan de slag kunnen. De Jongerenacademie kan een aanvulling zijn op het 
regulier onderwijs, maar ook een (tijdelijk) alternatief. Het aanbod is gericht op elke jongere 
uit Boxtel vanaf 14 jaar. Daarnaast is er een individueel aanbod (ondersteuning naar 
opleiding of werk) en een groepsgericht aanbod (trainingen). Het aanbod wordt afgestemd 
op de vraag vanuit de doelgroep en betrokkenen bij de jeugd in Boxtel. Het programma van 
de jongerenacademie heeft een preventief karakter. In eerste instantie is de 
Jongerenacademie gericht op ontwikkeling en ontplooiing van jongeren. Daarnaast is het 
programma nadrukkelijk gericht op voorkoming van uitval op het gebied van onderwijs, 
arbeidsmarkt en deelname aan de maatschappij. 

3.4 De rol van de vertrouwenspersoon  
We hebben een externe vertrouwenspersoon voor personeelsleden. Voor de leerlingen zijn 

de zorgcoördinator en de leerlingcoördinator vertrouwenspersoon. 

In principe kan een leerling met zijn zorgen en problemen bij zijn mentor terecht. Een 

leerling kan ook de teamleider of een vakdocent in vertrouwen nemen. Als de problematiek 

de rol van de mentor of vakdocent overstijgt, kunnen zij doorverwijzen naar de 

zorgcoördinator die tevens vertrouwenspersoon is voor leerlingen. Ook voor de teamleider 

geldt dat hij een leerling kan wijzen op de mogelijkheid om te spreken met de 

vertrouwenspersoon. 

Een leerling kan ook rechtstreeks contact opnemen met de vertrouwenspersoon, als hij 

zaken niet met de eigen mentor of afdelingsleider wil of kan bespreken.  

De vertrouwenspersoon gaat vertrouwelijk met de informatie om en gaat samen met de 

leerling zoeken naar mogelijkheden om de problematiek aan te pakken. Vertrouwelijk met 

de informatie omgaan betekent niet dat de vertrouwenspersoon zwijgplicht heeft, maar wel 

dat deze altijd zal handelen in het belang van de leerling, waarbij hij de privacy in acht zal 

nemen. In enkele gevallen heeft de vertrouwenspersoon ook meldplicht.  

Van een zorgmelding kan sprake zijn in gevallen waarin de school zich ernstig zorgen maakt 

over de ontwikkeling van een leerling. Bijvoorbeeld wanneer de ouders (nog) niet in staat 

zijn om zelf hulp te zoeken of niet zien dat er een probleem is met hun kind. De zorgen 
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moeten met de ouders besproken zijn en de ouders worden op de hoogte gesteld van de 

inhoud van de melding. De melding vindt plaats bij Bureau Jeugdzorg of bij Veilig Thuis. 

Wanneer er vermoedens zijn van kindermishandeling of huiselijk geweld dan volgen wij het 
stappenplan van de meldcode.  
 
Zie Fout! Verwijzingsbron niet gevonden. 
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Actiepunten bij:  De ondersteuning op het Baanderherencollege 
Knelpunt actie eigenaar 

We merken dat leerlingen 
denken dat ze op hun 16e 
kunnen gaan werken – 
ook zonder diploma 

Vragen aan de 
leerplichtambtenaar 
om voorlichting te 
geven in de 3e 
klassen. 

Zorgcoördinator 

Het is voor leerlingen en 
collega’s niet duidelijk 
genoeg wie de 
vertrouwenspersonen zijn. 

Duidelijker maken in 
de school wie de 
vertrouwenspersone
n zijn door ze zich te 
laten voorstellen en 
door posters bijv.  

Directie 
Zorgcoördinator 

Pesten wordt in sommige 
gevallen nog te laat 
gemeld. 

We gaan zoeken 
naar een systeem 
waarin leerlingen 
laagdrempelig 
kunnen melden. 

Veiligheidscoördinator 
En zorgcoördinator 

Aandacht voor gezonde 
school – wat brengen 
leerlingen zelf mee? 

Ouders hierbij 
betrekken en 
voorlichting geven 

? 

Ondersteuners passend 
onderwijs vaker inzetten 
voor advies en begeleiding 
van docenten. 

Goed afspreken 
wanneer dit van 
meerwaarde kan 
zijn. 

Teamleiders 
zorgcoördinator 

We hebben in 2018-2019 
17 leerlingen die via het 
CJG ondersteuning krijgen 
door 7 CJG-ers uit Boxtel. 
Zoveel verschillende 
begeleiders zorgt voor een 
extra werklast qua overleg 
en terugkoppeling is 
(mede door AVG-wet) 
lastiger. 

Met CJG bespreken 
op welke manier en 
wanneer er 
teruggekoppeld 
wordt zonder dat dat 
extra werklast geeft. 

zorgcoördinator 

De schoolarts voert 
gesprekken met ouders en 
leerlingen. De gesprekken 
plannen kan soms niet 
snel genoeg en de 
terugkoppeling is ook 
vertraagd. 

Met schoolarts 
bespreken op welke 
manier er 
teruggekoppeld 
wordt, zodat we 
adequaat reageren 
op ziekteverzuim. 

zorgcoördinator 
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Anti-pestprotocol 
omzetten naar sociaal 
veiligheidsplan 

Sociaal 
Veiligheidsplan 
opstellen 

Coördinator sociale 
veiligheid 
zorgcoördinator 

  



Ondersteuningsplan Baanderherencollege 2019-2023 30 
 

Hoofdstuk 4: De ondersteuningsstructuur van Samenwerkingsverband 

de Meierij 
 

Het Baanderherencollege maakt deel uit van Samenwerkingsverband de Meierij. De 

middelen voor extra ondersteuning worden door dit samenwerkingsverband gefinancieerd.  

In dit hoofdstuk kunt u lezen hoe dit binnen Samenwerkingsverband de Meierij is 

georganiseerd. 

4.1 Ondersteuningsniveaus binnen Samenwerkingsverband de Meierij 
Binnen ons samenwerkingsverband werken we met drie niveaus van ondersteuning: de 

basisondersteuning, extra ondersteuning en specialistische ondersteuning. Zij 

onderscheiden zich van elkaar door de intensiteit van de ondersteuning en/of de noodzaak 

van specialistische expertise. Ook de benodigde samenwerking met externe partijen 

verschilt per ondersteuningsniveau.  

• De basisondersteuning is het fundament dat op iedere school aanwezig is.  

• Extra ondersteuning wordt ingezet door het samenwerkingsverband en is kortdurend. 

• Voortgezet speciaal onderwijs wordt gezien als specialistische ondersteuning.   

 

 
 

4.2 Basisondersteuning binnen Samenwerkingsverband de Meierij 
Leerlingen en ouders zijn het meest gebaat bij regulier onderwijs, op een school naar keuze 
dicht bij de eigen woonplaats. Samenwerkingsverband VO de Meierij zet daarom in op een 
zo sterk mogelijke basisondersteuning in het regulier onderwijs. Een brede en kwalitatief 

Specialistische 
ondersteuning

Extra ondersteuning

Basisondersteuning
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goede basisondersteuning kan er toe leiden dat minder leerlingen zijn aangewezen op extra 
en/of specialistische ondersteuning.  
Scholen verschillen in de wijze waarop ze de basisondersteuning vormgeven. Deze 
verschillen mogen er zijn. De kwaliteit van de basisondersteuning is sterk afhankelijk van het 
planmatig en handelingsgericht werken van onderwijsprofessionals. Daarom benadrukken 
we binnen de basisondersteuning het proces van opschaling: (vroegtijdige) signalering van 
eventuele ondersteuningsbehoeften, gerichte en passende interventies en geregelde 
evaluaties. De jeugdzorgpartners, GGD en schoolmaatschappelijk werk dienen bij dit proces 
betrokken te worden.  
 

Ondersteuners passend onderwijs – ambulante begeleiding 

Naast de benodigde middelen ondersteunt het samenwerkingsverband de scholen door het 
inzetten van ambulante ondersteuners. Deze ondersteuners van het 
samenwerkingsverband werken vooral op het vlak van de basisondersteuning. Zij worden 
toegevoegd aan het zorgteam van de schoollocatie en maken zo onderdeel uit van de 
ondersteuningsstructuur op school. Ambulante ondersteuners treden op als inhoudelijke 
experts: zij adviseren scholen ten aanzien van de ondersteuningsbehoeften, de inhoud van 
interventies en het verbeteren van de basisondersteuning. De inzet van de ambulant 
ondersteuner(s) gebeurt in goed overleg met de zorgcoördinator. De inzet kan gericht zijn 
op de ondersteuning van een docent, een docententeam, de mentor, een individuele 
leerling of een groep leerlingen. Hij of zij kan verder ondersteunend zijn bij: 

- het signaleren van verbeterpunten in de ondersteuningsstructuur, 
- het analyseren van de dossiers, 
- het opstellen en evalueren van het ontwikkelingsperspectief, 
- het opstellen van een (groeps-)handelingsplan. 

 

Leerwegondersteunend onderwijs (LWOO)  

Veel leerlingen in het VMBO, met name in de basisberoepsgerichte en 

kaderberoepsgerichte leerweg, hebben leerachterstanden. Het ondersteunen van deze 

leerlingen zien we daarom als een belangrijk onderdeel van de basisondersteuning binnen 

het VMBO. Vanaf 1 januari 2016 hebben we gekozen voor een gefaseerde invoering van 

opting out LWOO.  We werken binnen Samenwerkingsverband de Meierij niet meer met 

LWOO-indicaties, wat significant minder testdruk en bureaucratie oplevert. Hierdoor 

ontstaat er binnen de scholen meer ruimte om handelingsgericht te werken. Het maakt de 

scholen flexibeler om binnen de basisondersteuning een aanbod te realiseren dat past bij de 

doelgroep.  

 

Schoolondersteuningsprofiel (SOP) 

Alle VO en VSOscholen binnen Samenwerkingsverband vo de Meierij hebben een 

schoolondersteuningsprofiel (SOP) opgesteld. Hierin staat hoe zij vorm en inhoud geven aan 

de basisondersteuning volgens de gezamenlijk vastgestelde kwaliteitseisen. Ouders kunnen 

dit profiel terugvinden op de website van de scholen. Op die manier weten zij wat zij van de 

school mogen verwachten. Basisondersteuning omvat het geheel van preventieve en 
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curatieve interventies binnen de basisstructuur van de school. Doel hiervan is zoveel 

mogelijk leerlingen passend onderwijs binnen de school te bieden. 

 

4.3 Extra ondersteuning binnen Samenwerkingsverband de Meierij 

Arrangementen 

Het kan voorkomen dat voor de ondersteuning van een leerling of een groep leerlingen de 
basisondersteuning van een school (nog) niet toereikend is. Scholen kunnen dan, in overleg 
met de ondersteuner passend onderwijs, extra ondersteuning in de vorm van een tijdelijk 
arrangement aanvragen bij het samenwerkingsverband. Zij doen dat met een concrete, 
handelingsgerichte vraag, welke uiteindelijk gericht is op het versterken van de 
basisondersteuning.  
 
Binnen de Meierij kennen we de volgende arrangementen: 
 

(Groeps)Arrangementen Specialistische ambulante ondersteuning:  

(Groeps-)Arrangementen kunnen worden ingezet wanneer er voor de ondersteuning van 
een leerling of groep leerlingen specifieke expertise nodig is. Aan de basis van een 
arrangement ligt een concrete handelingsgerichte hulpvraag van de school. De inzet van 
deze expertise is altijd gericht op het versterken van de docent/docententeam, de mentor 
of het zorgteam.  
Een arrangement Specialistische ambulante ondersteuning kan gericht zijn op het 
versterken van de ondersteuning voor een enkele leerling of een groep leerlingen. Een 
groep kan een klas zijn, maar ook een groep leerlingen in de school verdeeld over diverse 
klassen of leerjaren. Het gaat dan om leerlingen met eenzelfde ondersteuningsbehoefte 
waarbij een groepsaanpak meerwaarde heeft, en ook efficiënter en kostenbesparend is. 
Denk hierbij aan een groep leerlingen die de overstap maakt van de ISK naar het VO, een 
groep leerlingen die overstapt van het PO naar het VO of een klas waarin het groepsproces 
specialistische vragen oproept. Arrangementen kunnen ook onderdeel uitmaken van een 
onderwijs-zorg arrangement, waarbij de ondersteuning vanuit het onderwijs en de 
hulpverlening op elkaar worden afgestemd. Met de scholen brengen we de komende 
periode in kaart welke expertise  nodig is om te komen tot een dekkend 
ondersteuningsaanbod.  
  
Binnen het samenwerkingsverband zijn ambulant ondersteuners vanuit het VSO 
beschikbaar om de arrangementen vorm te geven. Door de ambulant ondersteuners vanuit 
de mytylschool wordt expertise van fysiek-medische ondersteuningsvragen geboden, ook 
zijn er ambulant ondersteuners beschikbaar met kennis van psychiatrische problematiek 
(o.a. trajectbegeleiding vanuit Onderwijs-Zorg Arrangement Psychiatrische Problematiek: 
OZAPP) en ambulant ondersteuners met specifieke kennis van ondersteuning bij gedrag- en 
ondersteuningsvragen.  
 
Naast de inzet van ambulant ondersteuners uit het vso kan het ook voorkomen dat er inzet 
of expertise gevraagd wordt die (nog) niet beschikbaar is binnen het 
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samenwerkingsverband. Hiervoor heeft het samenwerkingsverband financiële middelen 
gereserveerd. 
  
Door ondersteuning te bieden aan het docententeam, de mentor of het zorgteam bij het 
begeleiden van de leerling(en), wordt beoogd de kennis en vaardigheden binnen de school 
te implementeren. Hierdoor kan de schoolloopbaan binnen de reguliere setting worden 
voortgezet en wordt een overstap naar het voortgezet speciaal onderwijs of thuiszitten 
voorkomen.  
  
De arrangementen worden geëvalueerd door de school en de uitvoerende  van het 
arrangement. 
  

Overstaparrangementen  

Voor leerlingen die vanuit het (voortgezet) speciaal onderwijs instromen in het regulier 
voortgezet onderwijs, zijn zogenoemde overstaparrangementen beschikbaar voor de 
ontvangende school. Deze overstap is voor leerlingen een grote verandering. Van een 
specialistische omgeving met intensieve ondersteuningsmogelijkheden maken zij de 
overstap naar schoolomgeving waar de ondersteuningsmogelijkheden anders zijn ingericht 
en beperkter zijn. Hierdoor wordt er meer van de leerling verwacht. Dit vraagt om extra 
aandacht vanaf de start van de overstap.   
Met het overstaparrangement heeft de school de mogelijkheid om voorzieningen in te 
richten of extra ondersteuning in te zetten om de overstap  zo succesvol mogelijk te maken.  
 

Tijdelijke plaatsing op OPDC ‘Bovenschoolse Voorziening de Meierij’  

Het OPDC (Orthopedagogisch Didactisch Centrum) begeleidt leerlingen die uitvallen in het 
regulier onderwijs. In de bovenschoolse voorziening worden zij ondersteund in hun 
ontwikkelproces en krijgen advies over het meest passende vervolgtraject of de meest 
passende leeromgeving.  Voordat een aanvraag voor plaatsing op de bovenschoolse 
voorziening wordt toegekend, wordt van de school verwacht dat zij de basisondersteuning 
maximaal benut hebben, dat externe partners betrokken zijn en dat gebruik is gemaakt van 
extra ondersteuning. De leerlingen van de bovenschoolse voorziening blijven ingeschreven 
op de school van herkomst. Het aantal lesuren komt zoveel mogelijk overeen met dat van 
de eigen school. Indien nodig kunnen vakdocenten uit het reguliere onderwijs 
vakinhoudelijk ondersteunen. Het lesprogramma, lesmateriaal, toetsen en examens worden 
aangeleverd door de contactpersoon van de school van herkomst. Er is regelmatig contact 
met deze mentor en de zorgcoördinator die nauw betrokken blijven bij het hele proces en 
op de  school van herkomst voorbereidingen treffen voor terugkeer van de leerling.  De 
bovenschoolse voorziening is een onderwijs-zorg arrangement, er wordt nauw 
samengewerkt met betrokken partners uit de jeugdzorg. Een verblijf is altijd tijdelijk. De 
inhoudelijke afspraken worden vastgelegd in het handelingsplan van de leerling. 
Tegelijkertijd wordt de expertise van de bovenschoolse voorziening overgedragen naar de 
school van herkomst zodat deze op termijn de ondersteuning zelf kan bieden. Voor 
plaatsing op het OPDC is een toekenning nodig van de Advies Commissie Toewijzing van het 
Samenwerkingsverband.  
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Passende Innovatieve Projecten 

Om ook in de toekomst een dekkend ondersteuningsaanbod te realiseren is het vanuit het 
samenwerkingsverband mogelijk om innovatieve projecten te starten. Passende Innovatieve 
Projecten (PIP) zijn bij voorkeur samenwerkingsprojecten tussen verschillende scholen 
binnen het samenwerkingsverband en gericht op de ondersteuningsbehoefte van een 
specifieke groep leerlingen. Het gaat dan om de vraag naar kennis en vaardigheden die niet 
binnen scholen voorhanden is en waarvoor een passend aanbod ontwikkeld moet worden. 
Uiteindelijk moet een PIP de scholen zodanig versterken dat zij de doelgroep op termijn zelf 
kunnen ondersteunen. 
De aanvragende scholen krijgen de opdracht de ingezette kennis te verspreiden binnen het 
samenwerkingsverband. Onder meer door op conferenties, binnen de verschillende 
overlegstructuren die er zijn en op de website van het samenwerkingsverband, ervaringen 
te delen, evenals de resultaten, uitdagingen en knelpunten. In het kader van de 
vereveningsopdracht gaat de voorkeur uit naar samenwerkingsprojecten tussen een VO- en 
een (V)SO-school. 
 

4.4 Specialistische ondersteuning (in het VSO)  
Specialistische ondersteuning is de intensieve ondersteuning die uitsluitend wordt geboden 

in de scholen voor voortgezet speciaal onderwijs. Het gaat hierbij om een 

ondersteuningsbehoefte waar het reguliere onderwijs niet aan kan voldoen. Het VSO is een 

belangrijk deel van het totale onderwijsaanbod en zorgt ervoor dat er voor elke leerling 

binnen het samenwerkingsverband een passende plaats is.  

Het VSO kent vier clusters:  

• Cluster 1: blinde, slechtziende kinderen.  
• Cluster 2: dove, slechthorende kinderen en kinderen met een 
taalspraakontwikkelingsstoornis.  
• Cluster 3: kinderen met motorische en verstandelijke beperkingen en langdurig zieke 
kinderen.  
• Cluster 4: kinderen met psychische stoornissen en gedragsproblemen. 
 

Cluster 1 en cluster 2  

Blinde en slechtziende leerlingen die hiervoor aangewezen zijn op extra ondersteuning 
binnen de reguliere VO-scholen, kunnen hiervoor in aanmerking komen vanuit cluster 1.  
Wanneer het volgen van regulier onderwijs met ondersteuning niet haalbaar is, is plaatsing 
op een cluster 1 school mogelijk.   
Op www.visio.org is hierover meer informatie te vinden.   
Dove en slechthorende leerlingen en leerlingen met een taalspraakontwikkelingsstoornis 
die vanwege deze problematiek extra ondersteuning nodig hebben, vallen onder cluster 2. 
Dit maakt extra begeleiding binnen het reguliere onderwijs mogelijk. Wanneer de specifieke 
ondersteuningsbehoefte zo groot is dat regulier onderwijs niet mogelijk is, dan zijn deze 
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leerlingen aangewezen op plaatsing binnen een cluster 2 school. Op www.kentalis.nl vindt u 
hierover meer informatie.  
Cluster 1 en cluster 2 behoren niet tot de samenwerkingsverbanden passend onderwijs. 
Aanvragen voor extra ondersteuning of specialistische ondersteuning verlopen via Visio 
(cluster 1) en Kentalis (cluster 2). Indien nodig zoeken we op casusniveau afstemming met 
partners uit deze clusters.  

Cluster 3 en cluster 4  

Ondersteuning voor leerlingen met motorische beperkingen, verstandelijke beperkingen en 

langdurig zieke kinderen (cluster 3) en voor leerlingen met psychische stoornissen en 

gedragsproblemen (cluster 4) wordt geregeld binnen de samenwerkingsverbanden passend 

onderwijs. De ambulant ondersteuners hebben expertise op dit gebied. Zij kunnen de 

reguliere scholen ondersteunen bij het bieden van onderwijs aan leerlingen die vanwege 

deze problematiek extra begeleiding vragen. Ook deze inzet is gericht op versterking van de 

basisondersteuning.  Wanneer regulier onderwijs met inzet van extra ondersteuning niet 

toereikend is, kan specialistische ondersteuning in de vorm van VSO nodig zijn. Wij maken 

binnen ons samenwerkingsverband geen onderscheid meer tussen scholen voor cluster 3 en 

4 en hanteren deze termen dan ook niet meer. Binnen het samenwerkingsverband 

verzorgen de volgende VSO-scholen onderwijs aan leerlingen met ondersteuningsbehoeften 

voortkomend uit genoemde problematiek: Mytylschool Gabriël, HUB Noord Brabant, 

locaties Rosmalen, Stedelijk VSO en Boxtel, Michaëlschool, Dieze College en Zuiderbos. Op 

de website van Samenwerkingsverband De Meierij is een overzicht van deze scholen 

opgenomen met daarbij een beschrijving van de doelgroep leerlingen. Het VSO aanbod in 

het samenwerkingsverband is niet helemaal dekkend. Voor jongeren die een behandeling 

nodig hebben die binnen de regio niet beschikbaar is of waarvan het juiste onderwijsniveau 

niet beschikbaar is, zal uitgeweken worden naar een school buiten de regio. Voor toelating 

tot deze scholen is een toelaatbaarheidsverklaring nodig van het samenwerkingsverband.  

Plaatsbekostigd 

Toelaatbaarheid tot VSO Zuiderbos en VSO De Michaëlschool is, in bepaalde situaties, ook 

mogelijk op basis van een plaatsbekostiging. Dat wil zeggen dat de behandelcoördinator van 

een behandelinstelling adviseert om de leerling een integraal aanbod onderwijs-zorg aan te 

bieden. De leerling bezoekt dan een VSO school behorende bij de behandelinstelling.  

Het VSO is zoveel mogelijk tijdelijk  

Een plek op het VSO is zoveel mogelijk tijdelijk. Als een leerling in staat is een diploma te 

halen streven we ernaar om dit zoveel mogelijk plaats te laten vinden in of samen met het 

reguliere onderwijs, vanuit de gedachte dat een vervolgopleiding geen speciaal onderwijs 

kent en daarmee de overstap naar vervolgonderwijs zo klein mogelijk is.  Binnen ons VSO is 

het op dit moment mogelijk om middels staatsexamen een VMBO-T diploma  (Dieze 

College) of een HAVO diploma te behalen (Zuiderbos). Voor de VMBO basisberoepsgerichte 

en kaderberoepsgerichte leerweg wordt samenwerking gezocht met regulier onderwijs. In 

de komende planperiode zal veel aandacht zijn voor de ambitie van het 
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samenwerkingsverband om zo veel mogelijk VSO leerlingen in het reguliere voortgezet 

onderwijs een diploma te laten halen. Dit vraagt om een intensieve samenwerking tussen 

het VSO en VO. 

Om een overstap naar regulier onderwijs mogelijk te maken, is samenwerking tussen VSO- 

en reguliere scholen cruciaal. Het samenwerkingsverband stimuleert dit, onder meer door 

toekenning van financiële middelen voor innovatieve projecten die deze samenwerking 

vergroten. 
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Hoofdstuk 5: Preventie schooluitval 
 
Het Baanderherencollege heeft het tegengaan van voortijdige schooluitval (vsv) als 
doelstelling.  Zowel de GGD als Leerplicht zijn hierin voor de school belangrijke 
partners. Van belang is om de deskundigheid van deze partijen zo tijdig en efficiënt mogelijk 
in te zetten. Het  Ziekteverzuimprotocol van het samenwerkingsverband is hiervoor een 
belangrijk hulpmiddel.  
 
Zie Fout! Verwijzingsbron niet gevonden. 
 
Het samenwerkingsverband acht het, mede in het  kader van het landelijke Thuiszitters-

Pact, noodzakelijk om een goed en  actueel overzicht te hebben van het aantal thuiszitters. 

Daarom wordt elk kwartaal een overzicht van de thuiszitters opgevraagd bij de afdelingen 

Leerplicht van de acht gemeenten. Daar waar nodig is er overleg tussen het 

samenwerkingsverband, scholen en Leerplicht over deze inventarisatie. Ook zijn er 

afspraken over de verdeling van taken en verantwoordelijkheden rondom thuiszitters.  

Daarnaast vraagt het samenwerkingsverband elk kwartaal bij de scholen op bij welke 

leerlingen met zorgwekkend ziekteverzuim de voortgang niet naar wens verloopt. De ACT 

probeert dan de belemmeringen in het proces in beeld te brengen en op casusniveau acties 

uit te zetten. Signalen van structureel voorkomende blokkades worden meegenomen als 

input voor beleid. 

  

5.1 Ziekteverzuim 
 

Mentor:  

De mentor registreert en monitort het verzuim van de leerling. Uiterlijk na vijf dagen ziek 
zijn neemt de mentor contact op met de ouders.  
Naar aanleiding van het gesprek met de ouders kan de mentor: 
- daadwerkelijk aanmelden bij de schoolarts via een ingevuld aanmeldformulier 
- met de zorgcoördinator overleggen over een andere stap zoals bijvoorbeeld een preventief 
gesprek met de schoolverpleegkundige of de inzet van de ondersteuner passend onderwijs. 
De mentor is ook betrokken bij de opstart van de leerling na ziekteverzuim en biedt hulp bij 
het maken van een planning van inhaalwerk als dat nodig is. 
Wanneer een leerling voor langere tijd niet naar school kan komen, wordt samen met de 
leerling en de ouders (en eventuele andere betrokkenen en/of specialisten) bekeken hoe 
het onderwijs kan worden voortgezet, rekening houdend met de ziekte. Hierin kan de 
jeugdarts van de GGD om advies worden gevraagd. Voor langdurig zieke leerlingen is 
maatwerk vereist. Zij vallen binnen de verantwoording van de mentor, zorgcoördinator en 
teamleider. 
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Schoolverpleegkundige: 

De schoolverpleegkundige komt ongeveer 6 keer per jaar op school om preventieve 
gesprekken te voeren met leerlingen die opvallen in het aantal uren of de tijdstippen dat ze 
ziek melden. De zorgcoördinator stuurt deze ouders vooraf een mail dat hun kind 
opgeroepen zal worden voor een preventief gesprek. 
In het gesprek probeert de schoolverpleegkundige in kaart te krijgen of er kans is op meer 
ziekteverzuim en of er misschien nog extra acties ingezet moeten worden om verder 
ziekteverzuim te voorkomen. 
Wij vinden het belangrijk om goed zicht te houden op het ziekteverzuim van onze leerlingen 
en we vinden het goed dat leerlingen weten dat wij ze missen als ze er niet zijn. Het 
voorkomt vaak verdere uitval. 
 

Schoolarts: 

De mentor bespreekt met de ouders een aanmelding bij de schoolarts in het geval van: 

•  één of twee dagen ziek gemeld in een periode van 2 maanden drie keer (of meer 

• Onduidelijk ziekteverzuim van meer dan 10 schooldagen achtereen.  

• Meer dan 4 dagen ziek gemeld verspreid over de afgelopen maand.  

• Opvallend ziekteverzuim.  
• Bijvoorbeeld regelmatig ziek naar huis, ziekteverzuim bij specifieke vakken.  

 
Indien de leerling en ouders zonder bericht niet op de afspraak met de schoolarts 

verschijnen, neemt de schoolarts contact op met de ouders. Als ouders niet te bereiken 
zijn òf geen gehoor willen geven aan een nieuwe uitnodiging, geeft de schoolarts dit door 
aan de zorgcoördinator. De zorgcoördinator meldt de leerling vervolgens bij Leerplicht.  
 
Zie Fout! Verwijzingsbron niet gevonden. 

 

5.2 Ongeoorloofd verzuim 
Volgens de Leerplichtwet 1969 moeten leerlingen tussen de 5 en 18 jaar onderwijs volgen 

aan een school of instelling totdat ze een startkwalificatie hebben of 18 jaar worden. Een 

startkwalificatie is minimaal een havo-diploma, vwo-diploma of een mbo-diploma op niveau 

2 of hoger. Dat betekent dat onze leerlingen nadat zij bij ons een diploma hebben gehaald 

nog verder moeten studeren. Voor leerlingen van 5 tot 16 jaar noemen we die verplichting 

leerplicht en voor leerlingen van 16 tot 18 jaar kwalificatieplicht. 

Volgens de wet moeten VO-scholen melden bij 16 lesuren ongeoorloofde afwezigheid (mits 
dit lesuur korter dan of gelijk aan 60 minuten is). Als een lesuur meer dan 60 minuten 
bedraagt, wordt omgerekend naar klokuren en bij 16 klokuren gemeld. 

Voor leerlingen jonger dan 16 jaar/leerlingen jonger dan 18 jaar zonder startkwalificatie 
geldt : 

• Wij melden ongeoorloofde afwezigheid van 16 uren les- of praktijktijd in een periode 
van 4 aaneengesloten lesweken via het digitale verzuimloket van DUO. 



Ondersteuningsplan Baanderherencollege 2019-2023 39 
 

• Na het overschrijden van de 16 uur begint een nieuwe periode van 4 weken. Na de 
eerste 16 uur ongeoorloofde afwezigheid doen we een vervolgmelding, ongeacht of 
er een actie vanuit school of leerplichtambtenaar loopt. 

In overleg met de leerplichtambtenaar worden verdere stappen besproken. 

Wij streven naar een meer preventieve inzet van de leerplichtambtenaar. 

Als een leerling niet op school verschijnt, wordt er gebeld naar de ouders. Afwezigheid 

wordt door de docenten in het leerlingvolgsysteem genoteerd. Wanneer we van de ouders 

de bevestiging krijgen dat een leerling ongeoorloofd afwezig was regelen we een preventief 

gesprek van de leerling met de leerplichtambtenaar op school. We hebben ervaren dat dit 

goed werkt en verdere uitval kan voorkomen. 

 

5.3 Vrijstelling gymnastiek: 
Gymnastiek is een verplicht onderdeel van het lesprogramma. Om een diploma te kunnen 
halen moeten de leerlingen aan deelname van de verschillende onderdelen hebben 
voldaan. 
Soms kan dat echt niet. De aanvraag voor een vrijstelling voor het vak Lichamelijke 
Opvoeding dient vergezeld te gaan van een verklaring van een arts, fysiotherapeut of 
andere medisch deskundige. Bij aanvang van een nieuw schooljaar dient de vrijstelling 
opnieuw te worden aangevraagd, tenzij het een permanente vrijstelling betreft. 
Wanneer een leerling een periode of permanent niet mee kan doen met de gymles worden 
er afspraken gemaakt over de invulling van die uren. 
 
 

Actiepunten bij:  Preventie schooluitval 
Knelpunt actie eigenaar 

We hebben steeds 
meer leerlingen met 
medische klachten 
zoals buik- en 
hoofdpijn die na 
bezoek arts geen 
diagnose krijgen, 
maar wel te veel 
lessen missen. 

plan voor leerlingen 
met niet verklaarbare 
medische klachten. 

zorgcoördinator 

We hebben een 
onvoldoende 
praktisch plan voor 
leerlingen die langer 
van school weg zijn. 
Dit kan psychische of 
medische oorzaken 

Plan maken voor 
leerlingen met 
langdurig 
ziekteverzuim of die 
om bepaalde redenen 
ergens anders 
onderwijs krijgen. 

zorgcoördinator 
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hebben. Soms krijgen 
ze elders onderwijs 
maar het kan ook dat 
we thuisonderwijs 
moeten regelen. Wie 
is in deze gevallen 
eigenaar? 
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Hoofdstuk 6: Overleg ten behoeve van ondersteuning leerling 
 

In de jaarplanning van de school zijn een aantal vaste overlegmomenten opgenomen ten behoeve 

van de zorgleerlingen. Er vindt dan overleg plaats tussen de verschillende actoren. Daarnaast is er 

sprake van kort op hulpvragen gericht overleg. 

 

6.1 Leerlingbesprekingen  
Op het Baanderherencollege zijn in de jaarplanning leerlingbesprekingen opgenomen 

waarin alle docenten die lesgeven aan een bepaalde klas bij elkaar komen om de leerlingen 

te bespreken. Hier wordt dan gekeken naar de cognitieve vermogens maar ook het sociaal-

emotionele welbevinden van de leerling. Incidenteel kan er een bespreking ingelast worden 

voor bijzondere gevallen. Er wordt per leerling in de bespreking geanalyseerd; bijvoorbeeld 

of het gaat om een behoefte aan ondersteuning op het gebied van: 

• Leren  

• Motivatie  / concentratie 

• studievaardigheden 

• gedrag 

• cognitie 

• privéomstandigheden 
In eerste instantie wordt altijd gezocht naar oplossingen waar wij zelf invloed op hebben. 

Dus: 

in de klas, door eigen mentor en docenten: wat kan daar nog gebeuren alvorens externe 

hulp ingezet dient te worden? 

De afspraken uit de leerlingbespreking worden door de mentor vastgelegd in Magister.  

6.2 Rapportagevergaderingen  
Tweemaal per jaar vinden er rapportagevergaderingen plaats waarin de cijfers en cognitieve 

vermogens van de leerling worden besproken. Er wordt dan ook gesproken over eventuele 

op- of afstroom naar leerwegen/afdelingen of een andere school (praktijkonderwijs, havo) 

6.3 Overzicht van geplande vormen van overleg t.b.v. ondersteuning leerlingen: 

Soort overleg Doel  Vorm frequentie 

Sociale leerlingbespreking en 

klasbespreking 

overdracht, sociaal 

emotioneel, 

handelingsadviezen 

Bilateraal 

teamleider en 

mentor 

4x per jaar 

Rapportagevergaderingen schoolvorderingen, 

leerachterstanden, 

handelingsadviezen 

Docententeam 

of teamleider 

en mentor 

2x per jaar 
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Teamleider en 

zorgcoördinator 

doorspreken 

zorgleerlingen uit de 

betreffende afdeling 

procesevaluatie  

Bilateraal 1x per 2 weken 

MT Procescontrole 

zorglijsten en 

verzuimoverzichten 

MT 4x per jaar 

Zorgcoördinator en directeur 

onderwijs 

beleid evalueren en 

bijstellen, zorg 

monitoren, financiën 

 

bilateraal 1x per 6 weken 

Zorg adviesteam ZAT Multidisciplinair 

overleg over actuele 

processen binnen de 

school rondom 

groepen leerlingen 

overleg 1x per 6 weken 

ZAT-driehoek Multidisciplinair 

casusoverleg 

Zorgcoördinator 

raadpleegt 

minimaal 2 CJG 

partners 

1x per 6 weken 

Zorgcoördinator en 

schoolmaatschappelijkwerker 

Leerlingenprocessen 

evalueren 

bilateraal Op afroep 

Zorgcoördinator en GGD Leerlingenprocessen 

evalueren 

bilateraal Op afroep 

Zorgcoördinator en LPA Leerlingenprocessen 

evalueren 

bilateraal Op afroep 

Zorgcoördinator en 

ondersteuners passend 

onderwijs 

Onderwijsprocessen 

en 

Leerlingenprocessen 

evalueren 

overleg wekelijk 

Zorgcoördinator en 

coördinator leerlingenzorg 

Verzuim, 

leerlingenprocessen 

overleg 1x per 2 weken 

Zorgcoördinator en 

dyslexieteam / remedial 

teaching 

Leerlingenprocessen 

en dyslexiebeleid 

overleg 1x per 4 weken 
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Zorgcoördinator en 

rekenspecialist 

Leerling processen en 

ERWD en 

dyscalculiebeleid 

overleg 2x per jaar 

Zorgcoördinator en 

coördinator sociale veiligheid 

Beleid t.a.v. sociale 

veiligheid, evt. 

pestproblematiek 

overleg 4x per jaar 

 

Indien gewenst kunnen de zorgcoördinator of andere betrokkenen van school aansluiten bij 
gesprekken met externe experts en ouders. Dat kan bijvoorbeeld zijn in het geval van MST-
begeleiding of wanneer een leerling een onderzoek heeft gehad bij een externe instantie. 
 

Actiepunten bij:  Overleg ten behoeve van ondersteuning leerling 
Knelpunt actie eigenaar 

Leerlingen met 
ondersteuningsbehoeften 
komen aan bod als de 
punten laag zijn, maar 
soms zijn er andere 
signalen. 

Leerlingenbesprekingen 
planmatiger aanpakken 
en evt. leerlingen zelf 
rol geven 

Teamleiders 

De teamleiders en 
zorgcoördinator 
overleggen veel, maar 
niet preventief genoeg.  

Overleggen 
zorgcoördinator en 
teamleider planmatiger 
opzetten. 
Overlegschema maken 

Zorgcoördinator 
teamleiders 

Er zitten nog wel eens 
leerlingen met motivatie 
problematiek verplicht bij 
een BHC-uur. We hebben 
de ervaring dat dat 
meestal geen zin heeft. 

Structureel 
onderscheid maken 
tussen vakspecifiek 
plan en inzet BHC-uur: 
Motivatie en aanpak in 
een vakspecifiek plan, 
cognitieve 
ondersteuning d.m.v. 
BHC uur. 

Teamleiders 
Decaan 
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Hoofdstuk 7: Hoe ondersteunen we leerlingen met een 

ondersteuningsbehoefte ? 
 

7.1 Algemeen 
Zoals ook in hoofdstuk 4 omschreven is zijn er binnen ons samenwerkingsverband “De 

Meierij” afspraken gemaakt over het niveau van de basisondersteuning. Scholen verschillen 

in de manier waarop de basisondersteuning vorm wordt gegeven. 

“Basisondersteuning is het door het samenwerkingsverband afgesproken geheel van 

preventieve en licht curatieve interventies die binnen de ondersteuningsstructuur van de 

school planmatig en op een overeengekomen kwaliteitsniveau, eventueel in samenwerking 

met ketenpartners, worden uitgevoerd.” 

Het doel van de basisondersteuning is zoveel mogelijk leerlingen passend onderwijs bieden 

binnen de school. 

Op het Baanderherencollege werken we aan een sterke basisondersteuning. Dit begint in de 
klassen met een goed didactisch en pedagogisch klimaat en een goed klassenmanagement. 
Denk bijvoorbeeld aan een sterke instructie, verlengde instructie voor de leerlingen die dat 
nodig hebben, differentiatie in oefenstof, en een positieve aanspreektoon en aandacht voor 
het eigenaarschap van de leerlingen. Vaak is extra ondersteuning een intensivering van de 
ondersteuning die wij in de basisondersteuning kunnen bieden (structureler, frequenter 
en/of langduriger). De ondersteuners passend onderwijs worden ingezet om het 
klassenklimaat en klassenmanagment te ondersteunen. 
 
Wanneer een leerling extra begeleiding nodig heeft, dan is het mogelijk om voor een korte 

periode maatwerk in te zetten. Er wordt onderzocht welke ondersteuning nodig is en wie dit 

kan bieden.  Voor deze periode krijgt de leerling extra ondersteuning op het vlak waarop hij 

dat nodig heeft. Dat kan bijvoorbeeld zijn in de vorm van een training of door een extra 

BHC-uur. Per definitie gaat het dan om een klein percentage van de leerlingen bij ons op 

school. Als er binnen de school de juiste expertise ontbreekt, wordt overleg gevoerd met 

externe deskundigen.  

Op het Baanderherencollege zijn verschillende trainingen waar leerlingen voor aangemeld 

kunnen worden door mentoren, ouders of de leerlingen zelf. Deze trainingen worden extern 

ingekocht en starten een of twee keer per jaar bij voldoende noodzaak. Leerlingen kunnen 

hiervoor aangemeld worden via de zorgcoördinator. Het gaat om de trainingen zoals: 

psychosociale weerbaarheidstraining, KIES, de faalangstreductietraining en de 

examenvreestraining. We verwijzen ook ouders door naar de trainingen die via het CJG 

worden aangeboden bij het Regionaal Trainingscentrum. 

Ouders worden altijd ingelicht over de training en geven toestemming voor de deelname 

hieraan. Bovendien zijn er bij alle trainingen, behalve bij de examenvreestraining, 
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momenten waarop ouders bij de training betrokken worden. Dit gebeurt via een 

ouderavond, via een telefoongesprek of via evaluatiegesprekken. 

7.2 Ondersteuningsniveaus op het Baanderherencollege: 
Om inzichtelijk te maken voor alle betrokkenen welke vormen van zorg we hebben en wie 

daarin welke rol speelt hebben we een document gemaakt: ondersteuningsniveaus op het 

Baanderherencollege. 

We spreken van: 

Zorg op groepsniveau, en voor individuele leerlingen van niveau 0,1,2 en 3. 

Voor elk niveau is beschreven wat de rol is van de mentor, vakdocent, coördinator 

leerlingenzorg, teamleider, zorgcoördinator, ondersteuner passend onderwijs, remedial 

teacher, leerlingencoach en externe zorg. 

Zie Fout! Verwijzingsbron niet gevonden. 

 
Kort omschreven behelst elk niveau het volgende: 
 
Ondersteuning op groepsniveau:  
Dit behelst de ondersteuning die ingezet wordt om het sociale en het leerklimaat in de 
groep te ondersteunen. 
 
Ondersteuning op niveau 0: 
Dit is de ondersteuning voor een individuele leerling of een groepje leerlingen, die binnen 
de klas geregeld wordt. Met behulp van goede administratie in Magister en eventueel een 
vakspecifiek plan.  
Zie Bijlage 27: vakspecifiek plan 

 
Ondersteuning op niveau 1: 
Voor een leerling die voor een kortere periode hulp buiten de klas nodig heeft en deze hulp 
is vastgelegd in een handelingsplan. 
 
Zie Fout! Verwijzingsbron niet gevonden. 
 
Ondersteuning op niveau 2: 
Voor een leerling die een langere periode intensief hulp nodig heeft buiten de klas en deze 
hulp is vastgelegd in een ontwikkelingsperspectief. Daarbij hoort ook het 
handelingsgedeelte in een handelingsplan zoals op niveau 1. 
Zie Bijlage 24: format ontwikkelingsperspectief 

 
Ondersteuning op niveau 3: 
Dit is de zorg voor een leerling die niet op school kan komen. Te denken valt aan een 
thuiszitter of BHC-leerling die ergens anders naar school gaat bijv. 
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* de Bovenschoolse voorziening BSV 
* De jongerenacademie 
* Detachering 
* Ziekenhuis 

Voor deze leerlingen worden de afspraken in Magister genoteerd. 
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Wij hebben een aanbod voor leerlingen met de volgende onderwijs- en 
ondersteuningsbehoeften: 
 

7.3 Beleid op extra faciliteiten 

De school is bereid extra faciliteiten toe te staan, dit echter altijd na overleg met en 

goedkeuring van de zorgcoördinator. 

Het toestaan van faciliteiten gericht op lessen en toetsen zoals het verlenen van extra tijd, 

wordt gemeten aan de hand van de criteria rond het eindexamen. Wanneer de faciliteiten 

bij het eindexamen worden toegestaan geeft de school hier ook bij onderbouw leerlingen 

goedkeuring voor. De school moet wel in het bezit zijn van een diagnostisch verslag. 

Faciliteiten voor praktische zaken rondom het goed kunnen functioneren van een leerling 

met een fysieke beperking in de school worden in overleg met de zorgcoördinator 

toegekend. 

 

7.4 Beleid op Taal-en rekenen 

Het Baanderherencollege heeft een beleidsplan taal rekenen, dit voorziet in extra lessen 
taal en rekenen voor alle leerlingen.  
 

7.5 BHC-uren 
Wanneer leerlingen extra tijd en uitleg nodig hebben voor een bepaald vakgebied kunnen ze 
tijdelijk deelnemen aan een zogenaamd “BHC-uur”.   
We streven ernaar om schoolbreed 2 lesuren in de week aan het begin van de dag hiervoor 
te reserveren.  
In de eerste periode van klas 1 zijn er nog geen BHC-uren, dyslecten krijgen dan wel een 
dyslexie-module. 
In een BHC-uur wordt de stof van een vak van die periode herhaald en verduidelijkt. 
Wanneer blijkt dat er te weinig kennis is van basisstof kan er worden herhaald.  De groep 
mag niet groter zijn dan 20 leerlingen.  
  
Voorwaarden om mee te kunnen doen aan BHC uur  

• Inspanningsverplichting geleverd in de les?  
• Huiswerk gemaakt?  
• Scoort lager dan een 5,5 als gemiddeld eindcijfer  
• kinderen scoren op 1F-niveaus onvoldoende.  

  
Hoe gaat de aanmeldprocedure?  

• Vakdocent neemt contact op met de mentor  
• Mentor overlegt met teamleider 
• Teamleider (kan evt. nog checken bij de zorgcoördinator) meldt aan bij de 
coördinator van de BHC uren. 
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• Wanneer er plaats is wordt het in het rooster van de leerling gezet en hiervan wordt 
een notitie gemaakt in Magister. 
 

7.6 Leren leren 

Hulp bij studievaardigheden, plannen, organiseren. In Magister wordt het lesrooster, het 
huiswerk en activiteiten voor de leerlingen gepland. De leerlingen kunnen ook zelf 
afspraken zetten in hun Magister. In de mentorlessen in de onderbouw wordt tijd besteed 
aan het omgaan met en goed lezen van Magister, en ook aan het plannen en organiseren 
van huiswerk. Op de Chromebooks gebruiken we de google-agenda.  
Het komt voor dat een groepje leerlingen of een individuele leerling tijdelijk ondersteuning 
krijgt op het gebied van studievaardigheden, omdat er extra ondersteuning daarbij nodig is. 
 

7.7 Dyscalculiebegeleiding 
Het Baanderherencollege heeft een rekenspecialist. Alle leerlingen met dyscalculie en 
ernstige reken- en wiskundeproblematiek (ERWD) worden met de rekenspecialist 
doorgesproken. De rekenspecialist volgt deze leerlingen op het gebied van rekenen en 
wiskunde. Leerlingen met dyscalculie krijgen een faciliteitenpas, die recht geeft op dezelfde 
aanpassingen als bij het eindexamen met de diagnose dyscalculie.  
Er wordt indien nodig volgens een ERWD-protocol gewerkt met een leerling bij wie de 
hardnekkigheid nog niet is aangetoond. Deze leerling kan dan eventueel ook aangepaste 
rekentoetsen maken. We hanteren op school het landelijke dyscalculieprotocol voor 
voortgezet onderwijs dat te vinden is via de website van Rijksoverheid. 
 
Zie Fout! Verwijzingsbron niet gevonden.-protocol van het BHC 
 

7.8 Dyslexiebegeleiding 
Het Baanderherencollege heeft een dyslexieteam. Alle leerlingen met een dyslexieverklaring 
krijgen een faciliteitenpas, die recht geeft op dezelfde aanpassingen als bij het eindexamen 
met de diagnose dyslexie.  
 
Zie Fout! Verwijzingsbron niet gevonden. 
 
Het dyslexieteam geeft voorlichting aan ouders en leerlingen. Indien gewenst bestellen zij 
voor een leerling een gesproken boekenpakket voor de LEX-app bij Dedicon. 
Het dyslexieteam screent leerlingen waarbij er signalen zijn van dyslexie en verwijst deze 
door als blijkt dat er reden is om aan te nemen dat de leerling dyslexie heeft. 
Vanaf schooljaar 2019-2020 gaan we op de Chromebooks werken met de voorleessoftware 
van “Textaid”. Bij toetsen wordt zo mogelijk ook op maat gewerkt, soms met het 
toetsprogramma “Quayn”, soms leest de docent voor, of door uitvergroten/inkorten van de 
toets. 
* 2 jaarlijks overlegmoment plannen met RT-team en vakgroepen talensecties. 
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7.9 Begeleiding voor nieuwkomers 
Een leerling die korter dan 6 jaar in Nederland onderwijs heeft gekregen krijgt op het 
Baanderherencollege een faciliteitenkaart. Hiervoor gelden dezelfde afspraken als die 
gelden voor de faciliteiten voor nieuwkomers bij het eindexamen. 
Op het Baanderherencollege komen leerlingen die op een ISK (internationale schakelklas) 
hebben gezeten, maar ook nieuwkomers die op een reguliere basisschool les hebben 
gekregen. 
Een nieuwkomer (afkomstig van de ISK) heeft recht op 6 jaar lang extra tijd bij tentamens en 
examens, vanaf het schooljaar dat een leerling onderwijs krijgt in Nederland. Onderwijs op 
een basisschool in Nederland wordt ook meegerekend. 
 
Het onderwijsaanbod voor leerlingen van 12 jaar en ouder die de Nederlandse taal nog niet 

machtig zijn, wordt centraal aangeboden binnen de Meierij op de Internationale Schakelklas 

(ISK). De ISK is een samenwerking van alle scholen en gemeenten binnen het 

samenwerkingsverband. De ISK bereidt jongeren voor op Nederlands vervolgonderwijs (VO, 

VSO of MBO) of werk. Het kent een aparte financiering en valt formeel onder één van de 

aangesloten scholen. Leerlingen op de ISK stromen uiterlijk na twee jaar, of zoveel eerder 

als mogelijk, door naar een passende leerweg binnen het voortgezet of middelbaar 

beroepsonderwijs. Alle leerlingen van de ISK hebben een OPP, dat mede overgedragen 

wordt bij de overstap naar het Baanderherencollege. 

De directie van onze school kan toestaan dat er een ontheffing verleend wordt aan 
nieuwkomers voor het vak Duits in de onderbouw, met dien verstande dat  
maatschappijkunde, geschiedenis en staatsinrichting, of aardrijkskunde in de plaats komt 
van Duits. 
 
Behalve extra faciliteiten en ontheffing verzorgen wij op het Baanderherencollege extra 
ondersteuning voor de leerlingen die dat nodig hebben. Deze ondersteuning wordt 
afgestemd op de vakken en de lessen die de leerlingen volgen. Voor de woordenschat wordt 
aangesloten bij de hoofdstukken die in de lessen worden behandeld. En er wordt in overleg 
met de vakdocenten gestreefd naar preteaching van de talige onderwerpen.  
 
Zie Fout! Verwijzingsbron niet gevonden. 

 

7.10 Begeleiding van de coördinator leerlingenzorg - ondersteuningslokaal 

Het Baanderherencollege heeft een ondersteuningslokaal. In ons ondersteuningslokaal 
kunnen wij leerlingen op verschillende manieren een tijdelijke opvang bieden. De ruimte 
wordt bemenst door de coördinator leerlingenzorg en andere leden van het 
ondersteuningsteam.  De ruimte is kleinschalig en bevindt zich op een rustige plek in de 
school. 
Zo zijn er zijn leerlingen die dag opstarten en afsluiten in deze voorziening en op die manier 
met hulp meer structuur leren aanbrengen aan hun schooldag. Er zijn leerlingen die op het 
moment dat zij overprikkeld dreigen te raken gebruik maken van deze voorziening door een 
time-out te nemen. Er zijn ook enkele leerlingen, die een meer complexe hulpvraag op 
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sociaal-emotioneel en/of gedragsmatig gebied hebben en waarbij het begeleidingsplan 
(nog) niet tot het gewenste resultaat heeft geleid en daarom tijdelijk geheel of gedeeltelijk 
opgevangen worden buiten de reguliere lessen  
Op deze manier wordt er een vaak preventieve begeleiding aan deze leerlingen geboden om 
daarna weer te kunnen deelnemen aan de lessen. Ook leren zij vaardigheden aan om 
verdere escalatie of vroegtijdig schooluitval te voorkomen.  
Leerlingen kunnen om diverse redenen gebruik maken van de ondersteuning van de 
coördinator leerlingenzorg, maar wel nadat dit door de teamleiders en zorgcoördinator is 
goedgekeurd. 
 

7.11 Psychosociale weerbaarheidstraining 
De psychosociale weerbaarheidstraining is gericht op kinderen uit de onderbouw die niet 

goed hun eigen plek kunnen creëren op school en wordt indien nodig gegeven. Dit kunnen 

zowel kinderen zijn die erg verlegen zijn, maar ook kinderen die een te grote mond hebben. 

Het doel van de methode ‘Ho, tot hier!’  is het vergroten van de emotionele, sociale, 

cognitieve, lichamelijk/motorische vaardigheden van kinderen en jongeren. Aan het eind 

van de training zullen zij steviger in hun schoenen staan.  

7.12 KIES (Kinderen In Echtscheiding Situaties) 
Leerlingen uit de eerste tot en met de derde klas, komen hiervoor in aanmerking wanneer 

ouders aan het scheiden zijn of al uit elkaar zijn. De cursus start een keer per jaar bij 

voldoende noodzaak. De leerling kan in relatief korte tijd inzicht krijgen in de situatie waarin 

hij verkeert en de mogelijkheden ontdekken die hij heeft om daarmee om te gaan. 

Blokkades kunnen opgeheven worden waardoor ruimte kan ontstaan voor de dagelijkse 

ontwikkelingen zoals schoolse zaken. De ouders leren hun kind beter begrijpen en ze raken 

(opnieuw) in gesprek met elkaar. 

De school krijgt inzicht in de situatie van het kind waardoor kind en ouder beter begeleid 

kunnen worden. Mogelijk kan voorkomen worden dat kinderen in het hulpverleningscircuit 

terechtkomen. Ook kan er, indien noodzakelijk, eerder doorverwezen worden naar meer 

gespecialiseerde hulp.  

7.13 Faalangstreductietraining 
Doel van de training is dat leerlingen spanningsvolle situaties leren hanteren en hun 

zelfvertrouwen vergroten. Leerlingen uit deze leeftijdscategorie komen in aanmerking voor 

de training wanneer zij last hebben van cognitieve en mogelijk sociale faalangst. Cognitieve 

faalangst steekt de kop op bij het maken van toetsen, het voorbereiden hiervan en het 

krijgen van een beoordeling.  
 

7.14 Examenvreestraining 
De examenvreestraining helpt leerlingen zich goed voor te bereiden op het examen zodat ze 

zonder angst hun examens tegemoet kunnen treden. Deze training is dan ook alleen 

bedoeld voor de leerlingen uit de eindexamenklassen VMBO 4. Tijdens de training leren de 
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leerlingen door middel van oefeningen en gesprekken om te gaan met negatieve 

spanningen zoals stress. De training start een keer per jaar en bestaat uit acht 

bijeenkomsten. 

7.15 Rots en water training 
Door middel van lichamelijke oefeningen ontdekken en leren leerlingen over  zichzelf. 
In deze training gaan ze aan de slag met fysieke, mentale en sociale vaardigheden. 
Doel  is een groter lichaamsbesef waardoor het zelfvertrouwen groeit. Daarnaast 
draait het om rust in het hoofd en lichaam, geconcentreerd zijn en voor jezelf leren 
opkomen en samenwerken. 
Indien nodig wordt besloten deze training in te zetten voor bepaalde klassen of groepjes 
leerlingen. 
 

7.16 Bokslessen 

Op school worden bokslessen gegeven door de ondersteuner passend onderwijs. Leerlingen 
kunnen om verschillende persoonlijke redenen deelnemen aan de bokslessen. Bijvoorbeeld: 
om zich zekerder te gaan voelen, voor beter lichaamsbesef, ten behoeve van 
agressieregulatie.  
Aanmelding verloopt via de zorgcoördinator. 
 

7.17 Yogalessen 
Op school worden elke week yogalessen gegeven. Leerlingen kunnen ook hier om 
verschillende redenen aan deelnemen. Bijvoorbeeld: als ze veel stress ervaren, als ze 
onzeker zijn, als ze juist veel op de voorgrond zijn. 
Aanmelding ook via de zorgcoördinator. 
  

7.18 Individuele, oplossingsgerichte gesprekken  
Er zijn individuele coaching gesprekken tussen leerlingen en mentoren. De leerlingen 
worden voor deze gesprekken uitgenodigd of kunnen plaats vinden op verzoek van de 
leerling. Ook tussentijd er regelmatig gesprekken met leerlingen en mentoren. 
Wanneer een leerling individuele begeleiding nodig heeft en dit de mentortaak overstijgt, 
kan er een coach worden toegewezen, die een periode oplossingsgerichte en coachende 
gesprekken kan voeren met een leerling als dat nodig is.  Daarnaast kiezen we er soms voor 
een leerling een persoonlijk mentor toe te wijzen die een leerling extra kan volgen in zijn 
ontwikkeling en oplossingsgerichte gesprekken kan voeren. 
Wanneer er de noodzaak is om gedurende een langere periode met regelmaat dergelijke 
gesprekken te voeren verwijzen we naar schoolmaatschappelijk werk.  
 

7.19 Ketenpartners 
Het Baanderherencollege hecht veel waarde aan een goede samenwerking met de 
ketenpartners, zoals de wijkteams, jeugdgezondheidszorg, jeugdhulpverlening en de 
leerplichtambtenaar. Zij zijn bijna wekelijks in school aanwezig. Zij worden waar nodig zo 
veel mogelijk betrokken bij de begeleiding van de leerlingen, uiteraard in overleg met 
ouders/verzorgers. 
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De afspraak is dat wordt vastgelegd wie casemanager is voor een leerling en dat we dan ook 

direct vastleggen wanneer en hoe terugkoppeling zal plaatsvinden. 

 

7.20 Ambulante begeleiding cluster 1 en 2  

Cluster 1 is voor leerlingen die blind of slechtziend zijn (landelijk) 
Cluster 2 is voor leerlingen die doof of slechthorend zijn, of ernstige spraak-
taalmoeilijkheden hebben ( landelijk). 
Voor leerlingen die bij ons op school geplaatst worden met een licht of medium 
arrangement cluster 1 of 2 werken wij samen met de ambulant begeleiders van deze 
clusters. Zij ondersteunen niet alleen de leerlingen met een arrangement, maar ook de 
docenten die les aan deze leerlingen geven en dragen bij aan het vergroten van de expertise 
van de docenten in deze.  
 
 

7.21 afdeling VMBO-B – werkt met B-concept 

De groepen zijn klein, maximaal 16 leerlingen. Er is veel kennis en expertise aanwezig om te 
helpen met specifieke problemen en om hulp op maat te geven. 
De afdeling vmbo-B heeft een eigen herkenbare, veilige plek binnen de school, en elke klas 

heeft een vast lokaal waar de leerlingen ook hun spullen kwijt kunnen. 

Vaak hebben de leerlingen die starten in VMBO-B op de basisschool het gevoel gehad dat ze 

onvoldoende konden meekomen. Er is sprake van leerachterstanden en deze leerlingen 

hebben vaak meer dan gemiddeld ondersteuning nodig bij sociaal-emotionele 

problematiek. 

 

7.22 Pilot: “Doe en Leergroep” 
In schooljaar 2019-2020 starten we op het Baanderherencollege met een samenwerkings-
project met het Samenwerkingsverband primair onderwijs. Het is een pilot in de vorm van 
een groepsarrangement. Het doel is om leerlingen die in het basisonderwijs in groep 7 of 8 
sterk overvraagd worden wat betreft theoretische kennis, te ondersteunen. Vaak zijn het 
kinderen die uitstromen richting praktijk of basis.  
In het schooljaar 2019-2020 wordt iedere donderdagmiddag op het Baanderherencollege 
aan een Doe en Leergroep les gegeven. Er wordt gewerkt met een mentoruur en twee 
praktijkuren. Kinderen maken kennis met het type stof wat aangeboden wordt op dit niveau 
en werken er mee in de praktijklokalen. Techniek en verzorging wisselen elkaar af. Er wordt 
gewerkt met twee perioden verdeeld over één schooljaar. We hopen deze leerlingen te 
sterken in hun zelfbeeld en hen te laten ervaren wat hun kwaliteiten zijn. 
 

7.23 OZAPP-trajecten 
OZAPP-trajecten richten zich op leerlingen met (vermoedelijk) psychiatrische problematiek 
die mogelijk hierdoor uitvallen binnen het regulier onderwijs. Een OZAPP-traject kenmerkt 
zich door een integrale aanpak zowel gericht op de ouders/thuissituatie, als op onderzoek 
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en (psychiatrische) behandeling, als op het onderwijs (inzet specialistische 
onderwijsexpertise). 
Door een gezamenlijke inspanning wordt de oorspronkelijk bedoelde preventieve en 

integrale aanpak verbeterd en geborgd zodat de jongere de juiste ondersteuning krijgt: zo 

snel, zo kort, zo licht en zo dichtbij mogelijk 

7.24 Alarmleerlingen 
Op het Baanderherencollege hanteren we een lijst met zogenaamde alarmleerlingen, dit 
kenmerk is ook in Magister aangevinkt en omschreven. Het gaat hierbij om leerlingen voor 
wie medisch handelen nodig kan zijn omdat ze een aandoening hebben zoals bijvoorbeeld 
epilepsie of diabetes.  
We vragen de ouders van deze leerlingen bij de start van elk nieuw schooljaar opnieuw een 
zogenaamd alarmformulier in te vullen waarin de ondersteuningsbehoefte voor hun kind 
wordt omschreven. 
 
Zie Fout! Verwijzingsbron niet gevonden. 
We handelen op het Baanderherencollege volgens het protocol medicijnverstrekking en 
medisch handelen van de GGD Hart van Brabant.  
Fout! Verwijzingsbron niet gevonden. 
 
In de eerste weken van elk schooljaar geeft de zorgcoördinator samen met de ambulant 
ondersteuner van cluster 3 een presentatie en uitleg over de alarmleerlingen aan de BHV-
ers en EHBO-ers van de school. 
 

7.25 Lift 
Ons gebouw heeft drie verdiepingen. Wij hebben een lift in ons gebouw. Leerlingen die om 
bepaalde redenen niet de trappen kunnen lopen kunnen een speciale pas voor de lift 
krijgen. 
 

7.26 Invalidentoilet 

In ons gebouw is een invalidentoilet aanwezig. 
 

Actiepunten bij: Hoe ondersteunen we leerlingen met een ondersteuningsbehoefte ? 
Knelpunt actie eigenaar 

Het is voor 
ouders/leerlingen niet 
altijd duidelijk wat er kan 
worden ingezet met een 
faciliteitenpas 

Duidelijk op de 
website zetten welke 
faciliteiten gelden bij 
welke diagnoses 

zorgcoördinator 

De draagkracht voor het 
dyslexiebeleid van de 
talensecties is belangrijk 
en staat soms onder druk 

2-jaarlijks 
overlegmomenten 
plannen met RT-team 
en vakgroepen 
talensecties 

RT-team 
zorgcoördinator 
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Casemanager is 
vastgelegd, maar 
terugkoppeling moeten 
we zelf te veel achteraan. 

Vastleggen wanneer 
en hoe terugkoppeling 
zal plaatsvinden 

zorgcoördinator 

Dyslexieprotocol loopt 
tot eind 2019 

Dyslexieprotocol 
actualiseren  

Dyslexieteam 
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Hoofdstuk 8: deskundigheid docenten 
 

8.1 Algemeen 
De docenten hebben de grootste invloed op de kwaliteit van het onderwijs op het 
Baanderherencollege. Onze docenten doen ertoe en de deskundigheid van docenten is heel 
belangrijk bij de uitvoering van ons ondersteuningsbeleid. 
Geloofwaardigheid van de docent, hoge verwachtingen van de docent en van de leerlingen, 
en een begrijpelijke aanpak voor leerlingen met een leerstoornis zijn voorbeelden van 
succesfactoren die bijdragen aan beter onderwijs. 
 
Goed onderwijs, een goed pedagogisch klimaat en goed klassenmanagement vormen de 
beste voorwaarden om zoveel mogelijk leerlingen met een extra ondersteuningsbehoefte 
binnen het reguliere onderwijsproces, te houden. Daarom is er op het Baanderherencollege 
veel aandacht voor het op peil houden of verbeteren van de vakbekwaamheid van 
docenten. 
Er is jaarlijks een scholingsaanbod vanuit onze school en docenten kunnen naar eigen 
behoefte scholing volgen. 
 
Zoals ook bij leerlingen, is voorwaarde voor goed functioneren, dat onze docenten zich veilig 
voelen, en gewaardeerd weten voor wat ze goed doen op school. Het is belangrijk dat er 
ruimte is om de lespraktijk te bespreken en dat docenten van elkaar leren. Elke docent heeft 
eigen kwaliteiten en het is goed om elkaars adviezen, ervaring en kennis te delen. We 
vinden het belangrijk om ieders kwaliteiten te benutten. In de gesprekscyclus van 
functioneringsgesprekken en beoordelingsgesprekken bespreken de docenten met hun 
teamleider waar de ambities en uitdagingen liggen. De teamleiders regelen scholing voor 
hun teams en laten het aanbod aansluiten op de behoefte in het team van dat moment. 
Daarnaast is er scholing die afgestemd is op de behoefte in vakgroepen of de individuele 
docent.  
 
VMBO leerlingen hebben volgens onze overtuiging een sterke docent nodig die goed kan 
instrueren en ingrijpt als dat nodig is. Een goede docent stelt vragen, controleert en laat 
soms werk herhalen.  
In hoofdstuk 1 van dit ondersteuningsplan staat onze slogan “Jij telt mee op het BHC” 
uitgelegd. Dit impliceert dat luisteren naar de leerlingen en een veilig klimaat in de klassen 
voorwaarde is voor goed onderwijs. We vinden het belangrijk dat onze leerlingen durven te 
leren in de klas. Dat ze vragen durven te stellen, fouten durven te maken en hardop durven 
te denken, dat er ruimte is voor discussie met de groep.  
Dat betekent dat docenten een klimaat moeten kunnen scheppen waarin het niet erg is om 
fouten te maken en fouten toe te geven. Aandacht voor oplossingsgerichte gespreksvoering 
en pedagogisch tact is dan ook een terugkerend onderwerp in de scholing voor docenten. 
 
Scholing in de CAO: 
Een leraar heeft per schooljaar recht op 83 klokuren en 600 euro voor 
deskundigheidsbevordering en professionaliseringsactiviteiten (2019). Voor een 
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onderwijsondersteuner geldt veertig klokuren en 500 euro. Het basisrecht in tijd en geld 
wordt berekend naar rato van de betrekkingsomvang. Docenten kunnen zelf beslissen hoe 
ze het budget inzetten en de teamleiders of directeur geven hierin advies. 

 

8.2 Handelingsbekwaamheid in de klas vergroten 
Op het Baanderherencollege wordt jaarlijks of om het jaar scholing op maat aangeboden 
rondom verschillende thema’s. De keuze wordt afgestemd op de zwakke en sterke punten 
van docenten of vaksecties. Het doel van de deskundigheidsbevordering is de vaklessen te 
versterken. De ondersteuner passend onderwijs kan door de zorgcoördinator ingezet 
worden om de vakdocent individueel te coachen. 
 

8.3 Lesvoorbereiding 
Een belangrijke en vaak onderschatte peiler in het geven van goed onderwijs is de lesvoorbereiding. 
Veel van onze VMBO leerlingen hebben behoefte aan structuur en duidelijkheid. Voor leerlingen 
met een ondersteuningsbehoefte hebben we in de startnotitie de onderwijs- en pedagogische 
behoeften genoteerd. Het vooraf nadenken over beginsituatie, aanbod, leerdoelen, praktische 
omstandigheden, werkvormen en onderwijsleermiddelen verhoogt de kwaliteit en het effect van de 
lessen.  
Het draagt bij aan het goed functioneren van onze leerlingen met een ondersteuningsbehoefte als 
docenten binnen een vakgroep samen nadenken over een goed lesaanbod en lesaanbieding.  
Naar behoefte organiseren we op school scholing die bijdraagt aan betere lessen. Denk daarbij aan 
onderwerpen als “coöperatieve werkvormen”, “leerlijnen”, “het benutten van ict-middelen”. 
 

8.4 Data verzamelen – lesgeven evalueren 
Wanneer docenten nieuwsgierig zijn naar hun vak en hun werk onderzoeksmatig benaderen 
draagt dat bij aan betere lessen. 
Het is goed als een docent zich afvraagt: “welk rendement had mijn les en hoe verliep de 
les?”, en dan zijn invloed op het leren van leerlingen evalueert. Voor leerlingen met een 
speciale ondersteuningsbehoefte kan dat andere uitkomsten geven dan voor de andere 
leerlingen in een klas. 
De resultaten van de proefwerken en overhoringen die de leerlingen maken geven de 
docent informatie over hoe de leerlingen de stof verwerkt hebben. Daarnaast stimuleren we 
dat de docenten ook bewijzen verzamelen voor zijn invloed op het leren van leerlingen door 
tussendoor met de leerlingen te evalueren. Dat kan doordat docenten zichzelf vragen 
stellen zoals: 
- Ben ik binnen mijn planning gebleven? 
- Heb ik de beginsituatie goed ingeschat? 
- Werden er goede vragen gesteld? 
- Wat heb ik nodig om het volgende keer beter te laten verlopen? 
Ook kan de docent de leerlingen om reflectie vragen: 
- Schrijf eens op een post-it wat je vandaag hebt geleerd? 
- Hoe denken jullie dat je dit het beste kan leren onthouden? 
Het kan ook voorkomen dat een docent een individueel gesprek voert met een leerling om 
te ontdekken waar de ondersteuningsbehoefte voor dat vak ligt. 
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Vanuit deze onderzoekende houding en vragen kunnen docenten initiatieven ontwikkelen 
om hun lessen te verbeteren. 
Er vinden, voorafgaand aan de functioneringsgesprekken,  ook lesbezoeken plaats door de 
teamleiders waarin een observatieformulier wordt ingevuld en de les met de teamleider 
wordt geëvalueerd. Krachtige onderdelen en verbeterpunten worden benoemd. 
 

8.5 Toetsen voor leerlingen met een ondersteuningbehoefte 
Bij goed onderwijs hoort goed toetsen. Het is zeker voor onze leerlingen met een 
ondersteuningsbehoefte belangrijk dat de toetsen valide, transparant en betrouwbaar zijn.  
Leerlingen die een faciliteitenpas hebben gekregen omdat ze bijvoorbeeld dyslexie hebben 
of nieuwkomer zijn, moeten ervan op aan kunnen dat deze faciliteiten ook toegekend 
worden. Daarom wordt er jaarlijks voorlichting gegeven aan nieuwe docenten en andere 
belangstellenden over het toetsen van leerlingen met een speciale ondersteuningsbehoefte. 
We werken op het Baanderherencollege met een toetsprotocol. 
 
Zie Fout! Verwijzingsbron niet gevonden. 

 
Binnen de vakgroepen wordt het resultaat van toetsen geëvalueerd. Dit kan leiden tot 
aanpassingen in het lesprogramma, de (individuele) didactiek of de toetsconstructie. Deze 
evaluatie is een onderdeel van het jaarlijkse gesprek tussen vakgroep en het hoofd 
onderwijs.  
 

8.6 Collegiale consultatie 
Wij juichen het toe dat collega’s bij elkaar in de les gaan kijken om ideeën op te doen en om elkaar 
te ondersteunen. Dit kan binnen de school, maar ook op andere scholen. Docenten kunnen hier zelf 
initiatief in nemen of op advies van bijvoorbeeld de vakgroepleider, teamleider of zorgcoördinator 
dit initiëren. 
Leerlingen met een speciale ondersteuningsbehoefte doen het soms beter bij de ene docent dan bij 
de andere. Het is belangrijk dat docenten dan samen op zoek gaan naar wat er wel werkt. 
 

8.7 Nieuwe inzichten over leren en onderwijs 
Er vindt wereldwijd veel onderzoek plaats naar onderwijsrendement, en ook specifieker: 
onderwijsrendement voor leerlingen met een speciale ondersteuningsbehoefte. Wij vinden het 
belangrijk om op de hoogte te blijven, en uitkomsten van onderwijsonderzoek mee te nemen in 
onze aanpak als we denken dat het bijdraagt aan beter onderwijs voor onze VMBO leerlingen met 
een ondersteuningsbehoefte. 
Denk hierbij bijvoorbeeld aan nieuwe manieren om leerlingen met dyslexie te ondersteunen,  
of geslaagde interventies voor een leerling met autisme. 
Het is een taak van de zorgcoördinator en de ondersteuners passend onderwijs om de teamleiders 
en docenten te informeren over nieuwe inzichten.  
 

8.8 begeleiding en scholing mentoren 
Op het Baanderherencollege wordt jaarlijks of om het jaar voor mentoren scholing op maat 
aangeboden rondom verschillende thema’s. De keuze wordt afgestemd op de zwakke en 
sterke punten van mentoren of mentorenteams. Het doel van de 
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deskundigheidsbevordering is het mentoraat te versterken. De ambulant ondersteuner kan 
door de zorgcoördinator ingezet worden om de mentor individueel te coachen. Er vindt 2 
maal per jaar intervisie voor mentoren plaats waarbij mentoren met elkaar tips en tops 
delen. Mentoren krijgen het “handboek mentoraat” met uitleg en er is een digitale 
bibliotheek met lessen voor onze mentoren opgezet.  
 

8.9 begeleiding startende docenten 
Startende docenten ontvangen bij aanvang op school de belangrijke documenten zoals het 
ondersteuningsplan, taakbeleid enz.  
Er is een jaarlijkse uitleg van de zorgcoördinator over het ondersteuningsbeleid op 
verschillende vlakken, zoals dyslexie, gedragsproblematiek, communicatielijnen. Startende 
docenten worden gedurende hun eerste jaar op school gecoacht door een ervaren collega. 
De ondersteuners passend onderwijs kunnen tevens worden ingezet om deze docenten 
extra te ondersteunen. 
 

8.10 seniorendocenten 

Docenten met veel ervaring in het onderwijs zijn belangrijk voor de stabiliteit in de school. 
OMO heeft de seniorenregeling gericht op duurzame inzetbaarheid waarbij bijvoorbeeld 
geldt dat iedereen van 57 jaar en ouder 10% arbeidstijdverkorting krijgt. 
 

8.11 ondersteuning via het samenwerkingsverband 
Het samenwerkingsverband is bij uitstek een netwerk om van en met elkaar te leren. Ze 
delen kennis, expertise en ervaringen.  
Dit doen ze onder andere middels:  
• Het scholenoverleg  
• het werkoverleg zorgcoördinatoren, 
 • thematische kenniskringen zoals het platform dyslexie- dyscalculiespecialisten. Een 
kenniskring kan een tijdelijk of meer langdurig karakter hebben. Ook kunnen er externe 
experts betrokken worden. Professionals van de scholen komen in deze kenniskringen bij 
elkaar.  Ze doen er nieuwe kennis op en wisselen eigen kennis en ervaringen uit;  
• Uitwisselen van good practices op diverse bijeenkomsten en via de website van het 
samenwerkingsverband 
• de jaarlijkse conferentie van schoolleiders, zorgcoördinatoren en ambulante 
ondersteuners 
 
De komende planperiode zal het samenwerkingsverband weer jaarlijks een aantal 
themagerichte studiedagen organiseren. Daarnaast willen ze een start maken met het 
opzetten van collegiale visitaties. Teams van verschillende scholen binnen een 
samenwerkingsverband bezoeken elkaar en kijken op een gestructureerde wijze hoe 
passend onderwijs wordt uitgevoerd.  
 
Passend onderwijs vraagt  om docenten met oog voor  verschillen in de klas  
Zij moeten in staat zijn om maatwerk te bieden aan leerlingen met heel uiteenlopende 
behoeften. Het professionaliseren van docenten in het kader van passend onderwijs staat 
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dan ook hoog op de agenda van de scholen binnen het samenwerkingsverband. Dit kan op 
verschillende niveaus worden ingestoken, afhankelijk van de keuze van de school.  
Professionalisering kan gericht zijn op: 
 • de rol van de zorgcoördinator (goede zorgstructuur in de school, kwaliteit  van het OPP)  
• de mentor (gesprekstechniek, pedagogisch klimaat, 1e lijns signalering)  
• het team van docenten (handelingsgericht werken, gespecialiseerde didactiek)  
• de individuele docent (omgaan met leerlingen met een specifieke 
ondersteuningsbehoefte, differentiëren).  
Naast bovenstaande mogelijkheden zijn er op iedere school ondersteuners passend 
onderwijs aanwezig en kunnen scholen gebruik maken van gespecialiseerde ambulante 
ondersteuners vanuit het VSO. Ook zij kunnen  een rol spelen bij de professionalisering van 
docenten en mentoren. 
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Actiepunten bij: deskundigheid docenten 
Knelpunt actie eigenaar 

Docenten zijn niet altijd 
voldoende op de hoogte 
van de consequenties van 
diagnoses bij leerlingen, 
en herkennen nog niet 
altijd voldoende de 
bijbehorende 
ondersteuningsbehoeften 

Nadenken over hoe we de  
analysevaardigheden van 
docenten kunnen 
verbeteren en daar een 
plan voor maken. 

zorgcoördinator 

Er zijn verschillen in 
aanpak van leerlingen 
met een 
ondersteuningsbehoefte, 
er is onvoldoende tijd om 
te delen wat er goed 
werkt 

Ruimte collegiale 
consultatie 
Ruimte feedback 
Ruimte voor delen 
ervaringen 
 

Directie 
zorgcoördinator 

Bij leerlingen met een 
ondersteuningsbehoefte 
kan een programma op 
maat nodig zijn. Het kost 
nu vaak veel tijd voor dat 
zo’n programma van de 
grond komt. 

Vergroten van uitbreiding 
van kennis over leerlijnen, 
orthodidactische 
materialen en integratie 
van ICT 
 

Directie 
zorgcoördinator 

Leerlingen met een 
ondersteuningsbehoefte 
hebben soms een andere 
pedagogische aanpak 
nodig dan gangbaar. 

Vergroten van pedagogisch 
handelingsrepertoire van 
docenten 
 

Directie 
zorgcoördinator 

Omdat de 
ondersteuningsbehoeften 
heel divers zijn is het 
nodig om dit gepland en 
gefaseerd onder de 
aandacht te brengen. 

Meerjarenplan 
bekwaamheidsontwikkeling 
schoolniveau 
 

Directie 
zorgcoördinator 
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Hoofdstuk 9: vastleggen van gegevens ten behoeve ondersteuning 
 

Algemeen: Taalgebruik 
Op heb Baanderherencollege streven we naar objectief en neutraal taalgebruik wanneer we 
gegevens vastleggen. We vinden het belangrijk bondig en duidelijk te noteren. Denkt aan 
notities in Magister, verslagen van vergaderingen, handelingsplannen of 
ontwikkelingsperspectieven. 
Suggestieve opmerkingen moeten worden vermeden.  
 

9.1 Magister 
Een goed werkend leerlingvolgsysteem is helpend bij het goed kunnen begeleiden van 
leerlingen. Het versterkt de handelingsbekwaamheid van het personeel als alle gegevens 
rondom een leerling met ondersteuningsbehoefte goed geborgd en vindbaar zijn. 
Wij gebruiken op het Baanderherencollege het leerlingvolgsysteem Magister. 
Bij de archivering, dossiervorming, de informatievoorziening over en de monitoring van de 
leerlingen met extra ondersteuning speelt het leerlingvolgsysteem Magister een 
belangrijkere rol. Medewerkers kunnen op school en thuis werken in Magister. 
 
De inrichting en het gebruik van Magister wordt met regelmaat door het managementteam, 
de zorgcoördinator en de administrator van Magister geëvalueerd. Een belangrijke vraag die 
steeds gesteld moet worden: voor wie is welke informatie toegankelijk en van belang? 
Een ontwikkelpunt is de ontwikkeling van een stroomkaart waarin we duidelijk kunnen zien  

wie welke rol heeft in Magister en wat de daarbij behorende verantwoordelijkheden zijn. 

Daarnaast moet duidelijk worden aangegeven welke notities voor welke informatie dienen, 

en is het belangrijk dat er bewust wordt nagedacht over de autorisatie: Wie mag wat lezen? 

Ten behoeve van de leerlingen met een ondersteuningsbehoefte registreert de 
zorgcoördinator de belangrijkste kenmerken van een leerling op het gebied van 
schoolloopbaan, gezinssituatie, diagnose, externe en interne zorg en toegekende 
faciliteiten. 
De vakdocent gebruikt Magister voor de registratie van: cijfers, aan- en afwezigheid, 
opmerkingen over inzet, inzicht, gedrag, toetsen, huiswerk en huiswerknotities (boeken 
vergeten, huiswerk niet gemaakt enz.). 
De mentor gebruikt Magister daarnaast voor de overdracht en het logboek voor de 
verslaglegging van de oudergesprekken, rapportvergaderingen en voortgang. 
De ondersteuners passend onderwijs vullen Magister aan met bijvoorbeeld een logboek van 
de begeleiding of verslagen van oudergesprekken. 
Dyslexie- en dyscalculieverklaringen worden bij kenmerken in Magister opgeslagen en dan 
wordt “officiële vaststelling” aangevinkt. 
Onderzoeksverslagen die diagnoses onderschrijven zoals ADHD of autisme worden als 
bijlage in Magister aan dat kenmerk toegevoegd en dan wordt ook “officiële vaststelling” 
aangevinkt. 
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Magister leidend bij planning. 
Wij zetten Magister ook in ter ondersteuning voor leerlingen en docenten in studieplanning. 
De afspraak binnen school is dat Magister leidend is. Het is voor leerlingen en docenten een 
leidraad. Dat betekent dat je als docent geen te toetsen werk kunt opgeven als er die dag al 
twee toetsmomenten staan. Dat betekent ook dat een leerling het huiswerk af moet 
hebben op het moment dat het in Magister staat. Omdat we nu eenmaal voor onze 
leerlingen niet duidelijk genoeg kunnen zijn geldt er voor het opgeven van werk eigenlijk al 
jaren een soort drietraps aanpak; - het werk wordt mondeling meegedeeld - het werk wordt 
opgeschreven op het nieuwe whitebord of getoond op het pro-wisescherm - én het werk 
wordt in Magister gezet. We kunnen ons ook voorstellen dat in de hectiek van de dag soms 
het noteren in Magister erbij in schiet. Een docent kan dan tot uiterlijk vijf uur ’s middags 
alsnog het werk op een rustiger moment noteren mits natuurlijk wel stap 1 en 2 met de 
leerlingen is doorgenomen. 

 

9.2 Papieren dossier 

In een afgesloten ruimte bevinden zich dossierkasten met van elke leerling een papieren 
dossier. Daarin zitten de aanmeldformulieren die door ouders zijn ingevuld en andere 
verslagen of toetsgegevens die we van de leerling op papier hebben gekregen. Steeds meer 
krijgen we alles digitaal aangeleverd en de papieren dossiers worden steeds dunner. 
Dyslexieverklaringen zitten in een apart rood mapje in het dossier van de leerling. 
De teamleiders en zorgcoördinator hebben toegang tot het papieren dossier. 

 

Op het Baanderherencollege hanteren we een aantal formats om gegevens van leerlingen 

vast te leggen en planmatig werken te stimuleren: 

9.3 Startnotitie  
Voor iedere nieuwe leerling wordt op het Baanderherencollege een startnotitie gemaakt. 
Dit startdocument komt tot stand door de informatie die er over de leerling bekend is in één 
notitie te verzamelen en op te schrijven wat de leerling nodig heeft om op een passende 
manier onderwijs te kunnen volgen.  
De startnotities moeten up to date gehouden worden. En aan het eind van het schooljaar 

moet er een samenvatting in staan van geboden zorg.  

We hanteren lijsten met onderwijsbehoeften, pedagogische behoeften en belemmerende 

en stimulerende factoren, zodat docenten die als ondersteunend kunnen gebruiken bij 

invullen startnotities.  

Zie Fout! Verwijzingsbron niet gevonden. 
 
Zie Fout! Verwijzingsbron niet gevonden. 

 

9.4 groepsoverzicht 
Vanuit Magister filteren we voor elke klas een groepsoverzicht. Dit overzicht is een 
hulpmiddel voor de mentor om goed zicht en grip te krijgen op de groep.  
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Voorbeelden: 
Een groep met veel leerlingen met ADHD heeft een andere aanpak nodig dan een groep met 
meerdere leerlingen met discrepantie in het IQ.  
Of 
Een groep met veel leerlingen van gescheiden ouders kan aanleiding zijn om daar aandacht 
aan te besteden in de mentorlessen. 
Of  
Een groep met veel tweetalige leerlingen kan ook om een speciale aanpak vragen. 
 
In het groepsoverzicht staan ook de ondersteuningsniveau ’s aangegeven zoals in punt 7.2 
van dit ondersteuningsplan omschreven. 
 
Zie Fout! Verwijzingsbron niet gevonden. voorbeeld van een groepsoverzicht 
 

9.5 ontwikkelingsperspectief  
Voor leerlingen met een extra ondersteuningsbehoefte wordt een OPP opgesteld, in overleg 
met de leerling en ouders. Ouders hebben instemmingsrecht op het handelingsgedeelte van 
het OPP. Dit gedeelte wordt regelmatig geëvalueerd. Indien nodig wordt het OPP bijgesteld. 
De OPP’s zijn gecommuniceerd met betrokken docenten. 
 
Van deze leerlingen wordt een ontwikkelingsperspectief (OPP) bijgehouden. Het 
ontwikkelingsperspectief (OPP) is een verplicht onderdeel van de Wet op Passend 
Onderwijs. In het OPP ligt de nadruk op de ontwikkeling van de leerling; wat is er nodig om 
een diploma te halen op het niveau van de leerling? De leerling heeft een duidelijke rol in 
het invullen van het OPP. Daarnaast wordt actieve inbreng verwacht van de school, de 
ouder(s)/verzorger(s) en van (externe) hulpverlening. Een OPP wordt opgesteld wanneer er 
meerdere hulpverleners betrokken zijn en/of wanneer de extra ondersteuning die een 
leerling nodig heeft, erg intensief is. Per definitie geldt dit voor slechts een paar procent van 
al onze leerlingen. 
 
Zie Fout! Verwijzingsbron niet gevonden. 

 

9.6  Handelingsplan  
Wij hebben bewust gekozen voor een eenvoudig format voor een handelingsplan. We 
kunnen namelijk gebruik maken van alle informatie in onze startnotities en van de 
logboeken van begeleiding die we bijhouden in Magister. Het belangrijkste van het 
handelingsplan vinden we het doel en de evaluatie.  
Een handelingsplan wordt ingezet op het moment dat een leerling voor een korte periode 
van ongeveer 6 weken extra ondersteuning krijgt van een interne ondersteuner of als een 
mentor zelf daar behoefte aan heeft. 
Het kan ingezet worden voor individuele leerlingen, maar ook voor een groepje. 
 
Zie Fout! Verwijzingsbron niet gevonden. 
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9.7 Vakspecifiek plan  
Wanneer een leerling vastloopt bij een bepaald vakgebied kan de vakdocent besluiten om 
met de leerling een vakspecifiek plan voor een periode van enkele weken op te stellen.  De 
leerling is eigenaar en moet samen met de vakdocent goed nadenken over wat ervoor kan 
zorgen dat het bij dat vak beter zal gaan.  
Ouders worden daar ook bij betrokken. Er is een handleiding geschreven voor de leerling en 
voor de ouders. 
 
Zie Fout! Verwijzingsbron niet gevonden. 
 

9.8 alarmformulier 
De ouders van leerlingen met een medische aandoening krijgen bij de start van elk 
schooljaar een alarmformulier toegestuurd om in te vullen. 
Alle ingevulde formulieren worden verzameld in een map. Daarvan ligt een exemplaar bij de 
leerlingenbalie, een exemplaar bij de zorgcoördinator en bij alle teamleiders. 
Daarnaast worden de formulieren ook bij het kenmerk “Alarmleerling” in Magister 
toegevoegd.  
De BHV-ers van onze school krijgen van de ambulant begeleidster van de Mytylschool 
toelichting bij deze formulieren als dat nodig is. 
 
Zie bijlage 17: Alarmformulier 

 
Actiepunten: 

Actiepunten bij: vastleggen van gegevens ten behoeve ondersteuning 
Knelpunt actie eigenaar 

We slaan steeds meer 
digitaal op. Er is nog niet 
vastgelegd hoe we dat 
organiseren. 

Vastleggen wat er in 
Magister en wat er in 
het papieren dossier 
wordt opgeslagen 

Hoofd administratie en 
zorgcoördinator en AVG expert 

Ondanks dat er afspraken 
over zijn worden er in de 
waan van de dag nog wel 
eens suggestief en 
subjectieve notities 
gemaakt. 

Taalgebruik in 
communicatie en in 
Magister onder de 
aandacht houden 

Teamleiders en zorgcoördinator 

Het is niet formeel 
vastgelegd voor wie 
welke informatie in 
Magister toegankelijk is. 
En wie welke 
bevoegdheden in 
Magister heeft. 

Stroomkaart maken 
voor Magister: wie 
doet wat  

Hoofd administratie en 
zorgcoördinator en AVG expert 
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Er is wel een duidelijke 
visie, en een opzet 
gemaakt over welke 
notitiecategorie voor wie 
bedoeld is, maar dat 
staat niet op papier 

Vastleggen welke 
notitiecategorie in 
Magister waarvoor 
bedoeld is 

Zorgcoördinator 

We sturen de mentoren 
van instromers van 
andere scholen een zij-
instroom formulier met 
de vraag om info. Voor 
leerlingen van het JRL 
gebeurt dit onvoldoende. 

Vastleggen afspraken 
over instromers van 
het JRL samen met 
het JRL 

Zorgcoördinator 

De mentoren krijgen een 
groepsoverzicht 
uitgereikt maar gaan er 
heel verschillend mee 
om.  

Groepsoverzicht: 
conclusies verbinden 
aan de overzichten 
met daaraan 
gekoppelde acties die 
nodig zijn om het 
klassenklimaat te 
verbeteren. 
Gesprekken hierover 
afspreken. 

zorgcoördinator 

Implementatie in team 
vakspecifiek plan en OPP 
Vakspecifiek plan wordt 
als optie nog wel 
vergeten en OPP wordt 
gezien als doc van de 
ondersteuning. 

Vakspecifieke plannen 
bij 
leerlingbesprekingen 
inzetten. 
OPP toelichten en 
bespreken met de 
mentoren. 

Teamleiders, ondersteuners passend 
ow. En zorgcoördinator 
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Hoofdstuk 10 Screening en kwaliteitsbewaking 
Onze school wil de ontwikkeling van de leerlingen goed volgen en opbrengstgericht werken. 
Daarnaast streven we een goede samenwerking met alle betrokken partijen na. 
 

10.1 Beleid op Screening 
Er zijn meerdere screeningsmomenten voor de leerlingen op het Baanderherencollege. 
 

10.1.1 Screening bij instroom 

Instromende brugklasleerlingen worden gescreend op basis van de overdrachtgegevens van 
de aanleverende basisschool, het LOVS en de warme overdracht. Indien wenselijk kunnen 
de volgende instrumenten ook nog ingezet worden: 
PMTK-2, Prestatie Motivatie Test voor Kinderen. 
NIO, Nederlandse Intelligentietest voor Onderwijsniveau. 
Drempelonderzoek. 
NPV-J, Junior Nederlandse Persoonlijkheidsvragenlijst. 
De gegevens worden gebruikt om grote achterstanden bij taal en rekenvaardigheden in 
kaart te brengen. De gegevens zullen als basis gebruikt worden voor de plaatsing van de 
leerlingen in de verschillende leerwegen. Maar ook voor het inzetten van de juiste 
begeleiding om de eventuele achterstanden weg te werken. 
  

10.1.2 Screening na instroom  

Op het Baanderherencollege nemen we in de leerjaren 1, 2 en 3 jaarlijks de CITO voortgezet 
onderwijs toets af. We vinden het belangrijk om ook onafhankelijke gegevens van onze 
leerlingen te verzamelen. Het is een aanvulling op onze eigen observaties en toetsen, en 
draagt daarmee bij aan onderwijs op maat. We kunnen klassen vergelijken en ook landelijk 
onze resultaten vergelijken. Wanneer er twijfel is over opstromen of afstromen van een 
leerling kan de uitslag van deze toetsen heel helpend zijn. 
De CITO toetsen worden digitaal afgenomen en kunnen voorgelezen worden voor leerlingen 
die dat nodig hebben.  
In de brugklas vindt de dyslexiescreening plaats van leerlingen bij wie we signalen zien van 
dyslexie en die nog geen dyslexieverklaring hebben. 
In het tweede leerjaar vindt een screening gezondheid plaats in samenwerking met de GGD. 
Indien er signalen vanuit de mentor binnenkomen, kunnen er screeningsinstrumenten 
individueel in alle leerjaren ingezet worden bijvoorbeeld m.b.t. faalangst of concentratie. 
Wanneer docenten of mentoren de sociale interactie van een groep in kaart willen brengen 
kan er gebruik worden gemaakt van een sociogram. 
We gebruiken ook regelmatig “Dit plan dus” als screeningsinstrument om de onderwijs- en 
pedagogische behoeften in een groep in kaart te brengen. 
 

10.2 Kwaliteitsbewaking op de uitvoering van de ondersteuning:  
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10.2.1 Onderwijsinspectie 

Het toezichtkader van de Onderwijsinspectie is risicogericht. Jaarlijks voert zij risicoanalyse 
uit op basis van aanwezige gegevens. Als deze analyse geen aanwijzing geeft dat de kwaliteit 
achterblijft, vindt geen verder onderzoek plaats. Indien er wel aanwijzingen in die richting 
zijn, kan de Onderwijsinspectie in gesprek gaan met het bestuur van het SWV of een 
kwaliteitsonderzoek uitvoeren. De Inspectie bepaalt de risico’s aan de hand van de volgende 
criteria: aantal thuiszitters; spreiding en doorstroom; totaalbeeld inspectieoordelen op 
scholen en instellingen, overige signalen en het ondersteuningsplan, de jaarverslagen en de 
verdeling van ondersteuningsmiddelen. 
 

10.2.2 Tevredenheidsonderzoek  

De kwaliteit van ons onderwijsaanbod en van onze ondersteuning, wordt jaarlijks 
geëvalueerd. Er worden zowel bij ouders, leerlingen en medewerkers van de school 
enquêtes afgenomen in het systeem van kwaliteitscholen (een kwaliteitvolgsysteem).  
Het ondersteuningsteam heeft frequent intern overleg met de directie over het uitvoeren 
van de ondersteuning. Tevens is het samenwerkingsverband De Meierij betrokken bij het 
monitoren van de uitvoering van ondersteuning binnen de school. Met externe partners 
wordt overlegd over de inrichting en kwaliteit van de samenwerking. 
Tevredenheidsonderzoek onder ouders en leerlingen levert een belangrijke bijdrage aan de 
beoordeling van onze school. De inspectie schrijft deze vorm van onderzoek voor. Het aantal 
klachten, bezwaren en geschillen levert eveneens een belangrijke bijdrage aan de 
beoordeling van de tevredenheid van anderen.  

 

10.2.3 Verantwoording aan het samenwerkingsverband 

Het samenwerkingsverband monitort de uitvoering van de ondersteuning in de scholen, 
evenals de realisatie van de doelstellingen in het OPP van leerlingen met extra 
ondersteuning.  
SWV de Meierij heeft met de scholen een jaarlijkse verantwoordingscyclus die in mei/juni 
plaatsvindt. Hierbij wordt met scholen gekeken naar de inzet van de middelen in relatie tot 
de doelstellingen en behaalde resultaten van het afgelopen schooljaar en worden plannen 
gemaakt over de inzet van de middelen voor het nieuwe schooljaar. Het SWV zal in de 
beleidsperiode 2019 -2023, samen met het scholenoverleg een plan ontwikkelen voor nog 
betere verantwoording in de toekomst.  
Onderdelen daarbij zijn: 
• de huidige kwaliteitsmonitor actualiseren aansluitend bij het nieuwe ondersteuningsplan,  
• op basis van het ondersteuningsplan per schooljaar een jaarplan opstellen met doelen en 
activiteiten,  
• De resultaten van innovatieve projecten monitoren middels een tussenevaluatie en een 
eindevaluatie,  
• Een tweejaarlijkse cyclus inregelen voor het afnemen van de scan passend onderwijs bij 
alle aangesloten scholen en deze met elkaar binnen het scholenoverleg bespreken. 
 

Actiepunten bij: Screening en kwaliteitsbewaking 
Knelpunt actie eigenaar 
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De zorgcoördinator heeft 
nog onvoldoende zicht op 
de resultaten van de 
kwaliteitsmetingen en er 
worden nog geen acties 
op ondersteuningsgebied 
aan verbonden. 

Afspreken en 
vastleggen welke info 
relevant is en wat 
daarop acties moeten 
zijn. 

Directie en zorgcoördinator 
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Hoofdstuk 11: Financieel beleid, begroting  

11.1 Algemeen 
We maken gebruik van bekostiging vanuit het samenwerkingsverband voor leerlingen 

die extra ondersteuning nodig hebben. Het gaat hierbij om leerlingen die een dusdanige 

problematiek hebben dat extra ondersteuning nodig is. 

De school ontvangt van het samenwerkingsverband een vast bedrag waarmee de eventuele 

extra begeleiding van individuele leerlingen of groepen leerlingen kan worden gefinancierd. 

De verantwoordelijkheid voor de inzet van middelen ligt geheel bij de school. 

Het Baanderherencollege ontvangt, net als de andere reguliere scholen in het 

samenwerkingsverband, gelden voor het bieden van basisondersteuning en extra 

ondersteuning. 

Elke school in ons samenwerkingsverband ontvangt een beschikking op basis van de 

begroting en de verdeelsleutel vastgesteld in het scholenoverleg. In deze beschikking 

worden de verschillende deelbudgetten zichtbaar gemaakt. Met ingang van dit 

ondersteuningsplan zal, ten einde de middelen doelmatiger in te zetten, een deel van het 

budget op basis van een vast bedrag per leerling worden uitgekeerd en een deel van het 

budget op basis van een arrangementsaanvraag. 

11.2 Basisondersteuning en extra ondersteuning: 
De Meierij kent 3 ondersteuningsniveaus, namelijk basisondersteuning, extra ondersteuning 
en specialistische ondersteuning.  
De specialistische ondersteuning vindt in het VSO plaats. 
 
Aan de basisondersteuning en de extra ondersteuning zijn programma’s gekoppeld. 
De Meierij heeft de middelen voor passend onderwijs ondergebracht in deze programma’s. 
Zo ook de middelen die beschikbaar zijn vanuit de LWOO beschikkingen. Deze zijn als 
basisondersteuning geoormerkt. Deze middelen worden voornamelijk ingezet om 
klassenverkleining mogelijk te maken en zijn daarmee onderdeel van de 
basisondersteuning.   
Voor de basisondersteuning kent samenwerkingsverband De Meierij de volgende 
programma’s:  
• P.1a Versterking basisondersteuning  
• P.1b1 Schoolbudgetten LWOO  
• P.1b2 Afdracht via DUO; LWOO  
• P.1c Afdracht via DUO; PrO  
• P.1d Ondersteuners Passend Onderwijs 
 
In het schooljaar 2019-2020 zal de 1b2 variant helemaal verdwijnen omdat dat de opting 
out van LWOO is afgerond. 
 
Voor de extra ondersteuning kent de Meierij de volgende programma’s:  
• P.2a Overstaparrangementen 
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• P.2b Arrangementen specialistische ambulante ondersteuning  
• P.2c Bovenschoolse voorziening  
• P.2d Innovatieve projecten Passend Onderwijs  
• P.2e Groepsarrangementen 
 
Bij een deel van de programma’s krijgen de scholen een budget overgemaakt (programma 
1a, 1b, 1c, 2a, 2d en 2e) en bij een deel van de programma’s wordt er formatie beschikbaar 
gesteld (programma 1d, 2b).  Het budget van programma 2c wordt gebruikt om de 
bovenschoolse voorziening in te richten. 
 

11.3 Bovenschoolse voorziening: 
Voor een tijdelijk verblijf van een leerling van het Baanderherencollege op de 
Bovenschoolse voorziening dragen we € 500,- per leerling per volle maand bij (op basis van 
fulltime verblijf).  
 

 11.4 Waar besteedt het Baanderherencollege deze gelden aan: 

(zie ook hoofdstuk 7 en 8 van dit ondersteuningsplan) 
- kleinere klassen 
- B-concept 
- BHC uren 
- begeleiding in het ondersteuningslokaal door leerlingcoördinator 
- kortdurende remedial teaching 
- dyslexieteam 
- trainingen voor docenten en leerlingen 
- oplossingsgerichte gesprekken 
- voorlichting en intervisie voor docenten 
- aanschaf ondersteunende middelen zoals koptelefoons, ICT-programma’s en gesproken 
boeken 
- Docenten die specialistische ondersteuning geven zoals Yoga, en Rots en Water en 
faalangsttraining 
 
 

  

 


