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Voorwoord 
 
Voor u ligt het veiligheidsplan Passie Rotterdam welke hoort bij het Integraal 
veiligheidsbeleid van Stichting de Passie. Met dit veiligheidsplan willen we inzichtelijk 
maken en verantwoording afleggen over hoe wij binnen onze school in Rotterdam 
omgaan met veiligheid met als uitgangspunt het integrale beleid voor alle Passiescholen. 
 
De Passie Rotterdam wil voor alle leerlingen en medewerkers een goede en veilige school 
zijn. De directie van de Passie Rotterdam is verantwoordelijk voor het veiligheidsbeleid. 
Het veiligheidsbeleid is gericht op het waarborgen van de veiligheid en welzijn van alle 
betrokkenen.  

Het veiligheidsplan bevat een omschrijving van het beleid waarmee de doelstellingen voor 
de Passie Rotterdam worden verwezenlijkt. De terreinen van ons veiligheidsbeleid 
betreffen: 
• Sociale veiligheid 
• Veiligheid rondom (digitale) informatie 
• Fysieke veiligheid 
 
Voor de algehele visie, organisatie en inrichting van het veiligheidsbeleid verwijzen wij u 
naar het Integrale veiligheidsbeleid van Stichting de Passie 2020-2024. 
 
Erik Olislagers, 
Directeur Passie Rotterdam  
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Inleiding 
 
Dit schoolveiligheidsplan beoogt inzicht te geven in hoe de Passie Rotterdam de sociale, 
fysieke en (digitale) veiligheid op deze locatie heeft georganiseerd volgens het Integrale 
veiligheidsbeleid 2020-2024. 
 
Voor inzicht in het document Integrale veiligheidsbeleid 2020-2024 en bijlagen verwijzen 
wij naar het personeelsportaal van Stafbureau Houten.  
In Rotterdam zijn ook andere regelingen van toepassing, waaronder Draaiboek excursies. 
Deze documenten zijn te vinden op het personeelsportaal van de Passie Rotterdam onder 
het kopje documenten, daarna map Veiligheidsbeleid Passie Rotterdam. 
 
Tevens is in dit schoolveiligheidsplan een evaluatie van locatie specifieke doelstellingen 
opgenomen, alsmede een vooruitblik naar de te ontwikkelen plannen voor Rotterdam, 
zoals bijvoorbeeld het opnieuw behalen van het certificaat Veilige school. 
 
Dit plan wordt 1x per jaar geëvalueerd en – waar nodig – aangepast op basis van gegevens 
die ons vanuit de organisatie bereiken, behaalde doelstellingen en indien regelgeving dit 
van ons vraagt. 
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Psychosociale veiligheid 
 
De Passie Rotterdam houdt zich aan de gemaakte afspraken volgens het Integrale 
veiligheidsbeleid (hoofdstuk 5) en de daar bij behorende protocollen.  
Daarnaast geldt dat de locatie Rotterdam moet voldoen aan een aantal locatiespecifieke 
voorwaarden.  Het gaat binnen sociale veiligheid over het volgende: 

- Specifieke school- en gedragsregels: 
Deze zijn aanwezig. 

- Beleid rondom leerlingenverzuim: 
Er is een verzuimprotocol betreffende geoorloofd en ongeoorloofd verzuim. 
Daarnaast is er een protocol hoe de school kan handelen bij veelvuldig 
ziekteverzuim van een leerling. 

- Locatiespecifieke afspraken personeelsverzuim: 
Er zijn afspraken rondom het verzuim van personeel. 

- Afspraken rondom incidentenregistratie: 
Afspraken rondom incidentenregistratie zijn opgesteld. 

- Anti-pest beleid: 
Er is een protocol aanwezig. 

- Opvang bij ernstige incidenten: 
De opvang van leerlingen en medewerkers is geregeld binnen het protocol 
Incidentenregistratie. 

- De klachtenregeling rondom examens in het voortgezet onderwijs is in het 
examenreglement/PTA van iedere locatie opgenomen:  
In het PTA-boekje, welke jaarlijks wordt uitgereikt aan de 
(voor)examenleerlingen, is de klachtenregeling rondom examens opgenomen. 

 
 
Binnen de locatie Rotterdam zijn er meerdere maatregelen genomen om de sociale 
veiligheid binnen de school te borgen. Het volgende is van toepassing: 

- Er is een ondersteuningsplan (zorgplan); 
-  Alle medewerkers hebben oog voor het pedagogische klimaat binnen de school: 

 Protocol rondom (ziekte)verzuim; 
 Jaarlijks vastgestelde schoolregels; 
 Alle leerlingen hebben een persoonlijke mentor; 
 Mentoren en vakdocenten houden zich aan de Kijkwijzer en de 6 rollen van de 

leraar. 
- De mentorlessen zijn en worden afgestemd om het pedagogische klimaat en het 

sociaal-emotioneel welzijn te bevorderen. Te denken valt aan: 
 Lessen rondom groepsvorming; 
 Lessen rondom vriendschap; 
 Lessen rondom liefde, relaties en seksualiteit (be loved); 
 Lessen rondom sociale- en studievaardigheden (be safe en be competent); 

- Leerlingen van de brugklassen kunnen deelnemen aan een faalangsttraining. 
- Leerlingen kunnen jaarlijks in een tevredenheidsonderzoek kenbaar maken hoe zij 

de sociale en fysieke veiligheid binnen de school ervaren. 
- Er worden voorlichtingslessen gegeven rondom genotsmiddelen. 
- Er is cameratoezicht. 
- Er worden diverse vragenlijsten afgenomen binnen de school om in kaart te 

brengen hoe de ontwikkeling van de sociaal-emotionele en fysieke gezondheid is 
van onze leerlingen: 
 De School Attitude Questionnaire Internet (SAQI): deze vragenlijst wordt 

afgenomen bij de brugklasleerlingen. De vragenlijst dient als screening om 
leerlingen te selecteren die in aanmerking komen voor de faalangsttraining. 
Daarnaast geven de uitslagen inzicht in andere aspecten van het sociaal-
emotioneel welzijn (pesten of gepest worden) en het algemeen welbevinden 
binnen het schoolleven en het schoolwerk.  
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 Jaarlijks tevredenheidsonderzoek onder leerlingen. 
 Gezondheidsvragenlijst van het Centrum voor Jeugd en Gezin (CJG): wordt 

afgenomen bij de leerlingen van de klassen 2 en 4 en geeft inzicht in het 
sociaal-emotioneel en fysiek welbevinden. Daarnaast meet zij het gebruik van 
genotsmiddelen, activiteit op seksueel gebied en hoe het met de thuissituatie 
gesteld is. De uitslagen zijn vertrouwelijk en worden alleen gedeeld met school 
als de ouders en/of de leerling hier ook toestemming voor geven. De 
schoolverpleegkundige geeft hier wel een vervolg aan bij ouders en leerling. 

 De Jeugdmonitor: eens per 4 jaar wordt door de GGD de vragenlijst van de 
Jeugdmonitor afgenomen onder alle leerlingen van de klassen 2 en 4 binnen 
het Rotterdam-Rijnmond gebied. De uitslag geeft inzicht in het sociaal-
emotioneel en fysiek welbevinden. Daarnaast meet zij het gebruik van 
genotsmiddelen, activiteit op seksueel gebied en hoe het met de thuissituatie 
gesteld is. Tevens geeft de uitslag inzicht hoe het met de leerlingen van de 
Passie gaat ten opzichte van andere leerlingen  binnen Rotterdam-Rijnmond. 

- In de Handleiding excursies zijn de gedragsregels opgenomen om tijdens 
excursies de (sociale) veiligheid te kunnen waarborgen.  

- Tevens is in de Handleiding excursies een bijlage opgenomen met betrekking tot 
handelen bij een calamiteit. 

 
De Passie Rotterdam heeft voor de borging van (een deel van) de sociale veiligheid een 
aantal functies gedefinieerd (zie ook pagina 12: 

- De veiligheidscoördinator; 
- De coördinator Passie Support; 
- Schoolmaatschappelijk werker; 
- Verzuimmedewerkers; 
- Aandachtsfunctionaris huiselijk geweld; 
- Anti-pest coördinator; 
- Vertrouwenspersonen; 
- Begeleider Passend onderwijs => in behandeling bij de directie. 

 
Om deze personen goed te kunnen vinden, wie ze zijn en wat ze doen, is er een 
overzicht opgesteld welke verspreid is onder de collega’s en ook binnen de school hangt 
voor de leerlingen, zie hieronder als voorbeeld het overzicht voor de collega’s. 
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ALS JE VRAGEN HEBT OVER …….. 
- Pesten 
- Leerproblemen 
- Faalangst 
- Dyslexie 
- Depressieve gedachten 
- Of………..? 

Zoek dan eens één van onderstaande personen op! 
Wie zijn wij? 
 
 

Vertrouwenspersonen 
De vertrouwenspersonen zijn  Anneke 
Waardenburg en Gijsbert Pellegrom 
Bij hen kun je – naast je mentor – 
ook terecht als je gepest wordt of als 
je andere vragen van vertrouwelijke 
aard hebt. 
 

Dyslexiecoach 
De dyslexiecoach is Marloes van de Wal. 
Zij weet alles van dyslexie en bij haar kun 
je terecht als je vragen over dyslexie 
hebt. 

Schoolmaatschappelijk werk 
De schoolmaatschappelijk werker is 
Jannes Souisa. Hij kan jou helpen met 
gevoelens van faalangst of andere 
gevoelens die je liever niet hebt of 
waar je over wil praten. 
 
 
 
 

Schoolverpleegkundige 
De schoolverpleegkundige is Michelle de 
Vos. Zij kan jou helpen met vragen over 
je gezondheid. 

Coördinator Passie Support 
De Coördinator Passie Support is 
Wendela Lam. Het woord zegt het al: zij 
coördineert de leerlingen-ondersteuning 
binnen de Passie en helpt jou (of je 
mentor) zoeken naar de hulp die het 
beste bij jou past. Natuurlijk alleen als 
je die nodig zou hebben. 
 

Hoe kun je ons het beste bereiken? 
Onze kantoren bevinden zich op de 2e verdieping, in de gang richting de lift. 
Je mag ook mailen natuurlijk! 
Voor de zorgcoördinator mail je naar Wendela Lam: wlm@passie.net 
Voor dyslexie mail je naar Marloes van de Wal: mwa@passie.net 
Voor schoolmaatschappelijk werk mail je naar Jannes Souisa: jso@passie.net  
Voor de vertrouwenspersonen mail je naar Gijsbert Pellegrom: gpg@passie.net 
Of  mail je naar Anneke Waardenburg: awr@passie.net  
Voor de anti-pestcoördinator mail je naar Anneke Waardenburg: awr@passie.net  
Voor de veiligheidscoördinator mail je naar Anneke Waardenburg: awr@passie.net 

Anti-pestcoördinator 
De naam anti-pestcoördinator zegt het 
al: op deze school zijn we tegen pesten! 
Wordt je gepest en wil je hier hulp voor. 
Dan kun je aankloppen bij Anneke 
Waardenburg 

Aandachtsfunctionaris Huiselijk 
geweld 
Huiselijk geweld! Heftige woorden, 
maar helaas komt dit wel voor. 
Komt dit bij een leerling voor? 
Aarzel dan niet om contact op te 
nemen met Wendela Lam! 
 Veiligheidscoördinator 

Deze coördinator houdt zich bezig met 
de sociale en fysieke veiligheid, alsmede 
met de veiligheid rondom het 
verstrekken van (digitale) informatie. 
Heb je vragen over veiligheid en/of 
signaleer je onveilige situaties. Aarzel 
dan niet en neem contact op met  
Anneke Waardenburg. 

 

Aandachtsfunctionaris huiselijk 
geweld 
Huiselijk geweld! Heftige woorden, maar 
helaas komt dit wel voor. Komt dit bij 
een leerling voor? Aarzel dan niet om 
contact  op te nemen met Wendela Lam! 

mailto:wlm@passie.net
mailto:mwa@passie.net
mailto:jso@passie.net
mailto:gpg@passie.net
mailto:awr@passie.net
mailto:awr@passie.net
mailto:awr@passie.net
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Veiligheid rondom (digitale) informatie 
 
De Passie Rotterdam houdt zich aan de gemaakte afspraken volgens het Integrale 
veiligheidsbeleid (hoofdstuk 6) en de daar bij behorende protocollen.  
Daarnaast geldt dat de locatie Rotterdam moet voldoen aan een aantal locatiespecifieke 
voorwaarden. Het gaat binnen veiligheid rondom (digitale) informatie over het volgende: 

- Protocol Cameratoezicht: 
In dit protocol is geregeld wie toegang hebben tot de digitale beelden, hoe ze 
gebruikt mogen worden en hoe lang ze bewaard blijven. 
 

Om de veiligheid rondom (digitale) informatie verder binnen de school te borgen, is het 
volgende van toepassing: 

- De Passie Rotterdam houdt zich aan de Algemene Verordening 
Gegevensverwerking (AVG); 

- Er komt een routekaart vertrouwelijke informatie, zie ook Doelen 2022-2023 e.v.; 
- De toegang tot digitale informatie is afhankelijk van de toegangsrechten van de 

medewerker tot bijvoorbeeld het Leerling Volg Systeem (LVS) van Magister. 
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Fysieke en materiële veiligheid 
 
De Passie Rotterdam houdt zich aan de gemaakte afspraken volgens het Integrale 
veiligheidsbeleid (hoofdstuk 7) en de daar bij behorende protocollen.  
Daarnaast geldt dat de locatie Rotterdam moet voldoen aan een aantal locatiespecifieke 
voorwaarden. Het gaat binnen fysieke en materiële veiligheid over het volgende: 

- RI&E en plan van aanpak: 
 De Risico & Inventarisatielijst wordt periodiek uitgevoerd, geëvalueerd en 

bijgesteld, de aanpassingen en/of reparaties worden uitgevoerd; 
 Daarnaast wordt er jaarlijks een veiligheidscheck uitgevoerd door een 

medewerkers van de veiligheidscommissie; 
- Toegankelijkheid, alarmopvolging en het sleutelbeheer: 

De toegankelijkheid van de school, de opvolging van het alarm en het 
sleutelbeheer is voldoende gewaarborgd door de facilitaire medewerkers. 

- Opvang bij ernstige incidenten: 
In de incidentenregistratie is de opvang van leerlingen en medewerkers geregeld. 

- Verkeersveiligheid: 
De verkeersveiligheid rondom het gebouw is voldoende gewaarborgd door de 
gemeente Rotterdam. 

- Ongewenst bezoek in/rondom de school: 
 Bezoek meldt zich verplicht bij de receptie, bij afspraak ontvangt de bezoeker 

een bezoekerspas en wordt door een medewerker een passende wachtplek 
aangewezen, daar wacht het bezoek tot het opgehaald wordt; 

 De receptie is voldoende bemand tussen 08.00 en 17.00 uur; 
 Er zijn huisregels opgehangen. 

- Protocol practicum: 
Er is geen overkoepelend protocol Practicum. Wel zijn er regels afgesproken over 
veiligheid bij de practica en praktijkvakken. Voor de vakken Biologie, Natuur- en 
Scheikunde, Diensten en Producten en Techniek geldt dat: 
 Er klassenregels ophangen in de lokalen; 
 Er praktijkkaarten aanwezig zijn; 
 Er voldoende beschermingsmiddelen aanwezig zijn; 
 Tijdens praktijkopdrachten en practica is de docent aanwezig; 
 Er een andere sleutelcode is, die geldt voor de lokalen van Diensten en 

Producten, Techniek, Biologie en NASK waardoor deze minder toegankelijk 
zijn. 

- In het BHV-plan is tenminste het volgende opgenomen: 
 Jaarlijks is er tenminste één ontruimingsoefening onder leiding van de 

bedrijfshulpverleners; 
 Er zijn nooduitgangen; 
 Er is een vaste route om het gebouw bij een calamiteit te kunnen verlaten; 
 Er is een ontruimingsplattegrond in ieder lokaal; 
 Er is een ontruimingsplan. 
 De brandmeldinstallatie wordt maandelijks kort, driemaandelijks uitgebreid en 

jaarlijks zeer uitgebreid gecheckt door Dutch Fire Safety; 
- Calamiteitenplan: 

Er is geen overkoepelend calamiteitenplan. Wel is binnen verschillende 
documenten en regels geregeld hoe te handelen bij een calamiteit. Te denken valt 
aan: 
 Het BHV-plan inclusief het ontruimingsplan; 
 In het BHV-plan is tevens geregeld wanneer 112 wordt gebeld en door wie; 
 Het Draaiboek excursies, waarin beschreven staat hoe te handelen bij een 

calamiteit/ernstig incident bij excursies in het binnen- en buitenland; 
 De opvang van medewerkers en leerlingen is geregeld binnen de 

incidentenregistratie: 
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 Er is een protocol hoe de Passie Rotterdam kan handelen bij een overlijden 
van een collega, leerling en andere betrokkenen; 

 In het protocol Medicijnverstrekking is opgenomen hoe te handelen bij een 
levensbedreigende situatie van een leerling, dit protocol kan ook van 
toepassing zijn voor een levensbedreigende situatie van een collega. 

 
Om de fysieke veiligheid verder binnen en buiten de school te borgen, is het volgende 
van toepassing: 

- Er zijn vastgestelde schoolregels; 
- Er is een protocol Agressie en geweld.; 
- Er is cameratoezicht; 

 
De Passie Rotterdam heeft een aantal mensen aangesteld om de fysieke veiligheid 
binnen de school te kunnen waarborgen: 

1. Er is een veiligheidscoördinator; 
2. Er is een veiligheidscommissie; 
3. Er zijn Bedrijfshulpverleners (BHV) aanwezig; 
4. Er is een EHBO’er aanwezig; 
5. Er zijn facilitaire medewerkers, die zorgdragen voor het gebouw en het meubilair; 
6. Er zijn receptie- en facilitair medewerkers die de in- en uitgang ‘bewaken’. 

 
Preventiemedewerker 
Op dit moment is de aanstelling van een nieuwe preventiemedewerker in behandeling bij 
de directie. Taken van de preventiemedewerker worden op dit moment belegd bij een 
facilitair medewerker. 
 
Certificaat Veilige school 
De Passie Rotterdam heeft in juni 2016 het certificaat veilige school behaald. Inmiddels is 
het noodzakelijk om dit certificaat opnieuw te behalen. Het behalen van dit certificaat 
staat voor dit schooljaar in de planning. 
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Algemene informatie de Passie Rotterdam 
 
Contactgegevens 
A. van Wessel    Bestuurder 
E.M. Olislagers   Directeur 
S. Kralt    sectorleider vmbo 
A.P. Helder    sectorleider havo 
J. Stam    sectorleider vwo 
 

Locatiegegevens 
Bezoekadres:    Ulaanbaatarplein 6 
     3072 JP Rotterdam 
Telefoonnummer:   0883372730 
E-mail:    rotterdam@passie.net 
Website:    www.depassiescholen.nl 
 
Overige contactpersonen 
Commissie Schoolveiligheid: A. Waardenburg (voorzitter) 
     S. Kralt (directielid) 
     W. Remmelink (Coördinator Bedrijfsprocessen) 
     S. Rijke (docent en bedrijfshulpverlener) 
     A. Veldman (docent en bedrijfshulpverlener) 
     C. Ahmadi (facilitair medewerker) 
     W. Lam (coördinator Passie Support) 
 
Preventiemedewerker:  In behandeling 
 
Hoofd schoolhulpverlener:  H. Besseling 
 
Brandmeldinstallatie BMI:  D. in ’t Veld 
 
Passie Support:   W. Lam (coördinator) 
     J. Souisa (schoolmaatschappelijk werk) 
     Vacant (begeleider Passend Onderwijs) 
 
Aandachtsfunctionaris:  W. Lam 
 
Anti-pest coördinator:  A. Waardenburg  
 
Verzuimmedewerkers:  M. van Moolenbroek 
     C. Meulendijk 
     M. van Noord 
 
Interne vertrouwenspersonen: G. Pellegrom 

A.Waardenburg 
 
Leerlingenraad:   A. Veldman 
 
Bedrijfsprocessor:   W. Remmelink 
 
  

mailto:rotterdam@passie.net
http://www.depassiescholen.nl/
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Sociale kaart Rotterdam 
 
Politie Afrikaanderplein/Katendrecht 
Wijkagent:    Martijn Hoek, martijn.hoek@politie.nl, 06 23002161 
Jeugdagent:   Peter Toorenburgh, peter.toorenburgh@politie.nl,  

06 22802138 
Algemeen telefoonnummer: 0900 8844 
Spoed:   112 
 
Centrum voor Jeugd en Gezin 
Schoolarts:   M. Almac-Linthorst 
Schoolverpleegkundige: M. de Vos, michelle.de.vos@cjgrijnmond.nl, tel. 06 15957436 
Bezoekadres:   Maashaven Oostzijde 118 
    3072 HS, Rotterdam 
    Tel. 010 – 4444606 
 
Leerplichtambtenaar Gemeente Rotterdam 
Leerplichtambtenaar: Stefanie Fraenk, ss.fraenk1@rotterdam.nl, tel. 06 28837521 
 

Samenwerkingsverband Koers VO 
Onderwijsconsulente: R. Struik, struik@koersvo.nl, tel. 06 29459903 
Bezoekadres:   Schiekade 34 
    3032 AJ Rotterdam 
    Tel. 010 4842576 
 
Veilig Thuis Rotterdam  
Rijnmond: Dynamostraat 16 

3083 AK Rotterdam 
Website: www.veiligthuisrr.nl 
E-mail: info@veiligthuisrr.nl 
Telefoonnummer voor professionals: 010-4128110 

 
Jeugdhulpverlening: De Hoop, polikliniek Dordrecht 
    Provincialeweg 70  

3329 KP Dordrecht 
Tel. 078 6111111 
Website: https://dehoop.org/  
E-mail: info@dehoop.org 
 
De Hoop, polikliniek Rotterdam 
Pegasusweg 200 
3067 KX Rotterdam 
Website: https://dehoop.org/rotterdam/ 
E-mail: secretariaatRD@dehoop.org 
 
Timon Jeugdhulp Rijnmond 
Website https://www.timon.nl/toegang/jeugdhulp-rijnmond/  
E-mail jeugdhulprijnmond@timon.nl 
 
Stichting Eleos 
Website: https://www.eleos.nl/jeugd-ggz/ 
E-mail: welkom@eleos.nl 
Tel. 088 8921213 

 
Jeugdhulpverlening 
Rotterdam Rijnmond: Zie bijlage Jeugdhulpverlening 2023 Rotterdam Rijnmond 

mailto:martijn.hoek@politie.nl
mailto:peter.toorenburgh@politie.nl
mailto:michelle.de.vos@cjgrijnmond.nl
mailto:ss.fraenk1@rotterdam.nl
mailto:struik@koersvo.nl
http://www.veiligthuisrr.nl/
mailto:info@veiligthuisrr.nl
https://dehoop.org/
mailto:info@dehoop.org
https://dehoop.org/rotterdam/
mailto:secretariaatRD@dehoop.org
https://www.timon.nl/toegang/jeugdhulp-rijnmond/
mailto:jeugdhulprijnmond@timon.nl
https://www.eleos.nl/jeugd-ggz/
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Evaluatie schooljaar 2021-2022 
 
De hieronder genoemde doelen zijn de doelen van het afgelopen schooljaar geweest. 
Bij navraag bleek dat de integratie van het integraal veiligheidsbeleid nog niet kon 
plaatsvinden omdat er nog hard gewerkt wordt aan een zelfde integrale veiligheidsbeleid 
voor de basisscholen van de Passie. De R&I is Passiebreed uitgevoerd. De daaruit 
voortvloeiende actiepunten worden uitgevoerd. 
 
Implementeren integraal veiligheidsbeleid Passiescholen 
1. In samenwerking met het stafbureau in Houten en PentaRho is in schooljaar 

2019-2020 een integraal veiligheidsbeleid opgesteld. 
 Aanleiding: Er was behoefte aan een integraal veiligheidsbeleid, zodat alle 

Passiescholen het veiligheidsbeleid voldoende op orde hebben en dit centraal 
aangestuurd zou worden vanuit Houten.  
Doel: Alle Passievestingen werken volgens eenzelfde veiligheidsbeleid, waarbij 
oog is voor de individuele verschillen per vestiging en per regio. 
Wat als het doel bereikt is: alle scholen zijn bekend met het 
veiligheidsbeleid, hebben dit geïmplementeerd en handelen er naar. 
Activiteiten: De Passie Rotterdam zal in samenwerking met de algemene 
veiligheidscoördinator het integrale veiligheidsbeleid van de Passiescholen 
implementeren binnen Rotterdam. 
Tussentijdse evaluatie: oktober 2021 
Eindevaluatie: juni 2022 
Het plan is inmiddels goedgekeurd door het CMT en de GMR en uitgerold 
binnen de vestigingen. Er is tevens een stichtingsbrede veiligheidscoördinator 
aangesteld. 

 
 
Commissie Schoolveiligheid werkt professioneel 
1. De Commissie Schoolveiligheid werkt professioneel 
 Aanleiding: Op dit moment is de Commissie niet voltallig en is zij nauwelijks 

actief geweest. Er is een wisseling geweest van veiligheidscoördinator. 
Doel: De Commissie werkt naar behoren. 
Wat als het doel bereikt is: de commissie is voltallig en werkt volgens de 
doelstellingen van het integrale veiligheidsbeleid van de Passiescholen. 
Activiteiten: De coördinator organiseert bijeenkomsten met de huidige 
commissie. 
Tussentijdse evaluatie: maart 2022 
Eindevaluatie: juni 2022 
De commissie heeft niet naar behoren gefunctioneerd. Inmiddels is er weer een 
commissie aangesteld en zullen er vergaderingen belegd worden. 

 

Implementeren schoolveiligheidsplan binnen de Passie Rotterdam 2021-2022 
 
1. In schooljaar 2021-2022 worden de volgende protocollen/werkwijzers 

geïntroduceerd en geïmplementeerd binnen de Passie: 
- Agressie en geweld 
- Genotsmiddelen binnen de school 

 Aanleiding: Uit de audit van juni 2016 blijkt dat schoolveiligheid met de 
bijbehorende protocollen niet of nauwelijks bekend is bij collega’s, leerlingen 
en diens ouders. Om die reden wordt vanaf schooljaar 2016/2017 planmatig 
gewerkt aan het introduceren van schoolveiligheid binnen de Passie. 
Doel: De school werkt met de protocollen Agressie en Geweld en 
Genotsmiddelen binnen de school. 
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Wat als het doel bereikt is: alle collega’s en leerlingen zijn bekend met de 
inhoud en werkwijze van de genoemde protocollen. 
Activiteiten: de inhoud van de bestaande protocollen zal geëvalueerd worden 
met de sectorleiders en het zorgteam, indien nodig aangepast en 
geïntroduceerd worden bij de collega’s 
Tussentijdse evaluatie: januari 2023 
Eindevaluatie: juni 2023 
Deze protocollen zijn onderdeel van het Integraal veiligheidsbeleid en worden 
daarbinnen geborgd. 
Met betrekking tot agressie en geweld zijn er voldoende maatregelen binnen 
de school genomen om de veiligheid van leerlingen en collega’s te kunnen 
borgen. Denk aan verplicht aanmelden bij de receptie, een bezoekerspasje, de 
camera’s e.d. 
Als school hebben we als preventieve maatregelen voorlichtingslessen gegeven 
over genotsmiddelen in de klassen. Deze lessen zijn gegeven door stichting 
Voorkom. Daarnaast wordt voorlichting ook geborgd binnen de lessen Biologie. 

 
 
Herinrichten van het leerlingvolgsysteem van Magister 
1. In samenwerking met het stafbureau in Houten zal in schooljaar 2020-2021 

het leerlingvolgsysteem van Magister opnieuw ingericht worden in verband met 
de nieuwe wetgeving rondom privacy. 

 Aanleiding: In mei 2018 is de nieuwe privacywet (AVG) in werking getreden. 
Dit vraagt om een herinrichting van het Leerling Volg Systeem in Magister. 
Doel: De school heeft de privacygegevens van leerlingen voldoende 
beschermd. 
Wat als het doel bereikt is: alle collega’s zijn op de hoogte tot welke 
informatie zij wel/niet toegang toe hebben. Bevoegde collega’s weten tot welke 
privacygegevens zij toegang mogen verlenen aan  andere collega’s  
Activiteiten: In overleg met de Coördinator Bedrijfsprocessen zal onderzocht 
worden welke aanpassingen er verricht moeten worden in magister. 
Tussentijdse evaluatie: maart 2022 
Eindevaluatie: juni 2022 
Het leerlingvolgsysteem is nog niet heringericht. De privacy van leerlingen en 
medewerkers is binnen de wettelijke regelgeving en de regels van het 
Integraal veiligheidsbeleid wel voldoende geborgd. 
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Doelstellingen schooljaar 2022-2023 
 
De doelen voor het komende schooljaar worden hieronder beschreven. 
 
 
Commissie Schoolveiligheid werkt professioneel 
1. De Commissie Schoolveiligheid werkt professioneel 
 Aanleiding: Er is geen voltallige commissie schoolveiligheid en de huidige 

leden zijn onvoldoende actief geweest als commissie. 
Doel: De Commissie is compleet, actief en werkt aan de doelstellingen en 
borging zoals beoogd in het Integraal veiligheidsbeleid.  
Wat als het doel bereikt is: 

- De medewerkers weten naar wie ze moeten gaan voor wat. 
- De medewerkers zijn op de hoogte van de meldcode en de meldplicht. 
- De medewerkers weten waar ze informatie kunnen vinden. 
- Er is binnen Rotterdam een preventiemedewerker aangesteld. 
- De incidentenregistratie is op orde. 

Activiteiten:  
- De commissie komt tenminste 3x samen.  
- De incidentenregistratie wordt onder de aandacht gebracht van de 

medewerkers, wat het inhoudt, om welke incidenten het gaat en hoe dit 
gedocumenteerd moet worden. 

- De medewerkers worden tijdens een APV of teambijeenkomst 
geïnformeerd over wie wie is, wat men doet en waar men te vinden is. 

- Er wordt actief gezocht naar een preventiemedewerker en een anti-
pestcoördinator. 

Tussentijdse evaluatie: maart 2023 
Eindevaluatie: juni 2023 
 

 

Implementeren Schoolveiligheidsplan schoolveiligheidsbeleid binnen de 
Passie Rotterdam 2022-2023 
 
1. In schooljaar 2022-2023 wordt het Schoolveiligheidsplan, welke zijn basis vindt 

in het Integraal veiligheidsbeleid geïntroduceerd en geïmplementeerd binnen 
de Passie Rotterdam 

 Aanleiding: het oude schoolveiligheidsplan is vervallen met de komst van het 
Integrale Veiligheidsplan. Voor locatiespecifieke doelstellingen, acties en 
borging wordt daarom een Schoolveiligheidsplan opgesteld. 
Doel: Het Schoolveiligheidsplan heeft als doel locatiespecifieke zaken in kaart 
te brengen, daar eventuele acties aan te verbinden en deze te borgen middels 
een evaluatie, enquête en dergelijke. Het Schoolveiligheidsplan heeft als 
tweede doel om informatie te verstrekken aan de medewerkers. 
Wat als het doel bereikt is: 

- De medewerkers zijn op de hoogte van de inhoud van het 
Schoolveiligheidsplan, van de doelen, acties en borging betreffende het 
Schoolveiligheidsplan. 

- De doelstellingen voor het schooljaar 2022-2023 zijn uitgevoerd.  
Activiteiten:  

- De commissie Schoolveiligheid stelt een tijdlijn op waarbinnen acties 
moeten worden uitgevoerd. 

- De incidentenregistratie met daaruit voortvloeiende signalering en 
herijken van acties heeft primair de aandacht van de commissie. 

Tussentijdse evaluatie: maart 2023 
Eindevaluatie: juni 2023 
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Certificaat Veilige school, Gemeente Rotterdam 
 
1. In schooljaar 2022-2023 wil de Passie Rotterdam het certificaat Veilige school 

behalen.  
 Aanleiding: het oude certificaat veilige school dateert uit juni 2016 en is 

komen te vervallen vanwege de geldigheidsduur van 3 jaar. Het is een 
kwaliteitseis van de overheid. 
Doel: Het certificaat Veilige school wordt opnieuw toegekend aan de Passie 
Rotterdam. 
Wat als het doel bereikt is: 

- We voldoen aan de veiligheidscriteria zoals door de overheid en de 
gemeente Rotterdam zijn opgesteld. 

- De school voldoet aan de kwaliteitseisen Veilige school.  
Activiteiten:  

- De commissie Schoolveiligheid werkt samen met Bureau Credo aan het 
certificeringskader. 

- De commissie Schoolveiligheid werkt samen met het Management Team 
(MT) om te kunnen voldoen aan het certificeringskader. 

- De commissie Veiligheid zet – samen met het MT – de tijdlijn uit 
waarbinnen de eisen van het certificeringskader behaald kunnen 
worden. 

Tussentijdse evaluatie: maart 2023 
Eindevaluatie: juni 2023 

 
 

Leerling Volg Systeem (LVS) in Magister 
1. In schooljaar 2022-2023 wil de Passie Rotterdam het LVS beter inrichten, in 

afstemming met de andere vo-scholen van de Passie. 
 Aanleiding: Het LVS functioneert nog niet naar behoren. 

Doel:  
- Het LVS is productief voor alle medewerkers; 
- (Vertrouwelijke) informatie staat op de juiste plek en is voor de juiste 

functionarissen toegankelijk. 
Wat als het doel bereikt is: 

- Het LVS is gemakkelijker en prettiger in gebruik voor alle medewerkers; 
- Vertrouwelijke informatie wordt veiliger en beter vindbaar bewaard. 

Activiteiten: De Coördinator bedrijfsprocessen verzorgt de activiteiten. 
Tussentijdse evaluatie: maart 2023 
Eindevaluatie: juni 2023 

 
Daarnaast worden in de toekomst de volgende documenten opgesteld of up-to-date 
gemaakt: 

- BHV-plan; 
- Overkoepelend calamiteitenplan; 
- Protocol Practicum en praktijkvakken; 
- Routekaart vertrouwelijke informatie; 
- Taakomschrijving anti-pestcoördinator volgens de laatste wetgeving; 
- Protocol Cameratoezicht => update en herijken; 
- Pasjessysteem; 
- Wachtwoordenbeleid leerlingen. 
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Bijlagen 
 
In dit document wordt verwezen naar een aantal bijlagen. 
 
De bijlagen behorende bij het Integrale veiligheidsbeleid 2020-2024 zijn te vinden op het 
personeelsportaal stafbureau Houten onder de kopjes: 

- Algemeen;  
- Veiligheid en AVG of Integrale veiligheid (dezelfde documenten); 
- Vertrouwenspersonen/klachtenregeling. 

 
De bijlagen welke zijn toegevoegd door de Passie Rotterdam, zijn te vinden op het 
personeelsportaal Rotterdam onder het kopje: 

- Organisatie => Veiligheidsbeleid Passie Rotterdam. 
 
Noot: bij het Integrale veiligheidsbeleid 2020-2024 ontbreken op dit moment de 
volgende protocollen en routekaarten: 

- Handleiding excursies; 
- Incidentenregistratie; 
- Rechten van en informatie verstrekken aan gescheiden ouders; 
- Routekaart vertrouwelijke informatie, zie Doelen 2022-2023 e.v.. 

 
Om te voldoen aan de overheids- en Rotterdamse eisen heeft de Passie Rotterdam deze 
documenten zelf opgesteld, behalve de Routekaart vertrouwelijke informatie, waarbij 
aangetekend dat de laatste versie van de Handleiding excursies uit 2018 stamt. 
Het Stafbureau in Houten is hiervan op de hoogte gesteld. 
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