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Inleiding 

 

Voorliggend document bevat het school ondersteuningsprofiel van Wellantcollege Westplas 
MAVO. In het kader van de Wet op Passend Onderwijs wordt van iedere school verwacht dat 
zij een ondersteuningsprofiel opstelt. Dit document geeft weer welke mogelijkheden de 
school heeft voor de ondersteuning van leerlingen met uiteenlopende onderwijsbehoeften.  
Er wordt dus uitgegaan van wat de leerling nodig heeft en niet, zoals voorheen, van 
beperkingen of stoornissen.  

 

De school biedt ondersteuning op twee niveaus: basisondersteuning en extra ondersteuning.  
 

De Basisondersteuning omvat vier aspecten:  
● Basiskwaliteit (dit verwijst naar de minimale onderwijskwaliteit die de inspectie van het 

onderwijs meet door middel van het toezichtkader, scholen die onder basistoezicht van 
de inspectie van het onderwijs vallen hebben hun basiskwaliteit op orde). 

● Preventieve en lichte curatieve interventies (zoals een aanbod voor leerlingen met 
dyslexie, of een aanpak voor het voorkomen van gedragsproblemen). 

● Onderwijsondersteuningsstructuur (onder anderen de manier waarop de school de 
ondersteuning heeft georganiseerd en met andere organisaties en specialisten 
samenwerkt). 

● Planmatig werken (onder anderen de manier waarop de school onderzoekt welke 
onderwijsbehoefte leerlingen hebben, daarop een passend onderwijsaanbod organiseert  
en dat evalueert). 

 

De extra ondersteuning geeft de activiteiten van de school weer die de basisondersteuning 
overstijgen. De extra ondersteuning wordt georganiseerd in de vorm van arrangementen. 
Deze arrangementen zijn antwoorden op ondersteuningsvragen van leerlingen. De 
arrangementen beschrijven we in hoofdstuk 3 in tabellen aan de hand van de aanwezige 
deskundigheid, aandacht en tijd, voorzieningen en samenwerkingsrelaties met externe 
specialisten.  
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1 Algemene gegevens  

1.1 Contactgegevens 

 

Wellantcollege Westplas MAVO 

1e J.C. Mensinglaan 40 

1431 RW Aalsmeer 
T: 0297 325244 

Mail: westplas@wellant.nl 
Mail zorg coordinator: eah.vischer@wellant.nl  
Website: http://www.wellant.nl/wellant-vmbo/onze-scholen/wellantcollege-westplas-mavo 

 

1.2 Onderwijsvisie / schoolconcept 
In de kleinschalige setting van de Westplas Mavo werken ouders, leerlingen en medewerkers 
samen aan adequaat en resultaatgericht onderwijs, waarin ieder zijn verantwoordelijkheid 
neemt voor een optimaal leer- en leefklimaat. 
 

De school is kleinschalig maar de klassen zijn dat niet altijd, met een gemiddelde omvang 
van tussen de 25-30 leerlingen per klas.  
 

Visie op ondersteuning 
 

De school wil zich blijvend ontwikkelen in het bieden van passend onderwijs op zowel 
pedagogisch als didactisch gebied.   
Deze ontwikkeling vindt plaats door middel van interne- en externe expertise,  collegiale 
consultatie en scholing op vaardigheden. Daarbinnen is speerpunt het handelings- en 
opbrengstgericht werken. Een planmatige aanpak hoort hierbij. 
 

Er is sprake van educatief partnerschap met ouders. De mentor onderhoudt mail- en 
telefooncontact met de ouders en indien nodig zal hij hen uitnodigen voor een gesprek op 
school. Ouders kunnen zelf ook contact zoeken met de mentor. 
Ouders worden na signalering van ondersteuningsbehoeften betrokken. Zij  worden 
betrokken als ervaringsdeskundige en partner bij de analyse van de  
ondersteuningsbehoefte van hun kind en zij worden op de hoogte gebracht van de 
afspraken die, bijvoorbeeld tijdens de Effectieve Leerlingbespreking, gemaakt worden. 
 
In het verlengde van het partnerschap met ouders wordt ook de lokale ouderraad 
geconsulteerd en geïnformeerd voor wat betreft passend onderwijs. Het SOP wordt aan hen 
voorgelegd voor eventuele feedback en instemming.  
 

2  Basisondersteuning 
De basisondersteuning bestaat uit een aantal aspecten,  waarover binnen het 
samenwerkingsverband inhoudelijke afspraken gemaakt worden. De basisondersteuning 
wordt beschreven in de paragrafen over onderwijsondersteuningsstructuur, de bestaande 
preventieve en lichte interventies.  

mailto:westplas@wellant.nl
mailto:eah.vischer@wellant.nl
http://www.wellant.nl/wellant-vmbo/onze-scholen/wellantcollege-westplas-mavo
http://www.wellant.nl/wellant-vmbo/onze-scholen/wellantcollege-westplas-mavo
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2.1 Onderwijsondersteuningsstructuur 
Wij besteden systematisch aandacht aan wat leerlingen nodig hebben.  Dit gebeurt op 
diverse niveaus. De mentor is het eerste aanspreekpunt voor de leerlingen.  
 

Eerste lijn: de mentoren  
 
Mentoren zijn in eerste instantie aanspreekpunt voor ouders en leerlingen. Daarnaast zijn zij 
verantwoordelijk voor de algemene begeleiding van leerlingen. Samen met de lesgevenden 
en overige werknemers van Westplas signaleren zij mogelijke ondersteuningsbehoeften.  
Elke groep/klas heeft één of twee eigen mentoren.   
 

Tweede lijn: de interne specialisten  
● Coördinator onderwijsondersteuning (zorg coördinator)  
● Leerlingbegeleider   

● Tekencoach 

● Sociale vaardigheidstrainers    

● Faalangstreductietrainers     

● Decaan       

● Pestfunctionarissen      

● Aandacht functionaris kindermishandeling  

● Vertrouwenspersoon 

● Begeleider Passend Onderwijs (BPO-er) 
     

De coördinator onderwijsondersteuning  
De coördinator onderwijsondersteuning is het aanspreekpunt voor alles wat te maken heeft 
met ondersteuning, (zowel intern als extern) en onderhoudt contacten met externen, zoals 
jeugdzorg, ambulant begeleiders, leerplichtambtenaren,  jeugdarts en  
schoolmaatschappelijk werker.  
De coördinator onderwijsondersteuning participeert in het netwerk van coördinatoren 
onderwijsondersteuning van het Samenwerkingsverband Amstelland en de Meerlanden. 
 
Leerlingbegeleider 
Soms heeft een leerling behoefte aan een gesprek buiten de mentor om. Hij/zij kan hiervoor 
terecht bij de leerlingbegeleider. Er worden  persoonlijke begeleidingsgesprekken gevoerd 
om de leerling verder te helpen bij het omgaan met problemen. Aanmelden kan op 
voorspraak van de leerling zelf, van de mentor, de ouders of de vakdocenten. 
 
Teken coach 

De teken coach helpt leerlingen emotionele vraagstukken zichtbaar, benoembaar en 
voelbaar te maken door middel van een gerichte tekenopdracht. Door de tekening samen 
met de teken coach te “lezen” ontstaan nieuwe inzichten en kan verwerking in gang gezet 
worden. 
Aanmelden kan op voorspraak van de leerling zelf, van de ouders, de mentor, de 
vakdocenten of de coördinator onderwijsondersteuning en vindt altijd plaats op vrijwillige 
basis. 
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Sociale vaardigheidstrainers  
Twee geschoolde docenten geven één of twee keer per jaar (afhankelijk van de behoefte) 
een sociale vaardigheidstraining. Zie sociale vaardigheidstraining onder 2.2. 
 
Faalangstreductietrainers 

Een geschoolde docent geeft één of twee keer per jaar (afhankelijk van de behoefte)  een 
faalangstreductietraining en/of examenvreestraining. Soms wordt een individueel traject 
ingezet.  Zie faalangstreductietraining onder 2.2.  
 
Decaan 
De decaan  heeft in principe drie taken.  
Taak 1 is het begeleiden van ouders en leerlingen bij een tussentijdse overstap naar een 
andere school.  
Taak 2 is het begeleiden van de ouders en leerlingen bij het kiezen van het vakkenpakket. 
Taak 3 is het begeleiden van de vierde klas leerlingen bij het kiezen van het 
vervolgonderwijs.  
 

Pestfunctionarissen 
De pestfunctionarissen worden ingeschakeld als mentoren en leerling(en) er samen niet 
uitkomen. Zij zijn het aanspreekpunt voor leerlingen, mentoren en ouders rondom alles wat 
met pesten te maken hebben. Hierbij wordt de  “No Blame Approach” gehanteerd. Dat 
betekent dat de pesters niet beschuldigend worden toegesproken maar dat er een beroep 
wordt gedaan op hun gevoel: samen kijken zij hoe zij de situatie voor de het kind dat gepest 
wordt goed kunnen krijgen. 
Na bemiddeling wordt een “pestgeval” gemonitord totdat duidelijk is dat het pesten voorbij 
is.   
 
Aandacht functionaris opsporing kindermishandeling 
Deze  functionaris registreert signalen wanneer het vermoeden bestaat dat er 
kindermishandeling in het spel is. Hij/zij onderzoekt het vermoeden en neemt vervolgens 
stappen conform de meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling. 
 
Vertrouwenspersoon 
Momenteel is Wellantcollege bezig met het ontwikkelen van een nieuwe structuur 
aangaande vertrouwenspersonen.  
 
Team Interne ondersteuning (TIO) 
Westplas heeft een intern ondersteuningsteam, dat bestaat uit de schoolmaatschappelijk 
werker, BPO’er , coördinator onderwijsondersteuning, leerjaarbegeleiders en teamleider. 
Afhankelijk van de casuïstiek kunnen andere experts uitgenodigd worden.  
Het TIO komt om de week bij elkaar. 
 
Zorg Advies Team (ZAT) 
Dit team bestaat uit:  

 schoolmaatschappelijk werker,  

 jeugdarts,  

 leerplichtambtenaar,  
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 jeugdhulpverlener sociaal team Amstelveen/Aalsmeer,  

 coördinator onderwijsondersteuning  

 BPO ‘er 

 op aanvraag mentoren 
 
Het doel van het ZAT is naar aanleiding van een hulpvraag meedenken over, adviseren, 
invullen van ondersteuningsvragen en eventueel doorverwijzen.  
Het ZAT wordt meer en meer vervangen worden door multidisciplinair overleg (MDO) 
 
Multidisciplinair overleg (MDO) 
Indien nodig belegt de coördinator onderwijsondersteuning een MDO met de 
instanties/hulpverleners rondom de leerling, alsmede ouder(s), verzorger(s) en de leerling 
zelf.  
Het MDO is een versterking van het educatief partnerschap met ouders, leerlingen en 

andere belangrijke betrokkenen. De werkwijze van een MDO is gebaseerd op de theorie 

van het handelingsgerichte werken (HGW), een oplossingsgerichte werkwijze in het 

onderwijs met de volgende uitgangspunten: 

 constructieve samenwerking  

 afstemming en afwisseling 

 de onderwijsbehoefte van de leerling staat centraal 

 docenten maken het verschil 

 aandacht voor positieve aspecten 

 doelgericht werken 

 

Begeleider Passend Onderwijs (BPO) 
In het kader van passend onderwijs, is in de regio gekozen voor het inzetten van 
trajectvoorzieningen op scholen voor VO. De trajectvoorziening staat onder leiding van een 
Begeleider Passend Onderwijs.  
De trajectvoorziening is bedoeld voor leerlingen die om wat voor reden dan ook behoefte 
hebben aan extra ondersteuning. Dit kan zijn op het gebied van plannen en organiseren, 
aanpak omtrent leren, gebruik van agenda, maar het kan ook dat een leerling bijvoorbeeld 
begeleiding nodig heeft bij het zich beter kunnen concentreren in de klas, of het niet altijd in 
discussie gaan met docenten etc. Ook kunnen leerlingen die ondersteuning nodig hebben op 
sociaal emotioneel gebied hier terecht. 
In de trajectvoorziening wordt zowel individueel als in groepjes gewerkt.  
Leerlingen zijn soms voor kortere tijd of langere tijd verbonden aan de trajectvoorziening. 
Dit ligt aan de ondersteuningsbehoefte van de leerling. 
Daarnaast observeert de BPO’er  in de klas met onder andere als doel het 
vergroten/verrijken van het pedagogisch handelen van docenten. 
 
Onze trajectvoorziening is aan het eind van dit schooljaar gestart met het centraal stellen 
van een thema, zoals AD(H)D, ASS etc. Er wordt informatie aangeboden aan docenten, via 
workshops, documentaires, factsheets en inloopspreekuur . Ook hier is het doel het 
pedagogisch repertoire van de docenten te verrijken/vergroten.  
Aanmelding voor de trajectvoorziening loopt altijd via de coördinator onderwijs-
ondersteuning, in de meeste gevallen op voorspraak van de mentor 
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OPP (ontwikkelingsperspectief) /Topdossier 
Het OPP is een document waarin wordt omschreven wat de te verwachten uitstroom-
bestemming en het te verwachten uitstroomniveau zal zijn van de leerling en wat het 
onderwijsaanbod zal zijn om dat niveau te bereiken. Het ontwikkelingsperspectief beschrijft 
het ‘wat’ (wat zijn de doelen waar met de leerling naar toe wordt gewerkt) waar en waarom 
wijkt dat af van het basisprogramma.  
Sinds enige tijd wordt binnen het Samenwerkingsverband gewerkt met “Topdossier” waarin 
het OPP is geïntegreerd is. 
 Voor leerlingen met een speciale ondersteuningsbehoefte leggen wij een Topdossier aan.  
 

Derde lijn: de externe specialisten 
● Jeugdarts/jeugdverpleegkundige 

● Schoolmaatschappelijk werker      
● Leerplichtambtenaar 
● Medewerker Brijder Jeugd verslavingszorg 

● Jeugdhulpverlener sociaal team 

● Politie 

 

Jeugdarts/ jeugdverpleegkundige 
In klas 2 en klas 4 vullen de leerlingen een vragenlijst in: de JEJG (Jij en je Gezondheid). Deze 
vragenlijst is de leidraad voor het gesprek dat de jeugdarts of de jeugdverpleegkundige heeft 
met de leerlingen. Er worden vragen gesteld over leefstijl, lichamelijke - en 
psychosomatische klachten en over sociaal en emotionele aspecten.  
De gesprekken vinden (meestal) op school plaats. Indien er bepaalde problemen aan het 
licht komen, krijgen de ouders bericht. 
De zorgleerlingen worden nabesproken (voor zover daar toestemming voor gegeven is) met 
de coördinator onderwijsondersteuning. Deze bepaalt welke informatie naar de mentor 
en/of vakleerkrachten gaat.  
 
Schoolmaatschappelijk werker 
De schoolmaatschappelijk werker (van Altra) is voor één dag aan onze school verbonden. Hij 
heeft gesprekken met leerlingen (meestal ook met ouders) die worden doorverwezen door 
de mentor, via de coördinator onderwijsondersteuning. 
De schoolmaatschappelijk werker is er voor zowel eenvoudige vragen als meer ingewikkelde 
problemen.  Hij biedt (kortdurende) hulp aan leerling (en ouders) en hij leidt toe naar andere 
vormen van (geïndiceerde) hulp. 
Hij adviseert soms bij zijinstroom vanuit de regio. 
 
Leerplichtambtenaar 
De coördinator onderwijsondersteuning onderhoudt contacten met de 
leerplichtambtenaren in de regio. Als een leerling teveel verzuimt, veelvuldig te laat komt,  
spijbelt of ander ontoelaatbaar gedrag vertoont wordt de leerplichtambtenaar hiervan op de 
hoogte gebracht en kan hij/zij de leerling oproepen.  Ook in geval van ongeoorloofd 
´vakantieverlof´ kan de leerplichtambtenaar actie ondernemen. 
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Medewerker Brijder Verslavingszorg 
Brijder verslavingszorg heeft elke maand een  inloopspreekuur op school. Dit spreekuur is 
gericht op preventie. Leerlingen kunnen bij de medewerker terecht met vragen.  De mede-
werker geeft voorlichting over de risico’s van roken, alcohol, drugs, gokken en gamen ( 
problematisch internetten). Aanmelden kan op voorspraak van de leerling zelf, van de 
ouders, de mentor of de coördinator onderwijsondersteuning.   
 
Jeugdhulpverlener sociaal team 
Er is één vast aanspreekpunt vanuit het sociaal team van de gemeente 
Aalsmeer/Amstelveen: een jeugdhulpverlener die deelneemt aan het ZAT. Zij kan voor 
allerlei zaken rondom ondersteuning worden geraadpleegd/ingezet. 
 
Politie 
In sommige gevallen consulteert de school de buurtregisseur. 
 
 

2.2 Preventieve en lichte curatieve interventies 

 
Vragenlijsten voor signalering: 

 In klas 2 en klas 4 vullen de leerlingen een vragenlijst in:  de JEJG (Jij en je 
Gezondheid). Deze vragenlijst is de leidraad voor het gesprek dat de jeugdarts of de 
jeugdverpleegkundige heeft met de leerlingen. Er worden vragen gesteld over 
leefstijl, lichamelijke - en psychosomatische klachten en over sociaal en emotionele 
aspecten.   

 

 Bij een vermoeden van faalangst wordt een test afgenomen, de SSAT. 
 

 Bij de aanmelding van brugklasleerlingen wordt informatie uit de Docentvragenlijst 
(DVL) aangeleverd door de basisschool van herkomst. 

 

 
Dyslexie- en dyscalculiepas 

Leerlingen met dyslexie en dyscalculie (alléén met geldige verklaring!) krijgen een pas waar 
op staat welke compenserende maatregelen er mogelijk zijn. Docenten houden hier 
rekening mee in de les en op toets momenten. De school geeft geen remedial teaching. 
 

Overige onderwijsinhoudelijke ondersteuning 

Tijdens de mentoruren wordt aandacht besteed aan studievaardigheden.  
Er zijn hulplessen voor een beperkt aantal vakken, afhankelijk van de formatie. 
De vakdocent onderzoekt samen met de mentor of een leerling in aanmerking komt voor 
hulples. De mentor maakt in samenspraak met de leerling en vakdocent een plan van 
aanpak.  Ouders worden hiervan op de hoogte gebracht. 
 
Sociale vaardigheidstraining 
Deze training bestaat uit zes bijeenkomsten die elk een eigen thema hebben. Er kunnen 
maximaal tien leerlingen geplaatst worden. De training is met name bedoeld voor leerlingen 
die introvert of extravert “opvallend ”gedrag vertonen.  
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Aanmelden kan op voorspraak van de leerling zelf, van de ouders, de mentor of de 
coördinator onderwijsondersteuning.   
 
Faalangstreductietraining  
Deze training bestaat uit zes bijeenkomsten. Er kunnen maximaal tien leerlingen geplaatst 
worden. De training is bedoeld voor leerlingen die veel hinder ondervinden van spanningen 
bij het maken van toetsen en andere schoolse taken.  Aanmelden kan op voorspraak van de 
leerling zelf, van de ouders, de mentor of de coördinator onderwijsondersteuning.  
 
Effectieve leerlingbespreking  (ELB) 
Drie keer per jaar vindt de zogeheten Effectieve leerlingbespreking (ELB) plaats. Het verloop 
van dit gestructureerde proces van leerling besprekingen is vastgelegd in een protocol. Dit 
protocol is door de docenten samen opgesteld en kan steeds weer worden bijgesteld.  
 
 De ELB verloopt planmatig, volgens de volgende, vaste cyclus: 

● Signaleren van leerlingen met specifiek pedagogische-didactische behoeften. 
● Analyseren of diagnosticeren van de problemen: hierbij gaat het om een analyse van 

de achtergronden en de aard van de problemen. 
● Plannen van de ondersteuning en vastleggen + borgen van de hulpvraag en het 

leerdoel van de leerling, alsmede beschrijving van daarbij behorende actiepunten of 
handelingsplannen. 

● Uitvoeren van de geplande ondersteuning. 
● Evalueren van het proces en het resultaat van de ondersteuning. 

 
Protocollen 

Wellantcollege Westplas MAVO heeft:   
 een dyslexieprotocol 
● een pestprotocol  
● een protocol in het geval van het overlijden van een leerling/docent. 
● een social media protocol 
● een schoolveiligheidsplan 

● een protocol Effectieve leerlingbespreking 

● leefregels 

● sanctiebeleid 

● meldcode huiselijk geweld 

● protocol medicijnverstrekking en medisch handelen.  
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2.3 Ontwikkelpunten/ Ambities 
 

 

Hoofdonderdeel: 
Het hele team is verantwoordelijk voor Passend Onderwijs 

Huidige situatie: 
Passend onderwijs lijkt soms nog teveel een zaak voor de specialisten op school.  
Bijv. het invullen van OPP’s wordt tot nu toe gedaan door de BPO-er en zorgcoördinator. Mentoren zijn niet of nauwelijks betrokken bij het opstellen van 
OPP’s . 
Het OPP leidt nog onvoldoende tot actie. Het OPP is een document waarvan de inhoud helpend zou moeten zijn en het proces richting de vastgestelde 
doelen borgt. 

Gewenste situatie / doel: 
Passend onderwijs voltrekt zich vooral in de klas, op de werkvloer.  
Mentoren zijn in staat om een (deel van het) OPP in te vullen.  
Docenten werken volgens richtlijnen vanuit het OPP  

Activiteiten Resultaat Uitvoering Planning 

Effectief en efficiënt werken met het 
OPP 
 
Scholing docenten/mentoren 
middels workshops, “coaching on 
the job”. 
 
Gesprekstechnieken en het smart 
kunnen formuleren zijn hierbij van 
belang. 
 

Wat wil je bereiken? Wie zijn er betrokken? Wanneer wil je de effecten zien? 

Mentoren worden auteur en mede-
eigenaar van het OPP en docenten 
werken bewust volgens richtlijnen 
vanuit het  OPP. 
 

Docenten, mentoren, teamleider, 
Zoco(zorg coördinator) en BPO-er 
(begeleider passend onderwijs) 
 

Over 3 jaar (eind schooljaar 2018-
2019) kunnen alle mentoren (en 
docenten) een deel van het OPP 
opstellen op basis van bestaande en 
nieuwe informatie, verkregen in 
samenspraak met leerling, ouders 
en docenten. 

Welke effecten wil je zien? Hoe wordt er samengewerkt? Hoe ziet de PDCA-cyclus er uit? 

 Aan het eind van het schooljaar 
2016-2017 kunnen mentoren 
belemmerende en stimulerende 
factoren in de ontwikkeling van 
leerlingen 
beschrijven/benoemen. 

 Teamleider informeert team 
over noodzaak gebruik OPP en 
het invullen daarvan 

 Er worden groepjes geformeerd 
tijdens teambijeenkomsten en 

Schooljaar 2016-2017 
 
Tijdens teambijeenkomsten wordt 
het OPP geïntroduceerd. 
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 Aan het eind van het schooljaar 
2017-2018 kunnen mentoren 
ondersteuningsbehoeftes 
beschrijven . 

 Aan het eind van het schooljaar 
2018-2019 kunnen mentoren 
zelfstandig werken met een OPP 
 

er wordt in deze groepjes 
gewerkt aan formuleren van 
stimulerende en belemmerende 
factoren. 

 BPO-er en zoco lopen rond om 
te helpen. 

14 maart: info over Passend 
onderwijs en  alle docenten en 
mentoren maken kennis met OPP. 
 
4 april:  

 docenten/mentoren formuleren 
belemmerende en stimulerende 
factoren. Er wordt een “casus” 
op papier aangeleverd 

 Het geschrevene wordt 
ingeleverd en door zoco en 
BPO-er gelezen 

 Casus wordt plenair 
nabesproken en er wordt 
schriftelijk om feedback 
gevraagd van 
docenten/mentoren 

 
Week 4 april:  

BPO-er, zoco en teamleider 
evalueren bevindingen. Er 
wordt gekeken of, wat en 
wanneer er verder nodig is. 

 
Teambijeenkomst: 

 Terugkoppeling bevindingen. 
 

 
In schooljaar 2017-2018 wordt het 
werken met OPP verder uitgerold. 

Welke indicatoren heb je? 

Mentoren (en docenten) voelen zich 
bekwaam in het werken met een 
OPP.  
 
Alle scholingsmomenten (workshops 
e.d.) zijn in de jaarplanning van de 
school opgenomen. 
 
Alle OPP’s worden geëvalueerd. 
 
Het OPP (als een leerling er één 
heeft) is een vast onderdeel van het 
ELB. (realisatie op langere termijn) 

Hoe ga je meten?  

Enquête/kahoot eerst nulmeting 
mbt OPP,  gevolgd door 
herhalingsmetingen) 
Geschreven feedback 
docenten/mentoren tijdens 
teambijeenkomst  
 

 

 

 



 
14 

 

Hoofdonderdeel: 
Differentiëren 

Huidige situatie: 
Brugklas:  in december nodigt de mentor de ouders van zijn/haar leerlingen uit voor een gesprek over rapport 1. De leerling schuift hier meestal bij aan. 
De mentor is de initiator en het gesprek verloopt niet via een vaste procedure. De opbrengst v.h. rapportgesprek wordt niet gedocumenteerd. 
Acties n.a.v. gesprek worden vaak door de mentor uitgezet. 
 
Klas 2 t/m 4: er worden oudergesprekken gehouden op maat en naar behoefte, op initiatief van mentor of ouders.  

Gewenste situatie / doel: 
Leerlingen van de worden mede-eigenaar van hun eigen ontwikkeling en leerproces. De leerling krijgt “de lead” over zijn/haar eigen leerproces en 
presenteert zijn/haar voortgang in een driehoeksgesprek met ouders en mentor aan de hand van een portfolio. 
Doordat de leerling zelf het voortouw moet nemen en o.a. zijn/haar resultaten moet presenteren aan ouders en mentor, is hij/zij meer betrokken.   
De leerling denkt na over: 

 Waar sta ik? 

 Waar wil ik naar toe? 

 Hoe kan ik daar komen, wat heb ik daar voor nodig? En kan  
Voorbeeld: de leerling staat een 5 voor Nederlands, wil er een 6 van maken en heeft hiervoor hulples nodig.  
 
De leerling heeft per periode een coach gesprek. 
 
De leerling heeft een beeld van zijn/haar competenties m.b.t. schoolvakken, schoolloopbaan en toekomst (LOB) 
De leerling kan reflecteren op zichzelf (wie ben ik, wat kan ik?)  

Activiteiten Resultaat Uitvoering Planning 

2016-2017: 
Pilot: het voeren van individuele 
coachgesprekken met alle 
brugklasleerlingen, door mentoren. 
Starten met het zogenaamde 
driehoeksgesprek.  
 
 
 

Wat wil je bereiken? Wie zijn er betrokken? Wanneer wil je de effecten zien? 

Leerlingen zijn mede-eigenaar van 
hun eigen ontwikkeling en 
leerproces. 
 
Leerlingen zijn zich bewust van wie 
zij zijn, wat zij willen en kunnen. 
Elke leerling heeft een portfolio. 

Docenten, mentoren, teamleider 
 
 

2016-2017 
Na rapport 1 hebben alle 
brugklasleerlingen een 
driehoeksgesprek gehad en hebben 
zij een verslag daarvan in hun 
portfolio toegevoegd. 
Na rapport 2 hebben alle leerlingen 
van klas 1 een driehoeksgesprek 
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2017-2018 
Scholing op het gebied van het 
voeren van coach/ LOB gesprekken 
 
Borging van de individuele 
gesprekken in het lesrooster 
 
Coaches Buject voeren individuele 
coachgesprekken met alle leerlingen 
uit klas 1 
 
Facilitering mentoren en coaches 
Buject voor het voeren van 
coach/LOB gesprekken 
 
 

Mentoren zijn in staat om effectieve 
en efficiënte coachgesprekken te 
voeren. 
 
2017-2018 
Verbinden driehoeksgesprek en 
coachgesprek + LOB 
 
 
 

gehad en hebben zij een verslag 
daarvan in hun portfolio.  
 
In juni hebben mentor en leerling 
een afsluitend gesprek waarin 
geëvalueerd en vooruitgekeken 
wordt.  
 
2017-2018 
Verder uitrollen coach/LOB 
gesprekken 

Welke effecten wil je zien? Hoe wordt er samengewerkt? Hoe ziet de PDCA-cyclus er uit? 

Meer eigenaarschap voor het eigen 
leerproces bij de leerlingen. 
 
Leerlingen hebben o.a. meer zicht 
op welke ondersteuning zij nodig 
hebben. 
 
Toename van motivatie bij 
leerlingen.  
 
Ouders zijn vaker op school 
(minimaal 2 keer per jaar voor 
driehoeksgesprek) 

Leerlingen voeren driehoeksgesprek 
met mentor en ouders.  
 
Bij het vak Buject wordt een 
gespreksformulier ontwikkeld dat 
gebruikt gaat worden bij de 
driehoeksgesprekken.  
 
Overleg mentoren 
 
Effectieve leerlingbespreking  
 
Teamleider zorgt voor facilitering 
mentoren en coaches Buject. 
 
 

1e ronde: 
Leerlingen brugklas werken aan 
voorbereiding gesprek tijdens 
mentorles en Buject. 
 
Eerste gesprek met ouders en 
mentor wordt gevoerd in december 
 
Na het gesprek doen leerlingen 
gespreksverslagen in de portfolio’s. 
 
Evaluatie bevindingen mentoren 
klas 1. 
Bevindingen zijn gepresenteerd 
tijdens teamvergadering in januari 
 
Januari 2017: 
Onderzoeken of er draagvlak is bij 
mentoren klas 2 voor 
driehoeksgesprek. 

Welke indicatoren heb je? 

 Aan het eind van het schooljaar 
2016-2017 hebben alle 
brugklasleerlingen een portfolio. 

 Aan het eind van schooljaar 
2016-2017 is met alle leerlingen 
uit de brugklas minstens twee 
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keer een coach gesprek 
gevoerd.  
 

 Aan het eind van schooljaar 
2017-2018 is met alle leerlingen 
van klas 1 en 2 drie keer een 
coach/LOB gesprek gevoerd. 

 

 Aan het eind van schooljaar 
2018-2019 is met alle leerlingen 
t/m klas 3 drie keer een 
coach/LOB gesprek gevoerd. 
 

 Afname aantal zittenblijvers 
 

 Coach/reflectieweken 
momenten zijn opgenomen in 
de jaarplanning 
 

 Alle leerlingen schrijven zelf hun 
reflectieverslag 

2e ronde: 
Leerlingen brugklas werken aan 
voorbereiding gesprek tijdens 
mentorles en Buject. 
 
Tweede gesprek met ouders en 
mentor wordt gevoerd in 
maart/april 
 
Na het gesprek doen leerlingen 
gespreksverslagen in de portfolio’s. 
 
April: evaluatie bevindingen 
mentoren klas 1. 
 
Eind schooljaar: bespreking 
portfolio.  Dit is een startdocument 
voor klas 2 
 
 
 
 
 
 

Hoe ga je meten?  

o.a.: 
Enquêtes onder leerlingen en 
docenten en ouders. 
 
Alle gesprekverslagen worden in het 
portfolio opgenomen 
 

 

 



3.      Extra ondersteuning: Onderwijs(ondersteunings-)arrangementen 
voor    leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften 

In dit hoofdstuk wordt omschreven welke extra ondersteuningsprofielen mogelijk zijn.  

1. Arrangement voor leerlingen met ondersteuningsvragen in het autistisch spectrum  

Deskundigheid Westplas heeft ervaring met leerlingen in het ASS spectrum. 

Aandacht en tijd Westplas heeft een Trajectvoorziening. Indien nodig wordt samen met 
de BPO’er  en in samenspraak met ouders en leerling gekeken welke 
ondersteuningsbehoefte de leerling heeft.  

Voorzieningen Dispensatie bij toetsen (tijd verlenging); 
Desgewenst kunnen leerlingen op een rustige plek in de school 
pauzeren; 
Assistentie bij plannen door lesgevenden en mentor; 
Indien gewenst hulp bij voorspelbaar maken van (nieuwe) situaties en 
activiteiten 

Samenwerking Externen, leerlingen, ouders, docenten en medewerkers (OBP) 

Grenzen Voor leerlingen die onvoldoende corrigeerbaar zijn, hebben wij geen 
passende ondersteuning.  
Dit geldt ook voor leerlingen die onvoldoende zelfredzaam zijn m.b.t. 
het schakelen tussen- en deelname aan onderwijsactiviteiten.  
Leerlingen die omwille van de mate van prikkels gebaat zijn bij een 
kleinschalige setting en heel veel structuur, kunnen wij niet voldoende 
ondersteunen. De school is beperkt toegerust om organisatorische 
aanpassingen te doen, zoals een afwijkend rooster en/of toets 
momenten.  

2. Arrangement voor leerlingen met een ondersteuningsbehoefte in het auditief of 
visueel spectrum. 

Deskundigheid Westplas heeft geen ervaringen met leerlingen met een 
ondersteuningsbehoefte in het visuele spectrum. Westplas heeft wel 
ervaring met leerlingen met een ondersteuningsbehoefte in het 
auditief spectrum (slechthorend). 

Aandacht en tijd Docenten houden zo nodig rekening met de onderwijsbehoeften. De 
onderlinge afspraken worden vastgelegd en geëvalueerd in een 
handelingsplan/ ontwikkelingsperspectief.  
Met deze ondersteuning moet het reguliere onderwijsaanbod 
zelfstandig gevolgd kunnen worden. 

Voorzieningen Gebruik van hulpmiddelen is toegestaan (bijv. solo apparatuur) 
Dispenserende maatregelen: tijdverlenging bij toetsen, 
computergebruik bij toetsen (dysfasie), aanpassingen luistertoets 
moderne vreemde talen. 

Samenwerking Externen (AB-er cluster 1/2), leerlingen, ouders, docenten en 
medewerkers (OBP) 

Grenzen Westplas heeft geen ervaring met brailleonderwijs en docenten 
beheersen geen gebarentaal  
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3. Arrangement voor leerlingen met een fysieke beperking of een chronische ziekte 

Deskundigheid Westplas heeft ervaring met leerlingen met een met een fysieke 
beperking of een chronische ziekte. Afhankelijk van de mate van de 
beperking kan Westplas de leerlingen al dan niet ondersteunen.  

Aandacht en tijd Indien nodig wordt samen met de BPO’er  en in samenspraak met 
ouders en leerling gekeken welke ondersteuningsbehoefte de leerling 
heeft.  

Voorzieningen Invalidentoilet, drempelvrije lokalen, gelijkvloerse school.  
 

Mogelijke dispenserende maatregelen: 
 

Gebruik laptop; 
Tijdverlenging; 
Kluisje op voor leerling geschikte hoogte; 
Lesprogramma en rooster kunnen op maat worden gemaakt, maar 
vanwege de eisen in het PTA zullen de eisen en mogelijkheden van de 
leerling moeten worden afgestemd; 
Epilepsie protocol;  
Aanpassing bij examen: 

● Gespreid school- en eindexamen doen  
● Aanpassing in studieloopbaan (laatste schooljaar in twee 

kalenderjaren) 
Wensen, verwachtingen en mogelijkheden worden vastgelegd in 
begeleidingsafspraken. 

Samenwerking Externen, leerlingen en ouders, Externen, leerlingen, ouders, docenten 
en medewerkers (OBP) 

Grenzen Westplas heeft geen medische hulp op school en kan geen 
thuisonderwijs bieden. 

4. Arrangement voor leerlingen met concentratieproblemen AD(H)D 

Deskundigheid Westplas heeft ervaring met leerlingen met AD(H)D. Vanaf dit 
schooljaar is er een Trajectvoorziening. 

Aandacht en tijd Indien nodig wordt samen met de BPO’er  en in samenspraak met 
ouders en leerling gekeken welke ondersteuningsbehoefte de leerling 
heeft.  
De leerling kan bijvoorbeeld ondersteuning krijgen op het gebied van 
plannen en organiseren van het schoolwerk. 

Voorzieningen Dispensatie bij toetsen (tijd verlenging); 
BPO’er  observeert leerling en geeft handelingsadviezen aan docenten 

Samenwerking Externen, leerlingen, ouders, docenten en medewerkers (OBP) 

Grenzen Voor leerlingen die onvoldoende corrigeerbaar zijn en niet met 
uitgestelde aandacht kunnen omgaan, hebben wij geen passende 
ondersteuning.  
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5. Arrangement voor leerlingen met dyslexie/dyscalculie 

Deskundigheid Westplas heeft ervaring met leerlingen met dyslexie en dyscalculie    

Aandacht en tijd Voor vragen , problemen en aanpassingen rondom dyslexie is de zorg 
coördinator het aanspreekpunt.  

Voorzieningen Leerlingen met dyslexie en dyscalculie krijgen een pasje waar 
dispenserende maatregelen op vermeld staan. 
Mogelijke dispenserende maatregelen leerlingen met dyslexie: 
● Extra tijd bij proefwerken, overhoringen, SE en CE  
● Lettertype (Arial 12) 
● Spelling niet/soepeler mee laten tellen (niet in klas 4, daar gelden 

eindexameneisen) 
● Kopie/foto van aantekeningen krijgen (als het niet lukt om de 

aantekeningen over te nemen)  
Verder geldt:  
● Gebruik laptop in de klas en bij examen 

● In sommige situaties: overleg m.b.t ICT ondersteuning, zoals de 
aanschaf van software voor Daisyspeler, tablet of Kurzweill 

 

Mogelijke dispenserende maatregelen leerlingen met dyscalculie: 
● Extra tijd bij proefwerken, overhoringen, SE en CE  
● Gebruik rekenmachine is toegestaan 

Samenwerking Leerling, ouders 

Grenzen Westplas heeft geen RT mogelijkheden.  
Voor leerlingen met dyslexie en dyscalculie geldt geen vermindering 
van leerstof 

4. Randvoorwaarden voor passend onderwijs  
Waar mogelijk wordt ondersteuning geboden aan leerlingen, maar de school  kent hierin wel haar 
grenzen.   
Westplas MAVO heeft  mogelijkheden voor het adequaat begeleiden van leerlingen met 
gedragsproblematiek binnen  één groep. De grens ligt over het algemeen bij drie leerlingen die een 
arrangement hebben, op basis van beperkingen van de impulscontrole, in welke hoedanigheid dan 
ook. 
 
Daarnaast kan de school een aantal leerlingen met gedragsproblemen niet adequaat 
begeleiden/heeft de school geen passende ondersteuning. 
Het gaat hierbij om leerlingen die niet zonder uitgestelde aandacht kunnen en daardoor: 

 externaliserend of grensoverschrijdend, niet corrigeerbaar gedrag vertonen dat tot onrust en 
onveiligheid leidt en waarbij een andere, therapeutische omgeving beter aansluit bij de 
onderwijsbehoefte; 

● op elk willekeurig moment een time-out plek nodig hebben om tot leren te komen; 
● verhoudingsgewijs teveel aandacht/begeleiding vragen; 

 
Ook kunnen wij geen passende ondersteuning bieden aan leerlingen die:  

● expertise vragen die de school niet kan bieden binnen de afspraken in het SOP; 
● aanpassingen in de fysieke schoolomgeving nodig hebben; 
● medische handelingen nodig hebben die niet conform het protocol medicijnverstrekking en 

medisch handelen zijn.  


