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1. Inleiding 

Welkom bij Yuverta vmbo-pro Amsterdam Oost. Bij Yuverta Amsterdam Oost gaan wij ervan 
uit dat elke leerling talenten heeft.  
Wij stemmen ons onderwijsaanbod zo goed mogelijk af op jouw kwaliteiten. We streven er-
naar in zoveel mogelijk maatwerktrajecten het maximale uit jou te halen.  
Door uitdagend onderwijs werken wij aan succesvolle opstroom van PRO naar vmbo en rich-
ten we ons op de doorstroom van vmbo naar niveau 3 en 4 in het MBO. 
Gaat het even minder lekker? Ondersteuning wordt gegeven in nauwe samenwerking met 
het onderwijsaanbod. Ons motto is dan ook: kort en laagdrempelig waar het kan, langduriger 
tot extern, waar het nodig is. Hoe doen wij dat? De antwoorden vind je in dit schoolonder-
steuningsprofiel. 
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2. De school  

Yuverta Amsterdam Oost is een kleine school voor vmbo en PRO onderwijs. Wij zijn een 

school voor regulier onderwijs. Dat betekent dat wij onderwijs geven aan leerlingen op vmbo 

en PRO niveau die geen tot weinig extra ondersteuning nodig hebben om te kunnen leren op 

hun eigen niveau. De ondersteuning die wij bieden vind jij terug onder het kopje ‘Hoe kun je 

bij ons ondersteund worden?’ Er zijn grenzen aan de ondersteuning die wij kunnen bieden. 

Heb jij meer ondersteuning nodig dan wij kunnen bieden, dan is Speciaal Onderwijs soms 

passender.  

 

Leren door doen 

Bij ons op school leer je veel door te doen. Je ontdekt wat je leuk vindt en waar je goed in 

bent. Naast de theorievakken krijg je bijvoorbeeld techniek, je leert koken, je werkt met plan-

ten en leert dieren te verzorgen.  

Voor leerlingen die tussen praktijkonderwijs en vmbo in zitten, hebben wij een Kansklas. Dat 

betekent dat je een jaar extra krijgt om jouw achterstanden weg te werken en je voor te be-

reiden op het examen. 

In de onderbouw ligt de nadruk op jouw persoonlijke vorming: je leert om zo actief en zelf-

standig mogelijk te leren. De dingen, die je moeilijk vond op de basisschool, worden bijvoor-

beeld vaak herhaald. Docenten werken met groepsplannen, zodat ze precies weten waar 

jouw talenten en uitdagingen zitten. En voor elke leerling wordt een OntwikkelingsPerspec-

tiefPlan (OPP) opgesteld, zodat we samen met jou en jouw ouders jouw ontwikkeling kunnen 

monitoren. 

Om je te ondersteunen wordt er binnen de mentorlessen veel aandacht aan leren-leren be-

steedt. Heb je daar niet genoeg aan, dan kan jouw mentor vragen of er meer ondersteuning 

kan worden geboden tijdens de ondersteuningslessen taal en rekenen. Of door bijvoorbeeld 

de begeleider passend onderwijs. 

Vanaf klas 3 ligt de focus op het vervolgonderwijs; je gaat je voorbereiden op jouw examens, 

je bent begonnen met stage lopen zodat je straks aan het werk kan, of door kunt stromen 

naar een vervolgopleiding op het ROC .  

 

Hoe gaat het met jou? 

Natuurlijk gaat het niet alleen om de vakken die je volgt, maar ook om jou als persoon. Voel 

jij je fijn op school? Zit je lekker in je vel? Als er dingen zijn waardoor het even wat ingewik-

kelder is, kun je praten met de mentor, of met de schoolcoach. Als er meer nodig is neemt 

deze contact op met de ondersteuningscoördinator en maken we een plannetje op maat. 

Meestal krijg je dan een tijdje extra aandacht van een van de vele ondersteuners op school. 

Vind je het lastig om dingen te vertellen? Onze school is klein dus we kennen elkaar.  
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Samenwerken met thuis 
 

 

Om te zorgen dat jij goed kan leren op school is het 

belangrijk om goed samen te werken met jou, maar 

ook met jouw ouders. Als we van elkaar weten wat 

goed gaat en wat minder, kunnen we zorgen dat we 

jou zo goed mogelijk kunnen ondersteunen. Want 

dan kan jij zo goed mogelijk presteren. De mentor 

heeft daarom vaak contact met jou en jouw ouders.  

 

Dit noem je de pedagogische driehoek. 

 
 
 
 

  



 6 

3. Overzicht van de ondersteuning  

Visie op begeleiding  
Goede begeleiding begint met goed onderwijs. Als je je veilig en prettig voelt kun je beter le-
ren. Daarom hebben wij kleine klassen zodat jij tot je recht komt. En je je docenten goed 
leert kennen. 

Samen met jouw docent ben je verantwoordelijk voor de resultaten en ontwikkeling van jouw 
talenten. Om de resultaten goed te kunnen volgen, hebben jij en jouw ouders regelmatig ge-
sprekken met de mentor. 

De docent organiseert de lessen. Daarbij let de docent op de leerbehoeften van de hele klas, 
maar ook op die van jou. Daarom past de docent verschillende werkvormen toe. Zo komt ie-
dereen aan zijn trekken. Die methode heet: Lessen op Orde. In de loop van de tijd ga je 
steeds zelfstandiger werken. Je neemt steeds meer verantwoordelijkheid voor je eigen leer-
proces.  

Op school gedragen we ons zo dat iedereen zich veilig en gerespecteerd voelt, daarvoor 
hebben we schoolafspraken waar we ons allemaal aan houden. Je laat zien dat je verstandig 
en vriendelijk met respect voor elkaar, voor jezelf, voor de spullen en de voor de werksfeer 
bent.  

 

Wat maakt Yuverta Amsterdam Oost zo’n goede school? 
Dat komt omdat wij bij ons onderwijs uitgaan van vijf pijlers:  
 
1. De school met aandacht voor iedereen 

 
Op Yuverta Amsterdam Oost gaan wij ervan uit dat elke leerling talenten heeft. Wij stemmen 
ons onderwijsaanbod zo goed mogelijk af op jouw kwaliteiten en capaciteiten. Door maat-
werktrajecten kunnen wij het maximale uit jou halen. Wij vinden we het belangrijk dat iedere 
leerling ‘gezien’ wordt. Er is veel aandacht voor wie jij bent, hoe het met je gaat, waar je voor 
interesseert bijvoorbeeld. Om te ontdekken waar je goed in bent, waar je voor interesseert of 
gemotiveerd voor bent is er het programma Loopbaan oriëntatie. Je gaat ontdekken door 
verschillende ervaringen die je op doet. Samen terugkijken en praten over die ervaringen 
geeft betekenis.  
 
2. De school van kansen en keuzes 
 
We willen jou zoveel mogelijk het vertrouwen in jouw eigen kunnen geven. We helpen je een 
bewuste keuze te maken voor een vervolgopleiding. Of een goede werkplek in de toekomst. 
Daarom geven wij jou onderwijs dat jou uitdaagt en dat bij jou past. Wat past, is voor ieder-
een verschillend. 
 
3. De school waar je leert door te doen 
 
Wij willen jou een toekomstperspectief bieden. Dat betekent dat jij je later goed kunt redden 
in de maatschappij. Daarom leren we jou vaardigheden aan die belangrijk zijn, zodat jij je so-
ciaal, maar ook in de maatschappij en in een beroep goed kunt redden. Dat heet ‘actief bur-
gerschap’. Dat doen wij door duidelijk, vriendelijk en voorspelbaar te zijn. Maar we vinden het 
ook belangrijk om jou hierin ut te dagen! 
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4. De school met oog voor de groene wereld 

Yuverta Amsterdam Oost is een school in het groene profiel. Naast de groene vakken, zoals 
plant en dier, zijn er ook andere zaken die daarbij belangrijk zijn. Denk daarbij bijvoorbeeld 
aan duurzaamheid, gezondheid en technologie. 
 
5. De school in ontwikkeling 
 
Het is belangrijk dat ons onderwijs past bij wat de maatschappij van jou verwacht. Dat noem 
je: 21st century skills. We zoeken steeds naar nieuwe manieren om te zorgen dat jij de vaar-
digheden op kunt blijven doen om goed te kunnen functioneren in de wereld om je heen. We 
zijn heel erg blij dat we een nieuw schoolgebouw krijgen dat hier op afgestemd zal zijn. 
 
 

Hoe kun je bij ons ondersteund worden? 

 

 
Ondersteuning bij taal- 
en rekenen 

Hoe werkt de school hieraan?  

Taal  
 

Al onze leerlingen worden gescreend op achterstanden. Binnen alle vak-
ken wordt actief gewerkt aan woordenschat. Is er meer nodig dan krijgt 
je een blok Remedial Teaching (RT) aangeboden. 

Dyslexie 
 

Dyslexie krijgt aandacht binnen de lessen en RT. Je krijgt bijvoorbeeld 
vergroot werk en meer tijd om aan jouw toetsen en examens te werken. 
Er kan gewerkt worden met Kurzweil. Wij bieden geen speciale dyslexie-
training aan. 

Rekenen  
 

Al onze leerlingen worden gescreend op achterstanden. Is er meer no-
dig dan wat extra aandacht in de les, dan krijg je een blok RT aangebo-
den. 

Dyscalculie 
 

Al onze leerlingen worden gescreend op achterstanden. Is er meer no-
dig dan wat extra aandacht in de les, dan krijg je een blok RT aangebo-
den. 

Ondersteuning bij in-
telligentie 

 

Disharmonische intelli-
gentie 

Het kan zijn dat wat je presteert niet klopt met wat je mogelijkheden tot 
leren zouden kunnen zijn. Er kan op school onderzoek worden gedaan 
naar hoe dat komt. Hieruit volgt een advies. 

Ondersteuning bij mo-
tivatie en leren 

 

Motivatie en concentra-
tie 

Als je echt geen zin hebt in school en dat duurt al een tijdje, krijg je een 
coach om te onderzoeken hoe dat nu komt. Samen werk je dan aan een 
betere motivatie. Ook aan je concentratie kun je met de coach werken. 

Studievaardigheden: 
plannen en organiseren, 
taakgericht werken 

Naast de mentorlessen wordt er door de begeleider Passend Onderwijs 
met leerlingen gewerkt die plannen en organiseren ingewikkeld vinden. 

Ondersteuning bij so-
ciaal-emotioneel func-
tioneren 

 

Sociale vaardigheden 
 

Om te leren hoe je met jezelf en je relaties en werk om kunt gaan krijg je 
verschillende lessen. Zoals bijvoorbeeld Rots en Water, mentorlessen, 
interne stages, lessen liefde is.. 

Angst en stemming 
(incl. faalangst)   

Voel je je echt niet goed, dan kan je ook praten met de schoolpsycho-
loog, de orthopedagoog, of de ouder-kindadviseur 

Omgaan met grenzen 
 

Om te leren wat grenzen zijn en wat ‘gezond gedrag’ is bieden wij Rots 
en Water, lessen Sexting en Grooming, en komt de jeugdagent langs.  
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Middelengebruik en ver-
slaving 

Gezond gedrag is belangrijk. Daarom werken wij met de thema’s die ho-
ren bij de ‘Gezonde School’ en de jeugdarts samen. Iedereen krijgt voor-
lichting en als wij ons zorgen maken schakelen we de jeugdarts in, of de 
Jellinek. 

Ondersteuning bij fy-
sieke en zintuiglijke 
beperkingen 

 

Lichamelijke beperkin-
gen 

Yuverta Amsterdam Oost is gevestigd in een oud gebouw. Wij hebben 
geen lift. Als je wel naar school kan, maar beperkt belastbaar bent, kij-
ken wij samen met de Jeugdarts, leerplicht, Thuisonderwijs en het Sa-
menwerkingsverband wat voor jou de opties zijn. 

Ondersteuning thuis 
en vrije tijd 

 

Ondersteuning 
thuis/vrije tijd 

Op school bieden wij een naschools sportprogramma. We werken sa-
men met Elance en onze coaches kunnen ook helpen om samen op 
zoek te gaan naar een zinvolle vrije tijdsbesteding.  

 

Wanneer kun je bij ons geplaatst worden? 
Yuverta Amsterdam Oost plaatst leerlingen met advies:  

• Vmbo Kader  

• Vmbo Basis  

• Praktijkonderwijs 
Het kan zijn dat je meer ondersteuning nodig hebt, bijvoorbeeld omdat je dyslectisch bent of 
bijvoorbeeld faalangstig. Wij houden ons dan aan de Amsterdamse Standaard voor Basison-
dersteuning. Wat wij doen kon je al in het schema lezen. In overleg met jouw ouders en 
school van herkomst onderzoeken we of wij een passende school zijn. Elke aanmelding 
wordt bekeken door een toelatingscommissie. Zij bekijken of jij kunt worden aangenomen.  
Bij afwijzing zal verder gekeken worden naar passend onderwijs. Als de basisondersteuning 
voor jou niet voldoende is, zijn wij geen geschikte school.  
 

Leerwegondersteuning en Praktijkonderwijs:  
toelaatbaarheidsverklaring en beschikking 

Voor leerlingen met advies geeft het Samenwerkingsverband een beschikking of toelaatbaar-
heidsverklaring af. Als je recht hebt op extra ondersteuning, tekenen je ouders hiervoor. Zo 
krijg je bijvoorbeeld les in kleinere klassen zodat je meer aandacht krijgt. 
 

Wanneer kom je in aanmerking voor een toelaatbaarheidsverklaring?  
Je komt in aanmerking als; 

• jouw IQ passend is bij één van de niveaus (VMBO LWOO: 75 tot 90, PRO: 60 tot 80) 

• jouw leerachterstanden passend zijn bij dit niveau (LWOO: 0,25 tot 0,50, PRO: groter 
dan 0,50) Gekeken wordt dan naar de domeinen technisch lezen, begrijpend lezen, 
spelling en inzichtelijk rekenen. De leerachterstand moet zich voordoen op minstens 
twee domeinen, waaronder ofwel begrijpend lezen, ofwel inzichtelijk rekenen. 

• Of er sprake is van belemmerende sociaal-emotionele problematiek. Dat kan bijvoor-
beeld zijn: ernstige faalangst, prestatiemotivatie, sociaal emotionele instabiliteit. Maar 
ook een taalachterstand of TOS kan belemmerend werken.  

Yuverta Amsterdam Oost vraagt de beschikkingen en verklaringen aan, het Samenwerkings-
verband bepaalt of zij afgegeven worden.  
 

De KANSklas 
Soms klopt jouw IQ niet met jouw achterstanden bij vakken. Zo kan het zijn dat je een VMBO 
advies hebt, maar dat dit niet kan omdat jouw achterstanden te groot zijn. Of juist andersom: 
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jouw achterstanden zijn klein, maar jouw IQ past daar niet bij. In die gevallen overleggen we 
met de basisschool en andere betrokken partijen of het Kansklas traject passend is. We kij-
ken dan of er kansen liggen om jou toch met een jaartje extra een VMBO diploma te laten 
halen. Dat doen we door jou met een PRO beschikking een VMBO traject aan te bieden dat 
je meer tijd geeft om je voor te bereiden op het eindexamen. Denken we aan een Kans-
klastraject dan nodigen we je uit voor een extra gesprek. 
 

Hoeveel eerste klassen zijn er? 
Elk schooljaar willen wij starten met maximaal drie eerstejaars klassen binnen praktijkonder-
wijs, een kansklas en streven we naar twee klassen in het vmbo b/k (met en zonder lwoo). In 
het VMBO streven we naar een groepsgrootte van maximaal 18 leerlingen, de kansklas 
VMBO biedt plaats aan 16 leerlingen en de groepsgrootte binnen het praktijkonderwijs is 
vastgesteld op 14 leerlingen.  
 

Op- en afstromen 
Het kan voorkomen dat het op school beter gaat, of juist minder goed, dan op de basisschool 
werd verwacht. Je kunt dan op- of afstromen.  Vaak gebeurt dit aan het einde van een leer-
jaar 1 of 2.  Als je bij ons op school zit heb je voorrang bij plaatsing op leerlingen die zich van 
buitenaf aanmelden (zij-instroom). 
 

Zij-instromen 
Als je van school wilt wisselen en je wilt naar het Yuverta Amsterdam Oost, dan zijn er een 
aantal zaken waar wij naar kijken: 

• Hebben wij plek? Of zitten onze klassen al vol? Instromen lukt vaker wel in VMBO on-

derbouw, en in het Praktijkonderwijs tot en met klas 3.  

• Is jouw begeleidingsvraag passend bij het Yuverta Amsterdam Oost?  We gaan met jouw hui-
dige school in overleg.  

 

Voor alle zij-instromers geldt een proefperiode. In de proefperiode krijg je begeleiding van 
een coach. In deze periode kunnen alle partijen (leerling, ouders en school) zien of er sprake 
is van een positieve match. Als er twijfel is verlengen we de proefperiode met 4 weken. Dan 
besluiten we of we je kunnen plaatsen. Jouw school van herkomst moet natuurlijk instemmen 
met de proefperiode. 
Zonder proefperiode plaatsen wij geen zij-instromers. 



 10 

 

4. Hoe is de ondersteuning georganiseerd? 

De piramide geeft een overzicht wat Yuverta Amsterdam Oost doet in de basisondersteuning maar ook als er meer ondersteuning is. 
De piramide is te vergelijken met een stoplicht. Begeleiding in het groen vak is voor alle leerlingen, in het oranje vak is aanvullende ondersteu-
ning voor als er meer nodig is. Het rode gedeelte is de maximale ondersteuning die we kunnen bieden, maar niet lang kunnen volhouden. Als 
de ondersteuning in het rode vak niet passend is dan zijn wij niet de school passend bij jouw ondersteuningsvraag.   
 

Aanvullende ondersteuning  

• Een maatregel zoals een externe schorsing 

• Een contract met voorwaardes omdat het niet geluk is om aan de afspraken van school te houden 

• Casusbespreking in het extern zorgoverleg (jeugdarts, leerplicht, wijkagent en ouderkindadviseur kunnen 
meendenken en advies geven 

• Intensieve begeleiding door een coach op school maar ook in je vrije tijd 

• Maatregel van leerplicht bij te veel ongeoorloofd verzuim  
 
Extra ondersteuning  

• Coaching door een passende ondersteuner (10 keer) 

• Check in check out systeem 

• Remedial teaching (zoals klokkijken, rekenen of taal) 

• Begeleiding om beter te leren plannen en organiseren of werkhouding  

• Testen die meer informatie geven over je begeleidingsvraag  

• Gesprek met teamleiding of zorgcoördinator (eventueel samen met je ouders) 

• Casus bespreking intern zorgoverleg 

• Een maatregel zoals een interne schorsing  

• Preventief gesprek met leerplicht 

 

 Basisondersteuning  

• Lessen die rekening houden met jouw talenten en mogelijkheden  

• Lessen om jouw sociale vaardigheden te vergroten (Lob, stage, rots en water training, voorlichting door exter-
nen) 

• Na schoolse activiteiten zoals sport  

• Leerlingenraad  

• Mentorgesprekken met jou en jouw ouders 

• Antipestprojecten in de klas 

• Een schoolcoach die kan ondersteunen bij kleine problemen 

• Samen met je mentor een ontwikkel perspectief opstellen (OPP) waarin je doelen beschrijf waaraan je gaat 
werken 

• Maatregel zoals nakomen  

•  
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Stroomdiagram ondersteuning 
In het stroomdiagram dat je op de volgende bladzijde ziet, kun je heel gemakkelijk zien hoe 
wij bij Yuverta Amsterdam Oost de ondersteuning organiseren, wat wij zelf kunnen en wat 
niet. Een paar dingetjes lichten we nog even extra toe. 
 

Magister 
Magister is een systeem waarin iedereen die dat aangaat kan zien hoe het met jou op school 
gaat. Met jouw resultaten, met jouw aanwezigheid bijvoorbeeld. Jij en jouw ouders kunnen 
de app downloaden zodat jullie goed op de hoogte zijn. 
 

Schoolverzuim 
Als jij te weinig op school bent is dat zorgelijk. Je kunt dan onvoldoende leren. Als wij ons 
hierover zorgen maken nodigen we jou en jouw ouders uit om de checklist schoolverzuim te 
komen doen. We proberen er dan achter te komen wat er aan de hand is en maken afspra-
ken om het verzuim te laten stoppen. Natuurlijk werken we ook samen met de Leerplicht en 
de Jeugdarts en volgen hierin de richtlijnen van Leerplicht Amsterdam. 
 

IZO; intern zorgoverleg 
Als we ons zorgen maken over jou en willen graag advies over wat wet moeten inzetten om 
ervoor te zorgen dat het beter gaat, word je besproken in het intern zorgoverleg. Daarin zit-
ten de schoolleiders, ondersteuningscoördinator, begeleider passend onderwijs en iemand 
van Fibbe (Studie Centrum voor Leerontwikkeling). Samen maken zij een plannetje op maat.  
 

EZO; extern zorgoverleg 
Als we ons grote zorgen maken en we komen er niet uit, vragen we jouw ouders om toe-
stemming om te bespreken in het EZO. In dat overleg zit ook de Jeugdarts, de Leerplicht-
ambtenaar en de Ouderkindadviseur. Zij denken dan met ons mee. Het kan zijn dat we dan 
een oplossing buiten de deur moeten vinden om voor jou een passende leeromgeving te 
kunnen creëren. 
 

Grenzen van de begeleiding 
Als de interventies die horen bij aanvullende ondersteuning te weinig positieve verandering 
te weeg brengen dan zijn we bij de grenzen van de begeleiding van Yuverta Amsterdam 
Oost. Meestal vragen we dan aan het samenwerkingsverband om met ons mee te denken 
waar wel de passende begeleiding geboden worden.  
 

Veiligheid  
Als er zich een situatie heeft voorgedaan waarbij de veiligheid van medewerkers, begelei-
ders of leerlingen ernstig in het geding zijn gekomen, door het gedrag van een leerling of ou-
der, dan kan het soms zijn dat we direct bij de grens aan komen van de begeleiding van Yu-
verta Amsterdam Oost. Op zo een moment overleggen we ook met het samenwerkingsver-
band en/of collega scholen of begeleiding voor een passende oplossing.  
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5. Veiligheid in en om de school 

Een voorwaarde om te kunnen leren is dat je je veilig voelt. Daarom is er op Yuverta Amster-
dam Oost veel aandacht voor de veilige school.  
In een veilige school zie je dat leerlingen en medewerkers met respect met elkaar en elkaar 
spullen omgaan. Dat verwachten we dus ook van jou. Jij bent dus medeverantwoordelijk 
voor de veiligheid op school.  
 
Wat doet Yuverta Amsterdam Oost nog meer?  
In de school is een schoolcoach. Hij zorgt voor rust in de gangen, kantine en tijdens leswis-
selingen. Dat doet hij door leerlingen aan te spreken op gedrag en hen aan te sturen wan-
neer nodig. Maar ook kan hij helpen als je ergens mee zit bijvoorbeeld. Zo blijft het voor ie-
dereen prettig.  
 
We hebben duidelijke (veiligheid) afspraken in de school over hoe we ons gedragen. We ver-
wachten van alle leerlingen en medewerkers dat ze zich daaraan houden.  
 
We zorgen dat de gebouwen en de materialen waarmee je werkt aan strenge veiligheidsei-
sen voldoen. Voor je persoonlijke spullen, zoals de schooltas en mobieltje, hebben we een 
kluisje waarin je alles veilig op kunt bergen. Ook hangen er op een aantal belangrijke punten 
in school camera's, om alles in de gaten te houden. 
 

Pesten 
Als alle leerlingen op onze school zich veilig en erkend voelen kunnen zij zich optimaal ont-
wikkelen.  
Pestgedrag komt helaas op elke school voor, en het heeft negatieve gevolgen voor alle be-
trokkenen.  Samen zijn wij er verantwoordelijk voor om een klimaat te scheppen waarin pes-
ten wordt ontmoedigd en iedereen de gelegenheid krijgt met plezier naar school te gaan. Dat 
betekent ook dat zodra er zich ongewenste situaties voordoen, leerlingen en volwassenen 
elkaar hierop aan kunnen spreken. Yuverta Amsterdam Oost heeft een pestprotocol. Wij vol-
gen daarin de adviezen van het Nationaal Onderwijsprotocol tegen pesten.  
 

Vertrouwenspersoon 
Heb jij een probleem en wil jij niet dat iedereen dit weet? Dan kun je ook praten met de ver-
trouwenspersoon. Bij Yuverta zijn de vertrouwenspersonen gezamenlijk geregeld. Op de site 
kun je de contactgegevens vinden. 

https://intranet.wellant.nl/vertrouwenspersoon/ambassadeur%20voor%20sociale%20veilig-
heid/Ongewenst%20gedrag.aspx?PageView=Shared&InitialTabId=Ribbon.WebPart-
Page&VisibilityContext=WSSWebPartPage  

 
 
 
 
 

 

https://intranet.wellant.nl/vertrouwenspersoon/ambassadeur%20voor%20sociale%20veiligheid/Ongewenst%20gedrag.aspx?PageView=Shared&InitialTabId=Ribbon.WebPartPage&VisibilityContext=WSSWebPartPage
https://intranet.wellant.nl/vertrouwenspersoon/ambassadeur%20voor%20sociale%20veiligheid/Ongewenst%20gedrag.aspx?PageView=Shared&InitialTabId=Ribbon.WebPartPage&VisibilityContext=WSSWebPartPage
https://intranet.wellant.nl/vertrouwenspersoon/ambassadeur%20voor%20sociale%20veiligheid/Ongewenst%20gedrag.aspx?PageView=Shared&InitialTabId=Ribbon.WebPartPage&VisibilityContext=WSSWebPartPage
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6. Nawoord  

We hopen dat we met dit ondersteuningsprofiel een beeld hebben kunnen geven over de on-
dersteuning die mogelijk is maar ook waar onze grenzen zijn.  
Als er na het lezen van dit document vragen zijn dan staan we altijd op voor contact. Dat kan 
door een mail te sturen naar vmbo-pro.amsterdam.oost@yuverta.nl of te bellen naar ons al-
gemene nummer 020 6929060. 
Yuverta Amsterdam Oost is een school in ontwikkeling en we staan voor kwaliteit. Dat bete-
kent dus ook dat we jaarlijks het ondersteuningsprofiel evalueren met een afvaardiging van 
medewerkers, leerlingen, ouders en ondersteuners. 

mailto:vmbo-pro.amsterdam.oost@yuverta.nl

