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SCHEMA ZORG versie 2010

MENTOREN informeren SIGNALEREN op MENTOR LEERLINGBESPREKING ACTIEPLAN/hapla
zich via kwadrantenmodel WERKVLOER van inventarisatie van probleem, ALGEMENE ZORG »
en eventueel dossier PROBLEMEN analyse, aanpak, evaluatie volgende
handelingsplan, evaluatie vergadering
l MENTOR T
COMMUNICEERT met ;

WERKVLOER werkt met
» actieplan/hapla

LEERLINGBESPREKING
analyse, aanpak,
handelingsplan, evaluatie

WERKT

!

geen of te weinig
progressie

»

|

\

—— | ZORG KAMER indien
nodig. ZorgkAMER
adviseert indien nodig

ACTIEPLAN/hapla 2
ALGEMENE ZORG

» evaluatie volgende
vergadering

\ MENTOR

COMMUNICEERT met

—— |ZORG KAMER indien

WERKVLOER werkt met
» actieplan/hapla

TEAMVERGADERING
LEERLINGZAKEN 1x per
maand

analyse, aanpak,
handelingsplan, evaluatie

HANDELINGSPLAN
SPECIFIEKE ZORG

Leerling komt binnen met
specifieke zorg via intake

ZORG door:
Leerlingbegeleiding

nodig ZORGKAMER
adviseert indien nodig

T

e

WERKT

» WERKT NIET -

ZORGKAMER NEEMT
OVER. Mentor
communiceert.
Zorgkamer screent, voert

gesprekken met
leerling/ouders.

TEAMVERGADERING

LEERLINGZAKEN 1x per
RT .
maand evaluatie.

SMW en externe niet
gediagnosticeerde hulp

ZORGKAMER
ADVISEERT EN
COORDINEERT

MENTOR wordt
soms ondersteund

PARTNERS
eventueel via
ZAT

COMMUNICATIE tussen
mentor en zorgkamer

WERKT

WERKT NIET
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door ambulant
begeleider

LEERLINGBESPREKING

MENTOR communiceert
met zorgkamer

=

HANDELINGSPLAN 1
SPECIFIEKE ZORG

HANDELINGSPLAN 2
SPECIFIEKE ZORG
ZORGADVIESTEAM
adviseert

rugzakgelden worden o.a. :

ingezet voor de specifieke

begeleiding van de rugzakleerling door de
mentor (fte's!), interne en/of externe
specialisten, ambulante begeleiding en
aanschaf specifieke materialen t.b.v. de
rugzakleerling



