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Contact
Heeft u naar aanleiding van Dit is Penta! vragen of
aanbevelingen? Neem gerust contact met ons op.

Dr. Nassau College locatie Penta
A.H.G. Fokkerstraat 1 « 9403 AM Assen
T (0592) 333 160

www.dr.nassaucollege.nl
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‘ Samen slagen!

Samen doen!

oktober/november actualiseren plannen & mei/juni evalueren plannen

Taalbeleid

e We organiseren dinsdag 7 februari een themamiddag Taal waarin we aan de slag gaan met het
werken met taal binnen alle vakgroepen.

e \We maken een plan om schoolbreed stillezen in te voeren.

Rekenbeleid

e \We borgen het rekenen in het examenprogramma d.m.v. het PTA.

e \We bieden extra hulp voor vierde klas leerlingen indien zij een onvoldoende op het PTA hebben
gehaald en niet voor wiskunde hebben gekozen.

CultuurProfielSchool

e Verbouwing ruimtes en ontmoetingsplek kunst- en cultuuronderwijs realiseren.

o Meer vakoverstijgend werken en samenwerken tussen cultuurvakken in lessen en projecten
zoals de activiteitenweken.

e Meer uitdragen van CultuurProfielSchool, visie en zichtbaarheid, in en buiten de school en
samenwerking met culturele instellingen versterken.

Loopbaan- en oriéntatiebegeleiding (LOB)

e Opdrachten ontwikkelen voor leerjaar 4: methode Intergrip.

e Ontwikkelen ‘format/boekje’ waarin het loopbaandossier, het plusdocument, het Paspoort van
Succes (PvS) zijn opgenomen leerjaar 4.

e Bijstellen/aanscherpen programma Intergrip leerjaar 1, 2 en 3.

Burgerschap

e We ontwikkelen projecten en lessen rond de Burgerschapsdomeinen die tijdens de
activiteitenweken worden uitgevoerd.

e \We ontwikkelen lesbrieven die tijdens mentorlessen en andere lessen door collega’s kunnen
worden gebruikt.

Internationalisering

e Meer internationale uitwisselingsprogramma'’s organiseren voor leerlingen en docenten zoals
cursussen en job shadowing binnen de Europese Unie.

e \We willen in 2023 een EPAS school worden (European Parliament Ambassador School).
Hiervoor gaan we een werkgroep EPAS met leerlingen oprichten die in school de Europese
gedachte uitdraagt.

Gezonde School

e \We maken leerlingen en medewerkers gedurende het schooljaar van een gezonde leefstijl
bewust en we willen ze daarvoor weerbaar maken.

e De geactualiseerde onderdelen van de Gezonde School komen terug in de activiteitenweken.

Kwaliteitszorg

e Kwaliteitszorg zal een duidelijke lijn van cito ontwikkelen, borgen en resultaten analyseren. Ook
zal aan de hand van data die de 2023 examenanalyse oplevert tegenover de 2020-2021-2022
cito resultaten en cijfers dit cohort geanalyseerd worden.

e Binnen de vakgroepen en kernteams wordt zichtbaar cyclisch gewerkt.

Inductiebeleid

e De wijze waarop inductie wordt vormgegeven is omschreven en bekend op de locatie.

e Het leren van de startende leraar staat centraal, samen borgen we de belastbaarheid van de
startende docent.

e Inductiecoaches sluiten aan bij de gesprekken die gevoerd worden in de IPB cyclus.

Doorlopende leerlijnen

Mavo-havo

e De doelstelling is een fysieke en inhoudelijke verbinding te maken tussen de afdelingen mavo en
havo van klas 2 t/m klas 4.

e Op het rapport van de leerlingen die deelnemen komt een beoordeling op basis van datgene wat ze
hebben laten zien tijdens de modules en op basis van de kwaliteit van de afronding van de module.
Cijfers/symbolen in SOM verwerken, zodat leerlingen en ouders een beeld hebben van wat ze
kunnen/kennen.

o Duidelijke lijn uitzetten m.b.t. communicatie en voorlichting ouders.

Mavo-mbo

e Leerlingen de mogelijkheid bieden om zich breder te oriénteren op de verschillende mbo-profielen.
e Doorgaande leerlijn LOB koppelen aan D&P modules (profieldelen en keuzedelen).

Vakcollege-mbo
e \oor alle vijf Vakcollege’s is er een samenwerking met het mbo om samen het opleidingen en
beroepsbeeld van leerlingen geoptimaliseerd te krijgen.

Mediawijsheid

o Mediawijsheid is een onderdeel van de Gezonde School. Daaronder valt een gezond mediabe-
leid. Dit laten we in een doorlopende leerlijn terugkomen binnen alle afdelingen van onze school.
Dit geven we vorm door in alle leerjaren een activiteit te organiseren gericht op leerlingen en
medewerkers.

e De gemedialiseerde samenleving ontwikkelt zich in een rap tempo. Daarom evalueren wij ons
mediabeleid elk jaar en stellen we de activiteiten bij om aan te sluiten bij de nieuwste ontwikke-
lingen. Ons doel is om de komende jaren elk schooljaar een nieuwe activiteit te ontwikkelen /
organiseren.

GSA (Gender & Sexuality Alliance)

e De GSA heeft als doel dat alle leerlingen en medewerkers zich veilig en fijn voelen op school om
te zijn wie ze zijn.

e Een jaarplanning en draaiboek maken zodat we dit elk jaar kunnen gebruiken en het op tijd voor
elke collega duidelijk is wat er die dag gaat gebeuren.

e Meerdere activiteiten plannen naast Paarse vrijdag, te denken aan meer zichtbaarheid in
activiteitenweken en open dagen.

STO (Sterk Techniek Onderwijs)

e Veel activiteiten, gastlessen en workshops voor leerlingen en docenten om ze te enthousiasmeren
voor techniek en de mogelijkheden te laten ervaren.

e Leerlingen brengen een bezoek aan de Techlabs, waar kennisgemaakt wordt met veel
verschillende aspecten van de techniek.

e Doorontwikkeling van de doorlopende leerlijn BWI en PIE.

Vakgroepen
e Het creéren van eigenaarschap bij de vakgroepen op het gebied van begroting, vakwerkplan
en taakverdeling.
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Onze visie
op onderwijs

Dr. Nassau College

Penta is een onderdeel van het

Dr. Nassau College, een netwerk van
scholen waar één heldere bedoeling
leidend is.

In een gezonde school vormen we een
sociale gemeenschap waar iedereen
zijn talenten kan ontdekken en ontwik-
kelen.

Uit deze bedoeling volgen

leidende principes:
We ontwikkelen ons voortdurend.
We hebben oog voor elkaar.
We stimuleren eigenaarschap.
We hechten waarde aan het
partnerschap van ouders, leerlingen
en school.

Penta

Op onze school is ruimte voor ieders
unieke talent. Wij willen graag dat onze
leerlingen zichzelf leren kennen, zich
ontwikkelen en dat ze groeien. leder
op zijn of haar eigen manier.

Ons bevlogen en professionele team
zet zich dan ook iedere dag in om elke
leerling te laten slagen. Op weg naar

de toekomst en samen met ouders,
want leren is een gezamenlijk
verantwoordelijkheid.

Leren gaat het beste in een gezonde
en veilige omgeving, waarin elke leerling
zichzelf kan zijn. Die bieden we dan
ook. Want dat stimuleert onze leerlingen
tot het maken van eigen keuzes om zo
te ontdekken en te ervaren wat past en
wat niet. Zo wordt er in onze Gezonde
School een stevige basis gelegd voor
een volgende stap. Bijvoorbeeld in het
beroepsonderwijs of op de havo.

Op onze school is ruimte
voor ieders unieke talent

Natuurlijk wordt er ook buiten school
geleerd. Stap voor stap laten we onze
leerlingen, door middel van internatio-
nale samenwerking, culturele activitei-
ten, stages en projectweken, kennis-
maken met de maatschappij waarin ze
straks een belangrijke rol vervullen.

De uitvoering van elk beleid valt of
staat met de manier waarop het beleid
wordt ontwikkeld en uitgevoerd. Wij
werken cyclisch zodat we structureel
onze kwaliteit meten en verbeteren.
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Penta:

toekomstbestendig onderwijs

Schooljaarplan 2022-2023

Vanuit ons schoolplan 2023-2027 willen
we alvast een vooruitblik geven op de

toekomst van het onderwijs. Hieronder
geven we kort weer wat dit inhoudt voor
onze leerling en onze locatie.

Leerlingen

In de komende jaren willen we ons
onderwijs meer afstemmen op de
behoeften van onze leerlingen.
Leerlingen hebben een eigen keuze in
het toekomstige onderwijs op Penta
waarbij ze uitgedaagd worden aan te
sluiten bij hun behoeften en interesses.
Binnen het toekomstige onderwijssys-
teem wordt het mogelijk voor leerlin-
gen om in samenspraak met docenten
en ouders te kiezen om meer of
minder tijd aan bepaalde vakken te
besteden. Leerlingen krijgen ook meer
keuze om opdrachten uit te voeren,
kennis op te doen of vaardigheden
aan te leren. We bieden uitdagende
keuzes in het niveau en de brede
ontwikkeling van onze leerlingen om
goed voorbereid te zijn op de steeds
veranderende maatschappij.

Penta

De verbinding tussen de verschillende
onderwijsteams zien we als een
essentieel element voor de onderwijs-
kundige ontwikkelingen op Penta in de
komende jaren. Op Penta hebben we
een cultuur waarin we van elkaar en
met elkaar leren. We willen de ontwik-
keling van onze onderwijsteams
parallel laten lopen aan de onderwijs-
kundige ontwikkelingen binnen de
school. In de komende jaren zal er
aandacht zijn voor de doorontwikkelin-
gen van onze professionele ontwikkel-
cyclus.

De structuurwijziging binnen de school
maakt het mogelijk om in kleinere
eenheden dichter bij de leerlingen en
de onderwijsteams te staan.

Samen staan we voor de kernwaarden
veiligheid en ruimte voor het gesprek,
zowel voor de leerlingen als onze
collega’s. Communicatie en verbinding
met alle geledingen binnen de school
is altijd zeer belangrijk en vraagt in
tijden van ontwikkeling en verandering
extra aandacht.

Van visie naar de leerling!

Strategisch
. Leerlingen

beleidsplan

\} Schoolplan

Schooljaarplan

Penta

“Dit is Penta”

\} Teamplannen
“Van visie naar plannen en doelen” Penta nov. 2021

Penta schooljaar 2022-2023

Speerpunten

e In het schooljaar 2022-2023 werken alle leerlingen uit klas 1 t/m 3 met de Pentagenda, hierdoor
ondersteunen wij hen bij het leren plannen en organiseren. Deze agenda wordt gedurende dit
schooljaar geévalueerd en bijgesteld.

e Gedurende schooljaar 2022-2023 wordt er gewerkt met een gemeenschappelijke structuur in de
les. Deze werkwijze wordt onderzocht en waar nodig bijgesteld.

e Om een veilig en positief leerklimaat te bevorderen binnen onze school onderzoeken wij
gedurende het schooljaar 2022-2023 een wijze om positief gedrag bij leerlingen en medewerkers
te stimuleren. Met als uiteindelijke doel dit school breed in te voeren.

e In het schooljaar 2022-2023 is het nieuwe toetsbeleid ontwikkeld en schoolbreed ingevoerd.

Teamplan leerjaar 1
o Alle leerlingen in leerjaar 1 beschikken over ICT basisvaardigheden (Word, Excel en Power-
Point) die zij in kunnen zetten binnen alle vakgebieden.

Teamplan Vakcollege

e Alle leerlingen van het Vakcollege hebben vak- en profieloverstijgende activiteiten gedaan en
krijgen zo de samenhang in de vakken in beeld.

e Bij diverse projecten en activiteiten worden ouders uitgenodigd om naar school te komen.

Teamplan mavo

e Door ontwikkelen van projecten in de activiteitenweken. We integreren bestaande activiteiten en
excursies in meerdaagse projecten voor de leerjaren 2, 3, 4 rondom de thema'’s Science,
Burgerschap, Gezonde School en Kunst en Cultuur.



