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1. Inleiding  

 

Voor u ligt het ondersteuningsprofiel van de afdeling praktijkonderwijs van Openbare 

Scholengemeenschap het Erasmus, afdeling Praktijkonderwijs. Het ondersteuningsprofiel 

past binnen het algemene ondersteuningsbeleid van het Erasmus en is toegespitst op de 

specifieke doelgroep van praktijkonderwijsleerlingen en daarmee praktisch van aard. Het 

beschrijft de begeleiding die binnen de afdeling Praktijkonderwijs gegeven wordt aan de 

leerlingen en hun omgeving. Het geeft aan hoe structureel begeleiding gegeven wordt en op 

welke manieren ingespeeld wordt op extra begeleidingsbehoeften. De ondersteuning op het 

praktijkonderwijs richt zich op de ondersteuning van de gehele leerling. Zowel de cognitieve 

als de sociaal emotionele ontwikkeling. Wij hebben als doel dat leerlingen zo zelfstandig 

mogelijk functioneren in de maatschappij en dat zij een plaats op de arbeidsmarkt hebben of 

doorstromen naar vervolgonderwijs. We gaan waar maar enigszins mogelijk uit van de eigen 

kracht van de leerling en trekken nadrukkelijk samen op met de leerling en diens ouders bij 

alle ondersteuningsbehoeften. De ondersteuningsstructuur staat ten dienste van de 

zelfredzaamheid van onze leerlingen en is een geïntegreerd onderdeel van het onderwijs, 

dus geen “vak apart”. Ondersteuning wordt op alle niveaus geboden en door alle 

medewerkers in de school. Dit is te zien doordat iedereen voorleeft, aanspreekt, signaleert, 

en corrigeert. Medewerkers kennen de ondersteuningsstructuur, beseffen dat zij daar een 

onderdeel van zijn. Zij kennen de grenzen van hun mogelijkheden en verwijzen adequaat. 

 

In dit ondersteuningsprofiel omschrijven wij welke deskundigheid, voorzieningen en materiaal 

de school tot haar beschikking heeft voor het begeleiden en ondersteunen van onze 

leerlingen. Het profiel geeft antwoord op de vraag welke basisondersteuning de school levert 

en wat de school aanvullend kan doen voor leerlingen die extra ondersteuning nodig hebben. 

Dit profiel communiceren wij via de website en/of de schoolgids, zodat ouders, leerlingen en 

andere partijen inzicht hebben in de mogelijkheden die de school heeft op het gebied van 

ondersteuning en begeleiding.  

Het ondersteuningsprofiel van het Erasmus wordt per locatie opgesteld in 2018. Periodiek 

vindt er een bijstelling plaats, zodat inhoudelijke aanscherpingen mogelijk blijven en het 

profiel up to date blijft. Het ondersteuningsprofiel dient ook als instrument voor kwaliteitszorg 

en kan als onderlegger dienen voor audits en collegiale visitatie. 
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2. Algemene gegevens  

 

Samenwerkingsverband  

 

SWV 23-01 VO 

Naam school  

 

OSG Het Erasmus 

Locatie/vestiging  

 

Praktijkonderwijs 

Brinnummer  19UP 

Contactgegevens 

 

J. van Keulen 

Soort onderwijs O Gymnasium  

 O Atheneum 

 O Havo 

 O Vmbo-theoretische leerweg 

 O Vmbo-gemengde leerweg 

 O Vmbo-kader 

 O Vmbo-basis 

 X Praktijkonderwijs 

 

 

3. Ondersteuningsprofielen binnen het samenwerkingsverband  

 

In het kader van passend onderwijs staat elk samenwerkingsverband voor de taak om in 

beeld te brengen hoe een dekkend aanbod van ondersteuning wordt vormgegeven in de 

eigen regio. Het samenwerkingsverband 23-01 VO in de regio Almelo maakt hierbij 

onderscheid tussen diverse vormen van ondersteuning. Deze verschillende vormen van 

ondersteuning vormen gezamenlijk een totaal dat dekkend is voor de regio.  

Uitgangspunt hierbij is de basisondersteuning (1) die elke school minimaal kan verzorgen 

aan de eigen leerlingen. Daarnaast (of eigenlijk: daar bovenop) dient de extra 

ondersteuning (2) (w.o. arrangementen binnen de school, zoals een Pluspunt) te worden 

omschreven die het regulier VO kan bieden. Naast de basis- en extra ondersteuning biedt 

het SWV enkele buitenschoolse arrangementen (3). Tenslotte wordt de specialistische 

ondersteuning (4) omschreven zoals die binnen het VSO kan worden geboden.  

Uitgangspunt is dat de basisondersteuning en de extra ondersteuning vorm en inhoud krijgen 

binnen het regulier voortgezet onderwijs en ook op de locaties van het regulier voortgezet 

onderwijs worden uitgevoerd. De externe arrangementen worden buiten de locaties, doch 

wel in de nabijheid van de VO-locaties gepositioneerd. De specialistische ondersteuning 

betreft het onderwijs op de scholen voor voortgezet speciaal onderwijs. 

 

Deze uitwerking van de vier vormen van ondersteuning vertaalt zich aansluitend door naar 

de diverse scholen en locaties in de vorm van ondersteuningsprofielen. Zo maakt de 

omschreven basisondersteuning in ieder geval onderdeel uit van het ondersteuningsprofiel 

van alle locaties van het VO in de regio Almelo. Daarnaast bieden de locaties van het VO in 

meer of mindere mate een vorm van extra ondersteuning aan met een uitgebreider 

ondersteuningsprofiel (basis- en extra ondersteuning). 
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In de hiernavolgende hoofdstukken worden schoolconcept en de basis en extra 

ondersteuning uitgewerkt en zo veel mogelijk geconcretiseerd voor de locatie 

praktijkonderwijs van het Erasmus.  

 

4. Schoolconcept 

 

Voor het schoolconcept verwijzen wij u naar de schoolgids. De schoolgids is te vinden op de 

website: www.het-erasmus.nl 

 

 

5. Ondersteuning 

 

Afgesproken binnen het samenwerkingsverband is om ondersteuning op vier niveaus aan te 

bieden. Binnen Het Erasmus Praktijkonderwijs kiezen we voor een invulling die recht doet 

aan deze vier niveaus en die past bij de beschreven visie: 

1. Basis ondersteuning, op de vestiging 

2. Extra ondersteuning, op de vestiging 

 

3. Buitenschoolse arrangementen (SWV) 

4. Specialistische ondersteuning (VSO) 

 

1. Basis 

De ondersteuning van leerlingen neemt op onze school een belangrijke plaats in. Een goede 

ondersteuning zien we als missie. En dat betekent “zorg op maat” voor alle leerlingen. Wij 

werken met een ontwikkelperspectief. Dit is een persoonlijk begeleidingsplan met een te 

verwachten uitstroomperspectief. Leerling en ouders worden betrokken bij de totstandkoming 

van dit plan. Doelen per leerling worden periodiek met leerlingen opgesteld, bijgesteld en 

geregistreerd in een individueel ontwikkelingsplan (IOP). De basisondersteuning is het totaal 

aan voorzieningen, begeleiding en ondersteuning beschikbaar op het Praktijkonderwijs en 

zonder drempel voor alle leerlingen beschikbaar. Basisondersteuning kan in de klas aan alle 

leerlingen worden gegeven. 

De leerlingen worden zo goed mogelijk begeleid en daarom zijn aan docenten, het zorgteam 

en het management speciale taken toegewezen waarvan de belangrijkste betreft 

ondersteuning hieronder worden uitgelegd: 

 De mentoren krijgen jaarlijks een klas/ groep toegewezen. Zij zijn in de dagelijkse 

gang van zaken het aanspreekpunt van de leerling. Indien nodig bespreken zij de 

bevindingen van de leerlingenbesprekingen met de ouders(s) en/of leerlingen. 

Mentoren hebben een belangrijke taak in het signaleren van problemen. Ze kunnen 

leerlingen met adviezen hulp bieden. Ze hebben contact met de vakdocenten, 

medewerkers zorgplein, orthopedagoog en management. (Bijlage profiel mentor) 

 De vakdocenten kunnen een mentortaak toegewezen krijgen (zie boven). Daarnaast 

hebben ze een belangrijke taak in het signaleren van problemen 
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 De teamleider is verantwoordelijk voor de dagelijks gang van zaken van het 

Praktijkonderwijs. Mentoren en vakdocenten overleggen onder andere met de 

teamleider over resultaten, moeilijkheden en problemen. 

 De rekencoördinator is verantwoordelijk voor het coördineren van de AVO docenten 

met als doel het door ontwikkelen van ons rekenonderwijs, zodat een optimale 

continue doorontwikkeling mogelijk is voor elk niveau, rekenonderwijs op maat. 

 De taalcoördinator is verantwoordelijk voor het coördineren van de AVO docenten 

met als doel het door ontwikkelen van ons taalonderwijs, zodat een optimale continue 

doorontwikkeling mogelijk is voor elk niveau, rekenonderwijs op maat. 

 De stagebegeleiders zijn verantwoordelijk voor de plaatsing en begeleiding van 

leerlingen die stage (gaan) lopen. Ze zorgen voor interne leerplekken op het 

praktijkonderwijs en externe werkervaringsplaatsen binnen organisaties en 

bedrijfsleven. Ze koppelen leerdoelen terug aan de vakdocenten en hebben intensief 

contact met de mentoren van de stageleerlingen. Zie bieden minimaal 2 jaar nazorg 

aan uitgestroomde leerlingen en monitoren de uitstroom en leggen hierover verslag 

af aan de directeur. 

 De directeur is eindverantwoordelijk voor het geheel van de onderwijskundige gang 

van zaken en de leerlingenbegeleiding van het Praktijkonderwijs.  

 De conciërge is geen docent, maar wel een belangrijk aanspreekpunt voor veel 

leerlingen. 

Praktijkonderwijs het Erasmus biedt de basisondersteuning, zoals die landelijk als volgt is 

omschreven1. Het door het samenwerkingsverband afgesproken geheel van preventieve en 

lichte curatieve interventies die: 

 

A. Binnen de ondersteuningsstructuur van de school, 

B. Onder regie en verantwoordelijkheid van de school, 

C. Waar nodig met inzet van expertise van andere scholen en ketenpartners, 

D. Zonder indicatiestelling, 

E. Planmatig en op overeengekomen kwaliteitstitels worden uitgevoerd. 

 

In het primaire proces van ons praktijkonderwijs wordt 
standaard onderstaande basisondersteuning 
aangeboden: 
 

  

Ondersteuning op leren  Toelichting 

Dyslexiebegeleiding X  

Aandacht voor examenvrees, sociale vaardigheden 

(waaronder faalangst) 

X Examenvrees n.v.t 

Ondersteuning bij technisch en begrijpend lezen, rekenen 

en spelling 

 

X  

Het ondervangen van ervaren problematiek op gebied van 

studiebegeleiding en planning en organiseren 

X Loopbaanbegeleiding 

in ontwikkeling 

Aanwezigheid van stagebegeleiders/ jobcoaches X  

                                                           
1 Conform het referentiekader van de sectororganisaties  
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Ondersteuning op gedrag: beperken van prikkels 

  

Begeleiding bij sociaal-emotionele problemen en 

gedragsproblemen (signaleren en adequaat handelen) 

X  

Differentiatie in klassenmanagement, rekening houdend met 

onderwijskundige keuzes het Erasmus 

X  

Aanwezigheid vertrouwenspersoon en zorgplein X  

2.   

We hanteren de noodzakelijke pedagogische en didactische 

werkvormen 

X  

3.   

De medewerkers beschikken over competenties, gericht op 

passend onderwijs. Onder begeleiding van de mentor 

worden mediawijsheid, loopbaanbegeleiding, sociale-

emotionele vorming en burgerschap aangeboden in het 

primaire proces. 

X  

4.   

We organiseren kennisdeling en uitwisseling van kennis ter 

versterking van de basis 

X  

 

Overlegvormen die worden georganiseerd om communicatie/ kwaliteit optimaal 

te houden: 

- OPP/IOP (vaardigheden, houding en reflectie daarop), stagegesprekken/ coaching 

gesprekken en portfoliogesprekken; 

- Kwaliteitszorg: monitoring en gesprekken om kwaliteit te waarborgen; 

- Wekelijks zorgoverleg: hierbij zijn medewerkers zorgplein en orthopedagoog 

aanwezig;  

- Leerlingenoverleg en dossiervorming: adequaat leerling dossier aanleggen, 

bijhouden (lvs/ magister) en bespreken; 

- Overdracht PO-VO: warme overdracht vanuit basisonderwijs en passende plaatsing 

op basis van advies; 

- Dag evaluaties: twee keer in de week komt het team bijeen om leerlingen te 

bespreken vanuit een signalerende functie. Hier is ruimte voor intervisie en feedback.  

- Intervisie periodiek: ontwikkelingsmomenten docenten. 

- Oudergesprekken en ouderavonden. 

- Nazorg gesprekken. 

 

 

2. Extra ondersteuning: 

Naar behoefte en/of vraag vanuit het ‘primaire proces’ vullen we de basisondersteuning aan 

met extra ondersteuning. De mentor meldt de leerling aan bij het zorgplein met een 

zorgvraag. De inzet van de extra ondersteuning moet ons in staat stellen leerlingen binnen 

onze vestiging een passende plek te bieden. Al deze zaken staan in direct verband met de 

mate waarin een leerling op passende wijze deelneemt aan het onderwijsproces.  

Centraal staat hierbij de vraag wat een leerling nodig heeft om zich verder te kunnen 

ontwikkelen binnen in eerste instantie het Praktijkonderwijs en welk perspectief er voor deze 

leerling geboden kan worden. Hierbij is van belang dat de deskundigheid van onze 
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medewerkers zorgplein en de orthopedagoog wordt benut en indien nodig aangevuld met de 

kennis en deskundigheid van de begeleiders van het samenwerkingsverband. Het 

beschreven overleg SOT/ ISOT faciliteert deze ondersteuning en is altijd gericht op hetgeen 

nodig is om een leerling te laten deelnemen aan het onderwijsproces. In de extra 

ondersteuning kunnen leerlingen gebruik maken van het Pluspunt en (in de toekomst) de 

pilot preventie vroegtijdig schooluitval.  

Extra ondersteuning is nodig voor onder andere leerlingen die door verzuim of dreigend 

verzuim op verschillende gebieden (dreigen) uit te vallen. Te denken valt aan 

(psycho)somatiek, vermijding uit angst, vermijding door mogelijke overvraging, sociale angst 

of door gedragsproblematiek. Er wordt ontwikkelingsperspectief plan (hierna te noemen: 

OPP) opgesteld voor en met de leerling. Leerling wordt besproken in SOT en de werkwijze 

en resultaten regelmatig geëvalueerd. Op de evaluatiemomenten wordt besloten hoe de 

inzet van ondersteuning gecontinueerd zal worden. Dit wordt vastgelegd in het LVS-zorg van 

Magister onder de noemer begeleiding(plan).  

Extra ondersteuning wordt ingezet op maat en naar behoefte van de leerling. Ouders worden 

hierbij altijd nauw betrokken. Binnen de extra ondersteuning is van wezenlijk belang dat de 

extra ondersteuning verleend wordt vanuit een integrale blik en er altijd een relatie is met het 

versterken van het primaire proces. Mogelijkheden van extra ondersteuning op de vestiging 

staan in onderstaand schema omschreven. 

 

Onze afdeling praktijkonderwijs heeft centraal in school een zorgplein waar dagelijks 

een medewerker van het zorgteam aanwezig is. Het zorgteam bestaat uit: 

 De medewerkers interne zorg vallen onder de verantwoordelijkheid van de 

directeur. Ze bieden (dagelijks)begeleiding en extra ondersteuning aan leerlingen en 

docenten. Dit gebeurt op maat en in samenspraak met ouders, leerling en mentor. Ze 

hebben contacten met externen in de breedste zin van het woord. Als laatste 

bewaken ze de kwaliteit van het onderwijs, hebben een adviserende rol en passen zo 

nodig stukken en protocollen aan.  

 De sociaal veiligheidscoördinator heeft een adviserende rol en is de 

contactpersoon voor leerlingen en ouders betreft pesten (mentoren zijn eerste 

aanspreekpunt) en zorgt voor het bewaken van de juiste uitvoering van de wetgeving 

betreft pesten/ sociale veiligheid. 

 De orthopedagoog maakt voor leerlingen met leer-en gedragsproblemen een 

behandel- en begeleidingsplan dat hun situatie kan verbeteren. Zodoende probeert 

de orthopedagoog ervoor te zorgen dat zij de hulp krijgen die het beste bij hun 

karakter en problemen aansluit. Om dat te bereiken verricht de orthopedagoog 

psychologisch onderzoek bij de mensen om te achterhalen met welke problemen zij 

kampen en wat daarvan de oorzaak is. Bij de daaropvolgende behandeling betrekt de 

orthopedagoog ook de begeleiders of familie en vrienden, aan wie hij of zij adviezen 

geeft met betrekking tot de begeleiding en de therapeutische handelingen die zij zelf 

kunnen verrichten. 

 De docent Pluspunt is dagelijks aanspreekpunt en begeleider van de leerlingen die 

incidenteel en/of structureel diverse vormen van ondersteuning krijgen vanuit 

Pluspunt. Pluspunt is gevestigd in een eigen lokaal naast het zorgplein. 
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 De begeleiders Pro-ROC dragen zorg voor de tot stand koming en begeleiding van 

de groep leerlingen die de potentie hebben om door te stromen richting 

vervolgonderwijs entreeonderwijs op van het mbo. Hiervoor zijn afspraken vastgelegd 

met het ROC en worden gastlessen verzorgd door docenten ROC aan deze groep. 

 De medewerker Time-out vangt leerlingen op wanneer ze tijdelijk niet deel kunnen 

nemen aan de reguliere les(sen). Hij heeft contact met de betreffende docent en 

indien nodig met een van de medewerkers van het zorgteam.  

 Vertrouwenspersonen intern en extern. 

We onderscheiden diverse overleg momenten: 

- Intervisie: periodieke ontwikkelmomenten docenten i.s.m. zorgplein. 

- Zorgoverleg: dit is het interne zorgteam, dat bestaat uit zorgdeskundigen uit de 

vestiging, eventueel aangevuld met coördinatoren en teamleiders en deskundigen uit 

het samenwerkingsverband. Deze groep bespreekt, organiseert en regisseert de zorg 

in de basisondersteuning en/ of extra ondersteuning. Ze maken tevens deel uit van 

de onderstaande overlegteams. 

- SOT/ ISOT: aangevuld met externe partners als jeugdhulpverlening, politie, leerplicht 

e.d. Deze groep bespreekt de selecte groep leerlingen die onvoldoende ondersteund 

worden door het aangeboden basis ondersteuningspakket en onderzoekt, organiseert 

en regisseert welke ondersteuning er aanvullend wenselijk en mogelijk is. 

Verzuimsignalering/ preventie en aanpak is een onderdeel van dit overleg. Doel is 

duidelijkheid te krijgen over de aard en oorzaak van het verzuim om interventie te 

kunnen doen met het oog op vermindering van verzuim en actie te kunnen nemen 

met betrekking tot de onderliggende problematiek. 

- MDO: deze groep bespreekt individuele leerlingen en hun ondersteuningsvraag. 

Wijkcoaches, maatschappelijk werk, eventueel mentor, leerplicht etc. nemen deel aan 

deze overleggen. 

- APV: algemene personeelsvergadering 

 

De stappen worden gevolgd zijn er: 

 Er wordt geconstateerd dat de leerling naast de basisondersteuning, extra 

ondersteuning nodig heeft. De leerling wordt aangemeld door de mentor bij het 

zorgteam.  

 Er wordt een ondersteuningsplan gemaakt. 

 Er wordt geëvalueerd of de extra ondersteuning werkt voor de leerling: 

o De leerling gaat van de extra ondersteuning terug naar de 

basisondersteuning. 

o De leerling blijft voorlopig (tot het volgende evaluatiemoment) in de extra 

ondersteuning. Hierin wordt afgesproken of de voortzetting van de huidige 

afspraken gecontinueerd worden of dat er een stap extra wordt toegevoegd. 

o De leerling krijgt een buitenschools arrangement toegewezen tijdelijk of 

structureel. 

o De leerling heeft specialistische hulp nodig. 
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De extra ondersteuning wordt aangeboden en uitgevoerd op de locaties van 

Scholengemeenschap Het Erasmus inclusief het praktijkonderwijs. De extra ondersteuning 

valt te splitsen in de volgende categorieën: 

1. Ondersteuning op leren 

2. Ondersteuning op gedrag 

3. Ondersteuning bij lichamelijke beperkingen 

4. Ondersteuning op groepsniveau 

In de extra ondersteuning is ruimte voor een bijzondere hulpvraag door het bieden van 

maatwerk. Ondersteuningsaanbod wordt afgestemd op de hupvraag van de leerling. 

1. Ondersteuning op leren  Toelichting 

Dyscalculiebegeleiding -  

Spreiden examens over meerdere jaren n.v.t.  

Pro ROC-traject, voor leerlingen die meer uitdaging nodig 

hebben 

 

X Extra aandacht 

voor taal en 

rekenen 

2. Ondersteuning op gedrag: beperken van prikkels   

Minder dan 8 docenten per klas X  

Werken met blokuren X  

Weinig lokaalwisselingen X  

Prikkelarme inrichting X  

Pluspunt 

 

X  

Ondersteuning op gedrag: bieden van structuur   

Elke dag starten met de mentor - In ontwikkeling 

Specifieke methodiek(en) X  

Extra verduidelijking taken in de les X  

Werken met studieplanners/weekplanners X In ontwikkeling 

Pluspunt X  

Ondersteuning op gedrag: ondersteuning bij sociale 

vaardigheden en veilig voelen 

  

“Time-out” ruimte met begeleider X  

Buddy/maatje/tutor X  

Sociale vaardigheden als vak op het rooster of als onderdeel 

van de mentorlessen 

X  

Weerbaarheidstraining X  

Inzet specifieke deskundigheid voor “ASS-leerlingen” X  

Inzet specifieke deskundigheid voor leerlingen met ADHD of 

ADD 

X  

Inzet specifieke deskundigheid voor leerlingen met andere 

psychiatrische aandoeningen 

-  

Schoolmaatschappelijk werk -  

Pluspunt  

 

X  
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3. Ondersteuning op groepsniveau  Toelichting 

Maatwerkklas voor hoogbegaafden n.v.t.  

Leerwerktraject X  

Aparte klas voor “ASS-leerlingen” -  

Orthopedagogie structureel in de school X  

Stilteruimte voor leerlingen X  

Onderwijsbegeleiding vanuit het VSO (bijv. Kentalis) X  

Klassen < 20 leerlingen voor leerlingen met leerachterstanden X  

Sociale vaardigheden in het kader van groepsvorming X  

Begeleiding betreft omgang met elkaar/ groepsvorming/ 

conflicten in de groep 

X 

 

 

Leerlingbegeleiding/ zorgplein* X  

4.Ondersteuning op lichamelijke beperkingen   

Ondersteuning bij visuele beperkingen -  

Ondersteuning bij auditieve beperkingen -  

Ondersteuning bij motorische beperkingen -  

Ondersteuning bij langdurige of chronische ziekte -  

Logopedie -  

Lift X  

Rolstoel toegankelijk gebouw X  

Mogelijkheid tot rusten X  

* bij sociaal-emotionele problemen die de schoolloopbaan negatief beïnvloeden kan de mentor een 

beroep doen op het Zorgplein. De medewerker zorgplein voert één of een aantal gesprekken met de 

leerling. Hierbij maakt de begeleider gebruik van cognitieve technieken. In bijzondere gevallen kan 

deze verwijzen naar instanties buiten school. 

3.Buitenschoolse arrangementen (zie gedeelte ondersteuningsplan SWV) 

4.Specialistische ondersteuning (zie gedeelte ondersteuningsplan VSO) 

 

7. Grenzen aan de ondersteuning 

 

Ondanks alle begeleiding die er binnen de school kan worden geboden, kan het toch 

voorkomen dat de school niet kan voldoen aan de onderwijsbehoeften van leerlingen. De 

school zal dan, in samenwerking met ouders, op zoek gaan naar een andere, zo regulier 

mogelijke, passende onderwijsplek binnen het SWV. Het SWV kan hierbij een 

adviserende rol vervullen.  

 

Voor onze school komen de grenzen in zicht in de volgende situaties:  

 Als een leerling op didactisch of cognitief niveau niet voldoet aan de toelatingscriteria 

voor ons onderwijs; 

 Als door het gedrag van de leerling de eigen veiligheid, de veiligheid van de school 

de veiligheid van de andere leerlingen en/of personeel niet meer kan garanderen;     

 Als de leerling onevenredig veel aandacht van docenten vraagt, zodat de 

ontwikkeling van andere leerlingen stagneert; 
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 Als er grotendeels of volledig individuele begeleiding langdurig noodzakelijk is;   

 Bij extreem schoolverzuim, ook na langdurige interventie;  

 Bij dermate ernstige motorische beperking dat de te bieden begeleiding onvoldoende 

recht doet aan de onderwijsbehoeften van de leerling. 

 

8. Hoe zorgen we dat ouders betrokken zijn bij passend onderwijs voor hun kind? 

 

Ouders spelen in de ontwikkeling van onze leerlingen een cruciale rol. Het is voor ons 

van groot belang hen goed en tijdig te informeren en hen als educatief partner betrokken 

te maken en te houden bij de ontwikkeling van hun kind. Wij geven ouders een 

volwaardige plaats in de gespreksvoering rondom hun kind en maken doen dit vanuit het 

oogpunt gezamenlijke verantwoordelijkheid. De dynamische driehoek leerling-school-

ouders is hierbij ons uitgangspunt. Soms zijn er situaties waarin ouders niet kunnen of 

willen bijdragen aan de ontwikkeling of oplossingen ten behoeve van de ontwikkeling van 

hun kind. In deze gevallen zullen de school en het Samenwerkingsverband passende 

ondersteuning bieden binnen de samenwerking met de professionele jeugdzorg. 

 

 Het contact met ouders verloopt veelal via de mentor. De contacten zijn niet alleen 

gericht op de voortgangsresultaten, maar ook op verwachtingen over wat de school 

wel en niet kan bieden aan leerlingen met een (extra) ondersteuningsvraag. 

 

 De school stelt bij plaatsing voor iedere leerling met een specifieke 

ondersteuningsbehoefte een ontwikkelingsperspectief op, dat mede gebaseerd is op 

informatie van het voorliggend onderwijs en de ouders. Met ouders vindt op 

individueel niveau terugkoppeling plaats. 

 

 

9. Ambitie voor passend onderwijs 

 

Hier is ruimte voor het op schoolniveau invullen van de ambities; te denken valt aan de 

inzet op vergroting van de expertise van docenten, mentoren en andere begeleiders, 

doorontwikkeling van het zorgplein, inzet van “externen” in een coachende rol, inzet op 

verdere differentiatie enz.  

 

 

 

Bijlagen: 

 Richtlijnen Pluspunt 

 Richtlijnen Sociale Veiligheid 

 Zorgplan 

 Profiel mentor 

 Richtlijnen pilotproject vroegtijdig schooluitval i.s.m. gemeente Almelo 

 


