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Inleiding 

 

Achtergrond communicatieplan 

 

Iedere school heeft te maken met verschillende groepen betrokkenen, zoals leerlingen, 

directie en medewerkers, ouders/verzorgers, bestuur, medezeggenschapsraad en externe 

partijen als de gemeente of andere scholen. Al deze groepen hebben eigen wensen en 

behoeften als het gaat om informatie. 

Om de informatie-uitwisseling tussen al deze groepen betrokkenen zo goed mogelijk te 

laten verlopen, heeft ‘De Morgenster’ een communicatieplan ontwikkeld. 

Waarom een communicatieplan? 

Een communicatieplan geeft in hoofdlijnen weer wat er wanneer, op welke wijze en aan 

wie gecommuniceerd zal worden om het functioneren van “De Morgenster” zo optimaal 

mogelijk te laten zijn. 

Het plan zorgt er enerzijds voor dat de school op een goede manier uitlegt waar het voor 

staat, welke keuzes men maakt en wat de consequenties hiervan zijn voor alle 

betrokkenen. 

Aan de andere kant kunnen kinderen, ouders/verzorgers en andere betrokkenen 

gemakkelijk de juiste informatie vinden. Als laatste, maar niet onbelangrijk, willen we 

middels dit communicatieplan aangeven op een juiste wijze te willen communiceren met 

alle betrokkenen waarmee de school te maken krijgt.  

Respectvol en met het volste vertrouwen in elkaar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 
 

 

1  Visie op ouderbetrokkenheid 
 

Als team van ‘De Morgenster’ vinden we dat samenwerking en een gedeelde 

verantwoordelijkheid tussen ouders/verzorgers, leerkracht en kind  onlosmakelijk zijn 

verbonden aan goed onderwijs. Ouders/verzorgers zijn immers de ervaringsdeskundige 

met betrekking tot het kind. De ervaringen  van ouders/verzorgers en van het kind kunnen 

zeer nuttig zijn voor ons als leerkracht om onze aanpak  nog beter af te stemmen op dat 

wat bij het kind goed werkt. 

Wij zijn ons er van bewust dat ouders/verzorgers en school ieder een eigen 

verantwoordelijkheid heeft als het gaat om opvoeding of onderwijs en daarmee 

samenhangende grenzen. 

 

De betrokkenheid van ouders/verzorgers in ons onderwijs kan op verschillende manier tot 

uiting komen.  

Jaarlijks worden ouders/verzorgers meerdere keren uitgenodigd voor een gesprek over de 

ontwikkeling van het kind. Minimaal 2 keer per jaar zijn ouders/verzorgers verplicht om te 

komen voor een gesprek op school. Daarnaast kunnen ouders/verzorgers participeren in 

de MR, oudercommissie of kunnen zij als klassenouder, lid van de kriebelcommissie, 

diverse hand en span diensten verlenen. 

Elke ouder/verzorger bepaalt zijn of haar mate van betrokkenheid.  

Om de kwaliteit van het onderwijs te stimuleren verwachten wij van ouders/verzorgers om 

de betrokkenheid t.a.v. hun kind te activeren door bijvoorbeeld in te gaan op uitnodigingen 

tot gesprek, het kind te helpen bij het maken van het huiswerk, ondersteunen bij het leren, 

maken van een planning, voorlezen en belangstelling te tonen in het geboden onderwijs. 

 

Door als school initiatieven te nemen in effectieve communicatie met ouders/verzorgers 

en leerlingen kan de school een situatie creëren waarin de betrokkenheid  van 

ouders/verzorgers op school  met betrekking tot de ontwikkeling van hun kind wordt 

versterkt. 

Uit onderzoek is namelijk gebleken dat kinderen waarvan ouders/verzorgers betrokken zijn 

bij het onderwijs aan hun kind, de prestaties verbeteren. 
(Epstein 1991; Henderson and Berla 1994; Fan and Chen 2001). 

 

Ouders/verzorgers en leerkrachten zijn samen betrokken en verantwoordelijk 

voor het creëren van omstandigheden die de ontwikkeling van de leerling zo 

optimaal mogelijk maken, waarbij ouders/verzorgers en leerkrachten ieder eigen 

verantwoordelijkheden hebben (ouderbetrokkenheid 3.0). 

 

. 
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2  Ouderbetrokkenheid 2.0 naar 3.0 
 

Ouderbetrokkenheid is een niet vrijblijvende en gelijkwaardige samenwerking tussen 

ouders en school waarin ouders en school vanuit een gezamenlijke verantwoordelijkheid 

werken aan de (school)ontwikkeling van het kind (de leerling) (Vries, 2013). 

Ouderbetrokkenheid 2.0 

De school zendt informatie naar de ouders/verzorgers en de ouders/verzorgers kunnen 

informatie terugzenden. Hierbij hoeft geen sprake te zijn van werkelijk contact; de 

informatie is een verzameling van tweezijdig zenden, zonder dat er sprake is van een 

samenwerking. 

 

Bij ouderbetrokkenheid 3.0 zoeken school en ouders/verzorgers naar nieuwe informatie 

met het oog op een voor beide partijen helder doel: 

Nieuwe informatie over het gedrag van het kind die vervolgens gebruikt kan worden ten 

behoeve van zijn ontwikkeling. 

Ouderbetrokkenheid 3.0 gaat ervan uit dat de samenwerking tussen school en 
ouders/verzorgers consequent wordt vormgegeven met als gevolg dat ze samen 

verantwoordelijk zijn voor een optimale ontwikkeling van de leerling, waarbij 
ouders/verzorgers en leerkrachten ieder eigen verantwoordelijkheden hebben.  

 

Welke criteria van ouderbetrokkenheid 3.0 volgen we op De Morgenster: 

A. Een startgesprek aan het begin van ieder cursusjaar: met ouders/verzorgers, leerling 
en leerkracht van leerlingen met speciale onderwijsbehoefte, de zgn. 

kennismakingsgesprekken. 

Doel kennismakingsgesprekken: warme overdracht tussen ouder en nieuwe 
groepsleerkracht om de overgang zo soepel mogelijk te laten verlopen. Gelegenheid om 

specifieke onderwijsbehoefte nader toe te lichten.  

 

B. Ouders zijn aanwezig bij de startgesprekken en op de andere samen afgesproken 

contactmomenten. Daarbij is helder voor school en ouders wanneer aanwezigheid 

verwacht wordt en waarom. Op De Morgenster zijn dit oa. de oudercontacten in 

augustus/juni op verzoek van de leerkracht of ouders m.b.t. ontwikkeling van het kind. 

Doel oudergesprekken: Efficiënt en op maat werken op basis van de behoefte van het kind. 

 

C. Bij de start van de schoolloopbaan van een 4-jarige vindt er een huisbezoek plaats bij 

alle nieuwe gezinnen. Hierbij vindt er een gesprek plaats m.b.v. het zgn. Intake-formulier. 

(Zie bijlage 1.) Dit gesprek is de eerste samenwerking tussen school en ouders ten behoeve 

van een optimale start en verdere ontwikkeling bij ons op school. Doel intake-gesprekken: 

Contact, vertrouwen en verbondenheid creëren tussen school en ouders vanaf het begin. 

 

D.Ouders en leraren hebben de intentie om voortdurend samen te werken om het leren en 

een gezonde ontwikkeling van leerlingen te ondersteunen, zowel thuis als op school. 

E.Door school en ouders wordt respectvol met en over elkaar gesproken zowel binnen als 

buiten de school.  
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F.De school laat zien dat leraren, leerlingen en ouders actief betrokken worden bij het 

schoolbeleid. Op de Morgenster gebeurt dit bijvoorbeeld door klankbordmomenten, 

leerlingenraad, ouderenquêtes  personeel enquêtes, leerling enquêtes. Leraren, leerlingen 

en ouders weten wat er met hun inbreng gebeurt.  

 

 

Positieve effecten ouderbetrokkenheid 3.0 

1. Commitment van alle ouders en dus optimale betrokkenheid bij de 

schoolontwikkeling van hun kind; 

2. Een tijdinvestering aan het begin van het jaar zorgt voor een goede afstemming op 

de behoeften van een leerling, wat energie en tijd voor de rest van het jaar oplevert. 

Er wordt zeer efficiënt samengewerkt; 

3. Anders kijken naar en denken over het samenwerken tussen school en 

ouders/verzorgers in het belang van de leerling; 

4. Veel creativiteit, variatie en persoonlijke inkleuring van de samenwerking tussen 

school en ouders/verzorgers. Het creëert allerlei nieuwe, efficiënte en 

tijdbesparende vormen van samenwerking en ideeën over hoe kinderen kunnen 

leren; 

5. Er ontstaat een schoolgemeenschap waarin álle ouders/verzorgers zich betrokken 

voelen en ook weten hoe ze betrokkenheid vorm moeten geven; 

6. De ogenschijnlijke extra investering in tijd levert uiteindelijk tijdwinst op, omdat 

veel minder ‘reparatiegesprekken’ nodig zijn. 

  

De leraar komt meer in zijn kracht,  

de ouder/verzorger voelt zich betrokken en  

de leerling ontwikkelt zich beter.  

 

(Bron: CPS – Ouderbetrokkenheid van informeren naar samenwerken) 
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3 Ouderbetrokkenheid “2.5 De Morgenster” 

 
Om te spreken over volledige ouderbetrokkenheid 3.0 van CPS is de samenwerking 

ontwikkeld op basis van drie kernwaarden die weer vertaald zijn in 10 concrete criteria. 

Dit bewerkstelligt een omslag in denken over de samenwerking tussen school en 

ouders/verzorgers. Alle partijen gaan zien waar ze elkaar nodig hebben én versterken als 

het gaat om de ontwikkeling van het kind. De waardevolle nieuwe ideeën die ontstaan om 

kinderen te laten leren, zijn de blijvende motivatie.  

Op ‘De Morgenster’ kiezen we voor ouderbetrokkenheid 2.5. Dit betekent dat we enkele 

criteria ( zie criteria hoofdstuk 2) uit ouderbetrokkenheid 3.0 toepassen. 

 

Graag willen we effectieve ouderbetrokkenheid realiseren. 

Een belangrijk kenmerk van effectieve ouderbetrokkenheid is een goede communicatie 

tussen ouders/verzorgers en school. Constructieve communicatie tussen school en 

ouders/verzorgers is effectief bij het verbeteren van de werkhouding, het sociaal-

emotioneel functioneren en de schoolprestaties van leerlingen.  Het team van ‘De 

Morgenster’ voelt zich daarom verantwoordelijk om ouderbetrokkenheid te stimuleren. Zij 

geeft haar verwachtingen helder aan: wat verwachten wij van u als ouder/verzorger? Denk 

hierbij aan zaken als: het kind komt elke dag op tijd op school en thuis is er aandacht voor 

het schoolwerk. 

 

School en ouders/verzorgers hebben een gezamenlijk belang, het kind.  

In het belang van het kind willen beide betrokken partijen optimale omstandigheden 

creëren, zodat het kind zich zo goed mogelijk kan ontwikkelen. 

 

Door de gesprekkencyclus en de grondhouding van leerkrachten, waarbij leerkrachten de 

ervaringen van ouders/verzorgers meer en meer benutten werkt ‘De Morgenster’ steeds 

verder toe naar effectieve ouderbetrokkenheid. 

 

Wij geven onze gesprekkencyclus als volgt vorm: 

- een startgesprek met de nieuwe leerkracht, de zgn. kennismakingsgesprekken. Dit 

gesprek vindt plaats op verzoek van ouders direct aan het begin van het schooljaar.   

- oudercontact in november m.b.t. de sociaal emotionele ontwikkeling van het kind met 

leerkracht/ouders en leerling vanaf groep 6. 

- oudercontact in februari met ouders/leerling (vanaf groep 6) en leerkracht.  

- in juni contactgesprek ouders/leerkracht op verzoek van ouders of leerkracht. (vaak in 

bijzijn van nieuwe groepsleerkracht) 
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Naast bovenstaande gesprekken zijn er ook gesprekken en een informatieavond met 

ouders uit groep 7 en 8 rondom de verwijzing richting VO.  

Het is duidelijk dat ouders/verzorgers en school de verantwoordelijkheid over het kind 

delen, waarbij ouders primair verantwoordelijk zijn voor de opvoeding en leerkrachten 

primair verantwoordelijk zijn voor het onderwijs. 

Om de verantwoordelijkheid te kunnen delen is samenwerken van belang. 

Wanneer er wordt samengewerkt in het belang van het kind zal er ook gesproken worden 

over de opvoeding van ouders/verzorgers of de didactische of pedagogische aanpak van 

de leerkracht. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9 
 

 

4 Communicatiemiddelen ‘De Morgenster’  
                      

1.  Schoolplan 

Het schoolplan van  De Morgenster vormt het uitgangspunt voor de komende vier 

jaar. Dit schoolplan geeft de voorgestelde schoolontwikkeling voor de periode  

2019-2023 weer. Het schoolplan is de leidraad voor alle geledingen die betrokken 

zijn bij De Morgenster voor de genoemde periodes voor team, MR, bestuur en 

inspectie. 

 

2.  Jaarplan 

In het jaarplan is het schoolplan uitgewerkt in operationele activiteiten voor het 

komende (lopende) schooljaar en is in te zien bij de directie. Dit jaarplan wordt met 

het team en de MR twee keer per jaar geëvalueerd. 

 

3.  Schoolgids  

Alle ouders/verzorgers kunnen de schoolgids lezen op de website van de school en 

via ‘Scholen op de kaart”. Nieuwe ouders/verzorgers ontvangen een papieren 

versie. 

Het doel van de schoolgids is u zo goed mogelijk te informeren over onze school. 

Niet alleen over de organisatorische zaken, maar ook onze visie, wat en wie we als 

“Morgenster” willen zijn. 

 

4.  Informatieflyer 

In de derde/vierde week van het nieuwe schooljaar, tijdens de jaarlijkse 

informatieavond, ontvangen de ouders/verzorgers een informatieflyer van de groep 

waarin het kind( de leerling) dit schooljaar zit.  Informatie over de groep, , de 

afspraken en regels en informatiemiddelen binnen de school staan in de folder 

beschreven.  

 

5.  Kalender  

In de eerste week van het nieuwe schooljaar ontvangen de ouders/verzorgers een 

kalender waar alle belangrijke data voor het betreffende schooljaar op vermeld 

staan.  

 

6.      Nieuwsbrief 

De ouders/verzorgers van de school ontvangen om de week een nieuwsbrief van de 

directie van de school. Belangrijke en actuele gebeurtenissen worden aangekondigd 

of beschreven.  

 

 

7.      Website/Scholen op de Kaart 

Op de website van ‘De Morgenster’ staat veel informatie over de school. 

Ouders/verzorgers kunnen daarnaast beleidsstukken en protocollen lezen op de site 

van “Verion” en  in onze schoolgids op “Scholen op de kaart.” 
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8.  Parro 
Klasbord is een communicatiemiddel vanuit de klas naar de                   

ouder(s)/verzorger(s) van een groep. 

Alle groepen hebben een eigen pagina die regelmatig wordt aangevuld. Hierop staan 

actuele zaken uit de groepen met foto’s en beschrijvingen van de activiteiten. Parro 

is alleen toegankelijk voor ouders.   

 

9.  Mailverkeer/Parnassys 

Via de mail (Parnassys) informeert de leerkracht of directie ouders over 

bijzonderheden in de dagelijkse gang van zaken. Te denken valt aan: een 

informatieavond voor de groep, ouders uitnodigen voor een gesprek 

(gesprekkencyclus), aankondigen huisbezoek e.d. 

Wij mailen geen incidenten. Dit doet de leerkracht telefonisch of face to face. Mail 

met zorg of vragen vanuit de leerkracht over individuele leerlingen gaat via 

Parnassys.( Kies in menu: Leerling/map/e-mail) Mail betreffende een hele groep via 

Parnassys (Kies in menu: school/map/e-mail) 

Indien er sprake is van gescheiden ouders volgen we de richtlijnen vanuit het 

protocol gescheiden ouders uit het Veiligheidsplan. Dit protocol is te vinden in de 

schoolgids.  

Leerkrachten mailen naar gescheiden ouders via Parnassys (Kies in menu: 

Leerling/map/e-mail). 

 

10.  Informatieavond 

Elk nieuw schooljaar wordt er een informatieavond georganiseerd voor alle 

groepen. Op deze avond worden de ouders/verzorgers door de leerkrachten op de 

hoogte gebracht over het reilen en zeilen in de groepen. Daarnaast wordt een deel 
van de avond gevuld met een inhoudelijk actueel onderwijskundig of 

opvoedkundig onderwerp. 

 

11.  Oudergesprekken 

 

In augustus/september vinden op verzoek van ouders kennismakingsgesprekken 

plaats. Het doel van dit gesprek is ouders de mogelijkheid geven om de speciale 

onderwijsbehoefte van hun kind mondeling toe te lichten.   

 

In november vindt er een contactmoment plaats m.b.t. de sociaal emotionele 

ontwikkeling waar alle ouders voor worden uitgenodigd. De ouders van leerlingen 

uit de groepen 1,3,5 en 7 ontvangen hiervoor via de mail een brief met daarin de 

vraag om in te gaan op de onderwijsbehoeften, positieve en belemmerende factoren 

van hun kind. ( zie bijlage 2 en bijlage 3) Op deze manier kan de ouder het gesprek 

voorbereiden. Naast het formulier belemmerende/stimulerende factoren worden 

tijdens dit gesprek ook het sociogram en de Kanvas vragenlijsten (middelen om 

soc. emotionele ontwikkeling in kaart te brengen) besproken. 

Voorafgaand aan het contactgesprek in november vinden er tevens kindgesprekken 

plaats. Zowel leerling als leerkracht maken hierbij gebruik van de zogenaamde 

reflectieformulieren. De kindgesprekken geven informatie aan leerkrachten over 

doelen voor de komende periode.  
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In februari vindt het tweede contactgesprek plaats. Alle ouders/verzorgers van de 

groepen 6 t/m 8 zijn “verplicht” om te komen samen met hun kind. De gesprekken 

kunnen ’s middags en ’s avonds plaatsvinden, ouders kunnen zich hier voor 

inschrijven. De voortgang in ontwikkeling staat centraal. We maken voor elk kind 

gebruik van een portfolio waarin formulieren zijn opgenomen om de ontwikkeling 

weer te geven.  

In de periode februari-(begin) april vindt de tweede serie kindgesprekken plaats. 

Het doel van deze kindgesprekken is om samen te bespreken of de doelen die 

gesteld zijn, behaald zijn en/of bijgesteld moeten worden of dat er nieuwe doelen 

geformuleerd worden.  

 

 

12. Huisbezoek/Intake 

De ouder(s)/verzorger(s) worden  6 weken voor de 4e verjaardag van de nieuwe 

leerling door de groepsleerkracht gebeld voor het maken van een afspraak. Bij 

oudste kinderen uit een gezin, wordt een kennismakingsbezoek bij de ouders thuis 

gebracht. Ouders die al bekend zijn met onze school ontvangen een vragenformulier 

op het moment dat het gymtasje met info wordt gebracht/opgehaald.  

          

Het doel van het huisbezoek is om kennis te maken met de thuissituatie van de 

leerling en de algemene ontwikkeling te bespreken aan de hand van de intake-lijst.  

 

Daarnaast gaan de leerkrachten van groep 2 in de periode tussen herfst-en 

kerstvakantie op huisbezoek. Het doel van dit gesprek is het kind zien in een 

thuissituatie. Daarnaast een mooie gelegenheid om verwachtingen rond de 

najaarsleerlingen met ouders te kunnen bespreken.  

 

13.  Adviesgesprek VO 

           

            concept voorstel: 
          groep 7: 

Begin juni vindt er een vrijwillige voorlichtingsavond plaats in groep 7 over het 
VO.  (In dezelfde week voorafgaand aan deze avond ook aan de kinderen van 

groep 7) 
Na de toetsweek in juni volgt er een voorlopig schooladvies(dakpanadvies)  

dat in een gesloten envelop aan de leerlingen wordt meegegeven. Tijdens de 

laatste vrijwillige contactgesprekken in juni kunnen ouders van de mogelijkheid 
gebruik maken om de leerkracht hierover te spreken.  

 

groep 8: 
 

In september vindt er een gespreksronde plaats met alle ouders van groep 8.  
(Indien nodig zit de leerkracht van groep 7 hier op initiatief van de leerkracht bij) 

Na de toetsweek (B8 cito afname eind oktober/begin november) wordt er in 

december een definitief advies geformuleerd door de leerkrachten van groep 7 en 
8, IB en directie. Tijdens de adviesgesprekken in januari, waarbij 

ouders/verzorgers en leerlingen aanwezig zijn, wordt er een enkelvoudig advies 
gegeven waarmee ouder/verzorgers en leerlingen zich kunnen oriënteren op het 

voortgezet onderwijs. Eind januari/begin februari worden de definitieve 

aanmeldformulieren ingevuld en voor de voorjaarsvakantie meegegeven voor 
ondertekening.  
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14.  Incidentele gesprekken 

Ouders/verzorgers kunnen altijd een afspraak maken met alle medewerkers 

(leerkracht, directie)van ‘De Morgenster’. Graag zouden we zien dat er afspraken 

gemaakt worden via de mail of na schooltijd om het starten van de lessen niet 

onnodig te vertragen. 

 

 

15.  Open huis 

Als ouders/verzorgers informatie willen over ‘De Morgenster’ kunnen zij deze 

inwinnen bij de directie. Jaarlijks is er in januari een open huis. De open dag wordt 

gehouden op zaterdag van 10.00 uur – 12.00 uur. Tijdens deze open dag worden 

ouders door de leerkrachten rondgeleid en voorgelicht. Op de vrijdag voorafgaand 

aan de open dag is er een open ochtend waarop ouders de school in bedrijf kunnen 

zien.  

 

16.  Welkom nieuwe leerlingen 

Zes weken voordat een leerling 4 jaar wordt neemt de leerkracht contact op met             

de ouders voor een huisbezoek (nieuw gezin) of een kennismakingsmoment. 

Tijdens dit gesprek ontvangt de ouder/verzorger een informatiemapje met 

algemene en specifieke informatie om een goede start te kunnen maken op ‘De 

Morgenster’.  

De nieuwe leerling mag drie dagdelen voordat hij/zij op school komt ‘wennen’. De 

maandag na zijn/haar vierde verjaardag mag het kind naar school.  Mocht een kind 

op een maandag vier jaar worden, dan mag het vanzelfsprekend direct starten. De 

vierde verjaardag wordt niet op De Morgenster gevierd, maar op de PSZ of het KDV. 

Voor kinderen die jarig zijn in de maanden augustus en september plant de 

groepsleerkracht in overleg met ouders drie dagdelen om te wennen.  

  

 

18.  Open huis/thema project 

Een keer per twee jaar organiseren we een ‘Open Huis’. Het thema van “Alles in 

Eén” of een ander gekozen thema wordt dan afgesloten met een open huis. Dit vindt 

plaats in het najaar. Ouders/verzorgers, ‘nieuwe’ ouders/ verzorgers en andere 

belangstellenden zijn in alle groepen welkom! Daarnaast zijn er in de afzonderlijke 

groepen  inloopmomenten na een thema van Alles in 1. Deze momenten zijn door 

de leerkracht zelf in te plannen.  

 

19.     Leerlingenraad 

Vijf keer per jaar roept de directie de leerlingenraad bij elkaar. De leerlingenraad     

bestaat uit twee leerlingen (één jongen/één meisje, gekozen door loting) per   

groep vanaf groep 5.  

           Leerlingen kunnen punten aanleveren in een daarvoor bestemde brievenbus.  

 

20.  Organisatiestructuur 

De school kent een aantal overlegmomenten met verschillende karakters, 

neergelegd in een organisatiestructuur. Elke overlegorgaan heeft een vaste 

frequentie met de daarbij behorende onderwerpen. Alle besluiten worden in de 

plenaire vergadering vastgesteld. 
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5  Communicatie externe contacten 
 

Voor en naschoolse voorzieningen. 

Naast ‘De Morgenster’ is een kinderdagverblijf en peuterspeelzaal gevestigd. Ouders 

kunnen daar voor- en naschoolse opvang afnemen. Ook zijn in Wierden andere 

kinderopvang instanties gevestigd. Ouders zijn vrij in de keuze voor opvang. De vestiging 

naast onze school maakt bij goed weer ook gebruik van ons schoolplein na schooltijd. 

Daarnaast bespreken we met peuterspeelzaal Margriet de mogelijkheden om in de 

toekomst meer te gaan samenwerken over inhoudelijke zaken. Te denken valt aan: samen 

werken over hetzelfde thema, samen ouderavonden organiseren en overleg over het in 

beeld brengen van de peuter/kleuterontwikkeling. 

Met de KOV is er een korte lijn over bijvoorbeeld aanpassen van schooltijden en het regelen 

van noodopvang in bijzondere situaties. (Corona)  

 

Voortgezet Onderwijs 

De school onderhoudt functionele contacten met scholen voor Voortgezet Onderwijs. Er 

zijn contacten met scholen van Voortgezet Onderwijs, waar leerlingen naar zijn 

uitgestroomd. 

De contacten richten zich op overdracht van leerling gegevens en de afstemming inzake 

juiste aansluiting. Deze contacten zijn gericht op afstemming en op voorlichting. De school 

ontvangt rapportages over de uitgestroomde leerlingen. De school bekijkt de rapportages 

en kijkt of adviezen gedegen gegeven en kloppend zijn. 

 

Samenwerkingsverband en netwerk 

De school werkt nauw samen met het samenwerkingsverband. Contacten lopen op correcte 

wijze, in onderlinge afstemming en wederzijds respect volgens de regels welke zijn 

opgesteld tussen Samenwerkingsverband (SWV) Twente Noord en Verion. Dit met als doel 

de juiste begeleiding voor zowel leerlingen als leerkrachten. 

Overige informatie – zie Schoolgids ‘De Morgenster’ 

 

Opleidingen en stage instituten. 

De school biedt stageplaatsen aan voor stagiaires en LIO-ers vanuit Pabo’s en andere 

opleidingen (Bijv. ROC). De Stichting heeft een convenant afgesloten met VIAA. Dit wil 

zeggen dat studenten van VIAA voorrang hebben voor wat betreft een stageplaats.  

De school heeft duidelijke afspraken over stage faciliteiten en begeleiding van studenten. 

Leerkrachten waar stagiaires worden geplaatst hebben een coachcursus gevolgd bij VIAA. 

Studenten en opleidingen dienen aan te sluiten bij de inhoudelijke doelstellingen van de 

school en kunnen rekenen op goede begeleiding vanuit De Morgenster. 
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Perscontacten 

In onderstaand protocol staan de regels en afspraken m.b.t perscontacten, die gelden voor 

alle werknemers (Bestuur, directeuren, leerkrachten en onderwijsondersteunend 

personeel), die werkzaam zijn bij de organisatie:  

1. Zaken waarbij het gaat om de PR van de school (bijv. een actie, verbouwing  

    o.i.d.) kunnen rechtstreeks met de pers gecommuniceerd worden.  

2. Zaken waarbij het om personen, beleid of anderszins gevoelige zaken gaat, wordt  

    de pers doorverwezen naar de directeur van de school.  

3. In geval van twijfel houdt de directeur ruggespraak met het bestuur.  

4. Zaken die op school spelen worden onder de aandacht van het bestuur gebracht,  

    zodat zij niet onverwachts (bijv. door de pers) met zaken geconfronteerd wordt,  

    waar zij niet van op de hoogte was.  

5. Indien een leerkracht de pers op de hoogte wil brengen over een bepaalde  

    activiteit , dient hij/zij hiervoor eerst toestemming te hebben van de directeur.  

 

(Uit: Veiligheidsplan bijlage 16: protocol i.v.m. perscontacten)  

 

Externe vertrouwenspersoon/contactpersoon 

Taakbeschrijving externe vertrouwenspersoon 

 

Context  

De externe contactpersoon is een extern onafhankelijk deskundige.  

 

Resultaatgebieden  

 

De externe contactpersoon heeft op hoofdlijnen drie taken:  

a. het stimuleren van een sociaal veilig klimaat  

b. het adviseren van het management gevraagd en ongevraagd over discriminatie, pesten, 

machtsmisbruik, seksueel misbruik, seksuele intimidatie en geweld.  

c. daarnaast begeleidt de vertrouwenspersoon klagers op bovengenoemde terreinen en op 

het gebied van onderwijskundige klachten naar de klachtencommissie  

 

Kader, bevoegdheden & verantwoordelijkheden  

De externe contactpersoon rapporteert jaarlijks aan het bestuur d.m.v. een jaarverslag. 

Kennis en vaardigheden: 

1. Kennis van en inzicht in de wet en regelgeving rond veiligheid.  

2. Enige kennis en inzicht in ontwikkelingen binnen het primair onderwijs  

3. Kennis van en vaardigheid in vormen van overleg  

4. Vaardigheid in schrijven en aanpassen van beleidsstukken  

5. Kunnen omgaan met gevoelige zaken.  

 

Contacten   

- communiceert met en legt verantwoording af aan het bestuur.  

- heeft in de werkgroep interne contactpersonen overleg met de interne 

contactpersonen 

 

(Bijlage 25 Veiligheidsplan: taakbeschrijving Externe Vertrouwenspersoon/ 

Contact persoon)  
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6 Gesprekspartners 
 

De school 

In de eerste plaats wil de school een indruk geven van hoe wij op ‘De Morgenster’ met 

elkaar omgaan, de manier van werken, hoe ouders/verzorgers betrokken worden bij het 

onderwijs, hoe de ontwikkeling van kinderen wordt gevolgd. Uitgebreide informatie over 

het reilen en zeilen op ‘De Morgenster’ is te vinden in de schoolgids en op onze website. 

De Morgenster kent een ouderraad waar ouders/verzorgers lid van zijn en via welke zij 

betrokken worden bij de organisatie van het onderwijs. De Medezeggenschapsraad heeft 

als taak om de directie van de school, gevraagd en ongevraagd, te adviseren over 

beleidszaken die de school betreffen. Voorbeelden hiervan zin: onderwijskundig-, 

financieel- en personeelsbeleid,  veiligheid en communicatie.  

Bij ingrijpende wijzigingen is de directie verplicht om instemming te vragen aan de MR.  

 

De leerkrachten 

De leerkrachten zijn altijd eerste aanspreekpunt voor ouders/verzorgers. Wanneer er nog 

niet met leerkrachten is gecommuniceerd zal de directeur altijd eerst terugverwijzen naar 

de leerkracht. Indien dit niet tot duidelijkheid of ontevredenheid leidt dan kan er te allen 

tijde een afspraak gemaakt worden met de directeur van de school. Indien noodzakelijk 

zal er een gesprek plaatsvinden tussen ouders-directeur-leerkracht. 

 

Intern begeleider 

De intern begeleider is de specialist die belast is met het opzetten, begeleiden en 

coördineren van de zorg. Zij is de schakel tussen de leerkracht, de ouder/verzorger en de 

externe hulpverlening. 

 

Directie 

De directie is verantwoordelijk voor de dagelijkse gang van zaken op de school alsmede 

voor het voorbereiden van en mede uitvoering geven aan het beleid van ‘De Morgenster’. 

De directie is voor iedereen aanspreekbaar. Wij verzoeken u dan vriendelijk om hiervoor 

een afspraak te maken. Wij willen u er echter wel op wijzen dat de leerkracht van uw kind 

altijd het eerste aanspreekpunt is als u vragen heeft over de ontwikkeling van uw zoon of 

dochter. 

 

Managementteam(MT) 
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Op ‘De Morgenster’ werken we met een management team. Het MT werkt vanuit 

schooldoelen (zie Jaarplan). Het MT signaleert ontwikkelingen en bespreekt deze 

ontwikkelingen binnen het team. 

 

Ouderraad 

De school heeft een oudercommissie. Zonder deze commissie zouden veel activiteiten geen 

doorgang kunnen vinden. Denk b.v. aan: sinterklaas, kerst- en paasvieringen, enz. De 

oudercommissie vergadert zo vaak zij dat nodig acht (afhankelijk van de vergaderpunten). 

Eén personeelslid heeft zitting in deze commissie. 

 

 

 

 

 

 

Klankbordmoment 

De bedoeling van een klankbordmoment  is een open dialoog tussen de schoolleiding en 

een groep ouders/verzorgers over het onderwijs op school. Goede communicatie met 

ouders/verzorgers is één van de kenmerken van kwaliteitsbeleid waaraan wij willen 

voldoen. Natuurlijk is er de communicatie met individuele ouders/verzorgers over eigen 

kinderen, maar ook de communicatie met de ouders/verzorgers als groep vinden wij 

belangrijk. Op deze manier bieden we ouders/verzorgers de mogelijkheid om op een 

laagdrempelige en rechtstreekse manier in gesprek te komen met de school. 

 

 

Interne Contactpersoon 

 

Taakbeschrijving: Context  

Binnen een schoolorganisatie is er een interne contactpersoon. De interne contactpersoon 

kan op schoolniveau fungeren als het eerste aanspreekpunt als het om zaken als veiligheid 

en klachten gaat. De interne contactpersoon stelt zich jaarlijks voor aan ouders, leerlingen 

en leerkrachten en vervult een coachende rol naar collega’s. De interne contactpersoon is 

als het ware de drempelverlager naar de externe vertrouwenspersoon. De interne 

contactpersoon kan de klager op weg helpen in geval van gewenste actie.  

 

Resultaatgebieden  

De interne contactpersoon heeft twee kerntaken. De eerste is preventie op het terrein van 

seksuele intimidatie, discriminatie, machtsmisbruik, seksueel misbruik en geweld binnen 

de schoolorganisatie. De tweede taak is de eerste opvang verzorgen van betrokkenen bij 

de school in bovenstaande gevallen, en hen verwijzen naar instanties, indien nodig.  

 

 

Kader, bevoegdheden & verantwoordelijkheden  

Per school is er een interne contactpersoon. Directieleden kunnen geen intern 

contactpersoon worden. De interne contactpersoon geniet het vertrouwen van de 

schoolgemeenschap. De interne contactpersonen komen vijf keer per jaar onder leiding 

van de extern vertrouwenspersoon bijeen. Zij delen daar hun ervaringen, worden 

geschoold en bereiden beleid voor rondom het onderwerp sociale veiligheid. De interne 

contactpersoon heeft minimaal een maal per jaar mondeling overleg over veiligheid met 

de directeur/preventiemedewerker.  
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De intern contactpersoon / contactpersonen voeren de volgende taken uit:  

• hij/zij is aanspreekpunt voor medewerkers dan wel leerlingen.  

• zorgen voor voorlichting over het vóórkomen en voorkómen van klachten in 

onderwijssituaties aan personeel, leerlingen en ouders.  

• voorlichting geven over de te volgen procedure bij een klacht aan leerlingen,  

ouders en personeel  

• eerste opvang van de kla(a)g(st)er (wanneer er binnen school geen intern  

contactpersoon is, door een personeelslid opvangen en verwijzen naar extern 

vertrouwenspersoon)  

• informatie geven over de mogelijk te volgen procedure binnen en buiten school  

• verkennen welke procedure naar de mening van de kla(a)g(st)er de meest    

wenselijke is  

• de kla(a)g(st)er desgewenst begeleiden naar de externe vertrouwenspersoon  

• met de kla(a)g(st)er eigen mogelijkheden verkennen/begeleiden om te reageren 

naar de aangeklaagde  

 

Kennis en vaardigheden 

• heeft enige kennis van en inzicht in de wet- en regelgeving rond veiligheid  

• enige kennis en inzicht in ontwikkelingen binnen het primair onderwijs  

• heeft / hebben kennis van klachten in de schoolsituatie of is / zijn bereid zich  

daarin te verdiepen  

• heeft / hebben kennis van de te volgen procedures in geval van klachten  

• heeft / hebben voldoende gespreksvaardigheid om persoonlijke / emotionele 

gesprekken te voeren of is / zijn bereid zich daar in te verdiepen  

• hebben vaardigheid in schrijven en aanpassen van beleidsstukken Contacten  

• communiceert met en legt verantwoording af aan de directeur 

• heeft minimaal een keer per jaar overleg met de externe vertrouwenspersoon 

 

(Uit Veiligheidsplan bijlage 24:taakbeschrijving Interne Contactpersoon)  

 

Contactpersoon binnen ‘De Morgenster” is Elsbeth Wessels (ma, di) 

Marike Nijzink ( wo,do,vr) 

 

Medezeggenschapsraad (MR) 

De belangrijkste taak van de MR is om de directie van de school, gevraagd en ongevraagd, 

te adviseren over beleidszaken die de school betreffen. Voorbeelden hiervan zijn: 

onderwijskundig-, financieel- en personeelsbeleid,  veiligheid en  

communicatie. Bij ingrijpende wijzigingen is de directie verplicht om instemming te vragen 

aan de MR.  

Vier personeelsleden en  vier ouders hebben zitting in deze raad en de directeur is 

adviserend lid. 

 

Bestuur 

Het bestuur is eindverantwoordelijk voor de gang van zaken in en rond ‘De Morgenster’. 

Meer informatie over Verion is te vinden op de website www.verion.nl   

 

Klachtenregeling 

Als u vragen of klachten heeft over de gang van zaken op school neemt u dan eerst contact 

op met de groepsleerkracht. Als dat overleg naar uw mening te weinig oplevert, kunt u 

contact opnemen met de directie. Het gaat uiteraard in eerste instantie over vragen met 

betrekking tot uw kind of de groep, waar uw kind in zit. 

http://www.verion.nl/
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Als het een algemene vraag of klacht over de school of het onderwijs betreft, is het 

verstandig te overleggen met de directie. Ook kunt u uw vraag voorleggen aan de 

oudergeleding van de Medezeggenschapsraad.  

Overige informatie kunt u vinden in de in de Schoolgids van ‘De Morgenster’ . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7 Wijze van communiceren 
 

Algemeen:  

Het doel van informeren is de boodschap over te brengen van zender naar ontvanger.  

De één informeert de ander. De discussie wordt voornamelijk gekenmerkt door een 

overtuigen van de ander en het winnen van de ander voor het eigen standpunt. De dialoog 

is een zuivere vorm van discussie en kenmerkt zich door het samen willen bereiken. 

Communicatie is een uiterst ingewikkeld proces, dat bestaat uit het uitzenden van 

informatie door een zender, die een inhoudelijke boodschap overbrengt en vervolgens een 

reactie/antwoord van de ontvanger krijgt op deze boodschap, overeenkomstig de wijze 

waarop hij de boodschap(info) heeft waargenomen. Bij informatie is de zender eenzijdig 

actief. Discussie en dialoog zijn interactieve processen tussen zender en ontvanger. 

Informatie is de arme vorm van communicatie. Communicatie is actie over en weer. Ze 

vindt plaats in de sfeer van wederzijdse afhankelijkheid. 

Communiceren is eigenlijk niets anders dan iemand anders iets laten weten en/of van 

iemand anders iets willen weten. Goede communicatie tussen alle betrokkenen 

in de school is onontbeerlijk. Als het gaat om opvoeding en onderwijs hebben ouders (als 

eerste partner van de school) en school een gemeenschappelijk belang: het kind 

voorbereiden op zijn deelname aan de samenleving. De noodzaak om op school goed te 

communiceren is de laatste jaren enorm toegenomen. 

 

(Basis)houding/vuistregels en grondprincipes voor ouders/verzorgers en 

leerkrachten/medewerkers/schoolleiding. 

Communicatie komt niet vanzelf, we moeten het nastreven. Het is een vaardigheid die 

geleerd moet/kan worden. Op welk domein communicatie nu ook aan de orde is, altijd 

moet/kan een aantal (basis)principes in acht worden genomen, dit verhoogt de kans van 

slagen van een goed communicatieproces. 

-De LSD-regel Luisteren, Samenvatten en Doorvragen. 

-Echt (actief) naar elkaar luisteren (stop zelf met praten) en elkaar proberen écht te 

begrijpen. Sta open voor de ander en laat (non)verbaal merken dat je belangstelling hebt 

voor de ander. 
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-Samenvatten. Beknopte weergave van hetgeen je de ander hoorde zeggen, liefst in 

eigen woorden. Het is een test om na te aan of je goed hebt geluisterd. 

-Elkaar serieus nemen (en actieve invulling geven aan noodzakelijke samenwerking). 

-Waarderen en respecteren van verschillen en vaardigheden. 

-Eerlijkheid. 

-Vertrouwen 

-Wees vriendelijk, ontvankelijk en respectvol. 

-Probeer rustig te zijn. 

-Contact voor contract (=inhoud). Zorg voor sfeer van veiligheid en vertrouwen. 

-Kies het juiste moment, de juiste vorm en de juiste inhoud (taal, woordgebruik). 

-Streef hetzelfde doel na. (Afspraken maken tussen ouders/verzorgers en leerkracht(en)) 

Leerkrachten en schoolleiding 

Men dient als professional, die dagelijks veel contacten heeft, over een basishouding te 

beschikken, die in de praktijk (beroepshouding) tot uiting komt: reëel zelfbeeld, 

zelfvertrouwen, goed feedback kunnen geven, verantwoordelijkheid kunnen en durven 

nemen, zelfreflectie en empathie. Bij behoefte en/of vraag krijgen leerkrachten van de 

school de kans een communicatiecursus te volgen. 

 

 

Communicatie in probleemsituaties 

Bij een problematische situatie (irritaties, verwijten, klachten, problemen, slecht nieuws, 

boosheid, verdriet, geweld, etc.) speelt de schoolleiding, die op het vlak van communicatie 

sowieso een voorbeeldfunctie vervult, een belangrijke rol.  

 

De volgende afspraken worden gehanteerd: 

1. Betrokken personen trachten (eerst) zelf uit het probleem te komen en nemen de 

basisprincipes van een goede communicatie in acht. 

(Wordt het probleem door de ouders/verzorgers aangekaart bij de schoolleiding, 

dan koppelt de schoolleiding dit terug naar de leerkracht(en) in kwestie.) 

2. Komen de partijen, na een aantal gesprekken niet tot elkaar, dan wordt de 

schoolleiding op de hoogte gebracht, in eerste instantie door de leerkracht. 

3. De schoolleiding tracht betrokken partijen tot elkaar te brengen en wijst de 

betrokkenen op de grondhouding. Het inlassen van een pauze kan goed werken, de 

eerste emoties zijn verdwenen. 

4. Bij het aanhouden van de moeilijke situatie intervenieert de schoolleider: hij/zij 

analyseert de situatie, trekt conclusies en plant een (vervolg)gesprek met de 

betrokken partijen, waarbij hij/zij als gespreksleider of als toehoorder of als 

observator fungeert. 

5. Bij aanhoudende moeilijkheid kan de schoolleider een externe consulteren, die 

eventueel aan een (vervolg)gesprek deelneemt. 

6. Van een ‘probleemgesprek’ wordt een korte verslaglegging gemaakt door de 
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leerkracht of een derde partij, waarin duidelijke/concrete afspraken worden 

vermeld. 

 

In het geval er met bepaalde ouders/verzorgers meerdere gesprekken zijn, refereer dan 

altijd aan het vorige gesprek, waarin bepaalde afspraken zijn gemaakt. 

 

Indien ouders/verzorgers, na een aantal gesprekken uitspreken geen vertrouwen te 

hebben in een school, worden ze geadviseerd op zoek te gaan naar een school die wel aan 

de verwachtingen en wensen van de ouders kan voldoen. Er moet ten slotte sprake zijn 

van een goede samenwerking, met het volste vertrouwen in elkaar. 

 

Indien ouders/verzorgers kiezen voor GEEN communicatie zal hetzelfde verzoek door de 

schoolleiding worden uitgesproken. Indien ouders/verzorgers ervoor kiezen dan toch op de 

school te blijven zal er wederom een gesprek over communicatie plaats moeten vinden. 

 

 

 

De school kan ouders/verzorgers alleen via de procedure schorsing/verwijdering dwingen 

de school te verlaten (zie veiligheidsplan bijlage 12: protocol schorsing en verwijdering) 

 

De directeur van de school neemt de uiteindelijke beslissingen in de gespreksvoering met 

ouders/verzorgers en leerkrachten/externe instanties. 

 

Communicatie/Informatievoorziening gescheiden ouders 

Als een leerling op school komt, waarvan de ouders zijn gescheiden, dan wel dat 

ouders van een leerling gaan scheiden, gelden de volgende regels m.b.t. de 

informatievoorziening:  

1. Gehanteerde begrippen  

 Informatie die door de school wordt verstrekt  

- schoolgids  

- nieuwsbrieven  

- informatiebijeenkomsten  

- voortgang/periode rapporten  

- gesprekken  

- incidenteel overleg in geval van bijzondere omstandigheden  

Verzorgende ouder  

De ouder bij wie het kind gedurende de schoolweek volgens de adresgegevens 

woonachtig is; de school neemt aan dat deze ouder het ouderlijk gezag uitoefent.  

Co-ouderschap De situatie dat ouders weliswaar gescheiden zijn maar gezamenlijk 

afspraken hebben gemaakt die er toe leiden dat zij tezamen het ouderlijk gezag 

uitoefenen.  

Informatieverplichting ouders  

Indien de ouders gescheiden zijn/gaan scheiden, informeren zij de school omtrent 

de vraag of sprake is van het gezamenlijk ouderlijk gezag (zoals bij co-ouderschap) 

dan wel een situatie dat één van de ouders is belast met het ouderlijk gezag.  

Informatieverplichting school  

Indien de ouders gescheiden zijn worden met de met het ouderlijk gezag belaste 

ouder (s) afspraken gemaakt omtrent de wijze waarop informatie wordt verstrekt 

jegens beide ouders.  
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2. Informatieverstrekking  

De nieuwsbrieven, uitnodigingen voor de gesprekken en overige informatie worden 

in principe in tweevoud (op verzoek) meegegeven met de leerlingen of via 

Parnassys verstuurd zodat de ouders die het kind verzorgen, volledig geïnformeerd 

zijn.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Dubbele informatie in verband met informatieverplichting  

Indien gemeld is dat de ouders van de leerling gescheiden zijn, ontvangt de leerling 

kosteloos dubbele exemplaren van de schoolgids en nieuwsbrieven teneinde de met 

het ouderlijk gezag belaste ouder in staat te stellen te voldoen aan zijn/haar 

wettelijke informatieplicht jegens de niet met het ouderlijk gezag belaste ouder 

(overeenkomstig artikel 1 : 377b, eerste lid van het Burgerlijk Wetboek). De 

verzorgende ouder draagt er zorg voor dat deze informatie bij de andere ouder 

terecht komt.  

 

4. Verzorgende ouder aanspreekpunt  

Uitgangspunt voor de school is dat de verzorgende ouder (de ouder waar het kind 

gedurende de schoolweek woonachtig is) belast is met de opvoeding van het kind 

en in juridische zin het ouderlijk gezag uitoefent. Deze ouder is voor de school het 

aanspreekpunt en de overlegpartner. De school gaat er vanuit dat de verzorgende 

ouder de wettelijke verplichting tot informatieverstrekking jegens de andere ouder 

nakomt. Voor informatieavonden, 10 minutengesprekken en andere gesprekken 

van welke aard dan ook wordt de verzorgende ouder uitgenodigd. Deze draagt er 

zorg voor dat de andere ouder geïnformeerd wordt over het te houden gesprek en 

over de inhoud van het gesprek en eventuele afspraken die tijdens het gesprek 

gemaakt zijn. Op verzoek van de niet verzorgende ouder kan er met hem/haar een 

informatief gesprek plaatsvinden. Alvorens dit plaatsvindt kan de school besluiten 

de procedure beschreven in artikel 8 van dit protocol te volgen.  

 

5. Co-ouderschap  

In die situaties waarin is gemeld dat er sprake is van co- ouderschap, wordt er 

gehandeld alsof de ouders niet gescheiden zijn zodat bijvoorbeeld de 10 minuten 

gesprekken met beide ouders gezamenlijk worden ingepland.  

 

6. Nieuwe partner (s)  

Een eventuele nieuwe partner van de verzorgende ouder is voor de school op 

voorhand geen gesprekspartner. Uitgezonderd die situatie waarin de rechter de 

nieuwe partner het “medegezag” heeft toegekend. (Dit is dan vastgelegd en 

opvraagbaar in het gezag register van de rechtbank)  

 



22 
 

7. Tekenbevoegdheid  

Voor zaken waarvoor een handtekening vereist is zoals handelingsplannen en 

onderzoeken wordt de handtekening van de verzorgende ouder gevraagd. Deze 

informeert de andere ouder hierover.    

                                                                                  

8. Gang van zaken indien blijkt dat de verzorgende ouder de informatie niet 

doorgeeft aan de andere ouder  

 De school verwacht dat de verzorgende ouder de andere ouder informeert. Slechts 

op uitdrukkelijk verzoek van de andere ouder is de school bereid om deze ouder 

(de ouder waar het kind gedurende de schoolweek niet woonachtig is) rechtstreeks 

te informeren. Alvorens tot informatieverstrekking over te gaan onderzoekt de 

school echter (1) waarom de verzorgende ouder de andere ouder niet heeft 

geïnformeerd; (2) hoe het kind en de verzorgende ouder staan tegenover het 

verzoek tot informatieverstrekking door de andere ouder; (3) of het belang van het 

kind zich mogelijk verzet tegen het verstrekken van deze informatie. Indien uit het 

beantwoorden van deze vragen blijkt dat het belang van de leerling zich verzet 

tegen het verstrekken van de gevraagde informatie is, zal de school de betreffende 

ouder gemotiveerd laten weten waarom het tot het oordeel is gekomen dat de 

gevraagde informatie niet kan worden verstrekt. Dit besluit wordt genomen in 

overleg met de directeur.  

 

Bovenstaande regeling wordt bekend gemaakt in het veiligheidsplan in de 

schoolgids. 

 

Wanneer er problemen zijn in de communicatie tussen school en ouders worden 

beide ouders uitgenodigd om genoemd protocol door te nemen en te bekrachtigen. 

 

(Uit:Veiligheidsplan: bijlage 19: protocol informatievoorziening gescheiden ouders) 
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8 Bijlagen 
 

Bijlage 1: Intakeformulier ‘dit ben ik’  

 

 

Naam van het kind  :…………………………………………………..j/m 

Geboortedatum               :………………………………………………………  

Gezinssamenstelling  :……………………………………………………… 

Adres:                :……………………………………………………... 

Postcode en plaats               :……………………………………………………… 

Telefoonnummer              :……………………………………………………… 

Mobiel nummer moeder:   :. ..…………………………………………………... 

    vader  :……………………………………………………... 

Telefoonnummer oppas en/of    :……………………………………………………... 

                            groot-ouders   :……………………………………………………… 

                :……………………………………………………… 

Datum eerste schooldag :……………………………………………………… 

Groep    :……………………………………………………… 

Leerkracht   :……………………………………………………… 

Invuldatum   :……………………………………………………… 
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A. Levensgeschiedenis 
 

Mijn kind: 

Was ondernemend als 

baby/peuter 

□ ja                        □ nee                          □ soms     

Past zich snel aan □ ja                        □ nee                          □ soms     

Is spontaan □ ja                        □ nee                          □ soms     

Is driftig □ ja                        □ nee                          □ soms     

Is koppig □ ja                        □ nee                          □ soms     

Is afwachtend □ ja                        □ nee                          □ soms     

Is impulsief en snel afgeleid □ ja                        □ nee                          □ soms     

Is gehoorzaam □ ja                        □ nee                          □ soms     

Is zelfredzaam □ ja                        □ nee                          □ soms     

Is rustig van aard □ ja                        □ nee                          □ soms     

Is vrij □ ja                        □ nee                          □ soms     

Is dominant □ ja                        □ nee                          □ soms     

Is nerveus □ ja                        □ nee                          □ soms     

Is onvermoeibaar □ ja                        □ nee                          □ soms     

Vraagt veel aandacht □ ja                        □ nee                          □ soms     

Opmerkingen: 

 

 

 

 

 

 

B. Algemene ontwikkeling 
 

Mijn kind: (in vergelijking met leeftijdsgenootjes) 

Kan goed (kan iets kleins zijn)  

Is qua motorische ontwikkeling  □ gemiddeld              □ sneller                       □ trager                            
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Is qua taalontwikkeling  

 

□ gemiddeld              □ sneller                       □ trager                            

                                       

Is qua cognitieve ontwikkeling  □ gemiddeld              □ sneller                       □ trager 

Kan al rekening  houden met 

anderen 

 

 

□ ja                            □ nee                           □ soms 

Opmerkingen: 

 

 

 

 

 
 
 

C. Gezondheid 
 

Algemene gezondheid □ goed                        □ geregeld ziek 

Complicaties tijdens de 

zwangerschap/ bij geboorte 

□ nee                          □ ja, te weten… 

Slaapbehoefte □ normaal                   □ weinig                   □ veel 

Was uw kind als baby veel 

wakker? 

□ normaal                   □ weinig                   □ veel 

Was uw kind als baby extra 

alert? 

□ normaal                   □ weinig                   □ veel 

zindelijkheid □ ja,  □ overdag          □ ’s nachts               □ nee 

Allergieën □ nee                          □ ja, te weten…. 

 

Voedingsintolerantie □ nee                          □ ja, te weten…. 

 

Medicijnen □ nee                          □ ja, te weten…. 

 

Bijzonderheden die van 

belang zijn om te melden: 
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D. Zintuiglijke ontwikkeling 
 

Gezichtsvermogen □ goed                    □ brildragend          □ “lui” oog  

Kleurenblindheid in de familie □ niet                      □ wel                       □ onbekend 

Gehoor □ goed                    □ redelijk                 □ zwak 

Oorontsteking □ nooit                    □ soms                    □ vaak 

buisjes □ niet (meer)           □ wel                       □ geregeld 

Opmerkingen: 

 

 

 

  

E. Taalontwikkeling 
 

Heeft uw kind gebrabbeld? □ ja                        □ nee                        □ soms                       

Spreekt uw kind 

verstaanbaar?  

□ ja                        □ ja, voor bekenden □ nee 

Vanaf welke leeftijd sprak uw 

kind goede zinnen? 

  Leeftijd:         jaar    en        maanden 

Kan uw kind een gebeurtenis 

navertellen? 

□ ja                        □ nee                        □ soms                       

Vertelt uw kind uit zichzelf 

iets? 

□ ja                        □ nee                        □ soms                       

Kent uw kind veel woorden? □ ja                        □ nee                        □ soms                       

Spreekt uw kind een andere 

taal? 

□ nee                      □ ja,  

Stottert uw kind? □ ja                        □ nee                        □ soms                       

Luistert uw kind al geïnteres- 

seerd tijdens het voorlezen? 

□ ja                        □ nee                        □ soms                       
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Dyslexie in de familie □ niet                      □ wel                      □ onbekend 

logopedie □ nee                      □ ja, van ……..       tot ……….. 

Opmerkingen: 

 

 

 

 

 

 

 

F. Motorische ontwikkeling 
 

 

 

G. Spelgedrag 
 

Mijn kind: 

motoriek □ houterig  □ krampachtig     □ soepel 

kruipen □ ja   □ overgeslagen 

lopen    Leeftijd:                    jaar    en                  maanden 

Zelfstandig aankleden □ ja                          □ niet                        

knippen □ ja                          □ niet                           □ onbekend                 

Tekenen/knutselen □ ja                          □ niet                           □ onbekend                 

fysiotherapie □ nee                       □ ja, van …………..    tot………………  

Opmerkingen: 

 

 

 

 

Speelt het liefst  □ alleen                    

□ met leeftijdsgenoten 

□ met jongere kinderen 
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H. Zelfredzaamheid 
      

Mijn kind: 

  

□ met oudere kinderen 

                     

Kan zich goed alleen 

vermaken 

□ ja                           □ nee                       □ wisselend 

Kan al goed delen  □ ja                           □ nee                       □ wisselend 

Kan al goed overleggen □ ja                           □ nee                       □ wisselend 

Opmerkingen: 

 

 

 

 

Kan zichzelf redden tijdens 

toiletbezoek 

□ ja                           □ nee                       □ wisselend,  

Kan zich zelfstandig 

aankleden 

□ ja                           □ nee                       □ wisselend 
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I.  Algemeen 
 

Heeft uw kind een 

voorschoolse voorziening 

bezocht? 

□ nee                  □ ja, nl. □ kinderdagverblijf 

                                        □ peuterspeelzaal 

 

Gebruikmaking overblijf □ nee                  □ ja, op □ ma. □ di.  □ do.  □ vr.  

Gebruikmaking BSO □ nee                  □ ja, op □ ma. □ di.  □ do.  □ vr. 

Ik haal mijn kind op aan □ de Kruizemunthof         □ de Marjoleinlaan 

Mijn kind wordt opgehaald 

door: 

□ papa/mama             op □ ma. □ di.  □ do.  □ vr. 

□ opa/oma                  op □ ma. □ di.  □ do.  □ vr. 

□ oppas                      op □ ma. □ di.  □ do.  □ vr. 

Mijn kind heeft zin om naar 

school te gaan! 

□ ja                          □ nee                        □ onbekend                 

Mijn kind kent al kinderen op 

De Morgenster 

□ nee                       □ ja,  

Opmerkingen: 

 

 

 

 

 

 

 

J. Tenslotte 
 

Wat zijn uw eigen verwachtingen rondom het naar school gaan van uw                              

 zoon/dochter? ............................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Hebt u nog aanvullende gegevens over uw kind? 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................. 
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Zijn er dingen in de opvoeding waar u regelmatig tegenaan loopt? Hoe gaat u daar  mee om? 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

 

Heeft u een tip voor ons hoe wij uw kind het best kunnen benaderen, troosten 

bij verdriet, boosheid,angst? 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

 

➢ Op De Morgenster vindt bij de kleuters een beknopte screening plaats door de logopediste n.a.v. 
observatie van de groepsleerkracht.  
 

Wij hebben hier      □ wel     □ geen    bezwaar tegen.  

 

➢ Tijdens activiteiten en uitjes van school worden vaak foto’s gemaakt van de kinderen. Die foto’s 
worden met enige regelmaat op de site van school geplaatst.  
 

Wij hebben             □ wel     □ geen   bezwaar tegen het plaatsen van foto’s met de 

afbeelding van ons kind op de site van school.  

 

➢ Aanvullend gesprek gewenst?  □ ja        □ nee 
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Formulier stimulerende en belemmerende factoren van 

 

_________________ 

(naam kind) 

 Wilt u dit formulier vóór vrijdag 12 oktober in een gesloten envelop weer inleveren bij 

de leerkracht? Alvast hartelijk bedankt! 

Stimulerende factoren van mijn kind: 
(waar is uw kind goed in, wat zijn de sterke kanten, waar heeft het belangstelling voor, welke 
talenten heeft uw kind, wanneer voelt uw kind zich prettig) 

 

 

 

 

Belemmerende factoren van mijn kind: 
(waar heeft uw kind moeite mee, wanneer voelt het zich onzeker, wat vindt uw kind niet leuk) 

 

Eventueel aanvullende informatie over mijn kind: 
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Betreft; Formulier stimulerende en belemmerende factoren (groep 3, 5 en 7) 
 

 

 
Aan de ouders/verzorgers van groepen 3, 5 en 7, 

 

Zoals u weet willen wij graag een handelingsgerichte school zijn.  
Dit betekent dat: 

- de onderwijsbehoeften van de leerlingen centraal staan (wat heeft een kind nodig 
om een bepaald doel te behalen?) 

- er sprake is van afstemming en wisselwerking: het gaat niet alleen om het kind 

maar ook om het kind in wisselwerking met zijn omgeving (groep, leerkracht) 
- de leerkracht er toe doet (levert cruciale bijdrage aan de ontwikkeling van elk kind) 

- positieve aspecten van groot belang zijn 
- er constructief wordt samenwerkt door leerkrachten, leerlingen en ouders 

- er doelgericht wordt gewerkt 

- de werkwijze systematisch en transparant is (het is duidelijk voor alle betrokkenen 
hoe de school wil werken en waarom) 

 
Om de kinderen de zorg te kunnen bieden waar ze recht op hebben, willen we elk jaar de 

ouders van de kinderen in de oneven groepen (vanaf groep 3) een formulier “stimulerende 

en belemmerende factoren” laten invullen.  
In dit formulier kunt u aangeven waar uw kind goed in is, wat het leuk vindt, waar het 

interesse voor heeft, wanneer het zich prettig voelt (de stimulerende factoren). Daarnaast 

kunt u ook aangeven wat uw kind moeilijk vindt, wanneer het onzeker is/wordt, wat uw 
kind niet leuk vindt (de belemmerende factoren). 

Deze informatie willen wij gebruiken om uw kind zo goed mogelijk te helpen. Informatie 
van uw kant is daarbij cruciaal. Dit past ook heel goed bij de uitgangspunten van 

handelingsgericht werken. 

Omdat jaarlijks van de kinderen in de oneven groepen een formulier wordt ingevuld, 
gebeurt dit dus een keer in de twee jaar voor uw kind. 

Wat groep 1 betreft: de leerkracht komt op een kennismakingsbezoek en dan wordt dit 
soort informatie al besproken tijdens het gesprek. 

 

We willen de ouders van de groepen 3, 5 en 7 vragen om het formulier “stimulerende en 
belemmerende factoren” uiterlijk ……. a.s. in een gesloten envelop weer in te leveren bij 

de leerkracht. Alvast hartelijk bedankt voor uw medewerking! 

 
 

Met vriendelijke groet, 
 

het team van De Morgenster 
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