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Werken met de verbeterde Meldcode!

Het afwegingskader in de Meldcode huiselijk geweld
en kindermishandeling

IJsselgroep 9-10-2018

Programma

8.30 Inloop koffie/thee

9.00 Welkom 

9.10 Inventariseren verwachtingen

9.20 Toelichting op de verbeterde meldcode en afwegingskaders

9.40 Casuïstiek: oefenen in het omgaan met de afwegingskaders in 
subgroepen

10.15 Pauze

10.30 Verder met casuïstiek en plenaire nabespreking.

11.00 De Radarfunctie van Veilig Thuis

11.15 Vragen??

11.30 Afronding

De verbeterde meldcode

https://www.youtube.com/watch?v=GnOoWYOhQ44

• Ondersteuning beroepskrachten bij afwegingen; minder 
handelingsverlegenheid en weten hoe te handelen bij 
signalen

• Voorkomen of voortijdig stoppen van kindermishandeling en 
huiselijk geweld

• Door de Wet Verplichte Meldcode, verplichting om de 
meldcode stappen actief te hanteren binnen een organisatie

• Implementatie en borging is een lang traject: 
verplicht 2013 – aanpassingen 2015 – wetswijziging 2019 

Waarom een Meldcode?

Aanleiding verbeterde meldcode

Systematische aanpak van kindermishandeling en 
huiselijk geweld is niet voldoende geborgd.

• Complexe en langdurige problematiek

• Eerder geweld belangrijkste voorspeller toekomstig geweld

• Aard problematiek vraagt systematische aanpak

• Combineren van signalen tussen sectoren en organisaties

• Monitoren van ontwikkeling problematiek

• Samenweken tussen hulpverlening en veiligheid

Verbeterde Meldcode 1-01-2019
Onderwijs, Leerplicht en RMC

Stap 1: In kaart brengen van signalen

Stap 2: Overleggen met een (deskundige) collega 
en/of evt. (anoniem) Veilig Thuis

Stap 3: Gesprek met ouders/verzorgers/kind

Stap 4: Wegen: 5 vragen (vermoeden) geweld of 
kindermishandeling

Stap 5: Beslissen: 1. Melden bij Veilig Thuis

2. en hulpverlenen? 

Je kan de meldcode na elke stap afsluiten. Leg dit vast in het dossier.

https://www.youtube.com/watch?v=GnOoWYOhQ44
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Verbeterde 
meldcode

Stap 1: Onderzoek - breng de signalen feitelijk in kaart 

Stap 2: Overleg met collega’s en indien nodig vraag advies bij Veilig Thuis 

Stap 3: Ga in gesprek met jongere en/of opvoeder

Stap 4: Weeg de aard en de ernst van het geweld, toepassen van het 
afwegingskader  - bij twijfel raadpleeg Veilig thuis 
(afwegingsvragen 1 en 2)

Stap 5: Beslissen of melding bij VT noodzakelijk is, 
en of hulpverlening daarnaast ook nog mogelijk is? 
(afwegingsvragen 3, 4 en 5) 

Stappen van de Verbeterde Meldcode 

Verantwoordelijkheden PO

Signalerings-

verantwoordelijkheid

Signalerings-

en

bespreekverantwoordelijkheid

Signalerings-,

Bespreek- en 

handelingsverantwoordelijkheid

Conciërge Leerkracht Intern begeleider

Klassenassisternt 

/onderwijsassistent

Remedial Teacher Aandachtsfunctionaris 

kindermishandeling

Administratief 

medewerker

Logopedist Schoolmaatschappelijk werker

Overblijfkracht Kinderfysiotherapeut Schoolpsycholoog

Medewerker 

Buitenschoolse opvang

Directeur / Directielid

Stagiaire Schoolbestuur

Chauffeur 

schoolvervoer

Oudercontact 

medewerker

Verantwoordelijkheden Jeugdgezondheidszorg

Signalerings-

verantwoordelijkheid

Signalerings-

en

bespreekverantwoordelijkheid

Signalerings-,

Bespreek- en 

handelingsverantwoordelijkhei

d

Para medische assistent Weerbaarheidstrainer Arts / Verpleegkundige

Voorlichter Eigen Taal en 

Cultuur

Logopedist Aandachtsfunctionaris

Coördinator CJG

Frontoffice medewerker CJG

Wijkpedagoog

Thuis begeleid(st)er

Video Home trainer

Jeugdadvies team

Maartschappelijk werker

orthopedagoog

Verantwoordelijkheden Sociaal Wijkteam

Signalerings-

verantwoordelijkheid

Signalerings-

en

bespreekverantwoordelijkheid

Signalerings-,

Bespreek- en 

handelingsverantwoordelijkheid

Administratief medewerker Team manager

Medewerker buurtteam / 

wijkteam

Team coördinator

Kwaliteitsmedewerker Aandachtsfunctionaris

Medewerker klantcontacten Ambulant CJG werker

Receptie Ambulant jeugdwerker

Stagiaire Wijk coach (18+)

Vrijwilliger Klachten coördinator

Medewerker buurt- wijkteam

Medewerker (lokaal) sociaal team

Wijkverpleegkundige

JGZ verpleegkundige

Wijk coördinator

Jongeren coördinator

Bestuurder / directeur

Verantwoordelijkheden gemeente 
medewerkers

Signalerings-

verantwoordelijkheid

Signalerings-

en

bespreekverantwoordelijkheid

Signalerings-,

Bespreek- en 

handelingsverantwoordelijkhei

d

Stagiaire WMO indicatieadviseur Aandachtsfunctionaris

Seniorenvoorlichter WMO consulent kantmanager Beleidsadviseur huisverbod

Receptionist/telefonist Sociaal rechercheur Coördinator CJG

Medewerker burgerzaken Trajectmanager Leerplichtambtenaar

Medewerker 

publieksinformatie

Wijkmanager Back-office teamleider

zwembadpersoneel Klantbeheer uitvoerder Wet 

tijdelijk huisverbod
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5 afwegingsvragen in stap 4 en 5 

Vraag 1: Heb ik op basis van stap 1 tot en met 3 nog steeds een vermoeden 
van (dreigende) kindermishandeling en/of huiselijk geweld?

Vraag 2: Is er sprake van van acute onveiligheid en/of structurele 
onveiligheid?

Vraag 3: Ben ik als professional in staat effectieve hulp te bieden of te 
organiseren?

Vraag 4: Aanvaarden de betrokkenen hulp en zijn zij bereid zich hiervoor in te 
zetten? 

Vraag 5: Leidt de ingezette hulp tot de noodzakelijke resultaten ten aanzien 
van de veiligheid en/of het welzijn (herstel) van alle betrokkenen? 

Stap 5: Beslissen

Beslisvraag 1: Is melden bij Veilig Thuis noodzakelijk?

Melden is nodig als er sprake is van : acute onveiligheid en/of structurele          
onveiligheid

Beslisvraag 2: Is hulp bieden / organiseren ook mogelijk?

Slotvraag: Stel dat het lukt om passende hulp te regelen en de directbetrokkenen gaan 
akkoord met gesprekken, waarin de zorgen besproken en aangepakt kunnen worden.

Wat doe je dan op basis van de verbeterde meldcode, nog steeds melden?

Melden bij Veilig Thuis

Het doen van een melding bij Veilig Thuis is een 
professionele norm en noodzakelijk:

1. in alle gevallen van acute onveiligheid en of structurele 
onveiligheid en bij disclosures

2. in alle andere gevallen waarin de beroepskracht meent dat 
onvoldoende hulp geboden of georganiseerd kan worden

3. als een beroepskracht die hulp biedt constateert dat de 
onveiligheid niet stopt of zich herhaalt

Even pauzeren

Werkwijze Veilig Thuis (0800-2000) 

• Advies aan hulpvragers en omstanders (anoniem)

• Advies en ondersteuning aan professionals (anoniem) 

• Melding in ontvangst nemen (persoonsgegevens nodig)

• Triage (VT-Register in informatiecheck Triage)

• Inzetten vervolgtrajecten

• Onderzoek, indien nodig 

• Waar nodig inschakelen politie of Raad voor de 
Kinderbescherming 

• Informeren melder (professionals) over de genomen stappen

Nieuwe Radarfunctie Veilig Thuis

Afwegingskader gaat samen met ontwikkelingen in de werkwijze van VT

• Adviesfunctie blijft bestaan: ondersteuning krijgen van VT bij het doorlopen van 
de stappen van de meldcode

• Bij elke melding beoordeelt VT (triage) welke wijze van afhandelen gewenst is

• Na melding start VT dus NIET per definitie een onderzoek of neemt NIET direct de 
hulpverlening over

• Per casus bekijkt VT wat nodig is om de veiligheid te herstellen en welke 
hulpverlening nodig is

• VT overlegt altijd met de beroepskracht die een melding doet

• Monitorfunctie Veilig Thuis wordt uitgebreid en kan (indien nodig) een casus twee 
jaar volgen.
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Burgers

Registreren melding
Verrijken bij partners
Vastlegging in VT Systeem

Registratie systeem lokale VT

Melden

Vullen

Radarfunctie VT en het VT-register

bevragen

Wet op de privacy, AVG Algemene Verordening Gegevensbescherming

Principes gegevensuitwisseling AVG

Grondslagen voor verwerken persoonsgegevens:

• Wettelijke plicht

• Goede vervulling publiekrechtelijke taak

• Gerechtvaardigd belang school of derde

• Vitaal belang betrokkene

• Ondubbelzinnige toestemming van de betrokkene

Opbrengsten en Evalueren

• Graag uw mening over de training.

– Plus

– Min

– De teamtrainingen

Dank voor jullie aandacht.


