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Hoofdstuk 0. INLEIDING 
 
Vooraf. 
Dit schoolplan is opgesteld in directe samenwerking met de  tegenwoordige directeur Auke 
S. Elsinga. Deze gaat per 1 januari 2020 met pensioen. Een nieuwe directeur zal andere 
accenten leggen en daarom zijn met name de beleidsvoornemens vanaf 2020 – 2021 bij 
benadering . De nieuwe directeur zal dit moeten actualiseren. Zo blijft het SCHOOLPLAN 
immers een levend document. 
 
0.1 DOELEN VAN HET PLAN 
 
De doelen van dit schoolplan zijn: 
 
- als school (bestuur, directie, team en medezeggenschapsraad) vaststellen wat voor 
  de periode van 1 augustus 2019 t/m 31 juli 2023 voor de CBS "De Eker" het  
  onderwijskundig beleid, personeelsbeleid, algemeen strategisch beleid, financieel beleid,    
  materieel beleid, relationeel beleid en het beleid ten aanzien van de kwaliteitszorg is en  
  van deze beleidsterreinen een samenhangend geheel maken; 
 
- dit beleid zo vast te stellen dat het gebruikt kan worden voor planmatige schoolontwikke- 
  ling; 
 
- voldoen aan de wettelijke verplichting te beschikken over een schoolplan. 
 
 
0.2 FUNCTIES VAN HET PLAN 
 
Dit schoolplan zal fungeren als: 
- uitgangspunt voor de planning per schooljaar; 
- verantwoordingsdocument in de richting van de landelijke overheid. 
 
 
0.3 PROCEDURE VOOR HET OPSTELLEN EN VASTSTELLEN VAN HET PLAN 
 
Dit schoolplan is opgesteld door Auke S. Elsinga, directeur en Romke Hekstra, waarnemend 
directeur van "De Eker". De hoofdstukken 1, 2 en  3  zijn na overleg vastgesteld. 
Hoofdstuk 4, 5.2 en 5.3 zijn na overleg met  het administratiebureau PREADYZ en het 
bestuur van de school opgesteld. Het bestuur van de CBS "De Eker" is het bevoegd gezag 
van de school. 
Zie 0.6: Status van het plan. 
 
 
0.4 VERWIJZINGEN 
 
In dit schoolplan wordt verwezen naar 
 

 de schoolgids van "De Eker" 

 het personeelsbeleidsplan van het bevoegd gezag van de school, waaronder het   
            meerjarig formatiebeleidsplan, scholingsplan enz. 

 het activiteitenplan van de school 

 de jaarrekening en het daaraan gekoppelde bestuursverslag 

 beleidsplan ict, document voor onze school met betrekking tot ict-onderwijs  

 groepsmappen 
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 rapport leerlingen 

 bedrijfsgezondheidszorg voor het 
onderwijs. 

 het School Ontwikkelings Plan (SOP) 
over meerdere jaren 

 ouderenquête voorjaar 2019 

 leerlingenquête voorjaar 2019 

 enquête welbevinden leerkrachten 
voorjaar 2019 

 brief staatssecretaris onderwijs, S. Dekker,  maart 2014 betreffende “Klein 
scholentoeslag”. 

 Het Schoolondersteuningsprofiel 

 Document “Zorgstructuur CBS De Eker”, geldig vanaf 1 augustus 2018 

 Het meerjarig financieel beleidsplan 

 Het meerjarig onderhoudsplan (MJOP) 
 
0.5 BRONNEN 
 
Bij het maken van dit schoolpan zijn de volgende bronnen gebruikt: 
- Schoolplan 2015 - 2019 activiteitenplannen en schoolgids van  
  de CBS "De Eker" 
- Verzuiling in het onderwijs, Actuele verklaringen en analyse - 1997 
- Advisering: Cedin: handreiking voor het  maken van een schoolplan 2019- 2023 
- Onderzoek vervangingsfonds naar ziekteverzuim 
- Onderwijs is opvoeden – Prof. dr. W. ter Horst, 2002 
- Onderzoek vervangingsfonds naar ziekteverzuim 
- Integraal huisvestingsplan gemeente Dongeradeel, inclusief meerjarenraming  
  leerlingaantallen 2018 
-  Het Schoolondersteuningsprofiel 
-  Document “Zorgstructuur CBS De Eker”, geldig vanaf 1 augustus 2018 
- Zie ook de verwijzingen hierboven 
 
 
0.6 STATUS VAN HET PLAN 
 
Dit schoolplan is op voorstel van het team vastgesteld door het bestuur. 
De medezeggenschapsraad heeft er mee ingestemd. 
Zie bijlagen 2 en 3. 
 
 
0.7 EVALUATIE VAN HET PLAN. 
 
Bij het evalueren van de jaarplanning zal bekeken worden of hoofdstuk 2.5 van het 
schoolplan bijgesteld moet worden. 
Evaluatiegegevens die bij het opstellen van het volgende plan pas verwerkt zullen worden, 
zullen als aantekening bij de betreffende hoofdstukken en paragrafen worden genoteerd. 
 
 
0.8 EVALUATIE VAN HET PLAN 2015 – 2019 
 
De jaarlijkse evaluaties van de planning beleidsvoornemens zijn jaarlijks vastgesteld en terug 
te vinden in de de opeenvolgende SchoolOntwikkelingsPlannen, de SOPs.. Enkele zaken 
hieruit:  
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Ook voor sociaal emotionele aspecten hebben we een volgsysteem, het betreft de 
klassescores  verbonden aan de Kanjertraining. 
Tijdens speciale vergaderingen is gesproken over de methode-gebonden toetsen en daar 
zijn  afspraken over gemaakt, vastgelegd in de groepsmappen. 
 
 
De IB-er heeft meer tijd gekregen, nu een (woensdag)ochtend en een middag. Er zijn elk jaar 
drie zorgvergaderingen gepland. 
In het kader van het projectplan Boppeslach en latere kwaliteitsimpulsen als de prestatiebox 
zijn analyses en schoolontwikkelingsplannen opgesteld in het kader van Nederlandse taal, 
lezen en rekenen. De jaarlijkse evaluaties zijn te vinden in het School Ontwikkelings Plan, 
SOP.  Kort samengevat wordt er gewerkt op basis van kwaliteit en analyse; bovenal op de 
professionalisering van de leerkrachten. In het kader van deze professionalisering wordt er 
Human Resource Management (HRM) beleid gevoerd. . Hierin wordt zichtbaar hoe een 
leerkracht werkt aan zijn professionalisering. Deze professionalisering van leerkrachten is 
terug te vinden in de beleidsplanning van het ministerie. We zijn al een eind op weg. 
  
De kleuterbouw, groep 1 en 2, werkt sinds het schooljaar 2017 – 2018 met het 
leerlingvolgsysteem KIJK en heeft een eigen ontwikkelingslijn vastgesteld.. 
 
Relatie met SBO is met ingang van 1 augustus 2014 veranderd. De basisschool zelf is 
verantwoordelijk voor het verwijsgedrag. Bij een evt. verwijzing naar het SBO heeft de school 
de zorgplicht overgedragen aan het SBO en betaalt daarvoor jaarlijks een bedrag van € 4000 
per kind, zolang dit kind op het SBO zit. Wanneer het verwijsgetal laag is, neemt het budget 
om extra krachten in te schakelen toe. Een en ander wordt geregeld door de stuurgroep 
Passend Onderwijs samenwerkingsverband PO Friesland 21.01.  
Het gebruik van  de technisch-lees methode Estafette is geëffectueerd in het kader van de 
Boppeslachplannen en de gelden uit de Prestatiebox. 
 
Ten opzichte van personeelsbeleid zijn we ver gevorderd. Regelmatig worden 
functioneringsgesprekken gevoerd en er is gestart met het Persoonlijk Ontwikkelingsplan 
(POP). Dit vormt nu een geïntegreerd onderdeel van het functioneringsgesprek. Betreffende 
beoordelingsgesprekken is door het personeel en het bestuur uitgesproken, dat men dit niet 
vertaald wil zien in een systeem, dat wrijving tussen de personeelsleden kan veroorzaken. 
Beoordeling zal meer in het licht bekeken worden van zelfevaluatie; de zelfevaluatie komt in 
het kader van de POP ‘s  aan de orde.  
 
De  mappen in het kader van de wet BIO worden steeds beter gevuld met o.a. klassenversla-
gen en POP ‘s.. 
 
De status van éénpitter heeft ons tot nu toe geen windeieren gelegd. We zijn er door aller 
inzet in geslaagd een actieve organisatie te zijn die daadkrachtig is. In financieel opzicht is er 
veel geïnvesteerd in gebouwen, methoden en menskracht. De school is in 2010 uitgebreid 
met een peuterspeelplaats. Tegelijkertijd zijn interne verbouwingen gerealiseerd, hetgeen 
heeft geresulteerd in een nieuwe personeelskamer, een vernieuwde directiekamer en een 
nieuwe IB – ruimte. Ook is er een noodzakelijke opslagruimte gekomen.  
In de groepslokalen  zijn in april 2011 in verband met de brandveiligheid  de zachtboardpla-
fonds vervangen door systeemplafonds. Tevens is energiezuinige verlichting aangebracht. In 
2014 zijn er kunststofkozijnen aangebracht met nieuwe zonwering. De CV-leidingen zijn in 
het schooljaar 2014 – 2015 bovengronds aangebracht. 
Door de aanschaf van 55 zonnepanelen sinds  4 juni 2013  voorziet  de school voor zo ‘n 80 
% in de eigen energievoorziening. Door verdere bezuinigingen resulteerde dit in 2018 tot een 
positief resultaat van 1008 KWh. 
 
We zijn een financieel gezonde school met reserves voor de toekomst. 
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 Hoofdstuk 1: ONZE SCHOOL 
 
 
1.1 HUIDIGE SITUATIE 
 
De Eker is een Protestants Christelijke Basisschool.  
Andere gegevens, zoals de personeelssamenstelling, de namen van directie, groeps- en 
vakleerkrachten en de situering van de school worden beschreven in de schoolgids, 
nieuwsbrief en personeelsbeleidsplan. 
In het formatieplan wordt aangegeven hoe de huidige leerlingenpopulatie zich in de toekomst 
gaat ontwikkelen. Zie formatieplan 2018 – 2019 en 2019 – 2020.  
Na een daling in het aantal leerlingen consolideert het leerlingenaantal zich  vanaf 1 oktober 
2019 rond de 125 leerlingen, de basis voor de jaren waarvoor het schoolplan van toepassing 
is. (2019 – 2023). 
 
1.2. LEERLING- EN OUDERPOPULATIE 
 
Het leerlinggewicht wordt voor het grootste gedeelte bepaald door de leerlingen zonder extra 
gewicht.  Het schoolgewicht, waarbij kinderen een weging krijgen van 1,3, ligt rond de 9 %. 
Dit percentage vertoont een dalende trend. 
Relatief veel ouders werken in loondienst. Hogere opleidingen (HBO, universiteit) komen 
steeds vaker voor, maar veelal wordt in de registratie een MBO – opleiding aangegeven.  De 
landelijke trend dat beide ouders geheel dan wel gedeeltelijk aan het arbeidsproces 
deelnemen, is ook hier merkbaar. 
Het doorverwijzingsprogramma is de laatste jaren gedaald naar een minimum. Dit betekent 
dat bijna alle  kinderen op school blijven en dat er weinig doorverwijzing is naar het SBO. 
Dit betekent dat we, alhoewel dit niet altijd tot uitdrukking komt in de weging van kinderen, 
we wel te maken hebben met een leerlingenpopulatie die zeer divers is. Soms is het c.q. 
lastig aan de eindnormen te voldoen. We hebben dit tijdens de inspectiebezoeken 
herhaaldelijk aan de orde gesteld, maar vonden wat dat betreft weinig bijval. Men houdt zich 
aan de voorgeschreven normen. Gelukkig tekent zich een tendens af, waarin genuanceerder 
zal worden gekeken naar de eindopbrengsten in relatie tot de leerlingenpopulatie. Minister 

Slob heeft dit genuanceerd  en verwoordt  wat in de Regelingen Onderwijs nummer 5, 
2018 wordt genoemd: 
Vanaf april 2018 heeft de onderwijsinspectie meer mogelijkheden om bij de beoorde-
ling van leerresultaten van basisscholen rekening te houden met de aanwezigheid 
van leerlingen die extra ondersteuning nodig hebben. Deze leerlingen scoren soms 
lager op de eindtoets dan op basis van hun achtergrond te verwachten zou zijn, 
ondanks de inspanningen van de school. Voor sommige scholen houdt dat in dat ze 
onder de minimumnorm uitkomen., einde citaat. 
 
We noemen hier ook het onderzoek dat plaatsgevonden heeft in het kader van het project 
“Meer samen naar school”, nader geanalyseerd op blz. 31: 
Schoolresultaten, naar aanleiding van het project “Meer samen naar school” , 
onderzoek door de Fryske akademy in opdracht van het Interzuilair Samenwerkings-
verband noordoost Fryslân (SWV) 
 

 gemiddelde Eker gemiddelde 

Dongeradeel 

landelijk gemiddelde 

leerlingniveau    

aanleg/potentie 98,55 101,79 100 
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schoolbeleving 29,55 31,87 n.v.t. 

taal 74,27 75,99 79,50 

rekenen algemeen 109,64 107,24 110,50 

    

 

De meertaligheid in Fryslân heeft uiteraard consequenties voor de school. 
In Anjum is van het totale aantal leerlingen ongeveer 90% van huis uit Friestalig. 
 
 
1.3 OVERIGE OMSTANDIGHEDEN DIE DE BELEIDSKEUZEN BEÏNVLOEDEN 
 
Omstandigheden die meespelen bij het formuleren van de beleidsvoornemens zijn: 
 
- De Eker had per 01-10-'18 107 leerlingen, verdeeld over zes groepen. 
  Het leerlingenaantal  zal  de komende  jaren omhoog gaan naar ongeveer 125 leerlingen.  
  De   gemeente Dongeradeel heeft – in het kader van de krimpproblematiek –   leerlingprog-   
  noses  laten maken. Hierin zijn de prognoses weergegeven van 2010 – 2027. (Zie  
  beleidsstuk leerlingprognoses 2010 – 2027 en het Integraal Huisvestingsbeleids Plan, het  
  IHP). De gemeentelijke opheffingsnorm Noardeast-Fryslân, waarin de gemeente  
  Dongeradeel per 1 januari 2019 is overgegaan, bedraagt 38. 
- In Anjum is alleen een protestants-christelijke school. Voor het werven van leerlingen  
  worden alle ouders die nog geen relatie met de prot. chr. school hebben door De Eker 
  benaderd. Dit heeft tot gevolg dat eigenlijk alle kinderen uit Anjum en omstreken de school  
  bezoeken. Ook ouders uit Lauwersoog (Gr) sturen hun leerlingen naar ‘’ De Eker ‘’ . 
- Het bestuur heeft per aug. 1997 een directeur benoemd die ook werkzaam is aan Skoalle    
  mei de Bibel  "De Griffel" in Lioessens en dus heeft onze school geen full-time directeur .  
  Deze deeltijdbaan van de directeur geeft extra formatieruimte ( zie formatieplan plan 2018 -    
  2019). Per 1 augustus 2019 is er een vacature voor directeur, die niet is vervuld. Het  
  bestuur heeft de zittende directeur gevraagd aan te blijven, zodat er per 1 januari 2019 een  
  nieuwe directeur kan worden benoemd. 
- In de gemeente Noardeast-Fryslân vallen de scholen van protestants-christelijke signatuur     
  onder Arlanta, PCBO Ferwerteradiel en PCBO Anjum en PCBO Moarre – Ljussens. Verder  
  vallen de scholen voor Openbaar Onderwijs onder Roobol, de vrijgemaakte school onder  
  Noorderbasis en de RK school onder de Rooms Katholieke koepel. 
  In tegenstelling hiertoe heeft het bestuur van "De Eker" zijn zelfstandigheid behouden. 
  Zie verder het algemeen strategisch beleid. (5.1) 
- Uitslagen van het leerlingvolgssysteem CITO en  de  Route8-eindtoets bepalen  
  mede het beleid van de school. 
- De nadruk op het zelfregulerende kwaliteitsbeleid, zie verwijzingen. 
- Onderwijskundige beleidsvoornemens, als weergegeven in de mappen taalbeleidsplan en  
   Boppeslach van de afgelopen jaren. 
- Provinciaal beleid met betrekking tot het project Boppeslach en later de Prestatiebox. 
- De nadruk die wordt gelegd op de kwaliteiten van de leerkrachten én het toezicht daarop,  
   geformuleerd als nieuwe opdracht onderwijsinspectie, 2 april 2011 (Artikel Friesch  
   Dagblad) 
- Overeenkomsten kwaliteitsimpuls PO – raad en ministerie. 
- Brief Tweede Kamer van  minister Arie Slob  in het kader van het instandhouden van  
  de kleinescholentoeslag, voorjaar 2018.  
- Het bestuursaccoord, ook wel herfstaccoord genoemd: er worden lijnen uitgezet naar 2017  
  en verder. 
 
 Hoofdstuk 2: DE OPDRACHT VAN ONZE SCHOOL 
 
 
2.1 WAAR WE VOOR STAAN. DE MISSIE VAN ONZE SCHOOL 
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De CBS "De Eker" is een moderne, open christelijke basisschool. 
Als grondslag aanvaardt de Vereniging voor Prot. Chr. Basisonderwijs in Anjum de Bijbel als 
basis voor haar handelen in verhouding tot God, de naaste en de haar omringende wereld.  
Vanuit deze grondslag wordt onze missie bepaald. 
In onze schoolgids wordt onze missie zo omschreven: 
 
 "Wij zijn een drietalige christelijke basisschool, waar kinderen zich 
  in een sfeer van geborgenheid optimaal kunnen ontwikkelen  
 op intellectueel, sociaal godsdienstig en cultureel gebied." 
 
Vanuit deze visie wordt vorm en inhoud gegeven aan de vernieuwde kerndoelen. 
 
2.2 WAT ER OP ONS AFKOMT. DE EXTERNE ONTWIKKELINGEN 
 
Zie ook 1.3: Overige omstandigheden die beleidskeuzen beïnvloeden. 
Het team van De Eker is van mening dat hun school de komende jaren met de volgende 
zaken te maken krijgt: 
1. Voortdurende ontwikkelingen met betrekking tot  informatietechnologie. 
2. Een meer multiculturele samenleving, ook op het platteland. 
3. Ontwikkelingen in het kader van het Passend Onderwijs en ander lande- 
    lijk beleid. 
4. Meer aandacht voor resultaten, ook in vergelijking met andere scholen. 
5. Meer aandacht voor normen en waarden, o.a. goed burgerschap. 
7. Meer parttime-banen. 
8. Een toenemende vraag naar  voor- en naschoolse  opvang. 
9. Hogere eisen van de maatschappij. 
11. Toenemende mondigheid. 
12. Lokaal beleid van de gemeente. 
13. Bestuurlijke samenwerking. 
14. Bezinning op identiteit. 
15. De zorgplicht van de school. 
16. Met de inwerkingtreding van de Wet op het onderwijstoezicht zijn zelfevaluatie en  
      kwaliteitszorg nadrukkelijk op het bord van de scholen komen te liggen. 
17. Werkdrukverlaging. 
 
 
De punten 1, 2, 3, 5 en 14 ziet de school meer als kans dan als bedreiging. Zie ook het 
boekje: Onderwijzen is opvoeden van dr. Ter Horst.  De school zal er vanuit zijn visie op 
inspelen. 
Wat betreft punt 1 zal de school verder initiatieven ontplooien om bestaand beleid te 
consolideren en uit te bouwen. 
Wat betreft de andere punten zal de school de ontwikkeling en regelgeving afwachten en 
daarna reageren. 
De punten 4 en 9 ziet de school meer als bedreiging dan als kansen.  
Om de kwaliteit ván en de rust ín het basisonderwijs te bewaren zal de school, als ze er mee 
te maken krijgt, proberen de nadelige invloed ervan zo klein mogelijk te houden. Een 
basisschool blijft in de eerste plaats een pedagogisch instituut. 
Bij punt 7 zal goed overleg nodig zijn om belemmeringen te voorkomen. Toch zien we hier 
ook voordelen vanwege verrijking en pluriformiteit. 
Van de punten 8, 11,12 en 13 is voorlopig nog onduidelijk welke invloed ze op de school 
zullen  hebben. De nieuw gevormde gemeente Noardeast-Fryslân is zich nog aan het 
oriënteren, maar vooralsnog wordt de wet Toerusting en Bereikbaarheid verder toegepast en 
uitgewerkt, ook met betrekking tot de stad Dokkum. (zie brief “Voorleggen Visie dd 25 april” 
2019.) 
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De school zal er alles aan doen om te bereiken dat deze ontwikkelingen kansen bieden. 
 
2.3 WAT WIJ KUNNEN.  
 
Sterke punten, die in de afgelopen 4 jaar zijn aangepakt en verbeterd. 
 
Formulering van doelstellingen 
Wordt voldoende gevonden. 
We houden ons aan doelstellingen. B.v. bij keuze van methoden letten we er op. 
 
Zorg voor kwaliteit van het onderwijs en de basisvaardigheden 
We denken dat dit voldoende is. We hebben een volledig  leerlingvolgsysteem. De 
leervoorwaarden worden bijgehouden. Er is een schema wanneer wij welke toetsen gaan 
doen. 
 
Evaluerend vermogen 
We vinden dit bij ons voldoende. Het  LVS is hier belangrijk bij en wordt voortdurend  
vernieuwd. We werken veel met methode-gebonden toetsen en komen op grond van de 
uitkomsten tot analyses. De School Ontwikkelingsplannen (SOP) worden halfjaarlijks 
bijgesteld n.a.v. de toetsresultaten LOVS.  
 
Functioneel klimaat 
Unaniem voldoende gescoord en dus positief beoordeeld. Het team voelt zich op deze 
school "happy". 
 
Schoolklimaat 
Wordt ook voldoende gewaardeerd.  We hebben regels op school waar we allemaal achter 
staan.  We vormen één lijn hierin. De leerlingen houden zich er ook aan, is de mening van 
het team. De inspecteur constateerde  de goede personele samenwerking op het 
schoolbezoek in juni 2010,  maart 2014 en maart 2018; bij dit laatste bezoek werden de 
Pedagogische Kwaliteiten als “goed” gekenmerkt en bevestigde hiermee de uitkomsten van 
de enquête welbevinden personeelsleden.  
 
Klasklimaat 
Voldoende, zie opmerkingen schoolklimaat en enquête leerlingen. 
 
Ouderbetrokkenheid 
Zoals het nu is wordt het voldoende gevonden. Het bestuur wordt gevormd door  ouders van 
de kinderen en voelen zich daardoor direct verantwoordelijk.  
We houden 2x per jaar een 10-minutengesprek, bezoeken 1x per twee jaar de kinderen 
thuis. Aan het begin van het schooljaar wordt een informatie-avond belegd. Ook is er 1x per 
jaar een ouderavond. Ouders helpen mee bij handvaardigheid, bibliotheek en het onderzoek 
op luizen. 
Mochten wij ergens vrijwilligers voor nodig hebben, dan is dat geen probleem. 
Er is een  activiteitencommissie, bestaande uit enthousiaste ouders en leerkrachten. 
De ouderenquête januari 2019 bevestigt dit beeld. De waardering voor de school is door de 
jaren heen gegroeid: De Eker wordt door de ouders positief beoordeeld, 91 % is tevreden; bij 
de vorige enquête in 2014 was dit 88,5 %; bijna iedereen is het er over eens dat er goed 
onderwijs wordt gegeven, dat de leerkrachten hun werk goed doen, dat de voorzieningen in 
orde zijn en dat de schoolleiding actief is. Interessant is de gegevens van onze school te 
vergelijken met die van de benchmark, de overige scholen in Nederland. Bij de kolom afwijking 
zien we bij de genoemde zaken één of meer plusjes staan.  
 
 
Het jonge kind 
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Voldoende: er is aansluiting op het jonge kind bij het lesgeven in groep 1, 2 en 3. Bovendien 
heeft de bouw van de peuterspeelplaats aan de basisschool een nieuwe kans om de peuters 
te betrekken bij de basisschool. Simone Roersma, kleuterjuf, heeft zich in het schooljaar 
2014 – 2015 gespecialiseerd in het jonge kind. Ze heeft de post-HBO cursus “Jonge Kind 
Specialist” gevolgd en is verantwoordelijk voor de onderbouw.  
 
Pedagogisch functioneren 
Het  inspectierapport stelt vast, dat er een goed pedagogisch klimaat is, zie laatste inspectie-
onderzoek van maart 2018.. 
Dit wordt door het team ook als zodanig ervaren. 
 
Beleidsvormend vermogen 
Voldoende: afspraken worden in schema vastgelegd. Er is doelmatig beleid, betreffende 
financiën, gebouwen, SOP ‘s. Zie hiervoor de verschillende plannen. 
 
Begeleiding zorgleerlingen 
Er zijn LOVS toetsen afgesproken: drieminuten toets, inzichtelijk rekenen,  begrijpend lezen, 
spelling en woordenschat. Deze toetsen worden geregeld vernieuwd. 
Het  toetsoverzicht bevindt zich in de klassenmap. 
Resultaten van de toetsen worden opgeslagen in het leerlingvolgssyteem van Cito. 
De leekracht zelf  maakt handelingsplannen en uitgebreide groepsplannen en geeft ze door 
aan de IB-er. 
De ingehuurde schoolbegeleider  drs. Wiebren de Jong wordt vaak ingezet als deskundige 
op dit gebied. Hij staat ons met raad en daad bij om de begeleiding te optimaliseren.  
Kentalis stuurt in het kader van het Passend Onderwijs deskundigen bij de scholen langs om 
daadwerkelijk hulp  te geven in de praktische situatie van het kind. 
  
Relatie met Voortgezet Onderwijs 
Er is een voorlichtingsbijeenkomst op een locatie in Dokkum, waar ook leerlingen besproken 
worden. We krijgen regelmatig schriftelijke informatie over de vorderingen van oud-
leerlingen. Tijdens het bepalen van de schoolkeuze van groep 8 komen een of meerdere 
leraren bij ons op school om voorlichting te geven. De plaatsingswijzer en het advies van de 
leerkracht  is vanaf 1 augustus 2014 maatgevend voor het vervolgonderwijs. 
 
 
Evaluerend vermogen 
Het leerlingvolgsysteem is definitief vastgesteld voor alle vakken. 
Het ingevoerde Cito-lovs is in ontwikkeling; vooralsnog heeft het een meerwaarde. Er kan 
beter worden geëvalueerd. Het hanteren van computergestuurde methodegebondentoetsen 
versterkt het analyserend vermogen voor de vakken rekenen,  taal en begrijpend lezen 
aanzienlijk. De verwachtingen betreffende  de nieuwe uitgave “De Wereld in getallen 5”, die 
ingevoerd wordt per 1 augustus 2019,  zijn  hooggespannen en geven antwoord op de vraag 
hoe te komen tot een rekenmethode die differentieert, analyseert en registreert. Per 1 
augustus 2014 is de vernieuwde taalmethode TaalOpMaat, TOM, in gebruik genomen. Over 
het algemeen wordt de methode als een verrijking ervaren, maar in registratie-opzicht zijn er 
nog verbeteringen aan te brengen. De invoer van kwaliteitskaarten, zie hoofdstuk 6, zal het 
zelfevaluerend vermogen versterken. 
 
Relatie met voorschoolse activiteiten als peuteropvang 
De relatie peuterschool en basisonderwijs wordt beter en heeft een impuls ondergaan, ook 
mede door het ontstaan van clusters; dit op initiatief van het Lokaal Overleg van de 
voormalige gemeente Dongeradeel. Hoe dit proces zal verlopen met de nieuwe gemeente 
Noardeast-Fryslân is afwachten. 
 
Relatie met SBO 
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De relatie met het SBO is eigenlijk niet van toepassing, omdat De Eker de laatste 9 jaar geen 
kinderen heeft verwezen naar het SBO. Kennis en ervaringen worden wel uitgewisseld met 
Kentalis en het Voortgezet Speciaal Onderwijs De Boumanskoalle in Dokkum. 
Wanneer noodzakelijk wordt er overleg gepleegd met SBO De Twine in Dokkum. 
 
Overige opmerkingen, die bijdragen aan toekomstig beleid. 
Het vak muziek heeft een definitieve opzet gekregen omdat er sinds augustus 2018 een 
subsidie is verkregen in het kader van “Impuls muziek”. In samenwerking met OPUS 3 te 
Dokkum is een plan opgezet. Juf Annet Buist heeft hierin een coördinerende rol. 
 
 
 
 
 
2.4 WAT WE WILLEN. ONZE VISIE. DE GEWENSTE KWALITEIT 
 
Zie ook 1.1: Huidige situatie. 
Het team van CBS "De Eker" heeft zijn visie geformuleerd en daaruit de volgende 
consequenties getrokken: 
- een mens moet verantwoording afleggen tegenover zijn Schepper en leren leven bij Gods  
  genade. 
- een mens is verantwoordelijk voor de ander en daarop aanspreekbaar. 
- een kind is op weg naar een zelfstandig functioneren in de maatschappij. 
- een kind hoort open en kritisch te staan tegenover de veelvormige wereld. 
- een kind moet leren weloverwogen te kiezen. 
- een kind moet dienstbaar durven zijn. 
- een samenleving bestaat uit mensen die zich zoveel mogelijk welbevinden en zich kritisch  
  opstellen t.a.v. de ontwikkelingen in de samenleving. 
- ieders overtuiging op levensbeschouwelijke gronden en ieders culturele achtergrond dient  
  gerespecteerd te worden. 
- opvoeden is het begeleiden van het kind op weg naar zelfstandig functioneren in de  
  maatschappij. 
- de school levert in overleg met de ouders een bijdrage aan de opvoeding. 
- de school dient in te spelen op de verschillen tussen kinderen. 
- de school wil, aansluitend op de Wet op het Onderwijstoezicht z’n zelfevaluatie en kwali- 
   teitszorg beter uitoefenen. 
- De onderwijsgevenden passen effectieve instructie toe en professionaliseren zich in het  
   lesgeven. 
 
Het team van CBS "De Eker" wil deze consequenties realiseren en regelmatig nagaan of zijn 
activiteiten eraan voldoen door middel van groepsobservaties en leerkrachtbegeleiding. 
 
Uit de discussie op de personeelsvergaderingen voorjaar 2015 kwamen de volgende 
actiepunten aan de orde, erachter is kort aangegeven hoe dit is verlopen : 
 

A. Dit jier moatte de linen útset wurde foar 2015 – 2019 yn it Skoalleplan. Brainstoarmje wat syn gerak krije moatte 

soe yn dy jierren. In oantal saken binne al neamd: 

 Ynfolling Methode voor Sociaal Emotionele Vaardigheden: Methode KANJERTRAINING is ingevoerd 

 Mooglikheden Parnassys fierder ynfolje, ek yn relaasje nei Soc. Em. Vaardigheden: De ingevoerde 

KANJERTRAINING staat los van Parnassys. 

 Ynfier fan I-pads. In september 2017 zijn CHROMEBOOKS ingevoerd, die aan  de verwachtingen 

voldoen. 

 Glêsfezelferbining oppakke, oanlis yn Eanjum en kontrijen noch net bekend. Noch net réalisearre, we 

binne ôfhinkelik fan KABEL NOARD en dy syn prioriteiten. De ferbining dy ’t der no is, rint frij flot. 

 Metoaden binne op oarder.  Metoade WIG5 wurdt ynfierd m.y.f. 1 augustus 2019.                                                                                                                                 
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Tafoege: 4 linen bestjoersakkoard: 

A. Talenten ontwikkelen door uitdagend onderwijs: hoe zorgen we ervoor dat het onderwijs het 
maximale uit de talenten van het kind haalt? Inzet muziekimpuls, Kanjertraing, enz.  

B. Onderwijskwaliteit versterken: op basis van een goede zelfevaluatie en op basis van kennis 

over wat werkt, komt het lerarente4am tot verbeteracties; voorbeeld is het SOP, 

schoolontwikkelingsplan en het POP, persoonlijk ontwikkelingsplan. Zie punt C. 

C. Teams professionaliseren, iedereen weet dat onderwijskwaliteit valt of staat met de kwaliteit 

van de leerkracht. Ook hier is een POP een belangrijk instrument. Er is een HRM beleid 

opgezet, wat zich steeds verder ontwikkelt. 

D. Verbindingen leggen: samenwerken met gemeentes, kinderopvang en jeugdzorg. Maar ook: 

doorgaande lijnen VVE – PO en PO – VO. Mooi voorbeeld hiervan is de vormgeving van de 

plaatsingswijzer, bestaande terugkoppeling van leerlinggegevens uit het VO.  

 
2.5 PLANNING VAN ONZE BELEIDSVOORNEMENS 
 

 Terugblik planning 2018 – 2019 (zie ook schoolplan 2018 – 2019) 
 

 Schooljaar 2019 – 2020 
 

 Schooljaar 2020 – 2021 
 

 Schooljaar 2021 – 2022 
 

 Schooljaar 2022 – 2023 
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Terugblik planning schooljaar 2018-2019 (zie ook schoolplan 2018 – 2019) 

Schooljaar 2018 – 2019  
 

activiteiten betrokkenen 

LOVS Cito 
 
 
 
 
schoolregels 
 
 
strategisch beleid 
 
 
 
 
 
methodes 
 
 
 
 
 
zorgstructuur 
 
 
 
 
 
 
ontwikkeling 
leerkrachten 
 
 
 
 
Schoolplan 
 
 
 
ICT 
 
 
 
 
 
normen, waarden, 
conflictbeheersing 
 
 
Invoering van 

kwaliteitskaarten 
i.v.m. het 
kwaliteitsbeleid. 

Ontwikkelingen bijhouden in CITO LOVS 
Opnieuw bekijken welke eindtoets groep 8 
geschikt is voor onze populatie; dit bekijken we 
van jaar tot jaar; blijven bij de ingeslagen weg 
ROUTE 8; sluit het beste aan bij de populatie 

evalueren algemene regels in context van de 
Kanjertraining: herhalingscursus: is gedaan in 
2017 – 2018, nu niet van toepassing 
uitvoer stappenplan: procedures nieuwe 
directeur lopen via de BAC-commissie, 
samengesteld uit vertegenwoordigers De 
Griffel en De Eker per november 2018; 
proces nieuwe directeur oppakken in 
september 2019, AS Elsinga blijft tot 1 
januari 2020 
Estafette: heroriëntatie: nieuwe Estafette  
wordt aangeschaft, en digisoftware  

Begrijpend lezen: er wordt definitief 
overgegaan naar de methode Kids Weeks 
en Lesson Up / WIG5 wordt aangeschaft 
kijken wat nog meer wenselijk is op dit 
gebied; nog nieuwe actuele ontwikkelingen? 
zie schoolontwikkelingsplan 2018 - 2019 en 
in het kader van het passend onderwijs wordt 
hier verder aan gewerkt; nieuwe 
ontwikkelingen VO: Doeners en Denkers, 
waarin we participeren met 1 ll 
 
zie schoolontwikkelingsplan in het kader van 
Boppeslach  
N.a.v. evaluatie POP ’s vormgegeven, maart 
2019 
(bestuursaccoord) 

 
Nieuw schoolplan 2019 - 2023 
I.v.m. directiewisseling wordt een 
voorlopig plan opgesteld, we voldoen zo 
aan de wettelijke eisen 
Evaluatie nieuw beleidsplan  (bestuursaccoord) 

Er zijn Chromebooks aangeschaft, de 
werking is in de loop van het jaar geëffec-
tueerd 
 
 
evalueren van het beleid en kijken 
of/waar/hoe we dit gaan bijstellen 
Herhalingscursus Kanjertraining 
 
 
planning: zie 6.3 
 

team/ IB 
 
 
 
team 
 
 
bestuur/dir/BAC 
 
 
 
 
 
 
 
team 
 
Janneke van 
Lesson-up 
 
 
drs. W. de J. 
IB – er; 
 
 
 
 
 
gr. 1 t/m 8 
drs. W. de J. 
directie 
leerkrachten 
 
team, bestuur, 
directie 
 
 
team/ICT - er 
 
 
 
 
 
 
Team 
 
 
 
Directeur en 
drs. Duco 
Creemers 



 15 

Schooljaar 
2019/2020 

Activiteiten en borging 
(Zie ook nieuwe schoolplan, voortbordurend 

op voorgaande) 

Betrokkenen 

LOVS – Cito verbeteren en 
completeren 
 
Nieuwe methodes 
 
 
 
 
Oriëntering op taalmethode 
schoolregels 
 
 
 
 
groepsplannen  
 
 
strategisch beleid 
 
 
tijd voor zorgleerlingen 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ontwikkeling leerkrachten 
 
 
 
Passend Onderwijs 
 
 
 
 
normen, waarden, 
conflictbeheersing 
 
 
ICT 
 
 
techniek 
 
 
 
 
 
Invoering van 

kwaliteitskaarten i.v.m. 
het kwaliteitsbeleid. 

Toetsen opwaarderen naar nieuwe versies 
Nieuwe eindtoets groep 8 vaststellen 
Nieuwe versie 3.0 wordt gebruikt  
WIG 5: nieuwe start; dit geldt ook voor Estafette 
nieuwste versie 
Nieuwe versie WIG via basispoort veel 
gebruiksvriendelijker; nieuwe mogelijkheden 
Vernieuwde Estafette 3 in gebruik: eerste feeling 
Is de methode STAAL interessant? 
Kanjertrainingcursus wordt gevolgd op 15 april 
2020, i.s.m. De Griffel te Ljussens 
(bestuursaccoord) 
School wordt een echte KANJERSCHOOL. 
Iedereen gecertificeerd, staat op lesrooster  
overleg over groepsplannen  twee keer 
vruchtbaar overleg met waardevolle tips 
 
uitvoer stappenplan 
BAC vergadert in sept, doel nieuwe directeur miv 1 
jan 2020 

teamleden leggen zelf toetsgegevens vast 
 (teamvergaderingen o.l.v. schoolbegeleider + 
klassenbezoek) 
2x per jaar pers. verg. zorgleerlingen en toptalen-
ten 
afspraken over wijze van toetsen en wie ze 
afneemt 
logopedie op eigen school continueren 
ZZP – ers van LEV inhuren in het kader van 
Passend Ond.; goed resultaat, tevreden ouders 
 
Via vorig jaar ingevoerde POP ’s wordt de 
ontwikkeling bijgehouden; zie ook nascholingsplan 
(bestuursaccoord)  Nieuw observatieschema 
lessen invoeren 
in het kader van het passend onderwijs wordt hier 
verder aan gewerkt; 
Gerealiseerd in directie- en evt. IB overleggen, 
VCSO 
zie Kanjertr. “Goed Burgerschap” 
Oriëntatie op de methode Kanjertraining 
Al gerealiseerd; project JUDO 
 
 
beleidsplan aanpassen en vaststellen ; techniek 
lessen Hans uitbreiden(bestuursaccoord) 
 
oriëntatie op wetenschap en techniek via 
steunpunt Bètapunt Noord, RUG; leerlijn techniek 
(bestuursaccoord)  
 
 
 
planning: zie 6.3 
 
 

team /IB 
Romke / Auke 
 
team / 
IB/Noordhoff 
 
 
Wiebren de Jong 
voorlichting 
team 
 
 
 
team, IB/directie/ 
Wiebren 
 
 
bestuur 
 
team 
team, RT/IB 
drs. WdeJ 
directie/IB 
directie/IB 
 
team, directie 
drs. WdeJ 
Lucie als IB - er 
 
 
 
team/directie/IB 
 
 
 
 
team/directie 
 
 
 
 
directie/team 
team 
 
 
 
 
team; Hans 
Hollander; 
Jannes Donker, 
techniek 
coördinator 
 
Directeur en drs. 
Duco Creemers 
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schooljaar 2020-2021 activiteiten betrokkenen 
LVS consolideren 
 
 
 
methodes 
SPOAR 8 
 
 
sociaal emotionele 
vorming 
 
relatie SBO; zorg in de 
praktijk 
 
 
 
Relatie VO en Peuter 
 
 
 
 
techniek 
 
 
 
 
 
muziekmethode 
 
 
 
teambegeleiding  
 
 
Ontwikkeling leerkrachten 
 
 
 
 
godsdienstonderwijs 
 
 
 
Invoering van 

kwaliteitskaarten 
i.v.m. het 
kwaliteitsbeleid. 

 
Taakbeleid invoeren. 
 
 

Ontwikkelingen bijhouden in CITO LOVS 
Opnieuw bekijken welke eindtoets groep 8 geschikt 
is voor onze populatie – 
 
Methode  SPOAR 8: ynfiering byhâlde 
Biologie/natuurmethode: oriëntatie 
WIG 5, nu ook invoeren in groep 8 
Evalueren groep 3 t/m 7 
Invoer en consolideren Kanjertraining   
Project JUDO laatste setting: hoe nu verder? 
 
in het kader van het passend onderwijs wordt hier 
verder aan gewerkt; praktische uitvoer via 
KENTALIS , STEUNPUNT Noord en LEV;  
 
 
De plaatsingswijzer inrichten in overleg met het VO 
(bestuursaccoord) 
Afspraken Peuter actualiseren i.v.m. nieuwe 
wetgeving.  
 
oriëntatie op wetenschap en techniek via steunpunt 
Bètapunt Noord, RUG; leerlijn techniek invoering 
methode techniek m.b.v. bureau “Kind en 
Techniek” (Hans) Op naar de wettelijke norm 
(bestuursaccoord) 
 
evalueren gebruik muziekmethode; Annet Buist is 
de  Cultuur Coördinator ; uitvoer plan ism Opus 
3 
 
teambegeleiding: zie schoolontwikkelingsplan  
(bestuursaccoord) 
 
HRM – beleid opgezet + persoonlijke plannen 
Vernieud HRM - beledi 
(bestuursaccoord) 
 
 
er is een methode gekozen voor onder- en 
bovenbouw, de methode Kind op Maandag; keuze 
evalueren. 
 
planning: zie 6.3 
 
 
 
 
Zie formatieplan met toedeling lesgevende 
taken 

team/IB 
 
Romke / Auke 
 
 
team; AFÛK 
 
 
gr. 3 t/m 8 
team 
 
team/  drs. WdeJ 
drs. Aukje, enz. 
 
 
 
team/IB/  drs. 
WdeJ 
 
 
 
Directie, team, 
RUG, Heutink 
 
 
Team/IB 
 
leerkracht groep 
6, 7 en 8 
team/ drs. WdeJ 
 
 
 
 
team; drs. W. de 
Jong 
directie, team 
 
Directeur en drs. 
Duco Creemers 
 
 
 
 

schooljaar 2021-2022 activiteiten betrokkenen 
LVS consolideren 
 
 
 
 
methodes 
 

Ontwikkelingen bijhouden in CITO LOVS 
Opnieuw bekijken welke eindtoets groep 8 geschikt 
is voor onze populatie.  
 
 
Taalmethode : STAAL hoe nu verder? 
Invoer en consolideren nieuwe methodiek   

team/IB 
 
Romke / Auke 
 
 
gr. 3 t/m 8 
drs. W. de J. 
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sociaal emotionele 
vorming 
 
relatie SBO; zorg in de 
praktijk 
 
 
 
 
Relatie VO en Peuter 
 
 
gymmethode 
 
HRM-beleid 
 
 
 
ICT 
 
 
teambegeleiding  
 
 
Ontwikkeling leerkrachten 
 
 
 
godsdienstonderwijs 
 
 
 
Invoering van 

kwaliteitskaarten 
i.v.m. het 
kwaliteitsbeleid. 

 
 

Biologie- natuuronderwijs 
Engels: heroverweging methodiek 
 
Kanjertraining.  
 
 
in het kader van het passend onderwijs wordt hier 
verder aan gewerkt; praktische uitvoer via 
KENTALIS , STEUNPUNT Noord en LEV; goede 
ervaringen met nieuwe partners 
 (bestuursaccoord) 
 
Afspraken Peuter actualiseren i.v.m. nieuwe 
wetgeving. 
 
evalueren gebruik gymmethode;  
 
teambegeleiding: zie schoolontwikkelingsplan 2021 
- 2022  
 
 
 
 
 
Met Sprongen Vooruit (Ind) 
Via vorig jaar ingevoerde POP ’s wordt de 
ontwikkeling bijgehouden; zie ook nascholingsplan 
(bestuursaccoord); Janneke en Lucie volgen 
ERASMUS+ cursus ??? 
 
 
Er is een methode gekozen voor onder- en 
bovenbouw, de methode Kind op Maandag; keuze 
evalueren  
 
planning: zie 6.3 
 

 
 
 
team 
 
 
team/  drs. WdeJ 
 
 
 
 
 
team/IB/  drs. 
WdeJ 
 
team 
bestuur/dir. 
 
 
 
groepsleerktacht
en team/ drs. 
WdeJ 
gr. 4 t/m 8 
 
team; drs. W. de 
Jong 
 
 
t 
 
eam 
 
 
 
Directeur en drs. 
Duco Creemers 

schooljaar 2022-2023 Verdient nadere invulling. betrokkenen 
LVS consolideren 
 
 
 
 
methodes 
 
 
 
sociaal emotionele 
vorming 
 
 
 

Ontwikkelingen bijhouden in CITO LOVS 
Opnieuw bekijken welke eindtoets groep 8 geschikt 
is voor onze populatie.  
 
 
Taalmethode : STAAL hoe nu verder? 
Invoer en consolideren nieuwe methodiek   
Biologie- natuuronderwijs 
Engels: invoer methodiek 
STEUNPUNT NOORD Heida i.v.m gedrag  
in het kader van het passend onderwijs wordt hier 
verder aan gewerkt; praktische uitvoer via 
KENTALIS , STEUNPUNT Noord en LEV 
 

team/IB 
 
Romke / Auke 
 
 
gr. 3 t/m 8 
drs. W. de J. 
 
 
team 
 
 
 
 
team/  drs. WdeJ 
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Hoofdstuk 3.: DE ONDERWIJSKUNDIGE VORMGEVING VAN HET ONDERWIJS 
 
3.1 ONZE ONDERWIJSKUNDIGE DOELEN 
 
Onze onderwijskundige doelen zijn in de eerste plaats de doelstellingen zoals die in artikel 8 
van de Wet op het Basisonderwijs zijn omschreven.  De Eker wil bereiken dat ieder kind via 
een ononderbroken leer- en ontwikkelingsproces, die kennis en vaardigheden kan verwerven 
die het nodig heeft om een zelfstandig, sociaal en kritisch denkend mens te worden in een 
multiculturele samenleving.  Dit gaat het beste in een omgeving waar de leerlingen zich 
thuisvoelen. We zetten ons in op het versterken en verbeteren van het klassen- en 
schoolklimaat. De in gebruik zijnde en nog aan te schaffen onderwijsleerpakketten 
waarborgen het bovengenoemde leerproces en de wettelijke plicht om aan de kerndoelen te 
voldoen. 
 

relatie SBO; zorg in de 
praktijk 
 
 
 
 
Relatie VO en Peuter 
 
 
gymmethode 
 
HRM 
 
 
 
ICT 
 
 
teambegeleiding  
 
 
 
 
 
 
 
godsdienstonderwijs 
 
 
Invoering van 

kwaliteitskaarten 
i.v.m. het 
kwaliteitsbeleid. 

 
 

De plaatsingswijzer opnieuw inrichten in overleg 
met het VO 
(bestuursaccoord) 
Afspraken Peuter actualiseren i.v.m. nieuwe 
wetgeving. 
 
evalueren gebruik gymmethode; methode wordt 
gehandhaafd; nieuw initiatief  JUDO?  
(bestuursaccoord) 
 
 
teambegeleiding: zie schoolontwikkelingsplan 2021 
- 2022 in het kader van vernieuwde(?) 
Boppeslachopset? (bestuursaccoord) 
 
Chromebooks: vervangen? 
 
 
Met Sprongen Vooruit (Ind) 
Via vorig jaar ingevoerde POP ’s wordt de 
ontwikkeling bijgehouden; zie ook nascholingsplan 
(bestuursaccoord); Janneke en Lucie volgen 
ERASMUS+ cursus ??? 
 
 
 
Er is een methode gekozen voor onder- en 
bovenbouw, de methode Kind op Maandag; keuze 
evalueren  
 
planning: zie 6.3 
Op 18 oktober geactualiseerd in aanwezigheid 
van bestuursleden: Martin, Margryt, Sjoukje  
 

 
 
 
 
 
team/IB/  drs. 
WdeJ 
 
 
 
team/IB 
 
bestuur/dir. 
 
 
 
 
groepsleerktacht
en team/ drs. 
WdeJ 
 
 
 
 
 
team 
 
 
 
Directeur en drs. 
Duco Creemers 
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Het basisonderwijs is dus verplicht zich te richten op: 
- de emotionele ontwikkeling 
- de verstandelijke ontwikkeling 
- het ontwikkelen van de creativiteit 
- het verwerven van noodzakelijke kennis 
- het verwerven van sociale vaardigheden 
- het verwerven van culturele vaardigheden 
- het verwerven van lichamelijke vaardigheden 
 
Aspecten van sociaal-emotionele ontwikkeling: 
a. het samenwerken, het samenspelen, samen kunnen delen, hulpvaardig zijn 
b. respect hebben voor elkaars mening en inbreng 
c. elkaar de ruimte geven om zelfontdekkend bezig te zijn 
d. het kunnen oplossen van conflictsituaties 
e. het kunnen inleven in gevoelssituaties 
f.  anderen accepteren en respecteren in hun anders zijn 
g. een gevoel van saamhorigheid 
 
 
In de hoofdstukken 3.3  tot en met 3.5  worden per vak/vormingsgebied de specifieke doelen 
aangegeven. In hoofdstuk 3.6  wordt genoemd welke doelen we nastreven met betrekking tot 
leerlingen met specifieke behoeften. 
De beleidsvoornemens van de vak- en vormingsgebieden worden in hoofdstuk 2.5  en 2.6 
aangegeven. 
 
3.2 DE ORDENING VAN DE INHOUD VAN HET ONDERWIJS 
 
In artikel 9 van de Wet op het Basisonderwijs is globaal aangegeven wat het onderwijs - 
waar mogelijk in samenhang - moet omvatten. 
Wij hebben deze inhoud geordend en afgesproken wat op de weekplannen staat (zie ook de 
schoolgids). 
Dit heeft de volgende ordening/afspraken opgeleverd. 
 
 Ordening van de inhoud van het 

onderwijs 
           Wat op het weekplan staat 

       

1. Godsdienstige vorming   Bijbels onderwijs   

       

2. Werken met ontwikkelingsmateriaal 
(werkles, arbeid naar keuze) 

  Arbeid met ontwikkelingsmateriaal/ 
arbeid naar keuze 

  

       

3 Taal      

       

3.1 Taalontwikkeling in groep 1, 2   taalontwikkeling   

       

3.2 Nederlands   taal   
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 * taalvaardigheden 
  -mondeling 
        - spreken 
        - luisteren 
  -schriftelijk 
         -schrijven 
         -spellen 
         -stellen 
         -lezen 
             -technisch lezen 
             -begrijpend lezen/studerend 
lezen 
             -leesbeleving 
* taalbeschouwing 

   
 
 
 
 
schrijven 
 
 
lezen 
 
begrijpend lezen 

  

       

3.3 Fries   fries   

       

3.4 Engels   engels   

       

4 Rekenen/wiskunde   Rekenen   

       

5 Wereldoriëntatie   wereldoriëntatie   

       

5.1 Aardrijkskunde 
(geestelijke stromingen, 
 maatschappelijke verhoudingen) 

  aardrijkskunde   

       

5.2 Geschiedenis 
(staatsinrichting) 

  geschiedenis   

       

5.3 Natuuronderwijs 
(biologie, natuurkunde, milieu, 
 bevordering gezond gedrag) 

  natuuronderwijs   

       

6 Sociale redzaamheid   sociale redzaamheid   

       

6.1 Verkeer   verkeer   

       

7 Kunstzinnige vorming      

       

7.1 Beeldende vorming 
Tekenen 
Handvaardigheid 
 -Handenarbeid 
           -Textiele werkvormen 
           -Techniek 

   
tekenen 
handvaardigheid/textiele werkvormen 

  

       

7.2 Muzikale vorming   muziek   

       

7.3 Dramatische vorming      

       

8 Bewegingsonderwijs 
(dansen, spel en beweging) 

  lichamelijke oefening 
spel en beweging 

  

       

    fruit eten 
pauze 

  

vetgedrukt = beschrijvingsingang voor het schoolplan ( de onderwijskundige vormgeving) 
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3.3 ARBEID MET ONTWIKKELINGSMATERIAAL 
 

Doelen van de 
school 

Methoden / 
materialen 

Relatie met de 
kerndoelen 

Uitvoering in de 
praktijk 

Beleidsvoornemens / 
plannen 

 
Over een grote mate 
van begripsvorming en 
ruimtelijk inzicht be-
schikken en dit laatste 
ook in het platte vlak 
kunnen gebruiken. 
 

Inzicht hebben in de 
verhoudingen in het 
platte vlak. 
 

Visueel en auditief kun-
nen discrimineren. 
 

Zelfstandig opdrachten 
kunnen uitvoeren. 
 

Kunnen samenwerken. 
 

Geconcentreerd kun-
nen luisteren. 
 

Een goede motorieke 
vaardigheid hebben. 
 

Kunnen ordenen, 
sorteren, combineren 
en classificeren. 
 

Inzicht hebben in hoe-
veelheid en rangorde. 
 

Abstract kunnen den-
ken. 
 

Belangstelling hebben 
voor boekjes, letters en 
cijfers. 
 

Kleuren en vormen 
kunnen benoemen. 

 

 
Constructiemateriaal. 
 

Bouwmateriaal. 
 

Wereldspelmateriaal. 
 

Poppenhoekmateriaal. 
 

Ongevormd materiaal. 
 

Boekenhoekmateriaal. 
 

Materiaal voor de ver-
standelijke ontwikke-
ling. 
 

Specifiek materiaal 
m.b.t. voorbereidend 
lezen, rekenen en 
schrijven. 

 

 
Diverse van de door 
ons nagestreefde 
doelen zijn terug te 
vinden in diverse 
beschrijvingen van 
kerndoelen van de 
verschillende vak/ 
vormingsgebieden. 

 

 
Werkwijze: 
- werken in groepen 
- arbeid naar keuze 
- klein groepswerk 
- klassikaal 
 
Bewaking: 
zie groepsmap 

 
Zie 3.30: De 
vak/vormingsgebieden en de 
computer 
 
Invoeren nieuwe kerndoelen 
(Staatsblad 354). 

 
 
3.4  GODSDIENSTIGE VORMING 
 
Bijbelse Geschiedenis, Kerkgeschiedenis en Geestelijke Stromingen. 
Doelstelling: 
Het kind de Bijbel leren kennen. Zo kan het in aanraking komen met de Redder van 
zondaren: Jezus Christus, die het middelpunt van heel de Bijbel is. 
Het kind helpen in deze veranderende wereld te leren leven als kind van God. 
Laten zien, dat de Heer der wereld niet alleen in het verleden werkzaam is geweest, maar 
ook nu bezig is zijn plan op deze aarde te vervullen. 
Zending en werelddiakonaat, maar ook ontwikkelingssamenwerking en de inzet van ieder 
persoonlijk zijn daarbij instrumenten. 
 
Methode:in groep 1 t/m 8: Kind op Maandag 
bronnen: o.a.: de Bijbel, Encyclopedie van de Bijbel, Handboek bij de Bijbel, diverse 
kinderbijbels. 
 
3.5 DE INSTRUMENTEEL-CURSORISCHE VAKKEN (zie ook taalbeleidsplan) 
 

Rekenen/Wiskunde 
Doelstelling: het onderwijs in rekenen/wiskunde is erop gericht, dat de leerlingen 

 verbanden kunnen leggen tussen het onderwijs in rekenen/wiskunde en hun dagelijkse 
leefwereld; 
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 basisvaardigheden verwerven, eenvoudige wiskundetaal begrijpen en toepassen in 
praktische situaties; 

 reflecteren op eigen wiskundige activiteiten en resultaten daarvan op juistheid controleren; 

 eenvoudige verbanden, regels, patronen en structuren opsporen; 

 onderzoeks- en redeneerstrategieën in eigen woorden beschrijven en gebruiken. 
 
Voor groep 1 en 2 worden diverse zaken ingezet, bijvoorbeeld de kleuteruniversiteit, “Met 
sprongen Vooruit”, enz.  gebruikt. 
Methoden die volgens de handleiding worden gebruikt: 
De Wereld in Getallen V, nieuwste uitgave wordt in het schooljaar 2019 – 2020 
geïmplementeerd. 
Verder worden gebruikt: Ambrasoft, rekenspelletjes,  Stenvertblokken, kopieermappen, enz. 
 
  

Nederlandse taal 
Doelstelling: het onderwijs in Nederlandse taal is erop gericht, dat de leerlingen: 

 vaardigheden ontwikkelen waarmee ze deze taal doelmatig gebruiken in situaties die zich 
in het dagelijks leven voordoen; 

 kennis en inzicht verwerven omtrent betekenis, gebruik en vorm van taal; 

 plezier hebben en houden in het gebruiken en beschouwen van taal. 
 
subdoelen groep 1,2: 
- greep op de wereld krijgen 
- ontwikkeling van de talige creativiteit 
- groei naar communicatie 
 
subdoelen onder-bovenbouw: 
- de gedachte van anderen, zowel schriftelijk al mondeling, kunnen verwerken 
- aan eigen gedachten uiting kunnen geven (spreken, stellen) 
 

Groep 1 en 2.  De tussendoelen voor taal- en rekenonderwijs staan per maand beschreven 
in ons beredeneerd aanbod. 
Deze doelen worden grotendeels behaald door het spelen met ontwikkelingsmateriaal in de 
klas. 
Bronnen die wij gebruiken voor onze lessen zijn:  

 Thema's van de Kleuteruniversiteit.  
 Map en materialen van rekenprogramma "Met sprongen vooruit"  
 Squla op de computer. 
 Yurls-sites: educatieve bronnen voor leerkrachten op het internet. 

 
Voor taalzwakke leerlingen is de methode Taal Op Maat nieuwste versie geschikt. Het is een 
nieuwe taalmethode met een gedifferentieerd aanbod.  
 
Methoden die volgens de handleiding worden gebruikt: 
Veilig leren lezen, nieuwste versie. 
Estafette nieuwste versie 
Taal Op Maat. Nieuwste versie, ingevoerd per 1 augustus 2014;   Kids Weeks, sinds 1 
augustus 2019 definitief na instructies door Femke van Kidsweeks. (zie  
 
Taaluitgangspunt. 
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Het uitgangspunt bij het taalbeleid van "De Eker" is de ijsbergtheorie. Deze theorie 
suggereert dat de onderlaag voor het taalonderwijs zeer belangrijk is. Deze onderlaag vormt 
nl. de groeibodem voor zowel de moedertaal als de tweede taal en vervolgens de derde taal. 
De onderlaag wordt gevormd in de eerste levensjaren. Het kind leert spelenderwijs de 
communicatieve waarde van de moedertaal verkennen. Wie een goede 
moedertaalbeheersing heeft, heeft later geen of minder moeilijkheden bij het ontwikkelen van 
de tweede en volgende talen.  
 
De grondaspecten van taal zijn in principe immers aanwezig in zo'n situatie. In eerste 
instantie dient de school de moedertaal als uitgangspunt te nemen voor het verdere 
taalonderwijs. De moedertaal wordt zo verder ontwikkeld en de kinderen leren er bewust 
mee om te gaan. De tweede taal moet zo natuurlijk mogelijk aansluiten bij de eerste taal en 
op een moment dat pedagogisch-didactisch verantwoord is. 
 
Begrippen 
T1 de moedertaal, in Anjum en omstreken veelal het Fries 
T2 de Nederlandse taal 
T3 de Engelse taal 
 
Taalverhoudingen 
De taalverhouding tussen T1, T2 en T3 is ongeveer als volgt: 
Groep 1 en 2 : T1 en T2 worden beide als voertaal gebruikt in afgebakende situaties.  Er  
                          moet nadrukkelijk van de ontvankelijkheid voor de        
                          Nederlandse Taal gebruikt worden gemaakt. Van een procentuele  
                          verhouding is nog geen sprake. 
Groep 3:   Taalverhouding aanvankelijk T1 50%, T2 50%; later resp. 30% en 70% 
Groep 4, 5, 6:   T1 en T2 resp. 20% en 80% 
Groep 7 en 8:   T1, T2, T3 resp. 15%, 80% en 5% 
  
 
 

Engelse taal 
Aanbieden van de Engelse Taal op de basisschool heeft tot doel: 
a. Leerlingen vertrouwd maken met en een positieve houding geven t.a.v. het leren  
    van een vreemde taal, in casu Engels. 
b. Aandacht aan de functie van Engels als belangrijke internationale taal. 
c. Vaardigheden ontwikkelen waarmee ze de basis leggen om in deze taal te  
    communiceren: spreken, luisteren, lezen, schrijven.  
Methode die volgens de handleiding worden gebruikt: Take it easy. 
Sinds augustus 2016 is in het kader van 3TS (trijetalige skoalle) miss Irma van der Kruis als 
Native Speaker verbonden aan onze school; via Cedin Flex wordt ze ingehuurd. Dit proce4s 
vindt voortzetting met ingang van 1 augustus 2019. 
 

Friese taal 
De school gaat er van uit dat i.v.m. de culturele situatie aandacht geschonken moet worden 
aan het Fries. Het onderwijs in het Fries is er op gericht een proces op gang te brengen, 
zodat de leerlingen aan het eind van de lagere school: 
- de mensen willen waarderen en kennen in hun eigen taal 
-kunnen verstaan wat er tegen hun wordt gezegd 
-het Fries kunnen lezen op eenvoudig niveau 
-in het Fries kunnen spreken (als de beginsituatie dat mogelijk maakt):verslag, gesprek 
-op eenvoudig niveau in het Fries kunnen schrijven (eigen ervaring, brief, mening) 
-kennis hebben omtrent betekenis, gebruik en vorm van taal 
-plezier hebben/houden in het gebruiken en beschouwen van taal 
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In groep 1 en 2 wordt Fries geïntroduceerd door middel van Friese liedjes, Friese 
opzegversjes en een Fries prentenboek. 
 
Methode die wordt gebruikt: de oude methode  Studio F, incidenteel; vanaf augustus 2017 
SPOAR 8, digitale methode 
In groep 8 wordt het Fries examen afgenomen. 
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3.6  DE WERELDORIËNTERENDE VAKKEN 
 
In groep 1 en 2 wordt hoofdzakelijk thematisch gewerkt. Uitgangspunt daarbij is de eigen 
belevingswereld, de ervaring en de waarnemingen die bij voorkeur niet uitsluitend kijken 
betekenen maar ook voelen, tillen, ruiken, bewegen, aanraken, betasten, luisteren. De 
leerlingen leren stap voor stap de wereld om zich heen kennen en kunnen relaties leggen 
met ruimte en tijd, met menselijk gedrag, met de natuur en het natuurkundig gebeuren, en 
met de kijk van het kind op zichzelf, bij het leren zien van oorzaak en gevolg en bij het 
veroveren van taal als communicatiemiddel. 
We gebruiken zoveel mogelijk echt materiaal en daarnaast gebruiken we materiaal van de 
bibliotheek. De methode Kleuterplein leent zich uitstekend voor de thematische behandeling 
van een aantal zaken.  Bovendien is het volgende van toepassing:  

Thema's van de Kleuteruniversiteit.  
Map en materialen van rekenprogramma "Met sprongen vooruit" 
Squla op de computer. 
Yurls-sites: educatieve bronnen voor leerkrachten op het internet. 
 

Aardrijkskunde 
Vanuit de wetenschap, dat aarde en mens een door God geschapen eenheid vormen, willen 
wij het doel van het aardrijkskundeonderwijs als volgt omschrijven: 
A. Een zich geleidelijk uitbreidende oriëntering op de wereld om zich heen, dichtbij    
     en veraf. 
B. Het onderhouden, versterken en wekken van belangstelling voor allerlei vragen,  
    die verband houden met de kennis van de aarde en de volken die er op wonen. 
C. Het ontwikkelen van verantwoordelijkheidsgevoel ten opzichte van de aarde en  
     ten opzichte van de medemens, zowel dichtbij al veraf, in het geloof dat de mens  
     geen eigenaar maar rentmeester mag zijn van de hem toevertrouwde aarde. 
D. Inzicht in de manier waarop menselijke activiteiten en natuurlijke processen de  
     ruimtelijke inrichting beïnvloeden. 
E. kunnen omgaan met kaart en atlas als belangrijke hulpmiddelen. 
Gebruikte methode: Meander 
 

Geschiedenis 
Hoofddoelstelling: 
1. De leerlingen leren zien dat de geschiedenis geen willekeurig zinloos gebeuren is, maar 
dat het beheerst wordt door Gods plan met de mensheid, ondanks de steeds aanwezige 
macht van het kwade.  Daarbij moet geleerd worden dat de zin van de geschiedenis gelegen 
is in het verlossingswerk van Jezus Christus en het komende Rijk van God. 
2. De leerlingen leren om vanuit bijbelse waarden en normen een beoordeling te geven van 
ideologieën, daden van personen en groepen, ontwikkelingen en gebeurtenissen. 

 
Subdoelen: 
1. Het wekken van belangstelling voor het verleden van eigen omgeving. 
2. Het ontwikkelen van een gezond gemeenschapsgevoel. 
3. Perioden en gebeurtenissen op een tijdbalk plaatsen. 
4. In grote lijnen kennis hebben van belangrijke gebeurtenissen en stromingen. 
5. Raadplegen van historische bronnen. 
Gebruikte methode: Brandaan. 
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Natuuronderwijs en gezond gedrag 
Doelstelling: De kinderen helpen bij het verkennen, herkennen en erkennen van de levende 
natuur, die door God geschapen is. 
het natuuronderwijs is er verder op gericht, dat de leerlingen: 

 plezier beleven aan het verkennen van de natuur vanuit een kritische en vragende 
houding en zorg hebben voor en gezond leefmilieu; 

 kennis, inzicht en vaardigheden verwerven die mensen nodig hebben om op juiste wijze 
met de levende en niet-levende natuur om te gaan; 

 een onderzoekende en waarderende houding ten opzichte van de natuur en een gezond 
leefmilieu ontwikkelen; 

 kennis, inzicht en vaardigheden verwerven ten aanzien van een gezond gedragspatroon 
dat past bij henzelf en bij de omgeving waarin ze opgroeien. 

Er wordt gewerkt met de volgende methoden:  
groep 1 en 2: Kleuterplein 
groep 3 en 4: Huisje Boompje Beestje / Nieuws uit de Natuur 
groep 5 t/m 8: Nieuws uit de Natuur 
Groep 8 krijgt bovendien EHBO-lessen. 
 
Bij de wereldoriënterende vakken worden de leerlingen wegwijs gemaakt in het systeem van 
Internet als kennisbron. Vanaf groep 5 maken de leerlingen werkstukken over onderwerpen 
van uiteenlopende aard. Deze werkstukken worden besproken, waarin de bovenbouw 
vaardigheden ontwikkeld worden als: het maken van uittreksels, het maken van een 
schematische opzet met kernwoorden e.d.  
 

Bevordering van sociale redzaamheid en burgerschap 
1. Sociale redzaamheid betreft bevordering van een verantwoorde, zelfstandige sociale 
omgang. De basisschool werkt samen met de ouders aan de vorming tot volwassen persoon 
(zie ook algemeen onderwijsdoel van onze school) 
2. De leerlingen dienen kennis, inzicht en vaardigheden verwerven t.a.v. een gezond en 
redzaam gedragspatroon dat past bij henzelf en de omgeving waarin ze opgroeien. 
3. Vanuit de situatie van de kinderen positief gedrag dat al aanwezig is ondersteunen en 
nagaan waar verbeteringen wenselijk en mogelijk zijn en wat daarbij komt kijken. 
Voor verdere inhoud: zie schoolwerkplan. 
4. Gebruikte methode: “Kanjertraining”, ingevoerd in het schooljaar 2016 – 2017; voor de 
leerkrachten is een tweede herhalingscursus gepland op 15 april 2020. Er is een Kanjer 

coördinator aangesteld, Janneke Appelhof, die de training KanjerCoördinator -B op 16 
september 2019 en 16 maart 2020 volgt. 
 
Verkeer 
Het verkeersonderwijs is er op gericht, dat het kind kennis, inzicht, vaardigheden en 
houdingen verwerft om zijn taken als verkeersdeelnemer uit te kunnen voeren. 
Het verkeersonderwijs helpt het kind op gedifferentieerde wijze met het verkeer om te gaan 
en op een veilige manier daaraan deel te nemen. 
De leerlingen kennen de verkeersregels en de betekenis van verkeersborden en kunnen die 
tekens toepassen als ze deelnemen aan het verkeer. 
Methode: Op voeten en fietsen en Jeugdverkeerskrant. 
In groep 7 wordt het schoolverkeersexamen afgenomen. 
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3.7 DE MUZISCH-EXPRESSIEVE VAKKEN 
 

Muziek 
Doelstelling:  
A. De leerlingen hun aanwezige muzikale mogelijkheden leren ontdekken en verder 
ontwikkelen door het verwerven van voldoende kennis, inzicht en vaardigheden zodat ze 
deel kunnen nemen aan de huidige muziekcultuur in Nederland. 
B. De leerlingen plezier in en belangstelling voor muziek laten krijgen. 
C. Goede smaak en kritische zin bij zingen en beluisteren van muziek ontwikkelen. 
Methode: geen, maar bij aanleren van liedjes is er aandacht voor: 
-gehoor (innerlijk zingen, melodische bouwstenen) 
-ritme (kort-lang, ritme klappen) 
-luisteren (cd v.d. week, Peter en de Wolf e.d.) 
-spelliedjes 
-musical 
-gebruik orff instrumentarium 
-improvisatie 
Methode: Vanaf het schooljaar 2018 – 2019 is de school participant in het project IMPULS – 
muziek; er wordt intensief samengewerkt met de muziekschool in Dokkum, OPUS 3. 
Via vakleerkrachten leren de kinderen  verschillende vormen van muziek kennen, zie verder 
CULTUURPLAN. Juf Annet is de contactpersoon. 
  

Bewegingsonderwijs 
Doelstelling: het bewegingsonderwijs is erop gericht om de lichamelijke mogelijkheden die 
het kind heeft, via bewegingsvormen te ontwikkelen en bevorderen.   
  

-    hierbij moet het kindkennis, inzicht en vaardigheden verwerven om hun 
bewegingsmogelijkheden te vergroten; 

-    het plezier beleven aan de verschillende bewegingssituaties staat centraal. 

 een positieve houding ontwikkelen en verantwoordelijkheidsbesef met betrekking tot 
deelname aan de bewegingscultuur en eigen gezondheid. 

-    aandacht geven aan kennis en vaardigheden die nodig zijn om samen verantwoord en 
rekening houdend met elkaar te kunnen bewegen. 

Aan de orde komen: gymnastiek, atletiek, en spel. 
De methode die we als leidraad gebruiken: Vernieuwde methode “Basislessen 
bewegingsonderwijs.” 
 
 

Tekenen en handvaardigheid 
Doelstelling: Het onderwijs in tekenen en handvaardigheid is erop gericht, dat de leerlingen: 

 kennis, inzicht en vaardigheden verwerven waarmee ze hun gedachten, gevoelens, 
waarnemingen en ervaringen op persoonlijke wijze kunnen vormgeven in beeldende 
werkstukken;   

-   beeldende uitingen van anderen (waaronder kunst) leren begrijpen en waarderen. 

 kennis en inzicht verwerven,  dat uitbeelden en vormgeven, gebonden zijn aan tijd en aan 
cultuurgebied. 

 
Binnen de kleutergroepen wordt muzische vorming met expressiemateriaal volgens de 
volgende werkwijze ontwikkeld: 
a. exploratie - wat is dit? 
b. experiment - wat kan ik ermee doen? 
c. expressie - uiting van hetgeen in het kind leeft of naar aanleiding van indrukken van 
 buitenaf 
d. technische aanwijzingen en materiaalkennis/omgang 
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e. toepassingen. 
Er wordt zoveel mogelijk aangesloten bij de thema’s die in de groep centraal staan. 
 
Methodieken die als leidraad worden gebruikt in groep 3 t/m 8:  
Handvaardig; 
Map vakonderwijs. 
Tekenvaardig en 100 tekenopdrachten – uitg. ajodakt 
 
 
3.8 DE VAKVORMINGSGEBIEDEN EN DE COMPUTER 
 
De computer wordt door alle leerlingen van groep 1 t/m 8 gebruikt en richt zich op 
- het oefenen van tafels, woordpakketten, toporama etc. 
- rekenprogramma bij Wereld in Getallen 
- zorgverbreding: Ambrasoft, Wereld in Getallen 
- tekstverwerken 
- functieontwikkeling 
- touchbordprogramma ’s horend bij de methode: Wereld in Getallen, Veilig leren Lezen, Taal 
op Maat, enz. 
 
Doel: Het beheersen van de computer als instrument. 
 Het kunnen gebruiken van tekstverwerkingspakket. 
 Het inzetten van de computer bij adaptief onderwijs en zorgverlening. 
 Het gebruik maken de computer als kennisverwervingsmiddel. 
 Kennisnet is aangesloten en we proberen hier gericht meer gebruik van te maken. 
 
In elke groep zijn 1 of meerdere computers beschikbaar. 
Er is een computereiland beschikbaar in de gemeenschapsruimte. 
Hier wordt volgens schema door de groepen gewerkt. (zie groepsplan ICT) 
Vanaf het schooljaar 2017-2018  wordt in alle groepen gebruik gemaakt van touchscreens. 
De chromebooks nemen langzamerhand de plaats in van de reguliere computers. Vanaf 
groep 3 worden ze ingezet voor verschillende vakgebieden en kunnen de leerlingen er 
individueel mee werken.. 
 

3.9 Onze school en de leergebiedspecifieke kerndoelen 
 

Begrippen die de school hanteert 
 

Bijbehorende leergebiedspecifieke kerndoelen 

Nederlandse Taal 
 

zie methode: Taal Op Maat 

Fries 
 

zie methode: Studio F en Spoar 8 

Engels 
 

zie methode: Take it Easy 

Rekenen/wiskunde 
 

zie methode: Wereld in Getallen 5, nieuwste uitgave 

Aardrijkskunde 
 
 
 
 

zie methode: Meander 
leergebied Samenleving:  
*leefgewoonten en feest- en gedenkdagen in onze  
 multiculturele samenleving. 
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Geschiedenis 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

zie methode: Brandaan 
leergebied Samenleving: 
*aspecten v.h. verschijnsel arbeid: 
-soorten beroepen, beroepsperspectieven 
- betaalde, onbetaalde arbeid, beloning 
-uitkering 
*aspecten van groepen in onze samenleving: 
-kenmerken leefeenheden 
-overeenkomst/verschil etnische groepen 
-discriminatie/tolerantie 
-emancipatie 
*hoofdzaken staatsinrichting 

Godsdienstige vorming leergebied Samenleving: 
*overeenkomst/verschillen geestelijke stromingen 
*er zal gebruik worden gemaakt van de 
doelstellingen van Kind Op Maandag per 1 augustus 
2015 
 

Natuuronderwijs zie methode: Huisje, Boompje, Beestje; Nieuws uit 
de Natuur; Witwat; Bist wizer 
kerndoelen leergebied Milieu ook bij dit vakgebied 
 

Sociale redzaamheid zie methode Kind Op Maandag en 
KANJERTRAINING,   in het schooljaar 2015 – 2016 
ingevoerd.  Ook worden de Soemakaarten (gezond 
gedrag) incidenteel gebruikt. 
*ze kunnen opkomen voor zichzelf 
*ze kunnen rekening houden met de ander 
*EHBO-lessen in groep 8 
 

Verkeer zie methode: Op voeten en fietsen en 

Jeugdverkeerskrant. 

Lichamelijke oefening/spel en beweging zie methode: Basislessen Bewegingsonderwijs 
 

Tekenen zie methode: Tekenvaardig 
 

Handvaardigheid zie methode: handvaardig 
ook leergebied techniek: 
*Elementair technisch inzicht hanteren bij  
 technische problemen 
*tevens in groep 8 specifieke les in techniek  
 

 leergebied Spel en bevordering Taalgebruik: 
zie Taalmethode 
musical spelen 
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3.10  Leergebiedoverstijgende kerndoelen. 
  
Bij welke activiteiten wordt aan de leergebiedoverstijgende kerndoelen gewerkt? 
 

Werkhouding 
 
a) aardrijkskunde, gesch.: vragen over  
    begrippen, lesinhoud, verbanden. 
  
b) aardrijkskunde, geschiedenis: informatie uit  
     lesboek, naslagwerken 
 
c) muziek, handvaardigheid: nieuwe liedjes,  
    hanteren muziekinstrumenten, maken van  
    diverse werkstukken 
 
d) gym, rekenen, taal, lezen: oefening nog  
     eens doen, som opnieuw proberen,  
     woordrijtjes 
 
 

Werken volgens plan 
 
a) taal, schrijven, rekenen: ze weten met welk  
    doel ze schrijfoefening, rekensom,  
    luisteren/spreken doen. 
 
b) rekenen: bewerkingen van sommen,  
    aardrijkskunde: aanleren topo. 
 
c) aardrijkskunde, natuurkunde: oorzaak en  
     gevolg van inrichten, bewerken van de  
     aarde. 
 
d) idem: conclusies daaraan verbinden 
 
e) rekenen: maken van tabellen, grafieken 
    natuurkunde: planten, dieren onderbrengen  
    in indeling. 
 
f) idem als e 
 
g) aardrijkskunde: werkstuk 
    taal: spreekbeurt houden. 

Gebruik van uiteenlopende strategieën 
 
a) taal: vragen bij spreekbeurt, kringgesprek 
 
b) taal: woordenboek, oefeningen bij  
    begrijpend lezen. 
 
c) taal, lezen: gebruik woordenboek 
    aardrijkskunde: opzoeken in atlas 
 
d) rekenen, aardrijkskunde: groepswerk 
 
e) rekenen: tabel bespreken 
    taal: controle spelling 
    lezen: hanteren juiste leesstrategie 

Zelfbeeld 
 
a) rekenen, taal: wijzen op wat ze kunnen, wat  
    goed gaat. 
 
a),b),c): bevordering sociale redzaamheid:  
    opkomen voor jezelf, rekening houden met   
    de ander. 
 
b),c): gymnastiek: omgaan met winst, verlies  
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Sociaal gedrag 
 
a) Bijb.Gesch.: d.m.v. verhalen, liederen,  
    gesprek: je naaste liefhebben, respecteren 
    taal: kringgesprek 
    gym.: respect voor tegenpartij bij spel. 
 
b) bij elk vakgebied, omgaan in de klas en  
    spelen op het plein wordt gewezen naar    
    algemeen geaccepteerde normen en    
    waarden 
 
c) Bijb.Gesch., geschiedenis, aardrijkskunde:  
    essen en gesprekken over andere culturen 
 
d) taal: kringgesprek 
 
e) idem 
 
f) idem 
 
g) handvaardigheid: groepswerk 
    in de klas: dag-weektaak/hulp 
    op het plein: schoonmaken 
 
h) KANJERTAINING sinds 2015 - 2016 

Nieuwe media 
 
a) taal: tekst maken op computer 
 
b) taal, aardrijkskunde, rekenen, lezen: veel  
     programma's op de computer maken 
 
c) zie b. 

 
 
 3.11 DE ZORG VOOR KINDEREN 
 
Wij volgen de vorderingen van leerlingen op verschillende manieren, namelijk: 
a. met methode-gebonden toetsen; 
b. met methode-onafhankelijke toetsen m.b.v. het Cito-LOVS-leerlingvolgsysteem; 
c. via observaties. 
d. resultaten Cito-eindtoets en vanaf 2015 – 2016 verplichte eindtoets; vanaf 2016 – 2017 
wordt de ROUTE – 8 eindtoets gebruikt. 
e. resultaten “Meer Samen Naar School”. 
f. leerlingenenquêtes – zie verwijzingen, punt 0.4 en KANVAS, het volgsysteem horend bij de 
KANJERTRAINING. 
g. Kanjertraining – vanaf  2015 – 2016, leerkrachten volgen bijscholingen, april 2018 en april 
2020. 
h. Speciale zorg voorkinderen, Passend Onderwijs 
i. De begeleiding van de overgang van de kinderen van de peuterschool naar het 
basisonderwijs. 
j.  De begeleiding van de overgang van de kinderen naar het voortgezet onderwijs. 
 
De toetsen die horen bij de methoden worden op klassenoverzichten bijgehouden. Bij de 
toetsen van Cito  worden de resultaten zowel op individuele lijsten als op klassenoverzichten 
genoteerd. De klassenoverzichten worden in een toetsenmap bewaard; de individuele lijsten 
komen in een afgesloten leerlingendossier. Deze overzichten worden digitaal opgeslagen.  
Er worden 3 keer per jaar leerlingbesprekingen georganiseerd . Besproken worden de 
toetsresultaten en er worden conclusies getrokken op drie niveaus: de individuele leerling, de 
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groep en de doorgaande lijn binnen de locatie. Opvallende leerlingen komen in de 
hulpverlening. Dit zijn leerlingen die bij één of meer vakken onder de signaallijn zitten van het 
LOVS-Cito leerlingvolgsysteem. Dit zijn kinderen die besproken worden, nader 
gediagnosticeerd en met hulp van handelingsplannen of uitgebreide groepsplannen verder 
geholpen in en buiten de klas.  
Natuurlijk proberen wij ook zorg en extra aandacht te geven aan leerlingen die ver boven de 
signaallijn uitkomen, de zgn. hoogbegaafde kinderen.  
Na de leerlingbespreking volgt contact met de ouders, waarbij wij ze op de hoogte brengen 
van de resultaten en vorderingen van hun kinderen. Wanneer wij kinderen met 
lichamelijke/zintuigelijke handicaps op school krijgen, wordt het beleid voor dit kind 
afgestemd met de zorgverlening die al rondom dit kind is betrokken. Verder overleg wordt 
gerealiseerd door het contactpunt De Twine, de SBO –school in de regio. 
 
Twee keer per schooljaar geven wij een rapport uit. Het rapport bestaat uit een waardering 
d.m.v. cijfers en letters en in groep 3 een geschreven gedeelte door de leerkracht. 

d. Overzicht eind Citotoets 1996 - 2015 
 

 land gem 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 

Cito 535 530,1 532,3 523,8 530,9 530,6 530,4 530,7 533,8 535,2 534,3 530,4 

Taal   -  1,2 - 1,8 - 0,8 - 0,6 - 0,9 - 0,6 -0,2 -0,2 -0,3 - 0,8 

Rekenen   + 0,2 - 1,2 + 0,4 - 0,3 - 0,6 - 0,8 -0,3 +0,4 +0,7 - 1,0 

Info   -  0,2 - 2,2 - 0,7 - 0,9 - 0,6 - 0,2 -0,1 +0,3 +0,0 - 0,9 

WO   + 0,2 - 1,5   0,0 + 0,1 - 0,3 - 0,3 -0,6 +0,2  - 0,9 
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Rekenen  -  0,6 - 0,7 - 0,6 - 1,2 + 0,3 +0,0 +0,3 -0,8  

Studie  -  0,9 + 0,0 - 0,3 - 0,8 - 0,1 -0,3 +0,0 +0,3  
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 land 

gem 

2019 

Route 8 211 

Route 

8 

183,5 

 -  18,9 

  Onvold  

 

Conclusies: 

1.  Scores betreffende taal blijven zorgelijk, maar zijn de laatste vijf jaar voldoende of 

goed. Het jaar 2014 is onvoldoende.  Het jaar 2016 is een uitschieter in positieve zin. 

2. Dit geldt ook voor de rekenprestaties ; onder begeleiding van Wiebren de Jong is hier 

de afgelopen tijd veel energie in gestoken. 

3. Met ingang van schooljaar 2015 – 2016 zijn we overgestapt. De keuze is gevallen op 

ROUTE – 8 als afsluitend onderzoek groep 8. De resultaten zijn veelbelovend.  

4. De school heeft besloten om zich vanaf schooljaar, 2015 – 2016,  met behulp van de 

eindtoets ‘Route 8’ van A- Viseon te verantwoorden over de eindopbrengsten van de 

kinderen van CBS ‘De Eker’. 

Groep 8 behaald in schooljaar 2015-2016 een standaardscore van 218,6. Bij een 

leerlingengewicht van 6% (zeven van de 111 leerlingen) zou de school moeten 

voldoen aan een ondergrens van 199,4. Daar zitten we dus ver boven. Het landelijk 

gemiddelde bij een leerlingengewicht van 6% bedraagt 207,4, terwijl de bovengrens 

215,4 is. M.a.w. groep 8 heeft uitstekend gepresteerd en komt ruim uit boven de 

bovengrens. 

Het groepsoverzicht bij de Route 8 toets is nog lastig te analyseren omdat er nog geen 

vergelijkingsgegevens zijn met eerdere schooljaren.   

5. Het jaar 2019 is, naar verwachting, onvoldoende uitgevallen. De populatie van de 

groep was dusdanig dat een hogere uitslag onmogelijk was. Zie verder logboek 

“Afhandeling eindverantwoording 2019”.  We zullen zeker een beroep doen op de 

nuance in beoordeling die per april 2018 van toepassing is: 

“Vanaf april 2018 heeft de onderwijsinspectie meer mogelijkheden om bij 
de beoordeling van leerresultaten van basisscholen rekening te houden 
met de aanwezigheid van leerlingen die extra ondersteuning nodig 
hebben. Deze leerlingen scoren soms lager op de eindtoets dan op basis 
van hun achtergrond te verwachten zou zijn, ondanks de inspanningen 
van de school. Voor sommige scholen houdt dat in dat ze onder de 
minimumnorm uitkomen, einde citaat.” 
 

Het volgende beleid is opgezet om taalzwakke resultaten te verbeteren. 
 

A. De kleuters worden in de taalgevoelige periode geconfronteerd met de methode 

Kleuterplein. 

B. De  nieuwe taalmethode Taal Op Maat is  verrijkt met extra, gedifferentieerde programma 

‘s. 

C. Als taalverrijkingsprogramma wordt vanaf 1 oktober 1998  "Woordenschat" gebruikt. De 

vernieuwde versie Taal Op Maat heeft een vaste woordenschatopbouw. 
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D. Het LOVS Cito geeft een goede  analyse van de prestaties van de kinderen. Deze zijn 

overzichtelijk gemaakt in de halfjaarlijkse SOP ‘s, de School Ontwikkelings  Plannen 

G. Verdere beleidspunten zijn te vinden in de betreffende map. In deze map zijn ook de 

schoolontwikkelingsplannen opgenomen. 

 
e. Schoolresultaten, naar aanleiding van het project “Meer samen naar school” , 
onderzoek door de Fryske akademy in opdracht van het Interzuilair Samenwerkings-
verband noordoost Fryslân (SWV) 
 

 gemiddelde Eker gemiddelde 

Dongeradeel 

landelijk gemiddelde 

leerlingniveau    

aanleg/potentie 98,55 101,79 100 

prestatiemotivatie 2,91 20,74 21,33 

schoolbeleving 29,55 31,87 n.v.t. 

taal 74,27 75,99 79,50 

rekenen algemeen 109,64 107,24 110,50 

    

 

Voorzichtige conclusies, op grond van een kleine groep kunnen geen harde conclusies 
worden getrokken: 

 betreffende taal: de prestaties liggen iets beneden het gemeentelijk, duidelijk lager 
dan het  landelijk gemiddelde, hetgeen een bevestiging is van de eindscore Cito  (zie 
punt 3.11) 

 betreffende rekenen: de prestaties liggen boven het gemeentelijk en landelijk niveau, 
dit is niet altijd terug te vinden in de eindscores Cito en vervolgens ROUTE 8 (zie 
punt 3.11) 

 betreffende aanleg en potentie: de aanleg/potentie ligt beneden het landelijk en 
gemeentelijk gemiddelde; dit is een bevestiging van ons eigen beeld. Een goede  
zaak dat we de afgelopen twee jaar meer tijd hebben vrijgemaakt voor de IB- en RT-
werkzaamheden. 

 
. 
h. Speciale zorg voor kinderen met specifieke behoeften 
Passend Onderwijs 
De wet Passend Onderwijs stelt de school voor keuzes. In het Schoolondersteuningsprofiel 
is aangegeven welke mogelijkheden de school heeft om het Passend Onderwijs vorm te 
geven met eigen kracht of met het inhuren  van derden.  
Onze school is georganiseerd binnen het Samenwerkingsverband Fryslân ten einde 
integrale leerlingenzorg te kunnen bieden. Vanaf 1 augustus 2015 is het regionale 
samenwerkingsverband Noordoost Fryslân beëindigd. Voor de zorg binnen de school is de 
intern begeleider verantwoordelijk. Bij de IB-er  kunnen de leerkrachten en ouders terecht 
met hun vragen t.a.v. kinderen met leerproblemen. Wanneer de school de zorg niet meer 
alleen vorm en inhoud kan geven en hulp van buitenaf nodig heeft, kunnen we dit voorleggen 
aan het genoemde netwerk, uiteraard in overleg en met toestemming van de ouders. Onze 
schoolbegeleider, drs. W. de Jong, wordt vaak in eerste instantie geraadpleegd. Hij kent de 
school en de leerkrachten.   
Zie verder “Zorgstructuur C.B.S. De Eker”.  
 

i. De begeleiding van de overgang van de kinderen van de peuterschool naar 
het basisonderwijs. 

 
Er wordt gewerkt met een overgangsprotocol. Omdat de gebouwen samengevoegd zijn sinds 
april 2010 is intensievere  samenwerking goed mogelijk. Naast het overgangsprotocol worden 
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kinderen via de geleidelijke weg in contact gebracht met de kleuterafdeling van de basisschool. 
Dit wordt de komende jaren nader geïntensiveerd. 
 
Onlangs is een rapport verschenen, waarin te lezen staat dat in een aantal gemeenten in 
Nederland sprake is van taalachterstand.  Dit is ook het geval in de gemeente Dongeradeel. 
Er worden door het rijk extra subsidies beschikbaar gesteld om deze  taalachterstand aan te 
pakken. Volgens het genoemde rapport moeten de projecten te maken hebben met voor- en 
vroegschoolse educatie. Projecten die inspelen op de leeftijd van ongeveer 3 tot  7 jaar. 
 
De  samenwerking tussen de peuterschool en met name groep 1 en 2 van de basisschool is  
versterkt, zodat de taalachterstand naar verwachting minder groot wordt. De methodiek 
Kleuterplein en Peuterplein geven daartoe de juiste instrumenten. De methode Kleuterplein is 
ingevoerd in groep 1 en 2. Tot nu toe is er geen doorgaande lijn ontwikkeld met de 
peuterschool. Wel wordt daar het programma Tomke gebruikt.  
 
 
     j.  De begeleiding van de overgang van de kinderen naar het voortgezet onderwijs. 
 
Tijdens het laatste schooljaar worden de ouders/verzorgers van groep 8 in februari 
uitgenodigd om een voorlichtingsavond bij te wonen. Volgens het protocol betreffende 
overgang naar het voortgezet onderwijs wordt uitgelegd welke stappen worden ondernomen 
om de kinderen een goede en weloverwogen overgang te doen maken naar het voortgezet 
onderwijs. We maken gebruik van de plaatsingswijzer voor de overgang naar het voortgezet 
onderwijs. 
Zie verder Protocol, als vastgelegd in de map “Protocollen”.  
 

 
 Hoofdstuk 4.: DE INZET EN ONTWIKKELING VAN ONS PERSONEEL 
 
 
4.1 DOELEN VAN HET PERSONEELSBELEID 
 
1. Het creëren van goede arbeidsvoorwaarden en een duidelijke rechtspositionele 
 basis die zekerheid biedt en perspectieven geeft. 
2. Het bevorderen van een goede werksfeer en een goed werkklimaat waarin het  
 personeel tot zijn recht komt, zich geaccepteerd en veilig voelt en waar samen- 
 werking bevorderd wordt. 
3. Komen tot verbetering en optimalisering van de kwaliteit van de arbeid. 
4. Het realiseren van een effectieve inzet van mensen ten behoeve van de doel- 
 stelling van de school: het verzorgen van kwalitatief goed onderwijs. 
 
4.2 HUIDIGE SITUATIE 
 
In het kader van de CAO moet elke school een (meerjaren) personeelsbeleids- en  
formatieplan hebben. 
In onderstaand schema is aangegeven hoe het model er uit ziet. 
Tevens is aangegeven welke onderdelen (voorlopig) zijn afgerond, welke onderdelen in 
voorbereiding zijn, of de onderdelen vastgesteld zijn, wie verantwoordelijk is voor de 
uitvoering van de onderdelen, wie verantwoordelijk is voor de bewaking van de onderdelen 
en welke onderdelen de komende vier jaar gemaakt worden. 
 
 
4.3 BELEIDSVOORNEMENS 
 
Voor de komende vier jaren willen wij: 
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- de bestaande onderdelen van ons personeelsbeleidsplan actualiseren in verband met de  
  nieuwe regelgeving en CAO; 
- duidelijke afspraken maken over wie verantwoordelijk is voor de uitvoering en bewaking  
  van de onderdelen van het personeelsbeleidsplan die klaar zijn. Daarom zijn de  
  betreffende kolommen in het schema ook niet ingevuld. 
- een aantal onderdelen die in voorbereiding zijn (voorlopig) afronden.  
 
DOCUMENTEN PERSONEELSBELEID 
 
N.B. De cursief gedrukte onderdelen zijn niet verplicht 
 

 

documenten personeelsbeleid 

 
(voorlopig) 
afgerond 

 
in voor-

bereiding 

 
vastgesteld 

 

verantwoordelijk voor 
bewaken /uitvoeren 

 wordt in de 
periode 2015 

t/m. 2019 
gemaakt 

2. Sociale afspraken       

2.1 Arbo/BHV   x directie/BHV-ers   

2.2 Roken op school   x directie   

2.3 Doelgroepen x   directie   

2.4 Klachtenregeling   x directie   

2.5 Meer vrouwen in directie   x directie   

3. Begeleiding       

3.1 Nieuwe personeelsleden   x directie   

3.2 Klassenconsultatie x   directie          

3.3 Mobiliteitsbevordering   x directie   

3.4 Scholing   x directie   

3.5 Ziekteverzuim   x directie   

4. Rechtspositioneel beleid       

4.1 ADV/opfrisverlof   x CAO   

4.2 Verlenen van buitengewoon 
      verlof 

  x CAO   

4.3 Promotiecriteria   x CAO   

4.4 Toelagen en gratificaties   x CAO   

4.5 Dienstreizen   x wet   

4.6 Seniorenbeleid   x CAO   

5. Functies en taken       

5.1 Beroepsprofiel leraar  x  CAO   

5.2 Fasen leraarschap   x CAO  x 

5.3 Taakomvang   x CAO   

5.4 Taaktoedeling   x    

5.5 Taakbelasting   x    

5.6 Directiestatuut   x directie/bestuur   
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5.8 Onderwijsondersteunend  
      personeel 

  x bestuur/directie   

6. Selectie personeel       

6.1 Sollicitatiecode   x directie/bestuur   

6.2 Benoemingsprocedures   x directie/bestuur   

6.3 Deeltijdbanen   x directie/bestuur   

6.4 Onderwijsondersteunend 
      personeel 

  x directie/bestuur   

7. Bestuursaanstelling       

7.1 Afvloeiïngsregeling   x CAO   

7.2 Afvloeiingsvolgorde   x CAO   

8. Functioneren en beoordelen       

8.1 Functioneringsgesprekken   x directie/bestuur   

8.2 Beoordelingsgesprekken x   directie/bestuur   

9. Personeelsformatiebeleid       

9.1 Strategisch personeelsplan x   directie/bestuur   

9.2 Meerjarenformatiebeleid   x directie/bestuur   

9.3 Jaarlijks formatieplan   x directie/bestuur   

9.4 Bestuursformatieplan   x directie/bestuur   

9.5 Financiële budgetten   x directie/penningmeester   

10. Medezeggenschap       

10.1 Medezeggenschapsraad   x voorzitter MR   
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4.4 FORMATIEBELEID 
 
Zie formatieplan 2019 – 2020, elk jaar wordt het formatieplan geactualiseerd. 
 
4.5 TAAKBELEID 
 
In het beheersen van de taakbelasting van ons personeel ziet de directie toe op een zo 
evenredig mogelijke spreiding van de werkzaamheden over het jaar, de week en de dag en 
op een zo evenwichtig mogelijke taakbelasting van de individuele personeelsleden. Wanneer 
de organisatie dit toelaat proberen wij zoveel mogelijk rekening te houden met de 
arbeidsomstandigheden van bepaalde groepen personeelsleden, zoals minder 
arbeidsgeschikten, personeel in deeltijdbetrekkingen, pas beginnende leerkrachten  en 
ouderen. Bij de maandelijkse  personeelsvergadering moeten part-timers aanwezig zijn voor 
continuïteit en goed overleg. 
 
 
4.6 LOOPBAAN EN SCHOLING 
 
Zie nascholingsplan. 
 
4.7 OVERIGE ASPECTEN VAN HET PERSONEELSBELEID 
 
Zie personeelsbeleidsplan 
 
4.8 HET BELEID TEN AANZIEN VAN DE VERGROTING VAN HET AANTAL VROUWEN 
 IN DE SCHOOLLEIDING 
 
Is vastgesteld: zie personeelsbeleidsplan 
 
4.9 HET BELEID GERICHT OP DE VERBETERING VAN DE 
 ARBEIDSOMSTANDIGHEDEN 
 
Zie cao, met name de inzet van de middelen om de werkdruk terug te dringen. 
 
 
 Hoofdstuk 5.: OVERIGE BELEIDSTERREINEN 
 
5.1  ALGEMEEN STRATEGISCH BELEID 
 
De Chr.  Nat. School De Eker kiest vanuit een duidelijke Christelijke identiteit voor modern en 
kwalitatief hoogwaardig onderwijs, waarbij het kind centraal staat. 
 
Zelfstandig doorgaan of fusie: De Chr. Nat. School De Eker is een kleine school met directe 
lijnen tussen ouders, team, directie, MR en bestuur en een gezonde financiële situatie. Als 
christelijke school maken wij deel uit van de gemeenschap Anjum en omstreken in de 
gemeente Dongeradeel. De kleine scholentoelage, de financiële middelen voor passend 
onderwijs en nieuwe subsidies voor kleine éénpitters ingevolge van de motie van de Christen 
Unie en SGP  medio 2015 geven de waarde aan die de overheid toekent aan zelfstandige 
scholen als De Eker. Dit beleid wordt voortgezet onder het huidige kabinet van Rutte III en is 
bevestigd door minister van onderwijs Arie Slob.  
Onze identiteit sluit goed aan bij de voor het grootste deel  ouders met een Christelijke 
achtergrond; dit wordt bevestigd door de laatste ouderenquête januari 2019. . In de afweging 
van voordelen (financieel, bestuurlijke specialisatie etc.) en nadelen (beperking van invloed 
van ouders, team en MR; hoger ziekteverzuim, zie onderzoek vervangingsfonds) van fusie 
met andere besturen is gekozen voor zelfstandig doorgaan. Bovendien wees drs. K. de Jong 
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Ozn. in 1995 al op het vele extra werk dat een flink opgetuigde bestuursstructuur op zichzelf 
al vergt (1). Hij wijst op twee gevaren: het eerste is dat er een aparte bestuurskaste ontstaat 
steeds verder verwijderd van het grondvlak. Het tweede is dat toch de professionals 
(schoolleiders, ambtelijk secretarissen) het op den duur voor het zeggen zullen krijgen, ten 
koste van de invloed en betrokkenheid van de ouders en de transparantie. De inspectie 
bevestigt in maart 2018 de grote mate van transparantie bij de verschillende geledingen van 
de school. 
Volgens nieuwe beleidsmaatregelen zal verdere stimulering van institutionele 
schaalvergroting niet plaatsvinden, maar  een fusietoets is maar gedeeltelijk meer van 
toepassing. Wel heeft de Medezeggenschapsraad instemmingsrechten.  
Dijkstra, Dronkers en Hofman verklaren het succes van het christelijk onderwijs (ondanks de 
ontkerkelijking) uit het volgende: christelijke scholen maken vaak deel uit van een 
gemeenschap om de school heen. Ouders kunnen daardoor beter bijdragen aan de 
schoolloopbaan van het kind. Schoolbesturen laten zich in deze situatie bij hun beslissingen 
meer beïnvloeden door het team en de ouders, waardoor sneller bijgestuurd wordt als 
dingen spaak dreigen te lopen (effectief bestuur). Dit pleit voor een beperkte schaalgrootte 
(3). 
Bovendien maakte  het ministerie zich bij de invoering van de Lumpsumbekostiging voor het 
primair onderwijs zorgen over het ontstaan van ‘’leemlagen’’, zoals bijvoorbeeld boven-
schoolmanagement of administratiekantoren. De organisaties onderschrijven het belang van 
autonomie, ook op schoolniveau. (6) De laatste jaren komt de verantwoordelijkheid steeds 
meer op schoolhoogte te liggen. Op de werkplaats moet het onderwijs gestalte krijgen en de 
deskundigheid van leerkrachten moet professioneel worden. Zij immers vormen met de 
directie de directe kwaliteit van de school. In de nieuwe CAO, ingegaan  per 1 augustus 
2018, wordt op schoolhoogte beslist welke koers moet worden gevolgd. Dit vormt een 
bevestiging van de schoolautonomie. 
 
De financiële risico's kunnen we ondervangen door een zorgvuldig personeelsbeleid en 
deskundigheid op bestuurlijk niveau. Als zelfstandige school zal waar mogelijk zinvol 
samenwerking plaatsvinden met andere scholen en verenigingen. We maken deel uit van het 
Interzuilair Samenwerkingsverband Fryslân in het kader van WSNS en zijn aangesloten bij 
de Coöperatie Christelijk Basis Onderwijs Fryslân.  Op directieniveau is er geregeld overleg 
met de VCSO, Vereniging voor Christelijk Onderwijs Opsterland. 
Binnen de coöperatie wordt alleen samengewerkt ter behartiging van bepaalde afgesproken 
belangen. (7) 
 
Artikel 2 van de Vereniging voor Protestants Christelijk Basisonderwijs te Anjum luidt:  
De vereniging aanvaardt de Bijbel als basis voor haar handelen in verhouding tot God, de 
naaste en de haar omringende wereld, waarbij de verzoening door het bloed van Christus 
centraal staat. De Apostolische Geloofsbelijdenis of de Twaalf Artikelen vormen het 
herkenningspunt. Leden moeten de statuten van harte kunnen onderschrijven.  
 
Onderwijskundig kiezen wij voor een leerstof-jaarklassensysteem, rekening houdend met de 
grote verschillen in prestatie- en ontwikkelingsniveau van de kinderen. 
De grote verschillen in prestatie- en ontwikkelingsniveau van de kinderen maken het 
noodzakelijk binnen dit systeem plaats in te ruimen voor individuele begeleiding van 
leerlingen (dit wordt adaptief onderwijs genoemd) (4). In dit systeem verzorgt de leerkracht 
zelf de individuele begeleiding binnen de klas. Een voorwaarde om dit te kunnen bereiken is 
een goed uitgevoerd klassenmanagement door de leerkrachten. 
Belangrijke punten in dit verband zijn: 

 Zelfstandig werken 

 Effectieve instructie 

 Effectieve leertijd 

 Goede klassenorganisatie (voorbereiding en administratie) 

 Inrichting klaslokaal 
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 Professionalisering van de leerkracht en directie (zie het overzicht 
nascholingsschema) 

 
Dit onderwijskundig concept heeft de gewenste kenmerken voor kwaliteitsontwikkeling (5) 
 
We staan voor kwaliteit: In de komende jaren willen wij de goede kwaliteit van het onderwijs 
op onze school waar mogelijk verder verbeteren en helder naar buiten presenteren. 
 
(1) Friesch Dagblad 21 feb. 1995 Onderwijs kan niet zonder ouders" drs. K. de Jong Ozn. 
(2) Regeerakkoord, zoals aangeboden aan HM de Koningin, Tweede Kamer, vergaderjaar 
1997-1998, 26024, nr. 10 pag. 63, 64 
(3) Verzuiling in het onderwijs, Actuele verklaringen en analyse - A.B. Dijkstra, J. Dronkers, 
R. Hoffman, 1997 
(4) Weer Samen Naar School onderweg, C.J.W. Meijer, J.L. Peschar 1997: citaat pag. 24 
"....werken in homogene niveaugroepen is omstreden....Geregeld is namelijk geconstateerd, 
dat zwakke presteerders beter af zijn wanneer ze samen met goede presteerders les 
krijgen".   Zie ook pag. 2 betreffende integrale leerlingenzorg en adaptief onderwijs. 
(5) Kenmerken voor kwaliteitsontwikkeling. Procesmanagement Primair Onderwijs 1998 
(6) Nieuwsbrief onderwijsbond CNV, 20 mei 2003 
(7)Terug naar de menselijke maat, kleinschaligheid is weer in; het blad Direct , verslag van 
een symposium over alternatieve bestuursvormen (april, mei 2003) 
(8) Brief minister Marja van Bijsterveldt maart 2011 betreffende “Passend Onderwijs” 
(9) Wet op het Basisonderwijs: fusietoets 
 

A. Het formatieplan 2019 - 2020. 
 

In het formatieplan zijn een aantal zaken vermeld die belangrijk zijn in deze verkenning naar 

de toekomst. We noemen: 
Percentages van het beschikbaar budget, omgezet in leerkrachten, de dragers van het 
onderwijs.  

 
2019 – 2020  84,04 %,  
2018 – 2019  81,58 % 
2017 – 2018  79,42 % 
2016 – 2017  80,70 % 
2015 – 2016  83,67 % 
2014 – 2015  84,04 %,  
2013 – 2014  85,54 % 
2012 – 2013  87,73 % 
2011 – 2012  85,1 % 
2010 – 2011  83 % 
2009 – 2010  82,11% 
2008 – 2009  80,60 %;  
2007 – 2008  82,04 %;   
2006 – 2007  85,16 %.  
 

 It persintaazje sit gemiddeld op sa ‘n  84 %. 
 

B. Samenwerking met Skoalle mei de Bibel De Griffel te Ljussens. 
Het bestuur van De Eker heeft een informele samenwerking met De Griffel. Het 
meest essentiële was een gezamenlijke directeur vanaf  1 augustus 1997 op initiatief 
van het bestuur van De Eker. Vanaf 1 augustus 2019 is er voor beide scholen een 
afzonderlijke directeur aangesteld. Wel is een voortgezette samenwerking essentieel. 
De schoolbegeleider, drs. Wiebren de Jong, werkt op beide scholen en soms krijgen 
beide scholen gezamenlijk een cursus, als bij de studie om tot een nieuwe 
taalmethode te komen en POP ’s (Persoonlijke Ontwikkelings Plannen)  te 
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ontwikkelen. De kleuterjuffen van beide scholen vergaderen een paar maal per jaar 
gezamenlijk. 
Beide scholen maken van de volgende diensten gebruik:  

 Administratiekantoor PRÉADYZ en de producten  Metris; ProActive; You 
Force; 

 Leerlingadministratieprogramma Parnassys 

 ICT ondersteuning firma Van Wendel 

 Webpaginabeheerder Poortinga. 

 Meerjarenplanning gebouwen: Technisch onderhoud en adviesbureau Albert 
De Vries te Burgum. 

 Beide scholen maken gebruik van dezelfde methodes voor taal, rekenen en 
begrijpend lezen. 

  
 

C. Het meerjarig financieel beleidsplan. Dit is eind november 2018 definitief 
vastgesteld. 
 

 

Zaken waar we voor staan zijn de volgende. 
Hoe komen we tot een degelijk management in de toekomst. 

- Het komend schooljaar 2019 – 2020 moet een nieuwe directeur worden aangesteld.  
- De directeur, Auke S. Elsinga,  heeft aanvankelijk aangegeven te stoppen per 1 

augustus 2019; omdat per die datum geen nieuwe directeur is benoemd, is de datum 
verschoven naar 1 januari 2020.  

- De BestuursAdviesCommissie (BAC) komt in september 2019 weer bij elkaar om de 
procedure nieuw leven in te blazen. 

 
Vaststellen wie de toekomstige directie 
gaat vormen, in samenwerking met De 
Griffel 
 

Schooljaar 2019 – 2020 per 1 januari 
2020. 

 
 
5.2. ONS FINANCIEEL BELEID 
 
De basis voor het financieel beleid vormt  het meerjarig financieel beleidsplan; dit is eind 
november 2018 voor 4 jaar definitief vastgesteld. 
Het bestuur heeft ten aanzien van materiële instandhouding het volgende beleid: 
- De vergoedingen voor het onderhoud van de gebouwen van de school  
  worden beheerd door het bestuur. Om de twee jaar wordt een onderhoudsrapport   
  opgesteld door Albert de Vries technisch bureau te Burgum. Op grond hiervan wordt  
  vastgesteld voor  welke gebreken offertes worden aangevraagd bij bouwondernemingen. 
- Per jaar wordt in november de meerjarenbegroting geactualiseerd. De posten     
  onderwijsleermiddelen,  meubilair, nascholing en Passend Onderwijs  zijn zeer essentieel  
  voor de  onderwijssituatie.  
  In geval van tekorten kan, na overleg met het Bestuur, een beroep worden gedaan op  
  vrijkomende rentes van de Vereniging. 
- Doorlopend is  een overzicht van de inkomsten/uitgaven in te zien via een programma van 
het administratiekantoor “Preadyz”. 
 
Over de besteding van de vergoeding van huisvesting maakt het schoolbestuur elk jaar op 
grond van het meerjarig plan zijn keuzes. 
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De vergoeding voor personeel komt aan de orde bij het opstellen en uitvoeren van het 
jaarlijks formatieplan.  
 
Nascholingsbudget 
1. De rijksvergoeding van de school wordt uitgekeerd aan het bevoegd gezag. 
2. De school dient een nascholingsplan in, voorzien van een begroting. 
3. Het bestuur stelt het nascholingsplan, eventueel gewijzigd, vast en stelt de benodigde   
    middelen beschikbaar. Dit gaat samen met de vaststelling van het formatieplan. 
   Het nascholingsplan wordt na weging van argumenten samengesteld naar aanleiding van: 
- Individueel beleid; individuele wensen die tijdens functioneringsgesprekken en POP- 
   gesprekken  naar voren komen. 
- Schoolbeleid; wat willen we de komende vier jaar bereiken en welke nascholing wordt  
  daaraan gekoppeld. 
- Bovenschools beleid; wat komt bovenschools op ons af. 
(zie nascholingsplan) 
 
Zorggelden Passend Onderwijs 
De nieuwe wet Passend Onderwijs stelt de school voor keuzes. In het 
Schoolondersteuningsprofiel is aangegeven welke mogelijkheden de school heeft om het 
Passend Onderwijs vorm te geven met eigen kracht of met het inhuren  van derden.  
 
Sponsoring 
De school voert een zeer terughoudend beleid t.a.v. de aanvaarding van materiële of 
geldelijke bijdragen. We doen het zeker niet wanneer daar naar de leerlingen toe bepaalde 
verplichtingen aan verbonden zouden zijn. Voor wat betreft de ouderbijdragen (onder meer in 
relatie tot het overblijven) staat het beleid beschreven in de schoolgids. 
 
 
5.3 ONS MATERIEEL BELEID 
 
Het beheer van ons schoolgebouw- en terrein valt vanaf 1 januari 2015 niet meer onder het 
takenpakket van de gemeentelijke Dienst voor Openbare Werken in zoverre het de 
buitenkant betreft. 
Daarom is een Meerjarig Onderhoudsplan (MJOP) vastgesteld, meest recentelijk  op 1 mei 
2019. 
Iedere organisatie die gebouwen beheert weet dat onderhoud een belangrijk aspect van het 
beheren is. Ieder gebouw, groot of klein, oud of nieuw, heeft na verloop van tijd onderhoud 
nodig. Meestal wordt dat onderhoud uitgevoerd als er zichtbaar verval aan de elementen is, 
de kans op vervolgschade aan de overige gerelateerde elementen is dan groot. 
Bij planmatig onderhoud gaan wij uit van een theoretische cyclus in combinatie met een 
frequente inspectie. Op deze wijze wordt globaal het startjaar van onderhoud aangegeven 
terwijl de inspectie het exacte moment van uitvoering bepaalt. 
Het doel van de inspectie is het verkrijgen van inzicht in de bouwkundige kwaliteit van het 
object, het betreft een visuele inspectie. Het object is onafhankelijk beoordeeld aan de hand 
van de huidig geldende technische normen en eisen in relatie tot het bouwjaar en de 
bouwwijze van het object. Indeling, netheid van afwerkingen en inrichting alsmede uiterlijke 
schoonheid van de onderdelen. Zie verder plan MJOP en bestuursjaarverslagen. 
 
5.4 ONS RELATIONEEL BELEID 
 
Direct bij het onderwijs betrokken zijn: 
- de kinderen 
- de ouders/verzorgers 
- het team 
- de directie 



 43 

- het bestuur 
- de MR 
 
De relaties tussen deze groepen/personen kunnen als volgt in beeld gebracht worden: 
 

Bestuur als bevoegd gezag 

            

   7    3  

            

     directie 

         

     6   

        team 

MR  5  (incl. directie) 

           

 4   2   1  

           

ouders/verzorgers  kinderen 

 
Over deze relaties zijn ook afspraken gemaakt en in een aantal gevallen formeel vastgesteld. 
In ons geval gaat het om: 
bij 1 de schoolregels (zie groepsmap), bij 2 om de contacten tussen school en ouders (zie 
schoolgids), bij 3 om het directiestatuut, bij 4, 5, 6, 7 om het reglement MR . 
Het team vergadert wekelijks. 
De teamleden hebben alle andere taken dan lesgeven onderling verdeeld (zie activiteiten-
plan). 
Alle geledingen hebben externe contacten maar in het kader van deze paragraaf zijn de 
externe contacten van team en directie van belang. 
Deze externe contacten zijn opgenomen in het overzicht van de taakverdeling (zie groeps-
map). 
De schoolregels, het directiestatuut en de reglementen van MR  worden in het kader van 
kwaliteitszorg weer besproken. 
De school maakt in het kader van het Passend Onderwijs deel  uit van het interzuilaire 
samenwerkingsverband Fryslân.  
Op bestuurlijk niveau is er een samenwerking met het bestuur van "De Griffel" in Lioessens. 
De scholen in Anjum en Lioessens hadden samen één directeur; per 1 augustus 2019 is er 
niet meer één directeur, maar wordt waar mogelijk wel samengewerkt, bijvoorbeeld door het 
gezamenlijk volgen van cursussen. 
 
 
5.5 BELEIDSVOORNEMENS 
 
1. Continuering van beleid 
2. Nauwlettend oog houden op ontwikkelingen rond Passend  
            Onderwijs  
3. Toekomstige directiewisseling per 1 januari 2020. 
 
Punt 1 en 2 zijn eerder aan de orde gekomen. Punt 3  vergt een kleine toelichting. 

Directiewisseling. 
Het bestuur heeft op de vergadering van 7 oktober 2014  aangegeven dat er i.v.m. 
toekomstige directiewisseling op tijd naar de toekomst moet worden gekeken, zodat er een 
goede overgang plaats vindt, die de school “De Eker” ten goede komt. Hoe is de bestaande 
samenwerking tussen De Griffel te Ljussens en onze school, kan deze gecontinueerd 
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worden, ook nu er per school met ingang van 1 augustus 2019 twee directeuren 
functioneren, één op De Eker en een ander op De Griffel? 
Vervolgens wordt onder het kopje “Zaken waar we voor staan”, een stappenplan of tijdpad 
uitgezet naar de toekomst. Zie verder uitwerking strategisch beleidsplan, 5.1 
 
 Hoofdstuk 6: DE KWALITEITSZORG  
 
6.1 Inleiding 
De grotere autonomie die scholen hebben gekregen  bij het maken van beleid maakt het 
afleggen van verantwoording noodzakelijk. Met de inwerkingtreding van de Wet op het 
onderwijstoezicht zijn zelfevaluatie en kwaliteitszorg nog nadrukkelijker op het bord van de 
scholen komen te liggen. De Inspectie sluit, waar mogelijk, bij het uitoefenen van haar 
toezicht aan op de zelfevaluaties van de scholen. Belangrijk zijn niet alleen de feitelijke 
resultaten, maar ook het proces wat daartoe leidt.  
Binnen kwaliteitszorg is het belangrijk om na te gaan wat de resultaten zijn van ons 
onderwijs: doen wij de goede dingen, en doen wij de goede dingen goed. 
Belangrijk hierbij is dat het team zich verantwoordelijk voelt voor de resultaten en dat 
stappen die genomen worden om de kwaliteit te verbeteren door iedere betrokkene worden 
gedragen. Dit betekent ook dat er conclusies worden getrokken en maatregelen worden 
genomen op individueel/leerkracht niveau, locatieniveau en schoolniveau. 
 
 
6.2 DE DOELEN VAN ONZE KWALITEITSZORG 
 
1. Zicht krijgen en houden op de kwaliteit van alles wat er gebeurt, waarmee en hoe. 
2. Goede kwaliteit behouden. 
3. Kwaliteit die niet goed genoeg is te verbeteren. 
 
 
6.3 DE INRICHTING VAN ONZE KWALITEITSZORG 
 
Wij vinden het van belang om hiervoor instrumenten te gebruiken die valide en betrouwbaar 
zijn.  Het bevoegd gezag heeft een duidelijk leerlingvolgsysteem  vastgesteld. 
We maken gebruik van LOVS Cito sinds het schooljaar 2010 - 2011.  
Instrumenten die wij gebruiken en procedures die gevolgd worden: 

 Methodegebonden toetsen. Resultaten worden geëvalueerd en geanalyseerd op 
groepsniveau en leiden waar nodig tot een groepsplan. 

 Leerlingvolgsysteem van Cito. Resultaten worden besproken binnen de 
leerlingbesprekingen, met de leerlingen en de ouders. Conclusies worden getrokken op 
leerling- groeps- en locatieniveau en leiden tot maatregelen op deze drie niveaus. 

 Afsluitingsonderzoek. De eindtoets groep 8 moet nog definitief worden vastgesteld. Er is 
afgelopen jaar meegedaan aan een normeringsonderzoek 6, 7, 8  

 Functioneringsgesprekken en POP. Worden elk schooljaar gevoerd door de directie 
waarbij afspraken worden gemaakt voor de komende periode en de afgelopen periode 
wordt geëvalueerd. Zie ook het ontwikkelde HRM – beleid, map inspectiestukken. 

-  Beoordelingsgesprekken. Beoordeling van de kwaliteit van individuele leerkrachten door 
de directeur. Worden aangekaart als onderdeel van het functioneringsgesprek. 

 Toetskalender en leerlingbesprekingen (zie bijlage interne en externe zorglijn) 

 Na- en bijscholingsplan, dat o.a. gebaseerd is op uitkomsten van functionerings-
gesprekken, POP, beleidsvoornemens van de school en beleidsvoornemens van ons 
bestuur. ( Zie nascholingsplan) 

 Stellen van  prioriteiten in beleidsvoornemens binnen het schoolbeleidsplan. Waarborgen 
van coördinatie van de inspanningen, zorg dragen voor het verantwoordelijkheidsgevoel 
van elke betrokken leerkracht, en verantwoording naar bestuur en inspectie. 
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-    Klassenconsultatie. Bewaken van het proces van kwaliteitsverbetering. 
-    Werken met kwaliteitskaarten 
 
 

6.4 Beleidspunten. 

 
A. Het  Werken Met Kwaliteitskaarten:  

 

Planningsoverzicht. 
 

1. Levensbeschouwelijke identiteit 

 Niet noodzakelijk 

12. Externe contacten; 

2. De 12 noties (eisen van de overheid, 

moderne     

   wetenschappelijke inzichten en wensen van  

    ouders); 

 Niet noodzakelijk 

13. Contacten met ouders; 

3. Leerstofaanbod; 14. Inzet van middelen 

4. Leertijd; 15. Schooladministratie en schoolprocedures; 

5. Didactisch handelen (incl. kaart 21 en 22) 16. Schoolleiding 

6. Zorg en begeleiding (incl. 

toetsinstrumenten); 

17. Toetsinstrumenten 

7. Pedagogisch klimaat; 18. Het schoolklimaat 

8. Opbrengsten; 19. De Leraar  Niet noodzakelijk 

9. Kwaliteitszorg (incl. sociale veiligheid en  

    burgerschap); 

20. IPB 

10. Professionalisering; 21. Afstemming op de onderwijsbehoefte van  

      leerlingen  

zie kaart didactisch handelen 

11. Interne communicatie; 22. Actieve en zelfstandige rol van de 

leerlingen 

zie kaart didactisch handelen 

B.  

Onder-

deel 

Fasen 
kernkwaliteiten in 
kaart gebracht 

Kernkwaliteiten 
gescoord 

Plan van aanpak 
opgesteld 

Uitvoer plan van 
aanpak 

Evaluatie* 

1 Aangezien deze onderwerpen geen deel uitmaken van het toezichtskader van de 

inspectie worden er geen aparte kwaliteitskaarten voor opgesteld. De uitwerking 

van de overige onderwerpen dekt overigens bijna de gehele inhoud van deze 2 

onderwerpen.  

2 

3 2003 -  2004 Niet noodzakelijk: er is slechts 

1 klein aandachtspunt 

2006 - 2007 

2010 - 2011 

2014 - 2015 

2018 - 2019 

4 2005 -  2006 Na 2010-2011 zijn er geen 

kernkwaliteiten meer 

onvoldoende 

2006 - 2007 

2010 - 2011 

2014 - 2015 

2018 - 2019 
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5 2003 -  2004 Na 2010-2011 zijn er geen 

kernkwaliteiten meer 

onvoldoende 

2006 - 2007 

2010 - 2011 

2014 - 2015 

2018 - 2019 

6 2008 -  2009   2012 - 2013 

2016 - 2017 

2020 - 2021 

7 2003 -  2004 Na 2006-2007 zijn zonder plan 

acties ondernomen. 

2008-2009 geen plan en acties 

noodzakelijk: alle 

kernkwaliteiten zijn voldoende. 

2006 - 2007 

2008 - 2009 

2011 - 2012 

2015 – 2016 

2019 - 2020 

8 2005 -  2006 Na 2011-2012 zijn er geen 

kernkwaliteiten meer 

onvoldoende 

2007 - 2008 

2011 - 2012 

2014 - 2015 

2018 - 2019 

9 2004 -  2005 Niet noodzakelijk; alle 

kernkwaliteiten zijn voldoende 

2007 - 2008 

2010 - 2011 

2014 - 2015 

2017 - 2018 
 
 

12. Externe contacten 

13. Contacten met ouders 

14. Inzet van middelen 

15. Schooladministratie en schoolprocedures; 

16. Schoolleiding 

17. Toetsinstrumenten 

18. Het schoolklimaat 

19. De Leraar  Niet noodzakelijk 

20. IPB 

21. Afstemming op de onderwijsbehoefte van leerlingen zie kaart didactisch handelen 

22. Actieve en zelfstandige rol van de leerlingen  zie kaart didactisch handelen  

 
 

Onder-

deel 

Fasen 

kernkwaliteiten in 

kaart gebracht 

Kernkwaliteiten 

gescoord 

Plan van aanpak 

opgesteld 

Uitvoer plan van 

aanpak 

Evaluatie* 

10 2006 -  2007 Niet noodzakelijk; alle 

kernkwaliteiten zijn voldoende 

2010 - 2011 

2014 - 2015 

2018 - 2019 

11 2006 -  2007 Niet noodzakelijk: er is slechts 1 
klein aandachtspunt 

2010 - 2011 
2014 - 2015 

2018 - 2019 

12 2007 - 2008 Niet noodzakelijk; alle 
kernkwaliteiten zijn voldoende 

2011 - 2012 
2015 - 2016 

2019 - 2020 

13 2006 -  2007 Niet noodzakelijk: na 2010-2011 

zijn er geen kernkwaliteiten meer 
onvoldoende 

2010 - 2011 

2014 - 2015 
2018 - 2019 

 14 2007 -  2008 Niet noodzakelijk alle 

kernkwaliteiten zijn voldoende 

2011 - 2012 

2014 - 2015 
2018 - 2019 

15 2006 - 2007 Niet noodzakelijk: na 2010-2011 

zijn er geen kernkwaliteiten meer 

onvoldoende 

2010 - 2011 

2014 - 2015 

2018 - 2019 
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16 2006 - 2007   jaarlijks 

17  

Zie de kaart  ‘Zorg en begeleiding’ 

 

18 2007 - 2008 Niet noodzakelijk: na 2011-2012 
zijn er geen kernkwaliteiten meer 

onvoldoende 

2011 - 2012 
2014 - 2015 

2018 - 2019 

19 Dit onderwerp heeft betrekking op leerkrachtcompetenties. Het opstellen van deze 
kaart is echter overbodig, aangezien op alle overige kaarten al een  - duidelijk -  

onderscheid is gemaakt tussen school- en leerkrachtcompetenties.  

20 2004 -  2005 2008-2009 geen plan en acties 

noodzakelijk: alle kernkwaliteiten 
zijn voldoende. 

2008 - 2009 

2012 - 2013 
2016 - 2017 

2020 - 2021 

21  
Zie de kaart ‘Didactisch handelen’ 

 
22 

 

 = reeds gerealiseerd  

 
* Alle leerkrachtcompetenties (op de kwaliteitskaarten weergegeven met een: i) worden door de 

leerkrachten jaarlijks gescoord i.v.m. hun Persoonlijk Ontwikkelings Plan (POP). 

 

 

 

 

B. De  zorgformatie op de  basisscholen. 
 
De  zorgformatie op de  basisscholen. krijgt een nieuwe impuls nu het Passend Onderwijs 
met ingang van 1 augustus 2014 zijn beslag heeft gekregen.   De afgelopen jaren is duidelijk 
geworden hoe het in de praktijk werkt.    
Een aantal belangrijke zaken: 
1. Welke zorgmiddelen worden beschikbaar gesteld aan de school ? Tot nu toe pakt dit 
goed uit voor de school, omdat er de laatste 10 jaar geen kinderen zijn verwezen naar 
het Speciaal Basis Onderwijs (SBO De Twine in onze regio) 
2. Hoeveel kinderen worden verwezen naar het SBO? Zie vraag 1. 
3. Worden naast de zorgmiddelen nog extra gelden beschikbaar gesteld om de werkdruk, die 
zorgkinderen met zich meebrengen, aan te kunnen? Vanaf 1 augustus 2018 heeft minister 
Arie Slob extra middelen beschikbaar gesteld; deze worden op De Eker efficiënt 
ingezet en zijn werkdruk verlagend. Dit pakket middelen wordt verder uitgebreid m.i.v. 
het komende schooljaar 2019 – 2020. 
4. De organisatie en uitvoering van een ib-netwerk; er is weinig directe binding met 
andere IB – ers gerealiseerd; de toekomst zal leren of de noodzaak bestaat dit verder 
op te pakken via andere ZIB – netwerken van andere besturen, bijv. PCBO Dantuma-
diel of VCSO. 
5. Het inrichten van een Commissie van Toelaatbaarheid. Deze commissie verricht zijn 
werk vanuit de Provinciale Organisatie.  
6. Zijn de leerkrachten handelingsbekwaam, ook met het tot stand brengen van leerwegen? 
Waar nodig hebben de leerkrachten steun van drs. Wiebren de Jong om dit vorm te 
geven. 
 
C. Schoolondersteuningsprofiel. 

 
Met dit schoolondersteuningsprofiel willen wij in beeld brengen welke (extra) ondersteuning 
wij onze leerlingen bieden. Ook geven wij aan welke stappen wij gaan zetten om de 
ondersteuning op onze school te verbeteren. Daarmee worden ook de mogelijkheden van 
ons onderwijs duidelijk. Het profiel is samengesteld samen met het personeel van onze 
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school. Na advies van de MR is het profiel door ons schoolbestuur vastgesteld. Het 
schoolondersteuningsprofiel maakt onderdeel uit van ons schoolplan. De ouders van onze 
school worden over de mogelijkheden voor (extra) ondersteuning op onze school 
geïnformeerd in de schoolgids. Het profiel wordt in de toekomst verder ontwikkeld en 
getoetst. 
Zie verder Schoolondersteuningsprofiel. 
 
 
 Hoofdstuk 7. TOT SLOT 
 
Met dit schoolplan voldoen wij aan de wettelijke verplichting tot het opstellen van een 
schoolplan. Tegelijkertijd komen de verplichtingen tot het opstellen van een schoolwerkplan, 
een activiteitenplan, een formatieplan en een nascholingsplan te vervallen. 
Dit schoolplan geeft ons een stimulans aan de vormgeving van integraal 
schoolkwaliteitsbeleid, het geeft een vermindering van de belasting die uitgaat van het 
opstellen van alle afzonderlijke documenten en we leggen verantwoording af aan de 
inspectie. 
Dit schoolplan kenmerkt voor ons belangrijke punten, met name een open werkklimaat, voor 
iedereen inzichtelijke veranderingsprocessen, een gevoel van veiligheid binnen het 
schoolteam, de bereidheid om om te gaan met individuele verschillen tussen leerlingen en 
het bespreekbaar maken van het eigen gedrag met anderen. 
Tevens zijn we ons bewust dat dit plan wel eens te ambitieus kan zijn. De praktijk kan soms 
zo taai zijn, dat het plan niet geheel aansluit bij de praktijk. 
Elk jaar in de maand mei zullen wij ons schoolplan evalueren en zo nodig bijstellen, zodat 
het realistisch en werkbaar blijft. 
 
Met het uitgeven van de jaarlijkse schoolgids verantwoorden wij ons naar de 
ouders/opvoeders. Hierin wordt duidelijkheid verstrekt over vertaling van ons schoolplan naar 
het komende schooljaar en zaken die voor ouders relevant zijn zoals de lestijden, 
vakantierooster en andere zaken die in het belang zijn in de relatie tussen ouders en school. 
Daarnaast moet de schoolgids ouders in staat stellen een verantwoorde schoolkeuze te 
maken. 
 

 


