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Wij zien door de bomen het bos.
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1 Inleiding

1.1 Voorwoord

De indeling van het schoolplan 2023-2027 is afgestemd op het Strategisch beleidsplan van onze Stichting en de
thema’s die wij relevant vinden voor onze schoolontwikkeling. Deze thema’s vormen de focus voor onze
kwaliteitszorg. Dit betekent, dat wij de thema’s beschrijven (to plan: wat beloven we?), periodiek beoordelen (to check:
doen we wat we beloven?) en borgen of verbeteren (to act). De thema’s die we onderscheiden komen (deels)
overeen met de standaarden die de inspectie onderscheidt in het waarderingskader 2021. Naast schoolontwikkeling
focussen we op de ontwikkeling van onze medewerkers en onze resultaten. In het hoofdstuk Onderwijskundig beleid
gaan we in op de ontwikkeling van onze opbrengsten (resultaten).

1.2 Doelen en functie

Ons schoolplan beschrijft –binnen de kaders van het Strategisch beleidsplan van de Stichting- in de eerste plaats
onze kwaliteit: onze missie, onze visie en de daaraan gekoppelde doelen. Wij spreken in dit geval van kenmerken
(fase ‘to plan). Op basis van de huidige situatie hebben we diverse instrumenten ingezet om grip te krijgen op onze
sterke en zwakke punten, en daarmee op onze actiepunten (fase ‘to check) voor de komende vier jaar. Het
schoolplan functioneert daardoor als een verantwoordingsdocument (wat beloven we?) naar de overheid, het
bevoegd gezag en de ouders, en als een planningsdocument (wat willen we wanneer verbeteren?) voor de
planperiode 2023-2027. Op basis van onze groslijst met actiepunten stellen we jaarlijks een uitgewerkt jaarplan op. In
het jaarverslag zullen we steeds terugblikken, of de gestelde actiepunten gerealiseerd zijn. Op deze wijze geven we
vorm aan een cyclus van plannen, uitvoeren en evalueren.

1.3 Procedures

Ons schoolplan is opgesteld door het managementteam van de school en ter goedkeuring voorgelegd aan de
medezeggenschapsraad. De teamleden hebben meegedacht over de missie en visie(s) van de school en een
bijdrage geleverd aan het vaststellen van de actiepunten voor de komende vier jaar. Daarnaast zullen we aan het
einde van ieder schooljaar het jaarplan voor het komend jaar samen met het team vaststellen. Ieder jaar kijken we
samen met het team op de evaluatie- & planningsdag, ook terug: hebben we onze actiepunten in voldoende mate
gerealiseerd? Tenslotte dragen we zorg voor een cyclische evaluatie van de thema’s, zoals beschreven in dit
schoolplan.

1.4 Bijlagen

Ons schoolplan beschrijft globaal onze kwaliteit. Daar waar mogelijk en noodzakelijk verwijzen we voor een meer
gedetailleerde beschrijving naar diverse bijlagen. De bijlagen zijn opgenomen in de paragrafen waarbij ze horen en ze
worden verzameld in een groslijst (bijlage bij het schoolplan). De belangrijkste bijlage is de schoolgids. Daar waar
mogelijk verwijzen wij in dit schoolplan naar de informatie in de schoolgids.
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2 Strategisch beleid

2.1 Strategisch beleid

Mensgerichtheid is de focus voor de toekomst
Mensgerichtheid is de focus van ons beleid voor de komende vier jaar. Het beleid bouwt daarmee op een eigentijdse
manier voort op de stappen die we de afgelopen jaren hebben gezet. De ambitie is om in 2027 één van de meest
mensgerichte scholenstichtingen te zijn. We geloven dat mensen op hun best zijn als ze in verbinding staan met
zichzelf en de mensen om hen heen. Daarom stimuleren we kinderen en medewerkers om zich op meerdere vlakken
te ontwikkelen. We prikkelen hen om hun medemens te ontmoeten, de wereld te ontdekken en zo steeds meer in hun
kracht te staan. Zo wordt er met volle
overgave gezorgd voor goed onderwijs en nieuwsgierige kinderen. Die zich op hun beurt ontwikkelen tot jongeren die
in verbinding staan met zichzelf, hun medemens en hun omgeving. Zo brengen we samen een beweging op gang die
continu positieve energie geeft. Samen creëren we een gezonde Kopwerkgemeenschap!

2.2 Medewerkers in hun kracht

Medewerkers in hun kracht vanuit oprechte betrokkenheid
Onze medewerkers zijn de belangrijkste sleutel tot goed onderwijs. Nu en in de toekomst. In een tijd van overmatige
werkdruk staan bij ons de juiste aandacht, zorg, facilitaire ondersteuning en werksfeer op één.
Het is belangrijk om elke dag actief een omgeving te creëren waarin medewerkers optimaal functioneren.
Collega’s moeten zich optimaal betrokken kunnen voelen bij Kopwerk, met passie hun werk kunnen doen en zich als
individu kunnen ontwikkelen. Op die manier kunnen zij een coachende rol naar leerlingen innemen en daar
persoonlijke groei, verbinding en voldoening uit halen. Aandachtige, continue
ondersteuning vanuit zowel de stichting als de scholen zijn hierbij onmisbaar.
Belangrijke aandachtspunten hierbij zijn: een gezonde werkbalans, aandacht voor de ontwikkeling en inzet van
kwaliteiten, leiderschap dat de ander in zijn kracht zet, voldoende tijd voor jezelf en voor mooie dingen met het team,
de juiste ondersteuning in middelen en verbinding met natuur en duurzaamheid.

2.3 Leerlingen in hun kracht

Leerlingen in hun kracht en verbonden met elkaar
Kopwerk onderscheidt zich door optimale mens- en kind-gerichtheid. We bieden kinderen de ruimte om
echt kind te zijn. Om zich op hun eigen manier en tempo te ontwikkelen in een maatschappij waar egocentrisme en
hokjes-denken hoogtij vieren. Het doel is om hen te laten opgroeien tot zelfstandige, kritische individuen met respect
voor medemens en natuur. Onze scholen zijn een startpunt van hun
levenslange ontwikkeling. We bereiden hen optimaal voor op een betekenisvol leven in de maatschappij van de
toekomst. Met optimale aandacht voor ieders uniciteit in het sociale geheel leggen we het fundament waarop we onze
leerlingen met hun sociale omgeving in hun kracht zetten. Belangrijke aandachtspunten daarbij zijn: ruimte voor
sociaal-emotionele ontwikkeling van kinderen, oog voor talent binnen en buiten de school, zicht op de wensen van
leerlingen, coachende rol van leerkrachten en inclusief gericht onderwijs.

2.4 Scholen in hun kracht

Scholen in hun kracht als actief onderdeel van hun omgeving
Diversiteit is een belangrijke kracht van de Kopwerk-gemeenschap. Het speerpunt voor de komende jaren blijft
daarom het actief ondersteunen van de eigenheid van de scholen. Ondanks alle verschillende onderwijsconcepten is
Kopwerk een eenheid. De scholen omarmen ieder hun eigen identiteit maar blijven één geheel door optimaal van
elkaar te leren. Samen vormen we een lerende netwerk-organisatie. Iedere leeromgeving is verbonden met zijn lokale
omgeving en met de Kopwerk-gemeenschap. Als eenheid blijven we zo optimaal in contact met belangrijke
ontwikkelingen in de lokale maatschappij, leren we door kennisdeling van elkaar en maken we samen het verschil op
grote thema’s. Belangrijke aandachtspunten daarbij zijn: de school als leer-, leef- en ontwikkelomgeving, de lerende
netwerkorganisatie, duurzaamheid en verantwoord burgerschap.
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3 Schoolbeschrijving

3.1 Schoolgegevens

Gegevens van de stichting  

Naam stichting:  Stichting Kopwerk/Schooltij

College van Bestuur:  Dhr. J. Bot 

Adres + nummer:  De Verwachting 7

Postcode + plaats:  1761 VM Anna Paulowna

Telefoonnummer:  0223-203000

E-mail adres:  info@kopwerk.nl

Website adres:  www.kopwerk.nl

Gegevens van de school  

Naam school:  Het Creiler Woud

Directeur:  Mw. A. Benning

Adres + nummer.:  Bollenstraat 66

Postcode + plaats:  1773 AK Kreileroord

Telefoonnummer:  0227-663536

E-mail adres:  creiler-woud@kopwerk.nl

Website adres:  www.creilerwoud.nl

3.2 Kenmerken van het personeel

De directie van de school bestaat uit de directeur van de school. De directie vormt samen met de intern begeleider het
managementteam (MT) van de school. Het team bestaat uit:

1 directeur
1 intern begeleider
5 deeltijd groepsleerkrachten
1 vakleerkracht bewegingsonderwijs
2 leerkrachtondersteuners
1 administratief medewerkster
2 pedagogisch medewerker peuterschool
3 (NT-2) onderwijsassistentes

Van de 15 medewerkers zijn er 14 vrouw en 1 man. De leeftijdsopbouw wordt gegeven in onderstaand schema:

Per 1-9-2023 MT OP OOP

Ouder dan 60 jaar 1 

Tussen 50 en 60 jaar 1 1

Tussen 40 en 50 jaar 1 1

Tussen 30 en 40 jaar 1 5 2

Tussen 20 en 30 jaar 3

Jonger dan 20 jaar    

Totaal 2 10 3
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Open data van de Inspectie van het Onderwijs berekend door het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS)

Onze school heeft een gemengde groep van ervaren leraren.

3.3 Kenmerken van de leerlingen

Onze school word bezocht door 42 leerlingen. 

Van deze leerlingen heeft 33,5% een gewicht: 33 leerlingen hebben een gewicht van 0,3 en 7 leerlingen een gewicht
van 1,2. De kenmerken van de leerlingen en de consequenties daarvan voor onze organisatie en ons onderwijs,
hebben we beschreven in het document Kenmerken Leerlingen (zie bijlage). In dit document staan de kenmerken per
groep beschreven en de consequenties voor de groep(en) en de school. Het leerlingenaantal stijgt de laatste jaren
licht. In algemene zin hebben wij –op grond van de kenmerken van de leerlingen- de volgende aandachtspunten:
extra aandacht voor taalonderwijs aan anderstalige leerlingen, extra aandacht voor gedragsregulering en extra
aandacht voor burgerschap.

Schooljaar Schoolweging Categorie Spreiding Gem. schoolweging Gem. categorie

3 schooljaren 3 schooljaren

2022 / 2023 36,69 36-37 5,46 36 
19/20 - 21/22

36-37 
19/20 - 21/22

2021 / 2022 36,69 36-37 5,46

2020 / 2021 35,26 35-36 4,9

3.4 Kenmerken van de ouders

Onze school is de enige school in het dorp Kreileroord, een plaats met 7 straten met overwegend rijtjeshuizen. Het
dorp telt een kleine 600 inwoners, waarvan 110 kinderen tussen 0 en 15 jaar. (gegevens januari 2022).

Het opleidingsniveau van de ouders is ons bekend (via intakegesprekken). De kengetallen laten zien, dat onze school
te maken heeft met een gemengde opleidingspopulatie: van de 62 ouders hebben 3 alleen basisonderwijs gehad
(4,9%), 15 alleen VMBO (24,2%), 2 Mavo (3,3%), 21 MBO (33,8%) en 2 HBO/Universitair (3,23%). Van een relatief
groot aantal ouders (19) is onbekend welk opleidingsniveau zij hebben, 30,6% . 

De nieuwe instroom in de wijk verschilt van de zittende bevolking; dat is te zien aan de toename van leerlingen met
een gewicht vanwege allochtone afkomst. De allochtone ouders hebben soms een lastig in te schatten
opleidingsniveau, omdat de onderwijsstructuren in het land van herkomst niet altijd goed te vergelijken zijn met die in
ons land. 

Een belangrijk kenmerk van de ouders is ook het relatief hoge percentage leerlingen met een gewicht: 33,3%.

Het gemiddeld inkomen in 2022 per inwoner van Kreileroord was 21.400 euro per jaar.

Bovenstaande gegevens nopen tot een gericht NT2-beleid en zorgvuldige communicatie met ouders.

3.5 Sterkte-zwakteanalyse

In het kader van ons nieuwe schoolplan zien we voor de komende vier jaren een aantal kansen (intern en extern) en
bedreigingen (intern en extern) voor wat betreft de school, het personeel en de leerlingen. We willen daarmee
nadrukkelijk rekening houden in ons beleid en onze beleidskeuzen.

STERKE KANTEN SCHOOL ZWAKKE KANTEN SCHOOL

Er is een overzichtelijke, kleinschalige school met
potentie in gebouw en omgeving.

De doorlopende leerlijn is inhoudelijk nog in ontwikkeling.

Er is een gemotiveerd team dat meegaat in
veranderingen en vernieuwend denken

De school is binnen IKC Kreileroord centraal en
herkenbaar in het dorp.

Ouders van de OWG zijn zeer actief en betrokken. Er is niet altijd ouderbetrokkenheid bij het
onderwijsleerproces.

Er is een aanbod NT2-onderwijs met meetbare
successen.
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KANSEN SCHOOL BEDREIGINGEN SCHOOL

Een kinderopvang/BSO voor kinderen vanaf 0 jaar in
2023.

Een voorzieningenarm dorp is vergeleken met andere
kernen minder aantrekkelijk om te wonen.

Het zorgen voor een goed taalaanbod w.o. NT2-
onderwijs met LOGO3000 vanaf de peuterschool en met
Snappet.

Er zijn ruime, structurele middelen noodzakelijk voor
goed NT2-onderwijs.

IKC met school als centrum in het dorp met
(onderwijsgerelateerde) voorzieningen.

Het vergroten van de betrokkenheid van ouders bij de
onderwijsinhoud.

Terugloop van leerlingaantal kan leiden tot krimp in de
formatie en ongewenste personeelswisselingen.

3.6 Risico's

In het kader van ons nieuwe schoolplan zien we voor de komende vier jaren een aantal risico's voor wat betreft de
school, het personeel en de leerlingen. Hieronder beschrijven we de risico's per beleidsterrein en de voorgenomen
maatregelen.

Risicoanalyse

I M P A C T

K 
A 
N 
S

Verwaarloosbaar (1) Minimaal (2) Gemiddeld (3) Maximaal (4) Catastrofaal (5)

Zeer klein (1) Laag Laag Laag Midden Midden

Klein (2) Laag Laag Midden Midden Midden

Middel (3) Laag Midden Midden Midden Hoog

Groot (4) Midden Midden Midden Hoog Hoog

Zeer groot (5) Midden Midden Hoog Hoog Hoog

Risicoanalyse Personeelsbeleid

Omschrijving Kans Impact Risico

Minder gediplomeerd personeel beschikbaar Groot (4) Maximaal (4)
Hoog

Maatregel: Werving Kopwerkbreed

Risicoanalyse Financieel/materieel beleid

Omschrijving Kans Impact Risico

Verminderen of stoopen extra financiering Middel (3) Verwaarloosbaar
(1)

Laag
Maatregel: Blijven aanvragen bij gemeente (€ 20.000 GOAB-gelden) en SWV (€ 25.000
Inclusief & Innovatief)

Kosten: € 50.000

3.7 Landelijke ontwikkelingen

1. Veel aandacht voor passend onderwijs
2. Een sterk toenemende aandacht voor de sociale ontwikkeling en de persoonsvorming van de leerlingen
3. Burgerschapsonderwijs
4. Ouders als partners van de school
5. Aandacht voor 21st century skills: accent op vaardigheden (brede ontwikkeling)
6. Inzet ICT in het lesprogramma
7. De rol van de leraar komt steeds centraler te staan
8. Scholing en benutting van de professionele ruimte door de leraren

Het Creiler Woud

Schoolplan 2023-2027 9



9. Ontwikkelingen met betrekking tot goede en excellente scholen
10. Ontwikkelingen ten aanzien van de verantwoording van kengetallen (Venster PO, Scholen op de kaart)

Van belang voor de komende jaren is de Kennisagenda voor het onderwijs (NRO). De kennisagenda geeft aan dat de
volgende thema’s relevant zijn voor het onderwijs:

1. De school als lerende en professionele organisatie
2. Kennis en vaardigheden van leerlingen
3. Toegang tot een inclusieve(re) leeromgeving
4. Gelijke kansen
5. Technologie voor het onderwijs
6. Kwalificaties van leraren

Tenslotte willen we in ons schoolplan de hoofdlijnen meenemen van het Masterplan Onderwijs (april 2022). Dat
betekent dat wij ons vooral richten op de ontwikkeling van:

1. Het lees- en taalonderwijs
2. Het rekenonderwijs
3. Burgerschap

Bijlagen

1. Visiedocument Burgerschap
2. Captain's Lunch: in gesprek met leerlingen

3.8 Actiepunten Schoolbeschrijving

Actiepunt Prioriteit

Doorlopende leerlijn van 0-12 jaar hoog

Implementeren Executieve functies gemiddeld

Implementeren Burgerschap gemiddeld
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4 Onze school, een IKC

4.1 Een Kindcentrum (IKC)

Onze school is een IKC (Integraal Kindcentrum): wij zijn een organisatie voor leerlingen van 0-12 (13) jaar, een
organisatie waarin onderwijs, opvang, zorg- en ondersteuningsinstellingen en welzijnsactiviteiten onder één dak zijn
samengevoegd. In ons IKC werken de ketenpartners structureel samen om een hedendaags en sluitend aanbod (per
jaar, per maand, per week, per dag) te verzorgen op het gebied van onderwijs, opvang, opvoeding, ontwikkeling en
ontspanning. Onze organisatie biedt de volgende voorzieningen aan:

1. Kinderopvang en BSO van 0-12 jaar
2. Peuterschool 2-4 jaar
3. Basisschool 4-12 jaar
4. NT2-onderwijs aan volwassenen
5. Een Mensendiecktherapeute met screening & spreekuur
6. Een schoolmaatschappelijk werkster structureel op dinsdagochtend
7. Een diëtiste op afroep beschikbaar op woensdagochtend

In het IKC Kreileroord is een samenwerkingsorganisatie waarin de volgende partners samenwerken: stichting Kappio
voor kinderopvang, stichting Kopwerk voor basisonderwijs, de Dorpsraad Kreileroord en het ROC Horizon College
voor volwassenenonderwijs en Inclusio voor schoolmaatschappelijk werk.

4.2 De aansturing van het IKC

Ons IKC is opgezet vanuit een visie. Van belang daarbij waren de vragen: waarom willen we een IKC en met wie
willen we een IKC? Wij gaan uit van de gedachte: één leiding, één team en één plan. Het gehele IKC wordt
aangestuurd door de directeur i.s.m. de bestuurders van de stichtingen Kappio en Kopwerk. Hij is verantwoordelijk
voor de doorontwikkeling van het IKC, het personeelsbeleid en de bedrijfsvoering.

4.3 Onze uitgangspunten

Binnen ons IKC beschikken alle voorzieningen over een gezamenlijke pedagogische missie en visie. De essentie van
onze pedagogische visie is een passend, thuisnabij educatief aanbod voor de inwoners van Kreileroord en directe
omgeving. Daarnaast gaan we uit van een zelfde levensbeschouwelijke identiteit en gezamenlijk onderwijskundig
beleid. Tenslotte beschikken we over een aantal doorgaande (leer)lijnen c.q. uitgangspunten:

1. We beschikken over een inhoudelijk doorgaande lijn van 0-12 (13) jaar. Opvang en onderwijs (onderbouw)
stemmen inhoudelijke thema’s en pedagogisch-didactische werkwijzen af en school en BSO stemmen inhouden,
werkwijzen, cultuureducatie en motorische ontwikkeling op elkaar af. Dit alles beoogt de borging van een
ononderbroken ontwikkeling (leerlijn).

2. We zorgen voor afstemming van pedagogiek en didactiek. Het is daarom vanzelfsprekend voor ons dat alle
medewerkers betrokken worden bij de professionaliseringsactiviteiten.

3. We beschikken over een doorgaande lijn met betrekking tot de zorg. Deze ‘lijn’ is van belang voor alle
voorzieningen. We hebben beleid voor de uitwisseling van informatie (AVG-proof) en we ontwikkelen naar één
systeem en één systematiek om informatie (over een leerling) in op te slaan.

4. We hebben beleid (en één lijn) voor wat we noemen het ontvangstbeleid. Het is helder wie nieuwe ouders
ontvangt en rondleidt, hoe we ouders (en hun kind) ontvangen en welke informatie we verstekken over onze
organisatie.

5. We hebben één (doorgaande) lijn voor wat betreft ouderbetrokkenheid. Wat wij verwachten van ouders en wat
ouders van ons kunnen verwachten is helder. 

6. We beschikken over een doorgaande lijn met betrekking tot identiteit (levensvisie). Voor de ouders is daardoor
duidelijk waar wij voor staan.

7. We ontwikkelen een doorgaande lijn voor de administratie. We willen ouders niet belasten met juridische zaken,
ze hebben te maken met één loket.
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5 Onderwijskundig beleid

5.1 Onze missie en visie

Missie
Een gelukkige en gezonde school voor leerlingen, ouders en leerkrachten.

Onze school staat open voor alle leerlingen [alle religies] die aangemeld worden door hun ouders/verzorgers (tenzij
het schoolondersteuningsprofiel verheldert dat wij een kind de juiste ondersteuning c.q. het juiste onderwijs niet
kunnen bieden). Het is ons doel om leerlingen cognitief en sociaal te ontwikkelen, zodat ze kunnen doorstromen naar
een passende vorm van vervolgonderwijs. Gelet op het eerste vinden we m.n. de vakken Taal en Rekenen van
belang, en gezien het tweede besteden we veel aandacht aan het (mede) opvoeden van de leerlingen tot volwaardige
en respectvolle burgers. Naast kennisoverdracht besteden we veel aandacht aan de culturele, creatieve en
lichamelijke ontwikkeling van de leerlingen.

Visie
Op onze basisschool Het Creiler Woud zijn kinderen eigenaar van hun eigen ontwikkeling. Daarbij staat respectvolle
samenwerking en het leren van en met elkaar binnen onze school als inclusieve gemeenschap centraal.

Als team zorgen wij voor een leefgemeenschap waarin wij elkaar vertrouwen. Wij komen afspraken na en werken
naar een duidelijk, gezamenlijk doel.
In onze communicatie zijn we duidelijk, staan we open voor de ander en spreken we elkaar op een positieve en
professionele wijze aan.

Kernwoorden: eigenaarschap, respect, samenwerking, inclusief, vertrouwen, gezamenlijk doel, professionele
communicatie.

Wat anderen van ons mogen verwachten hebben we verwoord in "De 7 zekerheden van Het Creiler Woud" dat als
bijlage is bijgevoegd.

Onze slogan

Wij zien door de bomen het bos.

Bijlagen

1. De 7 zekerheden van Het Creiler Woud.

5.2 Onze trots

Onze school levert basiskwaliteit en stelselkwaliteit (zie het Onderzoekskader 2021), maar onze school heeft ook veel
toegevoegde waarde (eigen kwaliteitsaspecten). Het meest trots zijn we op onze successen:

1. onze school 'Het Creiler Woud' maakt met de dagopvang/BSO en peuterschool van Kappio en het
volwassenenonderwijs onder auspiciën van de Dorpsraad van Kreileroord deel uit van het IKC Kreileroord. Alle
kinderen uit het dorp van 0-12 jaar en volwassenen krijgen hier thuisnabij onderwijs.

2. onze school biedt aan allochtone kinderen uit het dorp en de omgeving extra ondersteuning in de vorm van NT2-
onderwijs.

3. onze school heeft een uitstekend functionerende ouderwerkgroep (OWG) en een betrokken
medezeggenschapsraad.

Parel Standaard

Er is een passend aanbod NT2-onderwijs. OP1 - Aanbod

Kinderen, team en ouders ervaren een veilige school. VS2 - Schoolklimaat

Er is een educatief aanbod voor kinderen van 0-12 jaar en voor allochtone
volwassen.

OR2 - Sociale en
maatschappelijke competenties

5.3 Onze ontwikkelthema's
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Onze school heeft voor de komende vier jaar (2023-2027) de volgende grote verbeterdoelen vastgesteld, passend bij
de schoolontwikkeling en het Strategisch Beleid 2023-2027 van onze stichting Kopwerk:

Speerpunten

1. Op onze school is er in het lesaanbod een structurele verbinding met executieve functies;

2. Op onze school is er een doorgaande lijn voor de kinderen van 0-12jaar met vroeg-signalering, warme
overdracht en aansluiting op het leerlingvolgsysteem;

3. Op onze school is een goede aansluiting in de overstap van unit 1 naar unit 2;

4. Op onze school is een passend onderwijsaanbod uitmondend in 1F en 2F/1S voor alle vakken, passend bij
onze schoolbevolking.

5.4 De visie van de school

Visie
Op onze basisschool Het Creiler Woud zijn kinderen eigenaar van hun eigen ontwikkeling. Daarbij staat respectvolle
samenwerking en het leren van en met elkaar binnen onze school als inclusieve gemeenschap centraal.
Als team zorgen wij voor een leefgemeenschap waarin wij elkaar vertrouwen. Wij komen afspraken na en werken
naar een duidelijk, gezamenlijk doel.
In onze communicatie zijn we duidelijk, staan we open voor de ander en spreken
we elkaar op een positieve en professionele wijze aan.

5.5 Onze visie op leren

Kinderen leren doordat ze nieuwsgierig zijn. De school biedt kinderen de mogelijkheid om kennis op diverse manieren
te verwerven. De leraren geven instructie en de leerlingen mogen de lesstof op een eigen manier verwerken. Dat kan
zijn door lessen alleen te maken of met anderen samen. Leerlingen die een korte instructie nodig hebben, kunnen
zelfstandig aan het werk. Voor de leerlingen die meer instructie nodig hebben, wordt gebruik gemaakt van de
verlengde instructie aan de instructietafel. Voor leerlingen met een extra ondersteuningsbehoefte heeft de school een
zorgstructuur opgezet.

Bewegend leren maakt deel uit van het leeraanbod op onze school.

Bijlagen

1. Leren op basisschool Het Creiler Woud.

5.6 Burgerschap

Binnen Kopwerk zien we burgerschap niet als een vak, maar als structureel onderdeel van de cultuur van de school.
Het gebeurt grotendeels buiten het formele curriculum om binnen de sociale interacties met medeleerlingen en
leerkrachten. Vandaar dat een goed pedagogisch klimaat van belang is op de scholen. De school is een oefenplaats
waar leerlingen actief oefenen met vaardigheden, zoals omgangsvormen, basiswaarden, diversiteit, identiteit en
democratie, die ze nodig hebben om succesvol deel te nemen aan de samenleving. De school is een samenleving in
het klein.
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Kwaliteitsindicatoren

1. Onze school beschikt over een visie op Burgerschap 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA1 - Visie, ambities en doelen

2. Onze school heeft de doelen voor Burgerschap vastgesteld 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA1 - Visie, ambities en doelen

3. Onze school heeft de visie en de doelen opgenomen in de schoolgids 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA1 - Visie, ambities en doelen

4. Onze school heeft vastgesteld welke basiswaarden en burgerschapsvaardigheden aan de orde komen in het
curriculum 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP1 - Aanbod

5. Onze school heef vastgesteld welke maatschappelijke thema's aan de orde komen in het curriculum 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP1 - Aanbod

6. Onze school heeft een aanbod voor de sociale ontwikkeling van de leerlingen 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP1 - Aanbod

7. Onze school heeft een aanbod voor de democratische ontwikkeling van de leerlingen 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP1 - Aanbod

8. Onze school heeft een aanbod gericht op participatie in de samenleving 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP1 - Aanbod

9. Onze school heeft een aanbod gericht op het belangeloos helpen van anderen 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP1 - Aanbod

10. Onze school heeft een aanbod gericht op de ontwikkeling van de eigen identiteit 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP1 - Aanbod

11. Onze school heeft een aanbod gericht op het respectvol omgaan met diversiteit 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP1 - Aanbod

12. Onze school heeft een aanbod gericht op de algemene ontwikkeling van de leerlingen 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP1 - Aanbod

13. Onze school heeft een aanbod gericht op de meningvorming m.b.t. maatschappelijke thema's 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP1 - Aanbod

14. Onze school besteedt gericht aandacht aan de basiswaarden 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP1 - Aanbod

15. Onze school besteedt gericht aandacht aan burgerschapsvaardigheden 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP1 - Aanbod

16. Onze school beschikt over een curriculum (leerlijn) voor Burgerschap 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP2 - Zicht op ontwikkeling en begeleiding

17. Onze school evalueert systematisch het thema Burgerschap en stelt op basis van de evaluatie actiepunten
vast 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA3 - Evaluatie, verantwoording en dialoog

18. Onze school bevraagt systematisch de leerlingen op burgerschapsvaardigheden 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA3 - Evaluatie, verantwoording en dialoog

19. Onze school zorgt voor verantwoording en dialoog op basis van uitgevoerde evaluaties en metingen 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA3 - Evaluatie, verantwoording en dialoog

Beoordeling
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Omschrijving Resultaat

0-Meting Burgerschapsonderwijs tandems Kopwerk En Schooltij sept-okt 2022 -
Burgerschap

2,29

0-Meting Burgerschapsonderwijs tandems Kopwerk En Schooltij sept-okt 2022 -
Burgerschap

2,29

Actiepunt Prioriteit

Onze school heeft vastgesteld welke basiswaarden en burgerschapsvaardigheden aan de
orde komen in het curriculum

gemiddeld

Onze school heef vastgesteld welke maatschappelijke thema's aan de orde komen in het
curriculum

gemiddeld

Onze school beschikt over een curriculum (leerlijn) voor Burgerschap gemiddeld

5.7 Ons aanbod

Onze school biedt (zie schema) de volgende vakken aan en gebruikt daarbij de beschreven methodes en toetsen.
Gelet op de kerndoelen, gaan we ervan uit, dat de methodes die we gebruiken dekkend zijn voor de kerndoelen. We
gebruiken de methodes integraal, maar vullen wel aan waar we dat nodig vinden (opplussen). Daardoor borgen we
dat we de kerndoelen ook daadwerkelijk behalen. Hetzelfde geldt voor de referentieniveaus. Ons uitgangspunt is, dat
we de referentieniveaus realiseren door het gebruik van onderstaande methodes en gevalideerde toetsen (Cito).
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Vak Methodes Toetsinstrumenten Vervangen

Taal  

 Technisch lezen Actief Leren Lezen Methodegebonden toetsen (groep 3 t/m 8) n.v.t. 

 Cito-toetsen DMT voor kinderen met vermoeden
van dyslectie

n.v.t.

  IEP-eindtoets n.v.t. 

 Leerlijnen Snappet  IEP-toetsen  

  Protocol Leesproblemen - Dyslexie  

Begrijpend lezen Nieuwsbegrip AA, A en
B

IEP-toetsen Begrijpend lezen  

  IEP-eindtoets  

Spelling Snappet IEP-toetsen Spelling  

  IEP-eindtoets  

Schrijven Schrijven in de
basisschool &

  

Engels Groove me Methodegebonden toetsen

Rekenen Snappet IEP-toetsen Rekenen en Wiskunde  

  IEP-eindtoets  

Geschiedenis Faqta Methodegebonden toetsen  

Aardrijkskunde Faqta Methodegebonden toetsen

Natuuronderwijs Faqta Methodegebonden toetsen  

Wetenschap & Techniek Faqta Methodegebonden toetsen  

Verkeer VVN landelijke verkeersproef  

Tekenen Eigen curriculum   

Handvaardigheid Eigen curriculum   

Muziek Muziek Talent Expres   

Drama Eigen curriculum   

Bewegingsonderwijs Basislessen o.a. inzet vakdocent Sport Service Schagen  

Sociaal-emotionele
ontwikkeling

De Plezierige Klas  IEP-Hart & Handen  

Godsdienst Trefwoord  

NT2  LOGO3000   

Beoordeling

De ambities worden een keer per vier jaar beoordeeld door directie en team m.b.v. de Quick Scan (WMK-PO)

Bijlagen

1. Visiedocument leesonderwijs.
2. Visiedocument 'Leren op basisschool Het Creiler Woud
3. Visiedocument kleuteronderwijs

5.8 Extra ondersteuning
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Wanneer het nodig is om een leerling een eigen leerlijn te geven, omdat het niveau van de leerling afwijkt van de
leeftijdsgenoten, schrijven we -vanaf groep 5/6- een ontwikkelingsperspectief (OPP). Het OPP beschrijft welke
leerstof die leerling krijgt aangeboden en welke begeleiding en ondersteuning de school aanbiedt. Tevens vermeldt
het OPP de doelen m.b.t. de specifieke vakken en de aanpak van de leraar (afstemming). Het OPP wordt twee keer
per jaar geëvalueerd. Bij de evaluatie worden de ouders en de leerling betrokken. De belangrijkste kenmerken (eigen
kwaliteitsaspecten, eigen ambities) van onze school zijn:

Kwaliteitsindicatoren

1. De school stelt een OPP op voor leerlingen die een eigen leerlijn hebben.

2. Onze school geeft leerlingen een OPP (als dat nodig is) vanaf groep 5/groep 6.

3. Het OPP wordt geschreven volgens een vast format.

4. Het OPP wordt 2 x per jaar geëvalueerd en (indien nodig) bijgesteld.

5. Het SOP beschrijft wat we verstaan onder extra ondersteuning.

6. Het SOP beschrijft welke extra voorzieningen we hebben voor leerlingen met een extra ondersteunings-
behoefte

Beoordeling

Het thema Extra ondersteuning wordt één keer per vier jaar geëvalueerd met behulp van de vragenlijst Extra
ondersteuning (WMK-PO).

5.9 Passend onderwijs

Wij vinden dat elk kind recht heeft op goed en passend onderwijs. In beginsel zijn wij het eens met de stelling, dat zo
veel mogelijk kinderen regulier primair onderwijs moeten kunnen volgen (inclusief onderwijs). Wij realiseren ons dat
we een zorgplicht hebben. Onze school richt zich op het geven van basisondersteuning en in enkele gevallen op het
geven van extra ondersteuning. In ons schoolondersteuningsprofiel (zie bijlage) hebben we beschreven welke
ondersteuning we wel en niet kunnen geven. Het NRO heeft het thema Toegang tot een inclusieve(re) leeromgeving
opgenomen in de kennisagenda:

Inclusief onderwijs sluit aan bij de ontwikkelingsmogelijkheden en de onderwijsbehoeften van álle leerlingen en
studenten. Een inclusieve(re) leeromgeving gaat uit van diversiteit tussen leerlingen en studenten. Hoe kan een
inclusieve(re) leeromgeving worden ingericht en versterkt? Op welke manier kan optimaal tegemoet gekomen worden
aan de onder ondersteuningsbehoefte van leerlingen? Wat vraagt lesgeven in een inclusieve(re) omgeving van
leraren? Hoe kan de diversiteit onder docenten worden vergroot zodat de culturele sensitiviteit toeneemt? En op
welke manier kan het onderwijs (effectief) samenwerken met maatschappelijke organisaties als jeugdhulp en
zorginstellingen?

De belangrijkste kenmerken (eigen kwaliteitsaspecten, eigen ambities) van onze school zijn: 

1. een passend educatief aanbod voor kinderen van 0-12 jaar in samenwerking met Kappio en voor allochtone
volwassen i.s.m. de Dorpsraad en het ROC.

2. Een schoolmaatschappelijk werkster die spreekuur houdt in de school.

3. Een ruime mate van inclusief onderwijs, passend bij de schoolbevolking.

4. Een veilige school voor kinderen, teamleden en ouders als basis voor kwalitatief goed onderwijs.
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Kwaliteitsindicatoren

1. Onze school beschikt over een ondersteuningsprofiel (SOP) 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP2 - Zicht op ontwikkeling en begeleiding

2. Onze school biedt basisondersteuning en waar nodig extra ondersteuning 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP1 - Aanbod

3. Onze school beschikt over strategisch beleid om de extra ondersteuning te blijven bieden. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA1 - Visie, ambities en doelen

4. De ouders hebben inzage in de essenties van ons ondersteuningsprofiel. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA3 - Evaluatie, verantwoording en dialoog

5. De school participeert in netwerken om extra ondersteuning te kunnen garanderen 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA2 - Uitvoering en kwaliteitscultuur
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6 Personeelsbeleid

6.1 Integraal Personeelsbeleid

Het integraal personeelsbeleid van onze organisatie richt zich op de ontwikkeling van de medewerkers.  De bedoelde
ontwikkeling is gekoppeld aan de missie en de visie(s) van de school, en aan de vastgestelde competenties. De
competenties en criteria waarop we ons richten hebben we vormgegeven in ons Integraal personeelsbeleid. (Zie
hoofdstuk 4 van het Integraal beleidsplan van Kopwerk).

Kwaliteitsindicatoren

1. De school draagt zorg voor de kwaliteit van het onderwijs gericht op bevordering van burgerschap en integratie

2. De school heeft een visie op burgerschap en integratie, en geeft daar planmatig invulling aan

3. De school legt verantwoording af over haar visie en de wijze waarop ze daar invulling aan geeft

4. De school evalueert of de beoogde doelen voor burgerschap en integratie worden gerealiseerd

5. De school stemt haar aanbod af op specifieke omstandigheden in en rond de school

6.2 Beroepshouding

Het is voor de kwaliteit van de school van belang, dat de werknemers niet alleen beschikken over lesgevende
capaciteiten. Op onze school wordt veel waarde gehecht aan de professionele instelling van de werknemers, aan een
juiste beroepshouding. De belangrijkste kenmerken (en eigen kwaliteitsaspecten) van onze school zijn:

een professionele cultuur.
iedereen gelijkwaardig, ongeacht de functie, maar niet gelijk.
actief scholingsbeleid.
samen gericht op ontwikkeling van de school in relatie tot o.a. het dorp Kreileroord.

Zie verder de bijlage 'De 7 zekerheden van Het Creiler Woud'.

Het Professioneel Statuut is voor het schooljaar 2023-2024 opnieuw vastgesteld (zie bijlage).

6.3 Professionele cultuur

De schoolleiding streeft ernaar de school te ontwikkelen tot een lerende organisatie, tot een school die gekenmerkt
wordt door een professionele schoolcultuur. Daarom worden er jaarlijks studiedagen voor het gehele team
ingeroosterd. Speerpunt is de ontwikkeling van de leraren tot nog betere leraren. Daartoe leggen de directie, de IB’ers
en de taalcoördinator klassenbezoeken af en worden er nagesprekken gevoerd.  nemen de volgende kernwoorden,
de drie 'V's', met betrekking tot onze professionele cultuur als uitgangspunt:

 Visie

Visie bepaalt ons werken;
Vertrouwen wederzijds is onmisbaar;
Verantwoordelijkheid wordt van daaruit gegeven en genomen.

Omdat we elkaar in een professionele cultuur respecteren, geven we elkaar feedback met de intentie elkaar beter te
maken.

Deze kernwoorden hebben we verder uitgewerkt; ze vormen het fundament onder ons functioneren. Typerend voor
onze school is tevens, dat we leren met en van elkaar in professionele leergemeenschappen.

Bijlagen

1. Professioneel Statuut

6.4 Ontwikkelgesprekken

De directie voert jaarlijks een Voortgangsgesprek met alle medewerkers. Tijdens het voortgangsgesprek staat de
ontwikkeling van de medewerker (in relatie tot zichzelf, het team en de schoolleiding) centraal. Op basis van het
gesprek wordt omgezien naar doelen in relatie tot de verbeterdoelen/speerpunten van de school. Aan de orde komen
verder: werkdruk, loopbaanwensen, scholing, taakbeleid, mobiliteit en de mate van bekwaamheid (start-, basis- of
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vakbekwaam) van de leraar.

Onze stichting heeft gekozen voor het houden van ontwikkelgesprekken i.p.v. functioneringsgesprekken. Die worden
alleen gevoerd bij startende leerkrachten en bij het disfunctioneren van leerkrachten, gevolgd door een
beoordelingsgesprek.

6.5 Professionalisering

Scholing komt aan de orde bij de ontwikkelgesprekken. Medewerkers kunnen voor (persoonlijke) scholing opteren (bij
voorkeur in relatie tot de organisatorische doelen van de school, de actiepunten van de school, de competentieset
en/of het opgestelde persoonlijk ontwikkelplan) en daarnaast organiseert en faciliteert de directie teamgerichte
scholing. Ook deze scholing richt zich op het versterken van de missie, de visie en de ambities (doelen) van de
school. In de regel volgt het team twee keer per jaar teamgerichte scholing. Iedereen is daarbij aanwezig. De scholing
wordt verwerkt in de normjaartaak onder het kopje professionalisering.

Gevolgde teamscholing 2019-2023

Jaar Thema Organisatie

2019-2020  

  

2020-2021  

 Werken met IEP-LVS  ICE

2021-2022 Implementatie Taalmethode Actief Leren Lezen  ALL

 Executieve functies  De Jong

2022-2023

  

Gevolgde persoonlijke scholing 2019-2023

Thema Organisatie Aantal medewerkers

Werken Met Kwaliteit OCLugt 2

De werking van het kleuterbrein  1

Werken met rijke kleuterhoeken Tessel van der Linden  1

 Basistrainer Rots & Water Rots&Water-Instituut Nederland  4

Specifieke expertise van het team:

1. Leescoördinator
2. Specialist kleuteronderwijs
3. Vier trainers 'Rots & Water'
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7 Organisatiebeleid

7.1 Organisatiestructuur

Onze school is één van de 28 scholen van de Stichting Kopwerk. De directeur is integraal verantwoordelijk voor de
school: de dagelijkse gang van zaken en het (uitvoeren van het) beleid. De directeur vormt samen met de interne
begeleider van de school de 'tandem'. Er is een bovenschools een ICT- netwerk. Ook heeft de school een
leescoördinator. De school heeft de beschikking over een ouderwerkgroep (OWG) en een MR. Op Stichtingsniveau is
er een GMR.

7.2 Schoolklimaat

Wij vinden het belangrijk, dat de school een veilige en verzorgde omgeving is voor de leerlingen en de medewerkers.
Een omgeving waarin iedereen zich geaccepteerd voelt en waar het plezierig samenwerken is. De medewerkers
beseffen dat ze een voorbeeldfunctie hebben en laten zien en merken dat de basiswaarden worden nageleefd. Wij
grijpen snel in bij pestgedrag en bij uitingen die discriminerend en/of racistisch zijn. 

Onze school is een school die open staat voor ouders. Sterker nog: we proberen ouders optimaal te informeren en te
betrekken bij de dagelijkse gang van zaken. De belangrijkste kenmerken (eigen kwaliteitsaspecten, eigen ambities)
van onze school zijn:

1. een veilige school voor iedereen;
2. een doorlopende leerlijn vanaf de kinderopvang (0-2 jaar) via de peuterschool (2-4 jaar) naar de basisschool (4-

12 jaar);
3. heldere, structurele communicatielijnen met alle contacten van de school;
4. voldoende middelen (personeel, financieel en logistiek) om kinderen te laten groeien in een

onderwijskwaliteitsaanbod. 

Kwaliteitsindicatoren

1. De school ziet er verzorgd uit 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard VS2 - Schoolklimaat

2. De school is een veilige school 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard VS1 - Veiligheid

3. Leraren (onderling) en leerlingen (onderling) gaan respectvol met elkaar om 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard VS2 - Schoolklimaat

4. Ouders ontvangen bijna wekelijks informatie 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA3 - Evaluatie, verantwoording en dialoog

5. Ouders zijn via korte lijn - Kwieb-app - op de hoogte van essentiële informatie. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA3 - Evaluatie, verantwoording en dialoog

Beoordeling

De ambities worden 1 x per twee jaar beoordeeld door directie en team m.b.v. de Quick Scan of Vragenlijst (WMK-
PO).

Omschrijving Resultaat

Basiskwaliteit PO 2021 - Schoolklimaat (VS2) 4

vragenlijst leerkrachten - Sfeer op school 3,69

vragenlijst leerkrachten - Onderwijsleerproces – alleen voor leerkrachten/onderwijsgevend
personeel

3,05

vragenlijst leerkrachten - Informatie en communicatie 3,82

vragenlijst leerkrachten - Arbeidsomstandigheden 3,75

7.3 Interne communicatie
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Op onze school vinden we de interne communicatie van groot belang. We zijn gericht op het creëren van
betrokkenheid van de medewerkers op het werk en op de school om op die manier de kwaliteit van de school te
optimaliseren. Daarom zorgt de schoolleiding voor een heldere vergaderstructuur en worden er effectieve
hulpmiddelen gebruikt.

Qua communicatiegedrag vinden we het volgende belangrijk:

1. Zaken worden op de juiste plaats besproken
2. Vergaderingen worden goed voorbereid
3. Op vergaderingen is sprake van actieve deelname
4. In beginsel spreekt iedereen namens zichzelf
5. We geven elkaar respectvolle feedback en accepteren ook feedback van anderen

De belangrijkste kenmerken (eigen kwaliteitsaspecten, eigen ambities) van onze school zijn (in willekeurige volgorde):

Inzet van briefings, bordsessies en inhoudelijke teamvergaderingen;
Zichtbare aanwezigheid van het MT;
Deelname in een professionele cultuur;
Wederzijds vertrouwen en respect.

Briefings vinden elke ochtend plaats van 8.05u-8.15u.
Bordsessie worden wekelijks gehouden van 14.45u-15.00u op wisselende dagen.
Er zijn jaarlijks minimaal 3 inhoudelijke teamvergaderingen waarbij alle personeelsleden aanwezig zijn.
Jaarlijks worden 5 themastudiedagen ingepland, waarvan 1 dag gereserveerd is als Kopwerk/regio-studiedag.

Kwaliteitsindicatoren

1. We starten dagelijks met een briefing met het hele team. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA2 - Uitvoering en kwaliteitscultuur

2. We houden wekelijks een bordsessie. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA3 - Evaluatie, verantwoording en dialoog

3. We houden 5 studiedagen per jaar, waarvan 1 dag van de stichting Kopwerk. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP2 - Zicht op ontwikkeling en begeleiding

4. We houden elkaar wekelijks op de hoogte via de 'Weekmail'. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA3 - Evaluatie, verantwoording en dialoog

5. We houden 3 inhoudelijke teamvergaderingen per schooljaar. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA1 - Visie, ambities en doelen

7.4 Overgang PO-VO

We willen ervoor zorgen, dat onze leerlingen soepel instromen in het voortgezet onderwijs dat bij ze past. Voor ons
betekent dit dat wij meer inzicht willen krijgen in waar onze leerlingen na groep 8 terechtkomen en wat zij (extra) nodig
hebben om in het voortgezet onderwijs te slagen. Wij hechten daarom veel waarde aan een geregeld contact met de
scholen waaraan we leerlingen leveren. De belangrijkste kenmerken (eigen kwaliteitsaspecten, eigen ambities) van
onze school zijn:

- een naadloze overstap door een warme overdracht;

- korte communicatielijnen met de afdelingsleiders van het voortgezet onderwijs.

- zicht op wat het VO van onze leerlingen vraagt.

- een aanbod om onze leerlingen optimaal voor te bereiden op de overstap naar het VO.

Onze leerlingen stromen uit naar het regulier voortgezet onderwijs in Wieringermeer, Medemblik, Schagen of Hoorn.

Op Het Creiler Woud gaan we op zorgvuldige wijze om met het schooladvies. Het proces van de schoolkeuze start in
groep 7. In dat jaar wordt voor het eerst met de kinderen en de ouders/verzorgers gesproken over de mogelijkheden
in het voortgezet onderwijs.

Nadat de NIO toets (Nederlands Intelligentietest voor Onderwijsniveau) begin groep 8 is afgenomen wordt het
voorlopig schooladvies met de kinderen en hun ouders/verzorgers gedeeld. In de eerste twee weken van februari
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wordt de doorstroomtoets afgenomen. Wij nemen de doorstroomtoets van IEP af.

Uiterlijk 15 maart ontvangt de school de uitslag van de doorstroomtoets. Wanneer een leerling een hoger toetsadvies
krijgt dan het voorlopige schooladvies dan geeft de school een hoger definitief schooladvies. Alleen als het in het
belang van het kind is kan de school besluiten het advies niet te verhogen. De school zal dit dan motiveren. Valt de
score lager uit dan verwacht dan wordt het advies niet naar beneden bijgesteld.

Tussen 25 maart en 31 maart en kunnen ouders/verzorgers hun kinderen gaan aanmelden op de scholen van het
voortgezet onderwijs.  

Kwaliteitsindicatoren

1. We beschikken over een aanbod om de leerlingen optimaal op het VO voor te bereiden 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP1 - Aanbod

2. We hebben zicht op wat het voortgezet onderwijs van onze leerlingen vraagt 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP2 - Zicht op ontwikkeling en begeleiding

3. We overleggen systematisch met de brugklascoördinatoren van de VO-scholen waaraan we leerlingen leveren 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA3 - Evaluatie, verantwoording en dialoog

4. We adviseren rijk, maar realistisch. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA3 - Evaluatie, verantwoording en dialoog

7.5 Voor-, tussen- en naschoolse opvang

Onze school beschikt per 8 mei 2023 over voorzieningen met betrekking tot de voorschoolse opvang. Intensieve
samenwerking met stichting Kappio en de gemeente Hollands Kroon in relatie tot kinderopvang 0-2 jaar en de
naschoolse opvang, heeft geleid tot de start van een kinderopvang die verbonden is aan het IKC Kreileroord. 

We onderhouden een uitstekend contact met een wethouder onderwijs en de gemeentefunctionaris die als opdracht
heeft de contacten tussen de school, de aanbieders van naschoolse opvang en de verschillende verenigingen en
instanties te versterken. 

Actiepunt Prioriteit

Doorlopende leerlijn 0-12 jaar hoog
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8 Kwaliteitsbeleid

8.1 Kwaliteitszorg

Kopwerk/Schooltij heeft een systeem voor kwaliteitszorg: vanuit het strategisch beleid beoordelen en verbeteren we
de kwaliteit van ons onderwijs op een systematische en effectieve wijze.  Dat doen wij onder andere door de scholen
in te delen in drie groepen: 

Team aan zet
Directeur aan zet
Organisatie aan zet

Daarnaast hebben we kwaliteitszorg gekoppeld aan ons integraal personeelsbeleid. Daardoor borgen we dat de
schoolontwikkeling en de ontwikkeling van onze medewerkers parallel verloopt. Hierin werken de medewerkers
van het beleidsterrein Kwaliteit en Inhoud nauw samen met Personeel en Organisatie en de Onderstroom (opleiding
en ontwikkeling). 

De instrumenten die we inzetten voor kwaliteitszorg en integraal personeelsbeleid (zie hoofdstuk Personeelsbeleid)
leiden vrijwel altijd tot aandachtspunten. Samen met de scholen - en in het perspectief van onze grote doelen en de
actuele ontwikkelingen - stellen we op basis daarvan ontwikkelpunten vast. Daarbij gaat het altijd om keuzes; we
gaan uit van het principe: 'niet het vele is goed, maar het goede is veel'. Het gaat om kwaliteit, niet om kwantiteit. De
gekozen ontwikkelpunten worden daarna verwerkt in de jaarplannen van de scholen en uitgewerkt door de tandems
en de kwaliteitsteams, ondersteund door de beleidsmedewerkers van Kwaliteit en Inhoud. Zij monitoren de voortgang.
De toe te passen middelen zijn onder andere: gesprekken met de tandem, presentaties, klassenbezoeken, audits,
WMK/ParnasSys en teamgesprekken. Aan het eind van het jaar evalueren we de ontwikkelplannen en verantwoorden
de scholen zich over hun werkzaamheden.

Onze kwaliteitskenmerken zijn:

Voldoen aan het Kopwerk/Schooltij arrangement
Sociaal-emotioneel welbevinden van kinderen 
Basiskwaliteit op orde
Juiste en voldoende middelen voor boeiend onderwijs
Kwalitatief goed opgeleide medewerkers
Duurzaam toekomstgericht onderwijs
Eigen kwaliteit optimaal ingezet (de parels)
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Kwaliteitsindicatoren

1. Wij beschikken over een meerjarenplanning voor kwaliteitszorg 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA1 - Visie, ambities en doelen

2. Wij beschikken over toetsbare doelen bij de diverse beleidsterreinen (zie dit schoolplan) 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA1 - Visie, ambities en doelen

3. Wij beschikken over een evaluatieplan waardoor geborgd is dat de verschillende beleidsterreinen (zie dit
schoolplan) minstens één keer per vier jaar beoordeeld worden 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA3 - Evaluatie, verantwoording en dialoog

4. Wij laten de kwaliteit van onze school cyclisch beoordelen door ouders, leerlingen en leraren 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA3 - Evaluatie, verantwoording en dialoog

5. We krijgen één keer per vier jaar een audit 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OR2 - Sociale en maatschappelijke competenties

6. Wij werken planmatig aan verbeteringen (vanuit de documenten: schoolplan, jaarplan en jaarverslag) 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA3 - Evaluatie, verantwoording en dialoog

7. Wij evalueren stelselmatig of onze verbeterplannen gerealiseerd zijn 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA2 - Uitvoering en kwaliteitscultuur

8. Wij borgen onze kwaliteit (o.a. door zaken op schrift vast te leggen) 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA2 - Uitvoering en kwaliteitscultuur

9. Wij rapporteren aan belanghebbenden (inspectie, bevoegd gezag, GMR en ouders) 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA3 - Evaluatie, verantwoording en dialoog

Beoordeling

De ambities worden 1 x per vier jaar beoordeeld door directie en team m.b.v. de Quick Scan (WMK-PO). Daarnaast
wordt de standaard Visie, ambities en doelen (SKA-1) één keer per twee jaar beoordeeld met behulp van WMK-PO
via de tweejaarlijkse meting van het waarderingskader 2021 (Inspectie van het Onderwijs).

Omschrijving Resultaat

Basiskwaliteit PO 2021 - Visie, ambities en doelen (SKA1) 3,94

8.2 Professioneel statuut

Elk bevoegd gezag in het onderwijs heeft de verplichting om -in overleg met de leraren- een professioneel statuut op
te stellen. In het professioneel statuut hebben we afspraken gemaakt over het respecteren van de professionele
ruimte van de leraren. Op onze school hebben we op schoolniveau een professioneel statuut samen met de leraren
opgesteld. Het professioneel statuut geeft een nadere invulling aan de wijze waarop de zeggenschap van de leraren
op onze school is georganiseerd. 

Bijlagen

1. Professioneel Statuut 2022-2023

8.3 Het meten van de basiskwaliteit

De Inspectie van het Onderwijs beschrijft in haar waarderingskader 2021 de basiskwaliteit op twaalf standaarden. Wij
hebben gemeten of we voldoen aan de gestelde eisen van basiskwaliteit met behulp van de knop Zelfevaluatie
Basiskwaliteit (Mijnschoolplan.nl). De scores per standaard en de actiepunten zijn opgenomen in ons schoolplan in de
bijpassende paragrafen. De totaaluitslagen zijn als bijlage toegevoegd aan ons schoolplan. We meten de
basiskwaliteit één x per vier jaar met behulp van het instrument WMK-PO. De acties die dat oplevert zullen we
meenemen in de jaarplannen.

Beoordeling

De basiskwaliteit wordt één keer per vier jaar beoordeeld door directie en team m.b.v. WMK-PO en één keer per vier
jaar met behulp van Mijnschoolplan.
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Omschrijving Resultaat

Basiskwaliteit schooljaar 2022-2023 - OP1: Aanbod 3,75

Basiskwaliteit schooljaar 2022-2023 - OP2: Zicht op ontwikkeling 3,95

Basiskwaliteit schooljaar 2022-2023 - OP3: Didactisch handelen 3,69

Basiskwaliteit schooljaar 2022-2023 - OP4: (Extra) ondersteuning 3,78

8.4 Het meten van de stelselkwaliteit

De Inspectie van het Onderwijs beschrijft in haar waarderingskader 2021 de stelselkwaliteit. Wij hebben gemeten of
we voldoen aan de gestelde eisen van stelselkwaliteit met behulp van de knop Zelfevaluatie Stelselkwaliteit
(Mijnschoolplan.nl). We meten de stelselkwaliteit één x per vier jaar met behulp van het instrument WMK-PO. De
acties die dat oplevert zullen we meenemen in de jaarplannen.

Beoordeling

De ambities worden een keer per vier jaar beoordeeld door directie en team m.b.v. de Quick Scan (WMK-PO)

Omschrijving Resultaat

Stelselkwaliteit PO 2021 - Kernfunctie Kwalificatie (SK1) 3,2

Stelselkwaliteit PO 2021 - Kernfunctie Socialisatie (SK2) 3

Stelselkwaliteit PO 2021 - Kernfunctie Allocatie (SK3) 3,11

Stelselkwaliteit PO 2021 - Voorwaarden voor realisatie van de kernfuncties (SK4) 3,27

8.5 Onze eigen kwaliteitsaspecten

Onze school onderscheidt basiskwaliteit en eigen kwaliteitsaspecten (eigen ambities). We hebben per paragraaf
steeds aangegeven wat de "kenmerken" zijn van onze school, geformuleerd als kwaliteitsindicatoren. Sommige
kenmerken hebben we geoormerkt als "eigen kwaliteitsaspecten". Het gaat daarbij om kenmerken
(kwaliteitsindicatoren) waarvan we vinden dat we daarbij toegevoegde waarde leveren ten opzichte van de
basiskwaliteit. De verzameling van de eigen kwaliteitsaspecten is opgenomen in een bijlage. De meest bijzondere
eigen kwaliteitsaspecten noemen we "parels". Onze parels staan vermeld in het hoofdstuk Onderwijskundig beleid
(zie paragraaf Missie).

Beoordeling

Onze eigen kwaliteitsaspecten worden een keer per twee jaar herzien (bijgesteld).

8.6 De Quick Scan [zelfevaluatie] en de Schooldiagnose(s)

In januari 2022 is Tussenmeting Basiskwaliteit door de tandem van de school (directeur + IB-er) afgenomen.
De gemiddelde score was 2,73 en daarmee scoort de school 'zwak'. 
In januari 2023 is de Basiskwaliteit opnieuw door de tandem gemeten met als resultaat een score van 3,75. Daarmee
scoort de school 'goed'.

Beoordeling

De Quick Scan wordt jaarlijks afgenomen conform de meerjarenplanning van de school; jaarlijks nemen we een
schooldiagnose af.

Omschrijving Resultaat

Basiskwaliteit schooljaar 2022-2023 - OP1: Aanbod 3,75

Basiskwaliteit schooljaar 2022-2023 - OP2: Zicht op ontwikkeling 3,95

Basiskwaliteit schooljaar 2022-2023 - OP3: Didactisch handelen 3,69

Basiskwaliteit schooljaar 2022-2023 - OP4: (Extra) ondersteuning 3,78
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Actiepunt Prioriteit

Het aanbod sluit aan op het niveau van de leerlingen bij binnenkomst gemiddeld

8.7 Vragenlijst Leraren

De vragenlijst voor Leraren (WMK) is afgenomen in 2020. De vragenlijst is gescoord door 11 van de leraren (n=13).
Het responspercentage was 85%. De leraren zijn gemiddeld genomen tevreden over de school. Gemiddelde score is
3,51 (van de totaalscore 4) en daarmee scoort het team 'goed'.

In het schooljaar 2022-2023 is de vragenlijst opnieuw afgenomen met als eindscore 3,68, een verbetering t.o.v. de
vorige afname.

Beoordeling

De vragenlijst voor leraren wordt één keer in de vier jaar afgenomen conform de meerjarenplanning van de school.

Omschrijving Resultaat

Vragenlijst tevredenheid leerkrachten 2022-2023 - Kwaliteit 3,75

Vragenlijst tevredenheid leerkrachten 2022-2023 - Schoolklimaat 3,75

Vragenlijst tevredenheid leerkrachten 2022-2023 - Veiligheid 3,8

Vragenlijst tevredenheid leerkrachten 2022-2023 - Welbevinden 3,88

Vragenlijst tevredenheid leerkrachten 2022-2023 - Pedagogisch handelen 3,56

Vragenlijst tevredenheid leerkrachten 2022-2023 - Lesgeven 3,44

Vragenlijst tevredenheid leerkrachten 2022-2023 - Ondersteuning leerlingen 3,5

Vragenlijst tevredenheid leerkrachten 2022-2023 - Informatie 3,79

8.8 Vragenlijst Leerlingen

De Vensters-vragenlijst voor Leerlingen (binnen WMK) is afgenomen in april 2022. De vragenlijst is gescoord door de
leerlingen van groep 6, 7 en 8 (n=82). Het responspercentage was 100%. De leerlingen zijn gemiddeld genomen erg
tevreden over de school. Ze geven de school het rapportcijfer 8,8!. De kwaliteit van de school wordt ten aanzien van
leerlingen niet alleen gemeten met behulp van een vragenlijst. Op initiatief van de directeur is in het schooljaar 2022-
2023 gestart met de 'Captain's Lunch': de directeur luncht in zijn kantoor gedurende een 10-tal weken met 4 leerlingen
uit de beide units. Tijdens de lunch bespreken de leerlingen met de directeur allerlei schoolaangelegenheden die
samenhangen met de kwaliteit van de school en met het welbevinden van de leerlingen.

Beoordeling

De vragenlijst voor leerlingen wordt één keer in de vier jaar afgenomen conform de meerjarenplanning van de school.

Bijlagen

1. Vragenlijst Leerlingen Vensters PO 2023

8.9 Vragenlijst Ouders

De vragenlijst voor Ouders Vensters PO 2023 (binnen WMK) is afgenomen in februari 2023. De vragenlijst is
gescoord door ouders van de school. Het responspercentage was 37%. Dat is voldoende voor een valide
beoordeling. De ouders zijn gemiddeld genomen duidelijk tevreden over de school: score 3,6.

Als rapportcijfer geven de ouders de school een 8,8.

Beoordeling

De vragenlijst voor ouders wordt één keer in de vier jaar afgenomen conform de meerjarenplanning van de school.
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Omschrijving Resultaat

Vragenlijst ouders Vensters PO 2023 - De sfeer op school 3,58

Vragenlijst ouders Vensters PO 2023 - De lessen 3,62

Vragenlijst ouders Vensters PO 2023 - Informatie en communicatie 3,63

Bijlagen

1. Vragenlijst Ouders Vensters PO 2023
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9 Financieel beleid

9.1 Uitgangspunten

Wij vinden het van belang dat vrijwel alle middelen die we inzetten ten goede komen aan het versterken van de
kwaliteit van het onderwijs. Wij gaan daarom zorgvuldig om met onze financiën. Tevens zorgen we ervoor dat onze
uitgaven binnen de gestelde budgetten vallen. Onze uitgangspunten zijn:

1. De schoolleiding beheert de financiën effectief.

2. De schoolleiding beheert de financiën doelmatig.

3. De schoolleiding beheert de financiën rechtmatig.

Het bestuur stemt in samenspraak met de school de financiën af. In deze gesprekken is steeds de vraag leidend,
gebaseerd op het principe van solidariteit; 'wat heeft de school nodig en niet waar heeft de school financieel recht op'.
Bovenstaand proces levert voor alle scholen een financieel plaatje op dat zo goed mogelijk past bij de gestelde
schooldoelen. 

Het bestuur is eindverantwoordelijk voor de effectieve en efficiënte besteding van de middelen. Het financieel beleid is
erop gericht om de continuïteit van de totale organisatie te waarborgen en de optimale randvoorwaarden te creëren
om de gestelde doelen uit het strategisch beleidsplan van de Stichting en het schoolplan van de school te realiseren.

Alle lumpsumgelden worden bovenschools beheerd, evenals de gelden die voortkomen uit de bestemmingsboxen. 

De financiële ondersteuning wordt verzorgd door de administratief medewerker op de school, het stafbureau en het
Servicehuis Kopwerk.

Vanuit de Planning en Control cyclus bespreken de directeur en de organisatie regelmatig de financiële positie van de
school.

9.2 NPO-gelden

In het cursusjaar 2021-2022 kregen we te maken met de zogenaamde NPO-gelden. Deze middelen werden door de
overheid verstrekt om de opgelopen achterstanden (door Corona en lockdowns) weg te werken. Voor de jaren 2021-
2022 en 2022-2023 hebben we een NPO-plan opgesteld waarin de door ons gekozen interventies zijn uitgewerkt (zie
bijlage). Inmiddels is beslist dat we ook in 2023-2024 en 2024-2025 gebruik kunnen maken van de toegekende NPO-
gelden. We zullen daarom ook voor die cursusjaren het NPO-plan volgen.

Als bijlage is de stand van zaken rond de NPO-gelden opgenomen tot en met 19 juli 2023. Om alle uitgaven m.b.t. het
voorkomen van onderwijsachterstanden inzichtelijk te houden is er door de directie voor gekozen deze
schaduwboekhouding bij te houden, zodat de actuele gegevens beschikbaar zijn.

Bijlagen

1. Uitgaven NPO Het Creiler Woud

9.3 Onderwijsachterstandsgelden

Onze school ontvangt geoormerkte financiële middelen in het kader van het onderwijsachterstandenbeleid. Wij
besteden deze middelen aan waar ze voor bedoeld zijn. In de praktijk worden deze gelden veelal ingezet voor extra
impulsen aan de taalontwikkeling. Zie de module Onderwijsachterstanden.

Onze achterstandsscore van het schooljaar 2022-2023 is 36,37.

Als bijlage is de beschikking opgenomen van de toekenning GOAB-gelden van de gemeente Hollands Kroon aan
onze school. Voor het 3e jaar op rij heeft de school een bedrag van ruim € 66.000,- ontvangen. Voor het schooljaar
2023-2024 is, vanwege teruglopen bedragen NPO van de gemeente, een bedrag van € 22.000,- toegezegd.

Daarnaast is aan de school een bedrag van € 25.000,- uitgekeerd door het Samenwerkingsverband Kop van Noord-
Holland, uit het budget 'Inculsief en Innovatief'.

Peildatum
Leerlingen
bekostigd

Score zonder
drempel

Onderbouw zonder
drempel

Bovenbouw zonder
drempel

Score met
drempel

Percentage
leerlingen

01-10-2021 39 118,52 51,43 67,09 91,27 * 51%

01-02-2022 39 95,24 33,85 61,39 68,92 * 44%

01-02-2023 42 114,54 49,61 64,92 86,21 48%
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* De achterstandsscore van een basisschool is onvoldoende betrouwbaar omdat de score is gebaseerd op te weinig (<= 40) leerlingen.

Bijlagen

1. Beschikking GOAB-gelden gemeente Hollands Kroon
2. Bevestiging toekenning SWV
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10 Prestatie-indicatoren

10.1 Onze prestatie-indicatoren

Het onderzoekskader 2021 (Inspectie van het Onderwijs) bevat o.a. de standaard SKA1: Visie, ambities en doelen. In
deze standaard wordt aangegeven dat scholen moeten beschikken over een (gedragen) visie, (gedragen) ambities en
(gedragen) doelen voor goed onderwijs. En ook: de schoolleiding zou moeten sturen op de realisatie van de visie, de
ambities en de doelen. Sturen op kwaliteit begint inderdaad met het vaststellen van (kwaliteits)doelen: wat willen we,
waar willen we naartoe? Naast de specifieke doelen die zijn opgenomen in de PCA-paragrafen (onderwijskundig
beleid, personeelsbeleid, organisatie- beleid en kwaliteitsbeleid) hebben we op onze school dertig meer prestatie-
indicatoren -verdeeld over vijf domeinen- vastgesteld voor ons onderwijs. Aan de hand van deze prestatie-indicatoren
kunnen en willen we monitoren of ons onze school voldoende kwaliteit levert.

Onderwijs

Prestatie-indicator

O1. Onze school biedt een breed, kerndoelen-dekkend en op de onderwijsbehoeftes van de leerlingen afgestemd
onderwijsaanbod aan.

O2. De leraren hebben zicht op de ontwikkeling van de leerlingen en bieden passende begeleiding aan.

O3. De leraren geven effectief les, passend bij de missie, de visie en de pedagogisch-didactische doelen van de
school.

O4. De school zorgt ervoor dat de leerlingen voldoende onderwijstijd krijgen en de leraren besteden de toegekende
onderwijstijd effectief.

O5. De leraren zorgen voor een goede afsluiting van een lesblok, een periode en/of een schooljaar.

O6. De school zorgt voor een goede afsluiting van de periode op de basisschool.
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11 Actiepunten 2023-2027

Hoofdstuk / paragraaf Actiepunt Prioriteit

Speerpunt Op onze school is er in het lesaanbod een structurele verbinding met
executieve functies;

gemiddeld

Op onze school is er een doorgaande lijn voor de kinderen van 0-
12jaar met vroeg-signalering, warme overdracht en aansluiting op
het leerlingvolgsysteem;

hoog

Op onze school is een goede aansluiting in de overstap van unit 1
naar unit 2;

hoog

Op onze school is een passend onderwijsaanbod uitmondend in 1F
en 2F/1S voor alle vakken, passend bij onze schoolbevolking.

hoog

Burgerschap Onze school heeft vastgesteld welke basiswaarden en
burgerschapsvaardigheden aan de orde komen in het curriculum

gemiddeld

De Quick Scan
[zelfevaluatie] en de
Schooldiagnose(s)

Het aanbod sluit aan op het niveau van de leerlingen bij
binnenkomst

gemiddeld
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12 Meerjarenplanning 2023-2024

Hoofdstuk /
paragraaf Verbeterdoel

Speerpunt Op onze school is er in het lesaanbod een structurele verbinding met executieve functies;

Op onze school is er een doorgaande lijn voor de kinderen van 0-12jaar met vroeg-signalering,
warme overdracht en aansluiting op het leerlingvolgsysteem;

Op onze school is een goede aansluiting in de overstap van unit 1 naar unit 2;

Op onze school is een passend onderwijsaanbod uitmondend in 1F en 2F/1S voor alle vakken,
passend bij onze schoolbevolking.

Burgerschap Onze school heeft vastgesteld welke basiswaarden en burgerschapsvaardigheden aan de orde
komen in het curriculum

Het schoolplan geeft globaal de verbeterdoelen aan. Per jaar zullen we de verbeterdoelen uitgebreider beschrijven
(SMART) in het jaarplan. Aan het eind van ieder kalenderjaar zullen we terugblikken of we de verbeterdoelen in
voldoende mate gerealiseerd hebben. We plannen daartoe jaarlijks een evaluatiemoment. Tevens bespreken we
tijdens de evaluatie de opbrengsten van de school. De bevindingen worden opgenomen in het jaarverslag.

Het Creiler Woud
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13 Meerjarenplanning 2024-2025

Hoofdstuk /
paragraaf Verbeterdoel

Speerpunt Op onze school is er in het lesaanbod een structurele verbinding met executieve functies;

Op onze school is er een doorgaande lijn voor de kinderen van 0-12jaar met vroeg-signalering,
warme overdracht en aansluiting op het leerlingvolgsysteem;

Op onze school is een passend onderwijsaanbod uitmondend in 1F en 2F/1S voor alle vakken,
passend bij onze schoolbevolking.

Het schoolplan geeft globaal de verbeterdoelen aan. Per jaar zullen we de verbeterdoelen uitgebreider beschrijven
(SMART) in het jaarplan. Aan het eind van ieder kalenderjaar zullen we terugblikken of we de verbeterdoelen in
voldoende mate gerealiseerd hebben. We plannen daartoe jaarlijks een evaluatiemoment. Tevens bespreken we
tijdens de evaluatie de opbrengsten van de school. De bevindingen worden opgenomen in het jaarverslag.
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14 Meerjarenplanning 2025-2026

Hoofdstuk /
paragraaf Verbeterdoel

Speerpunt Op onze school is er een doorgaande lijn voor de kinderen van 0-12jaar met vroeg-signalering,
warme overdracht en aansluiting op het leerlingvolgsysteem;

Het schoolplan geeft globaal de verbeterdoelen aan. Per jaar zullen we de verbeterdoelen uitgebreider beschrijven
(SMART) in het jaarplan. Aan het eind van ieder kalenderjaar zullen we terugblikken of we de verbeterdoelen in
voldoende mate gerealiseerd hebben. We plannen daartoe jaarlijks een evaluatiemoment. Tevens bespreken we
tijdens de evaluatie de opbrengsten van de school. De bevindingen worden opgenomen in het jaarverslag.
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15 Formulier "Instemming met schoolplan"

Brin: 12XM

Naam: Het Creiler Woud

Adres: Bollenstraat 66

Postcode: 1773 AK

Plaats: KREILEROORD

VERKLARING

Hierbij verklaart de medezeggenschapsraad van bovengenoemde school in te stemmen met het van 2023 tot 2027
geldende schoolplan van deze school.

Namens de MR,

naam

functie

plaats

datum

handtekening

 

naam

functie

plaats

datum

handtekening

Het Creiler Woud
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16 Formulier "Vaststelling van schoolplan"

Brin: 12XM

Naam: Het Creiler Woud

Adres: Bollenstraat 66

Postcode: 1773 AK

Plaats: KREILEROORD

VERKLARING

Het bevoegd gezag van bovengenoemde school heeft het van 2023 tot 2027 geldende schoolplan van deze school
vastgesteld.

Namens het bevoegd gezag,

naam

functie

plaats

datum

handtekening

 

naam

functie

plaats

datum

handtekening

Het Creiler Woud
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