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Inleiding
Voor u ligt het daltonboek van ’t Bastion, daltonbasisschool in Bredevoort. Een éénpitter met een 
kundig bestuur, een gedreven team, betrokken ouders en enthousiaste kinderen. 

Het ontstaan van daltononderwijs op ‘t Bastion
’t Bastion is in 1993 ontstaan vanuit een fusie tussen PC-school ‘t Zand en RK-school St. Joannes. 
De goede dingen van beide scholen zijn gegroeid tot het “Bastion model”. Een model dat de vele 
mogelijkheden en ontwikkelingskansen van kinderen centraal stelt. En waarbinnen differentiatie, 
samenwerking, verantwoordelijkheid en taakgerichtheid sleutelwoorden werden en waar men 
werkt aan een brede persoonlijke ontplooiing. Door veranderingen binnen de directie is er in 2005 
besloten het onderwijs te borgen en zijn wij ons gaan ontwikkelen tot een daltonschool. Dit om 
verworvenheden te borgen in een model en niet in de mensen die er werken.

In het voorjaar van 2010 heeft de Nederlandse daltonvereniging, na een grondige visitatie, ons 
het predicaat daltonschool verleend. Iets waar we bijzonder trots op zijn en waar we ons graag in 
willen blijven ontwikkelen. De school heeft twee daltoncoördinatoren aangesteld om de 
doorgaande lijn te bewaken, om collega’s te informeren omtrent nieuwe ontwikkelingen en om 
samen in gesprek te blijven over hoe we ons daltononderwijs kunnen blijven optimaliseren. In het 
voorjaar van 2015 zijn wij opnieuw gevisiteerd. We waren erg blij met de positieve feedback die 
we hebben mogen ontvangen: “Het fundament is stevig en klaar voor verdere ontwikkeling”. Deze 
verdere ontwikkelingen staan beschreven in dit daltonboek. Ons daltonboek is voortdurend in 
beweging, telkens opnieuw wordt de inhoud vernieuwd, aangepast, aangevuld en aangescherpt. 

Ons daltononderwijs
Daltononderwijs is het organisatiemodel dat ons de mogelijkheid biedt ons onderwijs optimaal 
vorm te geven. Daarnaast helpt het de doorgaande lijn van kwaliteit binnen het onderwijs op ‘t 
Bastion te bewaken. Binnen ons onderwijs laten wij ons leiden door de kernwaarden van dalton. 
Deze kernwaarden zijn verweven in onze visie en sluiten aan bij de veranderende maatschappij in 
het algemeen en op kinderen in het bijzonder. 
Daltononderwijs staat voor een brede vorming (zowel cognitief, cultureel, sportief en 
sociaal-emotioneel) die bijdraagt aan een sterke persoonsontwikkeling. De huidige maatschappij 
vraagt om mensen die kunnen ontwerpen, plannen en vooruitzien. Mensen die initiatief tonen, 
ondernemend zijn en zich bewust zijn van de democratische processen en daaraan kunnen 
deelnemen. 
Op ’t Bastion zetten kinderen hun eerste stap naar deelname aan deze maatschappij. Behalve het 
individuele en gedifferentieerde cognitieve leerstofaanbod, willen we dat leerlingen interactieve 
vaardigheden ontwikkelen en deze vanzelfsprekend gaan vinden. Je houdt rekening met elkaar, 
je bent en blijft in gesprek met elkaar, je zoekt samen naar een oplossing en profiteert van elkaars 
kwaliteiten en talenten. Uitgangspunt is steeds dat dalton geen ‘doel’ is maar een middel. Een 
middel om te komen tot kwalitatief goed onderwijs voor alle kinderen.

De bedoeling van dit daltonboek is om een duidelijk beeld te schetsen van de huidige werkwijze 
op ’t Bastion. Maar ook hoe we hiertoe gekomen zijn en wat onze plannen zijn voor de toekomst. 
Allemaal vragen die we in dit daltonboek van ’t Bastion willen beantwoorden.
Want onderwijs, en zeker daltononderwijs, is dynamisch en altijd in ontwikkeling. Bij deze 
ontwikkeling laten we ons in Bredevoort leiden door onze missie: 

Samen ontwikkelen naar 
zelfstandigheid en verantwoordelijkheid
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Hoofdstuk 1: Relatie met andere beleidstukken
Schoolondernemingsplan
Net als iedere school heeft ’t Bastion een schoolondernemingsplan, waarin uitgebreid wordt 
verwoord hoe er wordt gewerkt, waarom er zo wordt gewerkt, welke materialen daarbij worden 
gebruikt en wat het beleid voor de komende jaren is.
De reikwijdte van het schoolondernemingsplan is daarmee groter dan het voorliggende dalton-
boek.
In het daltonboek staan de praktische afspraken beschreven die binnen het team zijn gemaakt 
om ervoor te zorgen dat onze school een daltonschool in ontwikkeling blijft.

Voor wie is dit daltonboek bestemd?
Dit daltonboek is een aanvulling op ons schoolondernemingsplan en bestemd voor personen en 
instanties die zich op de hoogte willen stellen van ‘t Bastion, zoals:
 o Het team van onze school
 o Het schoolbestuur 
 o De MR van onze school
 o De ouders en verzorgers van de kinderen van onze school
 o Ouders en verzorgers die overwegen hun kind aan te melden als leerling van
  onze school
 o De onderwijsinspectie
 o Visiteurs van de Nederlandse Dalton Vereniging
 o Eventuele andere (dalton) basisscholen

Het geeft het team richting en handvatten in hun dagelijks handelen en voorkomt dat personele 
wisselingen of uitbreidingen het onderwijsleerproces stagneren. 
We kunnen daarom gerust stellen dat het daltonboek voor de leerkrachten (en directie) gezien 
kan worden als een handboek en naslagwerk. Het biedt duidelijkheid, geeft de richting aan en 
maakt de rode draad zichtbaar. De daltonkernwaarden zijn belangrijk voor alle geledingen binnen 
de school.

De daltonkernwaarden zijn: 
 • Vrijheid en verantwoordelijkheid
 • Zelfstandigheid
 • Samenwerken 
 • Effectiviteit
 • Reflectie  
 • Borging 
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Hoofdstuk 2: Visie op het daltononderwijs
Op onze school wordt daltononderwijs gegeven, omdat de visie van de leerkrachten op de 
maatschappij hierop aansluit. De missie “Samen ontwikkelen naar zelfstandigheid en
verantwoordelijkheid”, is een stevig fundament en wordt breed gedragen door het team van
’t Bastion. Onze visie is beschreven vanuit de vraag; Wat willen we bereiken?

2.1  VISIE VAN DE SCHOOL

Onze visie is opgedeeld in verschillende onderdelen:

Ons onderwijs
 o Gaat uit van het welbevinden van ieder kind.
 o Voor ons is veiligheid, zelfvertrouwen en eigenwaarde de basis van waaruit we
  ons onderwijs aan de kinderen geven.
 o De Dalton principes zijn daarbij leidend in de manier waarop we ons onderwijs
  vorm geven.
 o We geven kwalitatief goed onderwijs dat leidt tot passende resultaten, zowel 
  cognitief als sociaal emotioneel en maakt dat de kinderen de vaardigheden 
  bezitten die aansluiten bij wat de toekomst van hen vraagt.

Onze leerlingen
 o Voelen zich emotioneel vrij om te kunnen zijn wie ze zijn.
 o Krijgen de ruimte om zichzelf en elkaar te leren kennen en voelen zich 
  gestimuleerd in hun ontwikkeling.
 o Worden aangesproken op hun zelfstandigheid en zijn mede verantwoordelijk
  voor hun leren.
 o Ontwikkelen zich zowel op cognitief als sociaal emotioneel gebied, om zo kennis
  én vaardigheden op te doen.

Onze onderwijsmaterialen/methodes
 o Zijn up to date en sluiten aan bij het leren van kennis en vaardigheden.
 o Onze didactische methodes zijn aangevuld met methodes op pedagogisch 
  gebied.
 o Methoden zijn een belangrijke leidraad in ons onderwijs, daarnaast worden de
  leerlijnen ingezet om hierin specifieke keuzes te maken.

Onze medewerkers
 o Zijn gemotiveerde en vaardige leerkrachten, zowel didactisch als pedagogisch,
  die reflecteren op hun eigen handelen en blijvend in ontwikkeling zijn.
 o Geven ruimte en vertrouwen aan de kinderen om zichzelf te leren kennen en te
  ontwikkelen.
 o Willen het beste uit ieder kind halen en betrekken daarin ouders en externe 
  professionals.
 o Werken samen als een team en inspireren en helpen elkaar in de ontwikkeling.
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Onze schoolleiding
 o Is open en transparant en houdt koers door een heldere focus en keuzes.
 o Is gedreven vanuit de missie van de school en deelt de verantwoordelijkheid 
  met het team.
 o Heeft oog voor wat de medewerkers nodig hebben en zet hen in hun kracht.
Onze organisatie
 o Is laagdrempelig en geeft ruimte aan inbreng en inzicht van kinderen en ouders.
 o Is nauw verbonden met ouders en kent een sterke ouderbetrokkenheid.
 o Werkt planmatig en doelgericht aan de gezamenlijk vastgestelde doelen.
 o Staat open voor de talenten en specialismes van externen.

Het geheel van de omschreven missie en visie maken het voor onze school mogelijk om vanuit 
een gedeelde en door alle betrokkenen bekende blik, gezamenlijk te werken aan de strategische 
doelen en de operationele uitwerking daarvan. 

2.2  KENMERKEN VAN HET DALTONONDERWIJS

Het daltononderwijs is gebaseerd op de ideeën van de Amerikaanse pedagoge Helen Parkhurst 
(1887- 1973). Het belangrijkste doel van het onderwijs vond zij de sociale opvoeding. Ook wilde  
Parkhurst dat de kinderen werken aan leerstof die hen op dat moment interesseert. Dit alles in een 
sfeer van respect voor anderen, met verantwoordelijkheid voor het eigen werk en met ruimte voor 
de eigen individuele ontplooiing. 

Tegenwoordig staat dalton in het onderwijs bovenal voor een manier van omgaan met elkaar. Een 
school die volgens de daltonprincipes werkt, leert kinderen om individueel of samen met anderen 
een probleem aan te pakken en samen de verantwoordelijkheid te dragen voor de manier waar-
op het probleem wordt opgelost. In het vervolgonderwijs, en later in de samenleving, is het van 
groot belang om juist over deze vaardigheden te beschikken.

DE 6 KERNWAARDEN VAN DALTONONDERWIJS

1. Vrijheid / verantwoordelijkheid
Vrijheid en verantwoordelijkheid zijn in onze ogen onlosmakelijk met elkaar verbonden. Het dalto-
nonderwijs ziet een mens als een persoon die zelf mag en kan kiezen, maar die voor de gevolgen 
van zijn keuzes ook de verantwoordelijkheid draagt. Dit betekent dat een kind leert om zowel voor 
zichzelf als voor de omgeving verantwoordelijk te zijn. In de alledaagse praktijk krijgt het kind de 
vrijheid en gelegenheid om zelf zijn taakwerk te organiseren.

2. Zelfstandigheid
Zelfstandigheid betekent voor ons onderwijs dat kinderen keuzes leren maken in hun leerproces 
en dat ze daarvoor verantwoording nemen. Kinderen gaan doelgericht aan het werk en vragen 
om hulp wanneer gewenst. Daarnaast betekent zelfstandigheid dat kinderen als individu kunnen 
functioneren binnen de maatschappij. 

3. Samenwerken
Overal in het leven zal blijken dat een mens ondanks zijn vrijheid en zelfstandigheid niet zonder 
zijn medemens kan. Zo ook binnen het daltononderwijs. De school is een leeromgeving waar een 
ieder met en van elkaar leert, wat bijdraagt aan het verwerven van nieuwe kennis. In de samen-
werking leren kinderen dat er verschillen bestaan tussen mensen. De sociale vaardigheden en het 
reflecteren op de verschillende manieren van leren ontwikkelen in de samenwerking.
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4. Effectiviteit/doelmatigheid
Het daltononderwijs bij ons op school is gericht op een effectieve inzet van tijd, menskracht en 
middelen. De taak die als rode draad fungeert binnen onze school biedt kinderen de gelegenheid 
om kennis en vaardigheden optimaal te gebruiken. We streven ernaar om te werken met een taak 
“op maat”. Binnen deze taak is er naast de basisprogramma, ook ruimte voor culturele en morele 
ontwikkeling.

5. Reflectie
Het kritisch benaderen van onderwijskundige ontwikkelingen en inzichten is op een daltonschool 
vanzelfsprekend. Iedere leerkracht van ‘t Bastion reflecteert op zijn/haar onderwijspraktijk en pro-
fessioneel handelen. Door elkaar de praktijk te laten zien en parels en puzzels met elkaar te delen 
tijdens (dalton)vergaderingen, maar ook in de wandelgangen. Met reflectie en evaluatie op leer-
lingniveau willen we dat de kinderen zich eigenaar voelen van hun eigen leerproces. 
Dat betekent dat we de kinderen stimuleren om te reflecteren op hun eigen handelen en daar 
conclusies uit te trekken en nieuwe doelen stellen voor een volgende periode.

6. Borging
De twee daltoncoördinatoren verzorgen vier maal per jaar een teambijeenkomst waarbij zij voor 
de organisatorische aansturing van alle daltonaspecten zorgen, welke het functioneren van de 
school aangaan en verbeteren. De afspraken die wij als team maken worden door de daltoncoör-
dinatoren geborgd in verschillende documenten en teruggekoppeld naar de collega’s.
Ook buiten de school participeren we in het Daltonnetwerk Oost- Nederland (DON) om zo ook 
van en met elkaar te leren. De Nederlandse Dalton Vereniging geeft licenties af aan scholen als 
zij blijk geven de kernwaarden op goede wijze in de praktijk vorm en inhoud te hebben gegeven. 
Wij hebben deze licentie in 2015 ontvangen voor de duur van 5 jaar. Vanwege de coronapande-
mie was een visitatie in 2020 niet mogelijk. Er heeft in het voorjaar van 2022 een monitoring plaats-
gevonden via Teams met de visiteurs. Hierbij is gekeken hoe het daltononderwijs staat op onze 
school, waar we in ontwikkeling staan of juist ontwikkeling zoeken. De visitatie is opgeschoven naar 
2 november 2022.  

2.3 DOELEN VAN HET DALTONONDERWIJS

Het kind in het vervolgonderwijs
Voor veel kinderen van traditionele scholen is de overgang naar het voortgezet onderwijs een 
grote stap. De overstap van begeleid naar zelfstandig leren wordt vaak gezien als een grote ver-
andering, waar kinderen regelmatig hulp bij nodig hebben. Niet alleen het traditionele “huiswerk 
maken” vraagt van de kinderen dat ze bovengenoemde daltonvaardigheden beheersen. De 
ontwikkelingen in het voortgezet onderwijs doen een steeds groter beroep op de zelfstandigheid 
en het verantwoordelijkheidsgevoel van de kinderen. Zij zullen steeds vaker projecten en studieop-
drachten krijgen die je niet individueel, maar samen met anderen moet uitwerken. De veranderen-
de samenleving beïnvloedt ook de manier van leren. Toekomstgericht onderwijs vraagt om andere 
skills, de 21e -eeuwse vaardigheden. Er wordt een groot beroep gedaan op initiatief, verantwoor-
delijkheidsgevoel en creativiteit. Men moet overleggen met medestudenten, opdrachtgevers of 
met diverse instanties. Zowel zelfstandigheid als het goed kunnen samenwerken zijn 
daarbij essentieel.
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2.4  DALTON OP HET BASTION

Als team van ’t Bastion spreken we regelmatig over de manier waarop we met elkaar willen om-
gaan en ons onderwijs vorm willen geven. Door die gesprekken en de dagelijkse omgang met el-
kaar ontwikkelen we een klimaat, een leefstijl waarvan we hopen dat het een sfeer is, waar zowel 
ouders, kinderen en teamleden zich veilig en gehoord voelen.

Doelstellingen, voorwaarden en rol van de leerkracht
Daltononderwijs staat voor een manier van omgaan met elkaar en daarnaast biedt het een or-
ganisatiemodel om het onderwijs goed te organiseren. Vanwege onze daltonidentiteit werken we 
vanuit de 6 kernwaarden. De rol van de leerkracht is hierbij zeer belangrijk.
We willen bereiken dat onze kinderen:
 • Gemotiveerd zijn om eigen initiatief te ontplooien en zelfstandig te werken.
 • Bij problemen erop gericht zijn zelf oplossingen te vinden. Als dit niet lukt, vragen
  ze in eerste instantie een medeleerling, voordat de leerkracht wordt 
  geraadpleegd.
 • De regels en routines tijdens het zelfstandig werken kunnen hanteren.
 • In staat zijn hun eigen taken te plannen.
 • De verantwoordelijkheid dragen voor het controleren en registreren van hun
  eigen werk.
 • Kunnen reflecteren op hun eigen leerproces.
 • Eigen leerdoelen op kunnen stellen.
 • Bereid zijn elkaar te helpen.
 • Met elkaar kunnen samenwerken.
 • Zorgen voor een goed (rustig) werkklimaat binnen de school.

Om bovenstaande doelen te kunnen bereiken is het nodig dat:
 • Er een veilige en ontspannen sfeer is, waarin kinderen zich open durven stellen 
  en ervaren dat ze gewaardeerd worden zoals ze zijn.
 • De leerkracht vertrouwen heeft in de kinderen en vertrouwen schenkt aan de
  kinderen.
 • Kinderen plezier en vertrouwen hebben in eigen kunnen. Door het ontwikkelen
  van zelfvertrouwen zijn ze in staat taken succesvol uit te voeren.
 • Het schoolteam duidelijke afspraken maakt over organisatorische aspecten, 
  zoals ruimte en tijd, zodat een doorgaande lijn ontstaat van groep 1 t/m 8.

De rol van de leerkracht
Het streven naar bovenstaande doelen vraagt een specifieke houding van de leerkracht. Deze 
zal van de persoon die het onderwijsleerproces stuurt steeds meer de rol van begeleider en coach 
aan gaan nemen. Dit vraagt een bepaalde manier van pedagogisch en didactisch 
handelen. Belangrijk is dat de leerkracht zich bewust is van het “modeleren”; dat wat je van de 
kinderen verwacht je zelf ook laat zien.
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Van leerkrachten wordt verwacht dat zij:
 • Een klimaat scheppen waarin kinderen zich veilig en geaccepteerd voelen.
 • Het zelfvertrouwen van kinderen ondersteunen door positieve verwachtingen 
  uit te spreken en door positieve feedback te geven.
 • Kinderen stimuleren tot het zelf oplossen van problemen en hen de daarvoor
  benodigde vaardigheden aanleren.
 • Kinderen leren reflecteren op hun eigen werkhouding en resultaten.
 • Zorgen voor een duidelijke structuur in de leeromgeving, zoals een ordelijke 
  en functioneel ingericht lokaal en het gebruik van overzichtelijke dag- en
  weekroosters.
 • Duidelijke regels en routines hanteren.
 • Zorgen voor een rijke en uitdagende leeromgeving.
  Het niveau van de instructie en de verwerkingsopdrachten afstemmen op de
  verschillende behoeften en mogelijkheden van de kinderen.
 • Kinderen stimuleren zelfstandig gebruik te maken van informatie- en 
  communicatietechnologie (ICT).
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Hoofdstuk 3: Daltononderwijs in de praktijk
Hoe ziet de dagelijkse praktijk van het daltononderwijs op ’t Bastion er uit? 
In iedere groep is een daltonmap aanwezig met allerlei praktische handreikingen voor de colle-
ga’s. Maar bijvoorbeeld ook voor invalleerkrachten, zodat zij weten hoe we werken op ’t Bastion. 
In dit hoofdstuk worden verschillende aspecten uit ons daltononderwijs beschreven.
Ieder aspect sluiten we af met een schematische weergave waarin een vertaalslag wordt 
gemaakt van het beschreven item naar de 6 kernwaarden.

3.1  PEDAGOGISCH KLIMAAT

 Een goed pedagogisch klimaat heeft o.a. te maken met basisvoorwaarden. Het kind ontwikkelt 
zich in een omgeving:
 • De emotioneel veilig is
 • Waar ruimte is om samen te spelen en 
  samen te werken;
 • Waar een goede relatie is tussen kind 
  en leerkracht en tussen kinderen 
  onderling;
 • Wanneer deze basisvoorwaarden niet 
  optimaal zijn, kan het kind geremd 
  worden in de sociaal-emotionele
  ontwikkeling.
Op ‘t Bastion werken we op verschillende manieren aan de kwaliteit van het pedagogisch 
klimaat.
                                                                                                                
Parapluregels
 Door de hele school heen hebben we vier ‘Parapluregels’. Regels 
die voor ons als een ‘paraplu’ dienen. Een paraplu waaronder we 
een veilig pedagogisch klimaat willen waarborgen. 
De parapluregels zijn te vinden in alle groepen en op het 
schoolplein. Aan het begin van ieder schooljaar maakt iedere 
groep vanuit de parapluregels een aantal belangrijke afspraken, 
passend bij het niveau en de samenstelling van de groep. Deze 
regels worden door alle kinderen uit die groep ondertekend. 
Hierdoor gaan kinderen zich betrokken voelen bij de gemaakte 
afspraken in de groep. 
 
De Gouden Weken
In de eerste weken van het schooljaar staan kennismakingsactiviteiten centraal. Deze zijn bedoeld 
om elkaar beter te leren kennen én een onderlinge band te bevorderen. Er wordt ook toegewerkt 
naar een korte presentatie van iedere groep aan alle andere kinderen van de school. Dit kan een 
liedje, dansje, toneelstukje, uitbeelding etc. zijn. Dit heeft een extra groepsvormende waarde en 
het biedt de mogelijkheid om elkaar als groepen beter te leren kennen en te waarderen. Door op 
deze manier te starten wordt er een stevig fundament gelegd voor een goede groepsvorming om 
de rest van het schooljaar profijt van te hebben. 

Taakspel
Vanaf groep 3 werken we met de methode Taakspel. Taakspel 
is een groepsgerichte aanpak die door positief gestelde regels 
bijdraagt aan een goed werkklimaat in de groepen. De 
kinderen stimuleren elkaar om zich aan de regels te houden. 
Deze manier van werken leert leerkrachten en kinderen om 
op een respectvolle en positieve manier met elkaar om te gaan.
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Leefstijl
In alle groepen wordt wekelijks gewerkt met de methode Leefstijl. De 
methode dient als een vertrekpunt voor gesprekken en lessen over 
alledaagse (conflict- en omgangs-) situaties en bijzondere voorvallen 
die plaats kunnen vinden tussen individuen en groepen. We vinden 
het als school erg belangrijk dat we onze kinderen een sociaal 
gezonde leefstijl meegeven. Belangrijk hierbij is om door de hele 
school ‘dezelfde taal te spreken’.
 
Rots en Water
Rots en Water is een methode die speels en actief wordt ingezet op onze school.
Het richt zich op de ontwikkeling van sociale competenties, het voorkomen en 
aanpakken van pesten, weerbaarheid en sociale- en 
communicatievaardigheden. Tijdens de lessen leren de kinderen vaardigheden 
die ze nodig hebben in een steeds snellere, veranderende, multiculturele 
samenleving. Het leert hen om op een andere manier naar zichzelf en naar 
anderen te kijken. 
  
BeweegWijs
Onze school heeft een prachtige buitenruimte met belijning. De belijning is gedaan op basis van 
de principes van BeweegWijs. De speelmethode van BeweegWijs speelt in op belangrijke speelmo-
menten van kinderen op school, waarin kinderen beter leren samenspelen in een uitdagende en 
gestructureerde omgeving. Hiervoor heeft BeweegWijs een uniek kleurenconcept ontwikkeld. Bij 
elke kleurenzone horen specifieke activiteiten die afgestemd zijn op de sociaal emotionele ontwik-
keling. Eén keer in de twee weken krijgen de kinderen speelinstructie en 
spelbegeleiding van onze BeweegWijscoach. De juniorcoaches uit groep 8 worden hierbij betrok-
ken, zodat zij dit een vervolg kunnen geven en kinderen op andere momenten kunnen begeleiden 
bij het spelen. Bewegen is natuurlijk gezond, maar bovenal leren de kinderen door bewegen veel 
vaardigheden. Ze gaan beter bewegen, krijgen meer zelfvertrouwen, leren beter te spelen (alleen, 
naast/met of tegen elkaar). BeweegWijs zorgt ervoor dat bewegen en spelen een kwaliteit impuls 
krijgt. We merken dat onze kinderen meer en gevarieerd bewegen. 

In het zonnetje                                                                                                                                                     
We vinden het belangrijk  om kinderen op een positieve manier centraal te stellen binnen de 
groep. Expliciet aandacht voor dat ene kind, dat doen we door hem/haar ‘in het zonnetje’ te 
zetten. Het is een hulpmiddel om de sociale en emotionele ontwikkeling van het kind te stimuleren. 
Het is tegelijkertijd een visuele beloning. We merken dat de samenhang en het groepsgevoel in de 
klas ten goede komt. 
De kinderen leren:
 • positief naar elkaar te kijken
 • positief gedrag te benoemen in de vorm van een compliment
 • dat ze de moeite waard zijn (zelfbeeld / zelfvertrouwen)
 • trots te zijn op alles wat ze al kunnen en goed doen (competentiegevoel)
Deze terugkerende activiteit wordt op de volgende manier ingevuld in de verschillende groepen:
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Groep 1 en 2: Verenhoed 
In groep 1 en 2 wordt de verenhoed geïntroduceerd.                                                       
Het kind dat centraal staat mag op de stoel van de juf gaan zitten.                                                      
Samen zeggen ze het versje: “Wie is die kanjer?” op.  
Vervolgens  geven de kinderen om de beurt of in tweetallen een compliment.                                                                       
De leerkracht schrijft de complimenten op een gekleurde kaart met 
een afbeelding van een verenhoed. Deze kaart gaat vervolgens 
mee naar huis.
 
Groep 3: De gouden lijst
De gouden lijst staat in groep 3 centraal. De gouden lijst komt aan 
het begin van de week in de klas te hangen met daarin de 
vergrootte pasfoto van een kind. Gedurende de week worden er 
complimenten genoemd. Deze worden in de goudenlijst geplakt, 
de lijst krijgt een mooie plek in de klas. 

    Groep 4: Het zonnetje van de week
    Aan het begin van de week wordt het nieuwe zonnetje van de 
    week bekend gemaakt. Alle klasgenoten bedenken complimenten  
    voor ‘het zonnetje van de week’. Deze worden in het complimenten 
    boekje geschreven en vervolgens voorgelezen. ‘Het zonnetje van de  
    week’ kiest acht complimenten uit die in de zon komen te staan. De  
    zon wordt gelamineerd en vervolgens zichtbaar opgehangen.

Groep 5: De ster van de dag
Ieder kind is een keer ‘de ster van de dag’. Dit kind mag die dag vijf 
spullen van thuis meenemen, waarover hij/zij iets wil vertellen. 
Dit mogen ook foto’s of (korte) filmpjes zijn.
De spullen blijven die dag op school. Op een formulier schrijven 
ze welke spullen ze hebben meegenomen en dit komt in een 
gezamenlijke map. Na het laten zien van de spullen, schrijft ieder 
kind een compliment op voor ‘de ster van de dag’. Deze complimenten worden op een ster ge-
schreven met een foto van het kind in het midden. Deze complimentenster gaat mee naar huis. 

   Groep 6: De toffe peer
   Iedereen is een keer ‘de toffe peer’ van groep 6. Het kind dat ‘de toffe   
   peer’ is, maakt foto’s, een PowerPoint of neemt spulletjes mee en mag hier  
   wat over vertellen. Daarna gaat ‘de toffe peer’ op de gang zitten, om het  
   blad te voorzien van pasfoto en te versieren. De klasgenoten noteren op   
   dat moment in hun eigen ‘toffe peer boekje’ complimenten over het   
   kind. Na afloop worden de complimenten verzameld en voorgelezen aan  
   de toffe peer. Hij/zij mag dan twaalf complimenten uitkiezen die door de   
   leerkracht genoteerd worden op het blad van de toffe peer. Het blad wordt  
   vervolgens opgehangen in de klas.
 

Groep 7 / 8: In de spotlights
Alle kinderen komen in groep 7 en 8 een keer ‘in de spotlights’. Twee kinderen
kiezen, met behulp van de kinderkwaliteitenkaartjes, mooie eigenschappen 
van het kind dat die week in de spotlights staat. Vervolgens worden de 
kwaliteiten in de klas benoemd en worden de passende kwaliteitskaartjes 
worden gekopieerd. Het desbetreffende kind hangt die week, op de deur, 
‘in de spotlight’. 
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 3.2 PLANNEN

Bij het plannen van gewone dagelijkse bezigheden komen enorm veel verschillende vaardighe 
De kinderen werken het eerste deel van groep 3 met het planbord dat ze al kennen van vorig 
schooljaar, dit om de overgang van groep 2 naar groep 3 te verkleinen. Later dit schooljaar wordt 
er gepland op een taakblad. Deze sluit weer aan bij groep 4. 

Groep 1 en 2
De dagkleuren helpen de kinderen bij het maken van een planning. Op het planbord geven de 
kinderen met een magneet in de kleur van de dag aan welke taak zij gaan maken/doen. Met 
een zwarte magneet wordt aangegeven dat de taak klaar is. Kleuters plannen per werkmoment. 
Wanneer een kleuter wil en hieraan toe is kan er vooruit gepland worden.  

Groep 3 
De kinderen werken het eerste deel van groep 3 met het planbord dat ze al kennen van vorig 
schooljaar, dit om de overgang van groep 2 naar groep 3 te verkleinen. Later dit schooljaar wordt 
er gepland op een taakblad. Deze sluit weer aan bij groep 4. 

Groep 4 t/m 8
De kinderen plannen voor een week de taken op hun taakblad. Vanaf groep 4 staat het 
weekrooster op het taakblad, hierdoor leren kinderen om tijdens het plannen rekening te houden 
met de instructiemomenten. De kinderen plannen hun taak door het nummer van de taak in het 
weekrooster op het taakblad te zetten. Als kinderen een geplande taak af hebben, mogen ze 
verder werken en aan een volgende taak beginnen. De voortgang is voor de kinderen op het 
taakblad goed te overzien. De kinderen hebben de mogelijkheid om een extra inhaalmoment te 
plannen, als ze de geplande taak niet af hebben.

Daltonaspecten:

Vrijheid/
verantwoordelijkheid

Verantwoordelijkheid nemen voor de eigen planning.

Zelfstandigheid Zelfstandig administreren.

Samenwerken De samenwerkingsopdrachten worden in overleg met het maatje 
ingepland.

Effectiviteit Kinderen worden meer eigenaar van hun eigen leerproces.
De kinderen zien hoe effectief zij zelf werken. Dankzij de administra-
tie op het taakblad kan de leerkracht inspelen op de effectiviteit 
die door de kinderen tentoon wordt gespreid. 

Reflectie De kinderen denken vooraf na over de hoeveelheid werk van een 
bepaalde taak en kunnen tijdens of naderhand nagaan of zij deze 
tijd juist hadden ingeschat. 

Borging De betekenis en werkwijze staat in dit daltonboek en de checklist.
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 3.3 DAGRITME

Een duidelijke structuur en ordening aanbrengen in alles wat we doen op school, vinden we erg 
belangrijk. Naast het gebruik van de dagkleuren zorgen we middels een vast dagritme voor een 
zichtbare en herkenbare planning.

Groep 1 en 2 
Een hulpmiddel om de dagindeling in de kleutergroepen zichtbaar te maken en te ordenen zijn de 
dagritmekaarten. Deze worden elke ochtend met de kinderen besproken. 
 

Groep 3 t/m 6
Net als bij de kleutergroepen wordt het dagritme ook voor de kinderen van groep 3 t/m 6 zicht-
baar gemaakt. Op het whiteboard, naast het digibord, wordt de planning van de dag genoteerd. 
De vaste instructiemomenten en een aantal gezamenlijke activiteiten worden aangegeven. De 
rest van de tijd kunnen de kinderen aan hun taken werken. 

Groep 7 en 8 
In groep 7 en 8 kunnen de kinderen het dagritme vinden op hun taakblad. In groep 7 wordt dit 
taakblad ook op A3 uitgeprint en op het whiteboard gehangen, als overgang van groep 6 naar 
groep 7. 

Daltonaspecten:

Vrijheid/
verantwoordelijkheid

De kinderen voelen zich medeverantwoordelijk voor het verloop 
van de dag. Het stimuleert het tijds-en taakbesef.

Zelfstandigheid De dagritmekaarten en de dagplanning zijn een hulpmiddel voor 
het leren plannen.

Samenwerken Ook bij het samen plannen van samenwerkingsopdrachten is het 
rooster een fijn hulpmiddel.

Effectiviteit Door het zichtbaar maken van het dagritme zijn de kinderen beter 
in staat hun activiteiten te plannen.
Tevens weten de kinderen wat hen gedurende de dag te wach-
ten staat. Dit voorkomt vragen over het ritme van de dag of welke 
vervolgactiviteit kan worden gekozen, waardoor de effectiviteit van 
het onderwijs wordt vergroot.

Reflectie Het zichtbaar maken van het dagritme is een hulpmiddel bij de 
reflectiemomenten.

Borging De werkwijze staat beschreven in dit daltonboek en de dalton-
checklist.
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 3.4 SYMBOLEN

Op verschillende plaatsen in de school worden symbolen en pictogrammen gebruikt. 
Op deze manier zijn veel afspraken en richtlijnen in één oogopslag duidelijk.
Door deze symbolen consequent door te voeren in de groepen wordt structuur 
en een doorgaande lijn geboden. 

Geluidsmeter
In de groepen 1 t/m 6 wordt gewerkt met de geluidsmeter. De geluidsmeter 
geeft tijdens de les het gewenste volume aan binnen de groep. In groep 7 en 8 
wordt de geluidsmeter indien nodig gebruikt.

Het blokje
Het blokje wordt vanaf groep 3 gebruikt als de kinderen aan het werk zijn.
Het blokje is een hulpmiddel om o.a. de zelfstandigheid en het omgaan met uitgestelde aandacht 
te bevorderen.
Het blokje heeft een rode, een groene kant en een kant met een vraagteken. 
De gewenste kant wordt door het kind boven gelegd.

Betekenis van de verschillende kanten:

Rood Je bent aan het werk en wil niet gestoord worden.

Groen Je bent aan het werk en je wilt een ander helpe, als dat nodig is.

? Je hebt een vraag voor de leerkracht en je werkt ondertussen ver-
der.

 

Symbolen voor uitgestelde aandacht
Met uitgestelde aandacht bedoelen we een periode dat de leerkracht niet meteen beschikbaar 
is voor vragen en problemen van kinderen. Op deze manier leren de kinderen zelfstandig oplos-
singen te zoeken en maken ze gebruik van elkaars kennis en oplossingsmethoden. De leerkracht 
heeft tijd voor individuele kinderen of groepjes.
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We maken de periode van uitgestelde aandacht voor de kinderen inzichtelijk en herkenbaar op 
de volgende manieren:
 
Groep 1 en 2
Er wordt tijdens het zelfstandig werken gebruik gemaakt van de groepsknuffel.
Deze knuffel wordt op de stoel van de leerkracht gezet, zodat de kinderen kunnen zien dat er zelf-
standig gewerkt moet worden.
Groep 3 t/m 8
Vanaf groep 3 geeft de achtergrondkleur bij het reflectieschema van taakwerk op het digibord 
informatie of er sprake is van uitgestelde aandacht:
Groene achtergrond:
De leerkracht loopt hulprondes en helpt kinderen die het blokje op een vraagteken hebben staan.
Rode achtergrond:
De leerkracht is voor een (langere) tijd niet beschikbaar, bijv. omdat hij/zij kinderen aan het helpen 
is in een instructiegroepje.

Daltonaspecten:

Vrijheid/
verantwoordelijkheid

De kinderen voelen zich medeverantwoordelijk voor het verloop 
van de dag. Het stimuleert het tijds-en taakbesef.

Zelfstandigheid De dagritmekaarten en de dagplanning zijn een hulpmiddel voor 
het leren plannen.

Samenwerken Ook bij het samen plannen van samenwerkingsopdrachten is het 
rooster een fijn hulpmiddel.

Effectiviteit Door het zichtbaar maken van het dagritme zijn de kinderen beter 
in staat hun activiteiten te plannen.
Tevens weten de kinderen wat hen gedurende de dag te wach-
ten staat. Dit voorkomt vragen over het ritme van de dag of welke 
vervolgactiviteit kan worden gekozen, waardoor de effectiviteit van 
het onderwijs wordt vergroot.

Reflectie Het zichtbaar maken van het dagritme is een hulpmiddel bij de 
reflectiemomenten.

Borging De werkwijze staat beschreven in dit daltonboek en de dalton-
checklist.
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 3.5 WERKPLEKKEN

Groep  1 en 2 
In de kleutergroepen is het werken in steeds verschillende hoeken vanzelfsprekend. Er zijn hoeken 
ingericht in het lokaal, op het werkplein spelen en werken de kinderen in de bouwhoek of thema-
hoek. 
   

Groep  3 t/m 8
In de klas
De kinderen hebben in de klas een vaste plek. Wanneer de instructie gegeven wordt, is er sprake 
van een frontale opstelling, zodat de kinderen de instructie optimaal meekrijgen. 
Tijdens het samenwerken mogen de kinderen van plek wisselen en is er de mogelijkheid er om op 
een andere plek te gaan zitten. Bij het wisselen van plaats nemen de kinderen hun werk en overi-
ge materialen mee. Als de kinderen in de klas stil willen werken, mogen ze gebruik maken van de 
gehoorbeschermers die in de klas liggen. 
 
  

Buiten het lokaal
Er wordt buiten het lokaal veel gebruik gemaakt van de werkplekken in de gang en op het werk-
plein. Op deze werkplekken kan samen overlegd en gewerkt worden. De onderstaande afspraken 
gelden op deze plekken. Deze afspraken zorgen voor duidelijkheid en een rustige werkomgeving, 
zodat iedereen fijn kan werken. 

Daltonaspecten:

Vrijheid/
verantwoordelijkheid

Verantwoordelijkheid nemen voor de eigen planning.

Zelfstandigheid Zelfstandig administreren.

Samenwerken De samenwerkingsopdrachten worden in overleg met het maatje 
ingepland.

Effectiviteit Kinderen worden meer eigenaar van hun eigen leerproces.
De kinderen zien hoe effectief zij zelf werken. Dankzij de administra-
tie op het taakblad kan de leerkracht inspelen op de effectiviteit 
die door de kinderen tentoon wordt gespreid. 

Reflectie De kinderen denken vooraf na over de hoeveelheid werk van een 
bepaalde taak en kunnen tijdens of naderhand nagaan of zij deze 
tijd juist hadden ingeschat. 

Borging De betekenis en werkwijze staat in dit daltonboek en de checklist.
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 3.6 SAMENWERKEN

Wij vinden het van grote pedagogische waarde dat kinderen sociale vaardigheden opdoen 
en leren om samen te werken. Samen ontdekken, samen overleggen, samen afspraken maken, 
samen genieten, samen delen en elkaar ontmoeten: de basis om later in een complexe samenle-
ving rekening met elkaar te kunnen houden en samen te kunnen profiteren van elkaars specifieke 
kennis en kunde. 

Dagelijks werken kinderen samen. Soms op eigen initiatief en soms op initiatief van de leerkracht. 
We willen dat onze kinderen het vanzelfsprekend vinden dat je samenwerkt, samen oplossingen 
zoekt en dat je elkaar helpt. Het is heel normaal dat je elkaar om hulp vraagt. 
Tijdens het zelfstandig werken zal de leerkracht zich terughoudend opstellen t.o.v. de gebeurte-
nissen in de groep. Ook probleempjes in de sociale sfeer moeten de kinderen in eerste instantie 
zelfstandig proberen op te lossen.

Er wordt o.a. samengewerkt tijdens: 
 • Taakwerk (zie maatjes).
 • Bepaalde instructie-, verwerkings- en evaluatiemomenten.
 • Reflectie (op het taakblad).
 • Tutorlezen. Waarbij een kind uit de bovenbouw leest met een kind uit 
  de onderbouw.
 • Prentenboeklezen. Een kind uit groep 6 leest één keer in de maand 
  een kleuter voor.
 • De groepsdoorbrekende creaworkshops. De kinderen helpen elkaar en bij een   
  groepsopdracht wordt er samengewerkt. De onderbouw doet dit op dinsdagmid  
  dag en de bovenbouw op vrijdagmiddag. 
 • Keuzewerk. De kinderen hebben de mogelijkheid om samen met een klasgenoot 
  te werken aan een zelfbedachte (leer)opdracht. 
 • Bewegingsonderwijs en BeweegWijs. Er wordt gezocht naar werkvormen 
  waarbij samenwerking nodig is. Veel sport- en spelvormen zijn hiervoor geschikt.
  Maar ook het samen klaarzetten van materialen en het elkaar hulp bieden 
  zijn momenten waarop samengewerkt wordt. Tevens gaan we een paar keer per  
  jaar met een andere groep samen gymmen. 
 • Activiteiten: jaarlijks wordt bewust gezocht naar groepsdoorbrekend samenwerken.  
  Denk hierbij aan een pietenmiddag, het letterfeest en vieringen.

Samenwerkingsvormen
In elke groep worden structureel 2 nieuwe samenwerkingsvormen aangeboden. Deze staan met 
een rood kruisje aangegeven in het schema met werkvormen (zie daltonmap).
 • De zwarte kruisjes geven aan dat die werkvormen in een voorgaande groep al   
  aangeboden zijn en de kinderen deze dus kennen.
 • We hanteren de benamingen die in het schema genoemd worden.
 • De kaarten met daarop de samenwerkingsvormen kunnen worden opgehangen in  
  de klas, wanneer deze worden aangeboden. 
 • Samenwerkingsvormen zijn onderdeel van onze manier van werken.
 • De werkvorm is niet een doel op zich, maar een middel.
 • De T- kaart is een middel om afspraken/doelen vast te leggen. 
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Maatjes
Naast het samenwerken met zelfgekozen maatjes tijdens keuzewerk, vrije momenten en tussen-
door. We werken tijdens taakwerk met maatjes die de leerkracht koppelt. Ons streven is om alle 
kinderen met elkaar te laten werken, zodat ze elkaar beter leren kennen. De kinderen zijn voor 
een paar weken elkaars maatje. In elke groep hangt een overzicht met daarop de namen van de 
maatjes. 
 
Groep 1 t/m 3
Elk kind heeft een maatje waarmee regelmatig aan opdrachten wordt gewerkt of waarmee 
samen wordt overlegd. De kinderen vragen eerst hun ‘maatje’ om hulp voordat ze hulp aan de 
leerkracht vragen. In groep 3 wordt er ook gewerkt met een schouder maatje. 

Groep 4 t/m 8
Maatjes maken het taakwerk waarbij op het taakblad JJ staat samen. Wanneer er niets is inge-
vuld, mogen de kinderen, in overleg met hun maatje, kiezen of deze taak samen of alleen ge-
maakt wordt. Er zijn soms ook taken die alleen gemaakt worden, hier staat J achter. De kinderen 
zijn twee weken elkaars maatje. 

Daltonaspecten:

Vrijheid/
verantwoordelijkheid

De vrijheid om bepaalde taken samen of alleen te maken.
De verantwoordelijkheid dat de samenwerking goed verloopt.

Zelfstandigheid De zelfstandig is hierbij dat je ervoor zorgt dat je samen goed aan je 
taak werkt.

Samenwerken Bij het samenwerken zorgen dat het proces goed verloopt en dat je 
elkaar helpt daar waar nodig is.

Effectiviteit Samen weet je meer dan alleen en breng je elkaar op een hoger 
plan. Hierdoor kan je meer van elkaar leren.

Reflectie Het samenwerken wordt gereflecteerd.

Borging De gemaakte afspraken zijn zichtbaar in de groep. De werkwijze 
staat beschreven in dit daltonboek en de daltonchecklist.



20

 3.7 TAAKBLAD

Lay-out
In de lay-out van de taakbladen is een doorgaande lijn waar te nemen. We onderscheiden 2 lay-
outs, namelijk het taakblad van midden groep 3 en die van groep 4 t/m groep 8. Op het taakblad 
staat aangegeven wanneer er extra instructie gegeven wordt en welke taken er in dat geval 
komen te vervallen. 
 

Op ieder taakblad staat:
 • Het logo van de school, de groep en datum.
 • De naam het maatje.
 • Het doel van de week. Deze wordt in geregeld gezamenlijk met de 
  kinderen opgesteld.
 • Een (actueel) plaatje, dat elke week wisselt.
 • Het rooster (vanaf groep 4).
 • De taken die ingepland moeten worden.
 • Of taken alleen of met het maatje gedaan worden.
 • Het uitloopwerk.
 • Reflectie op de achterkant. 

Daltonaspecten:

Vrijheid/
verantwoordelijkheid

De vrijheid om de taken zelf in te plannen.
De verantwoordelijkheid om de taken goed te maken en de taken 
af te krijgen aan het eind van de week.

Zelfstandigheid Zelfstandig administreren. 
De opdrachten in tweetallen of alleen zelfstandig uitvoeren. 

Samenwerken Onderlinge hulp en maatjes werk.

Effectiviteit Effectiviteit voor de kinderen omdat ze zelf overzicht hebben over 
hun taken en zelfstandig verder kunnen werken.
Effectiviteit voor de leerkracht, omdat zij groepjes kinderen aan-
dacht kunnen geven op het moment dat kinderen zelfstandig aan 
het werk zijn. 

Reflectie Op het taakblad wordt gelegenheid geboden tot evaluatie en 
reflectie en tevens vindt reflectie elke dag mondeling plaats.

Borging De werkwijze staat beschreven in dit daltonboek en de dalton-
checklist.
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 3.8 CORRECTIE

Zelfcorrectie
Wij hechten grote waarde aan het zelf corrigeren van het 
werk door de kinderen. Het kind krijgt door zelfcorrectie 
meteen feedback op zijn werk en zal zich bij een fout 
eerder afvragen hoe deze fout ontstond. Het geeft de 
kinderen beter inzicht in wat ze kunnen en bij welke zaken
 ze hulp moeten vragen van de leerkracht.  

Groep 1 en 2
In de kleutergroep is veel materiaal voorhanden dat 
zelfcorrigerend is. Daarnaast leren we om kritisch naar de 
eigen resultaten te kijken. Wat gaat goed, wat en hoe zou 
beter/anders kunnen? 

Groep 3 t/m 8
In de loop van groep 3 mogen de kinderen bepaalde 
opdrachten zelf gaan corrigeren. Met name de 
oefendictees en rekenopdrachten lenen zich daar voor. 
Naarmate de kinderen ouder worden is er steeds meer 
mogelijk. In de hogere groepen wordt dit geleidelijk 
uitgebreid. Het streven is, om de kinderen zo veel als 
mogelijk en zo veel als zij aankunnen, zelf te laten corrigeren.

Afspraken: 
 • Toetsen worden door de leerkracht nagekeken. 
 • Regelmatig corrigeert de leerkracht het werk van alle kinderen om goed 
  de vorderingen te kunnen bepalen. 
 • De leerkracht neemt steekproeven om te kijken of het corrigeren goed is gebeurd. 
 • Ook hier kan “op maat” worden gewerkt. Het ene kind geeft er blijk van al heel 
  zelfstandig en goed te kunnen nakijken, terwijl de ander meer moet worden 
  ondersteund en bij de hand genomen. 
 • Andere correctievormen kunnen worden gebruikt, zoals nakijken in tweetallen, 
  leerkracht en kind kijken ieder de helft na, klassikale correctie e.d. 
 • De leerkracht is zich bewust dat hij/zij kinderen moet leren een houding aan 
  te laten nemen dat je fouten mag maken, omdat het nog een oefenperiode is en  
  het gaat er om uiteindelijk het vastgestelde doel te halen.
 • De kinderen kunnen gebruik maken van de extra 
  instructiebak als ze zien dat er te veel fouten in
  het werk zit. Ze krijgen dan extra hulp van de leerkracht.

Daltonaspecten:  

Vrijheid/
verantwoordelijkheid

Verantwoordelijkheid nemen voor de eigen manier van corrigeren. 
Hulp/uitleg vragen als je merkt dat er veel fouten zijn gemaakt.

Zelfstandigheid Zelfstandig nakijken. 

Samenwerken In de varianten waarbij je elkaar of samen corrigeert.

Effectiviteit Wanneer de kinderen hun eigen werk corrigeren wordt er een extra 
leermoment gecreëerd, waardoor de effectiviteit zal 
toenemen.

Reflectie Zelfcorrectie is een vorm van reflectie.

Borging De werkwijze staat beschreven in dit daltonboek.
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 3.9 REFLECTIE

Reflecteren is nadenken over wat je denkt, voelt, wilt en doet. Hier wordt op verschillende manie-
ren aandacht aan besteed. Reflectie vindt plaats op ingeplande reflectiemomenten, zoals de 
reflectie op het gemaakte werk of de afspraak van de week en m.b.v. het reflectieschema welke 
dagelijks vanaf groep drie op het digibord wordt geprojecteerd. A.d.h.v. verschillende reflectie-
punten kan voor, tijdens en na afloop van een les gereflecteerd worden. 
Naast de geplande reflectiemomenten proberen we reflectie in te zetten tijdens ‘gouden momen-
ten’ die zich voordoen. Reflectie wordt dan bewust ingezet als een doelgerichte activiteit voor 
verandering van en inzicht in eigen gedrag of attitude en dus voor het leren en ontwikkeling. 
We zijn er ons van bewust dat reflecteren niet vanzelf gaat. We besteden daarom aandacht aan 
het aanleren van reflectievaardigheden, maar ook modeleren hoe je bijvoorbeeld een plan kan 
maken of achteraf op het leerproces kan terugblikken. Om tot een duidelijke opbouw te komen 
heeft ons team een leerlijn reflectie gemaakt. Door te reflecteren ervaren de kinderen meer grip 
op hun eigen leerproces en kunnen ze meer eigenaarschap ontwikkelen. 

Daltonaspecten:  

Vrijheid/
verantwoordelijkheid

De kinderen nemen de verantwoordelijk om tijdens de reflectiemo-
menten actief deel te nemen. Op die manier worden de kinderen 
onderdeel van hun eigen leerproces.

Zelfstandigheid De kinderen denken zelfstandig na over de reflectievragen en leren 
dat te koppelen aan persoonlijke doelen.

Samenwerken Tijdens reflectiemomenten waarbij gebruik wordt gemaakt van een 
werkvorm moeten de kinderen samen in gesprek gaan over hun 
leerproces.

Effectiviteit Kinderen zien hoe effectief zij zelf werken en waar nog doelen te 
behalen zijn. Het nadenken over wat je doet is heel effectief voor 
kinderen.

Reflectie Reflecteren helpt nadenken over wat je denkt, voelt, wilt en doet. 
Het zorgt voor verandering van en inzicht in eigen gedrag of attitu-
de en dus voor het leren en ontwikkeling.

Borging De betekenis en werkwijze staat in dit daltonboek en onze checklist. 
De reflectie ideeën zijn te vinden in de daltonmap.
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 3.10 KEUZEWERK

Om kinderen ruimte te geven voor hun eigen ideeën, plannen, creativiteit en leerstijl, werken we 
met keuzewerk. Het eigenaarschap van de kinderen wordt hierbij vergroot. 
In de onderbouw biedt een picto op het planbord ruimte voor eigen keuzes. In de midden- en 
bovenbouw is keuzewerk ingeroosterd. Kinderen kiezen zelf een onderwerp uit waar ze meer van 
willen weten. 
Het werken met keuzewerk vraagt om een bepaalde structuur. Daarom wordt de werkwijze met 
daarin de verwachtingen en succescriteria besproken met de kinderen. Tevens wordt er gebruik 
gemaakt van een stappenplan, die de kinderen voorafgaand invullen.
Het is leuk om de kinderen gemotiveerd bezig te zien met hun keuzewerk.

Groep 1 t/m 3
 • In de onderbouw werken de kinderen binnen het 
  thema met keuzewerk. 
 • Het is een zelfgekozen leeractiviteit binnen het thema.
 • De leerkracht geeft expliciete instructie op het in te vullen stappenplan. Dit kan 
  individueel of klassikaal zijn.
 • De leerkracht geeft succescriteria waar het keuzewerk aan moet voldoen.

Groep 4 t/m 8
Afspraken 
De kinderen moeten van keuzewerk iets van leren.
 • Het is voor alle kinderen verplicht.
 • Is ander werk dan uitloopwerk.
 • Vanaf (halverwege) groep 4 is een half uur per week per kind beschikbaar en is er  
  een moment ingeroosterd. 
 • De kinderen komen zelf met de ideeën en kiezen in overleg met de leerkracht hun  
  eigen leeractiviteit.
 • De kinderen vullen bij elk nieuw keuzewerk het stappenplan in. Dit stappenplan stelt  
  eisen waaraan het keuzewerk moet voldoen en werkt tevens als leidraad.
 • De kinderen krijgen ook expliciete instructie op de te nemen stappen om het 
  product te maken. Bijvoorbeeld; hoe maak je een PowerPoint/ muurkrant/ lapbook  
  e.d.
 • Als het keuzewerk is afgerond hebben de kinderen de gelegenheid om hun keuze 
  werk te presenteren.

Mogelijkheid tot themagericht keuzewerk 
De leerkracht geeft tijdens de themagerichte periode aan waar het keuzewerk van alle kinderen 
uit de klas over moet gaan. Dit kan aansluiten bij een onderwerp dat speelt of dat wordt behan-
deld in de methode.
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Daltonaspecten:  

Vrijheid/
verantwoordelijkheid

De kinderen hebben de vrijheid om zelf te kiezen wat ze willen leren. 
Hun keuze moeten ze ook waarmaken. Ze zijn verantwoordelijk voor 
de uitvoering. In de groepen geldt dat kinderen de vrijheid hebben 
wat en hoe ze het maken. 

Zelfstandigheid Het maken van de keuze wordt zelfstandig gemaakt, zonder dat de 
leerkracht zich daarin mengt. Ook de uitvoering gebeurt zelfstan-
dig. Op verzoek van het kind zal de leerkracht helpen en suggesties 
geven. 

Samenwerken Kinderen mogen met keuzewerk samen met een klasgenoot wer-
ken aan de zelfbedachte leeractiviteit.

Effectiviteit Door eigen keus en eigen verantwoordelijkheid zal de effectiviteit 
van de activiteit worden verhoogd.

Reflectie Voor, tijdens, maar sowieso na elk keuzemoment wordt er gereflec-
teerd op de activiteit (kwantiteit en kwaliteit).
Als de leeractiviteit is afgerond wordt het reflectiegedeelte van het 
stappenplan ingevuld en tevens wordt er een presentatie gegeven 
waarop ook gereflecteerd wordt.

Borging De werkwijze staat beschreven in dit daltonboek, de daltonchecklist 
en zie je terug in het stappenplan van keuzewerk.
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3.11 PORTFOLIO

Ieder kind heeft een eigen portfolio, dit is een zorgvuldig samengestelde verzameling werk dat 
geselecteerd wordt door het kind. De kinderen kiezen iets waar ze trots op zijn en dit werk (of een 
foto hiervan) wordt in de map gedaan. De kinderen verantwoorden waarom ze voor een bepaald 
werkje hebben gekozen in hun portfolio en vullen een blad hierover in. 
Tevens schalen de kinderen vanaf groep 3 zichzelf in en stellen ze doelen op sociaal emotioneel 
gebied/vaardigheden en/ of leerresultaten. Dit gebeurt een aantal keer per jaar. Daarnaast ge-
ven de kinderen aan of hun persoonlijke leerdoel behaald is en voegen ze een bewijsstuk toe. 
Deze bladen en de ‘trots op werkjes’ vormen samen het portfolio. Deze map wordt elk schooljaar 
doorgegeven aan de volgende groep. Ons doel van het portfolio is om onze kinderen meer inzicht 
te geven in hun eigen leerproces, zich hiervoor verantwoordelijk te laten voelen en hun eigenaar-
schap te vergroten. 

Daltonaspecten:  

Vrijheid/
verantwoordelijkheid

De kinderen hebben de vrijheid om zelf te kiezen wat ze willen be-
waren in hun portfolio. Ze moeten hun keuze ook kunnen 
verantwoorden.

Zelfstandigheid De keuze wordt zelfstandig gemaakt, zonder dat de leerkracht zich 
daarin mengt. Ook de uitvoering gebeurt zelfstandig. Op 
verzoek van het kind zal de leerkracht helpen en suggesties 
geven. 

Samenwerken In een gesprek met de leerkracht kan het kind vertellen waarom het 
werk van belang is voor zijn of haar portfolio.

Effectiviteit Wanneer een kind inzicht krijgt in zijn eigen ontwikkeling zal de ef-
fectiviteit worden verhoogd.

Reflectie Tijdens het proces wordt er gereflecteerd op de afgelopen 
periode. Er kan worden gereflecteerd op de kwantiteit en kwaliteit 
van het werk, maar ook op de eigen werkhouding 
en vaardigheden.

Borging De werkwijze staat beschreven in dit daltonboek en de dalton-
checklist.
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3.12 BEMIDDELAAR

Op ’t Bastion werken we in de bovenbouw met bemiddelaars. Een bemiddelaar wordt ingezet bij 
conflicten tussen kinderen die gelijkwaardig zijn in hun sociale positie in de klas. De onafhankelijke 
bemiddelaars werken altijd met z’n tweeën. Ze luisteren en stellen vragen m.b.v. van het stappen-
plan. Door bemiddeling wordt een ‘probleem’ gezamenlijk door de kinderen zelf opgelost. 

Groep 1 t/m 5
In groep 1 t/m 5 wordt niet met bemiddelaars gewerkt. 

 

Groep 6 t/m 8
Het onderwerp “bemiddelaars” wordt aan het begin van het schooljaar geïntroduceerd m.b.v. 
een PowerPoint. Elke groep heeft 2 bemiddelaars. De bemiddelaars zijn altijd kinderen die aller-
eerst zelf hebben aangegeven belangstelling te hebben voor deze rol. Vervolgens wordt d.m.v. 
stemming een tweetal gekozen door de groep. Op deze manier spreken de kinderen ook hun 
vertrouwen uit aan de gekozen bemiddelaars. Deze kinderen uit de eigen groep zijn voor een 
bepaalde periode een eerste aanspreekpunt bij ‘problemen’, kleine ruzies en voorvallen, bijvoor-
beeld op het plein. De leerkracht houdt de regie en geeft bij de bemiddelaars aan dat ze de 
leerkracht erbij moeten halen als ‘de grond te heet onder hun voeten wordt’ of het probleem te 
zwaar is. De bemiddelaars maken gebruik van een stappenplan. Deze wordt door hen ingevuld 
samen met de desbetreffende kinderen en in de klas bewaard. Er wordt op vaste momenten geë-
valueerd.  Ouders worden tijdens de informatieavond hiervan op de hoogte gesteld.

Daltonaspecten:  

Vrijheid/
verantwoordelijkheid

De kinderen hebben de vrijheid om zelf te kiezen wat ze willen be-
waren in hun portfolio. Ze moeten hun keuze ook kunnen 
verantwoorden.

Zelfstandigheid De keuze wordt zelfstandig gemaakt, zonder dat de leerkracht zich 
daarin mengt. Ook de uitvoering gebeurt zelfstandig. Op 
verzoek van het kind zal de leerkracht helpen en suggesties 
geven. 

Samenwerken In een gesprek met de leerkracht kan het kind vertellen waarom het 
werk van belang is voor zijn of haar portfolio.

Effectiviteit Wanneer een kind inzicht krijgt in zijn eigen ontwikkeling zal de ef-
fectiviteit worden verhoogd.

Reflectie Tijdens het proces wordt er gereflecteerd op de afgelopen 
periode. Er kan worden gereflecteerd op de kwantiteit en kwaliteit 
van het werk, maar ook op de eigen werkhouding 
en vaardigheden.

Borging De werkwijze staat beschreven in dit daltonboek en de dalton-
checklist.
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3.13 LEERLINGENRAAD

Op ’t Bastion werken we met een leerlingenraad. Dit is een prachtige ontwikkeling in ons onderwijs 
waar het gaat om vrijheid en verantwoordelijkheid. 
Een groepje afgevaardigde kinderen vormen vanaf groep 4 samen de leerlingenraad. 
Deze kinderen worden in de eigen groep gekozen om deel te nemen aan de leerlingenraad. De 
kinderen gaan eerst in de eigen groep inventariseren wat mogelijke agendapunten kunnen zijn 
voor dit overleg. In een maandelijks overleg worden deze punten samen met de directeur van de 
school besproken. De gemaakte afspraken worden in de notulen beschreven, dit is een gezamen-
lijk proces. Vervolgens ontvangen alle groepen notulen van dit overleg en daar waar nodig wor-
den punten toegelicht door de leerlingenraad. 
Door met kinderen in gesprek te gaan, merken we dat het eigenaarschap en de daarbij behoren-
de verantwoordelijkheid groter wordt. Kinderen spreken elkaar aan op het omgaan met de regels, 
afspraken en daarmee op vrijheid en verantwoordelijkheid. 

Daltonaspecten:  

Vrijheid/
verantwoordelijkheid

De kinderen voelen en krijgen meer gezamenlijke verantwoordelijk-
heid en krijgen de ruimte om eigen plannen en ideeën te bespre-
ken.

Zelfstandigheid De zelfstandigheid wordt gestimuleerd door samen in gesprek te 
gaan en oplossingen te bespreken.

Samenwerken Kinderen komen samen tot nieuwe ideeën, plannen, oplossingen en 
afspraken.

Effectiviteit Door gezamenlijke keuzes en verantwoordelijkheid zal de effectivi-
teit van de afspraak/activiteit worden verhoogd.

Reflectie Tijdens het gesprek wordt er gereflecteerd op het onderwijs en de 
omgeving. Er kan worden gereflecteerd op de kwantiteit en kwa-
liteit van de afspraken, maar ook op de werkhouding, gedrag en 
vaardigheden.

Borging De afspraken worden vastgelegd in de notulen van het overleg en 
gedeeld met de andere groepen.





Daltonmap


