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1 Inleiding

1.1 Voorwoord

De indeling van het schoolplan 2023-2027 is afgestemd op het Strategisch beleidsplan van Proceon en de thema’s
die wij relevant vinden voor onze schoolontwikkeling. Deze thema’s vormen de focus voor onze kwaliteitszorg. Dit
betekent, dat wij de thema’s beschrijven (to plan: wat beloven we?), periodiek beoordelen (to check: doen we wat we
beloven?) en borgen of verbeteren (to act). De thema’s die we onderscheiden komen (deels) overeen met de
standaarden die de inspectie onderscheidt in het waarderingskader 2021. Naast schoolontwikkeling focussen we op
de ontwikkeling van onze medewerkers en onze resultaten. In het hoofdstuk Personeelsbeleid beschrijven we welke
middelen we inzetten om de medewerkers te ontwikkelen van start- naar basis en vakbekwaam. In het hoofdstuk
Onderwijskundig beleid gaan we in op de ontwikkeling van onze opbrengsten (resultaten).

1.2 Doelen en functie

Ons schoolplan beschrijft –binnen de kaders van het Strategisch beleidsplan van de Stichting- in de eerste plaats
onze kwaliteit: onze missie, onze visie en de daaraan gekoppelde doelen. Wij spreken in dit geval van kenmerken
(fase ‘to plan). Op basis van de huidige situatie hebben we diverse instrumenten ingezet om grip te krijgen op onze
sterke en zwakke punten, en daarmee op onze actiepunten (fase ‘to check) voor de komende vier jaar. Het
schoolplan functioneert daardoor als een verantwoordingsdocument (wat beloven we?) naar de overheid, het
bevoegd gezag en de ouders, en als een planningsdocument (wat willen we wanneer verbeteren?) voor de
planperiode 2023-2027. Op basis van onze groslijst met actiepunten stellen we jaarlijks een uitgewerkt jaarplan op. In
het jaarverslag zullen we steeds terugblikken, of de gestelde actiepunten gerealiseerd zijn. Op deze wijze geven we
vorm aan een cyclus van plannen, uitvoeren en evalueren.

1.3 Procedures

Ons schoolplan is opgesteld door de directie van de school. Het schoolplan is ter goedkeuring voorgelegd aan de
medezeggenschapsraad. De teamleden hebben meegedacht over de missie en visie(s) van de school en een
bijdrage geleverd aan het vaststellen van de actiepunten voor de komende vier jaar. Daarnaast zullen we aan het
einde van ieder schooljaar het jaarplan voor het komend jaar samen met het team vaststellen. Ieder jaar kijken we
samen met het team ook terug: hebben we onze actiepunten in voldoende mate gerealiseerd? Tenslotte dragen we
zorg voor een cyclische evaluatie van de thema’s, zoals beschreven in dit schoolplan.
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2 Strategisch beleid

2.1 Strategisch beleid

Proceon scholengroep beschikt over een strategisch beleidsplan (zie bijlage). De looptijd van het strategisch
beleidsplan is 2023-2027. In het strategisch beleidsplan staan (o.a.) de speerpunten van het beleid van het bestuur
en de  actiepunten voor de scholen. 
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3 Schoolbeschrijving

3.1 Schoolgegevens

Gegevens van de stichting  

Naam stichting:  Scholengroep Proceon

Bestuurder:  Marieke Doddema

Adres + nummer:  Larenseweg 121

Postcode + plaats:  1221 CL Hilversum

Telefoonnummer:  035 6852320

E-mail adres:  info@proceon.nl

Website adres:  www.proceon.nl

Gegevens van de school  

Naam school:  CBS Avonturijn

Directeur:  Tilly Skowronski

Adres + nummer.:  Melkfabriek 5

Postcode + plaats:  1221 CE Hilversum

Telefoonnummer:  035 6859913

E-mail adres:  avonturijn@proceon.nl

Website adres:  www.avonturijnhilversum.nl 

3.2 Kenmerken van het personeel

De directie vormt het managementteam (MT) van de school samen met 3 collega’s die de taak van bouwcoördinator
op zich hebben genomen (onderbouw-middenbouw-bovenbouw) en de Intern Begeleider. Ons team bestaat uit: 

01 directeur
03 bouwcoördinatoren
05 voltijd groepsleerkrachten
14 deeltijd groepsleerkrachten
01 vakleerkracht bewegingsonderwijs
00 muziekdocent
01 specialist hoogbegaafdheid
00 specialist taal
00 specialist rekenen
01 ICT coördinator 
01 intern begeleider
00 remedial teacher 
02 onderwijsassistenten
01 administratief medewerker
01 conciërge

Van de 24 medewerkers zijn er 22 vrouw en 2 man. De leeftijdsopbouw wordt gegeven in onderstaand schema (stand
van zaken per 1-9-2022).
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Open data van de Inspectie van het Onderwijs berekend door het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS)

Per 1-9-2022 MT OP OOP

Ouder dan 60 jaar   2  

Tussen 50 en 60 jaar  5 1

Tussen 40 en 50 jaar 6

Tussen 30 en 40 jaar 1  

Tussen 20 en 30 jaar 3

Jonger dan 20 jaar    

Totaal

Onze school heeft een grote groep ervaren leraren; we benutten hen voor de begeleiding van de minder ervaren
leraren. 

3.3 Kenmerken van de leerlingen

Onze school wordt bezocht door 233 leerlingen (peildatum 1-2-2023). De kenmerken van onze leerlingen en de
consequenties daarvan voor ons onderwijs en onze organisatie, hebben we beschreven in deze documenten

Schoolprofiel (zie bijlage 1)
Zorgoverzicht (zie bijlage 2)

In deze documenten staan de kenmerken per groep beschreven en de consequenties voor de groep(en) en de
school. Het leerlingenaantal fluctueert. In algemene zin hebben wij -op grond van de kenmerken van de leerlingen- de
volgende aandachtspunten: extra aandacht voor taalonderwijs, extra aandacht gedifferentieerd leerstofaanbod en
extra aandacht voor burgerschap. In de onderstaande tabel geven we de schoolweging van de school:

Schooljaar Schoolweging Categorie Spreiding Gem. schoolweging Gem. categorie

3 schooljaren 3 schooljaren

2022 / 2023 32,39 32-33 7,23 32,49 
19/20 - 21/22

32-33 
19/20 - 21/22

2021 / 2022 32,39 32-33 7,23

2020 / 2021 31,45 31-32 10,31

3.4 Kenmerken van de ouders

Basisschool Avonturijn maakt deel uit van de brede school Avonturijn en is gevestigd op De Melkfabriek 5, 1221 CE
Hilversum in het midden van het gebied in Hilversum-Oost, genaamd “Over ’t Spoor” (postcodegebied 1221), in de
Electrobuurt vlakbij de grens van de Electrobuurt en de Geuzenbuurt. 

Uit het gebied “Over ’t Spoor”(postcode 1221) komt 49% van de leerlingen van Avonturijn. Op de site
https://allecijfers.nl zijn de volgende gegevens te vinden:

Het gebied telt op 1 jan 2021 in totaal 9345 inwoners waarvan er 4.813 man en 4.532 vrouw zijn.

In 2020 was het aantal huishoudens 4.620, verdeeld over 2.125 eenpersoonshuishoudens, 1035
tweepersoonshuishoudens zonder kinderen en 1.065 huishoudens met ouders met één of meer kinderen en 365
huishoudens van één ouder met kind(eren). Gemiddeld bestaat een huishouden uit 2,00 personen.

Het percentage inwoners in postcodegebied 1221 per 1 januari 2021 met Nederlandse achtergrond is 61,5%, met een
niet-westerse migratie achtergrond 21,9% en met een westerse migratieachtergrond 16,6%. Van deze “migranten”
komt 47,2% uit Europa, 25,7% uit Azië, 16,7% uit Afrika en 9,7% uit Amerika. Het postcodegebied 1221 wordt
verdeeld in 3 buurten: de Kleine Driftbuurt, de Geuzenbuurt en de Elektrobuurt.

In 2021 zijn de cijfers voor de Kleine Driftbuurt: 4.175 inwoners, waarvan 2.175 mannen en 2.000 vrouwen. Met
betrekking tot het opleidingsniveau is de situatie dat 23,6% van de inwoners een laag en 31,7% een hoog
opleidingsniveau heeft. Het gemiddeld inkomen is 27.300 euro per inwoner en 35.600 euro per inkomens-ontvanger
met 9,50% van de huishoudens met een inkomen op of rond het sociaal minimum.

Voor de Geuzenbuurt waren de cijfers: 2630 inwoners, waarvan 1360 mannen en 1265 vrouwen. Met betrekking tot
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het opleidingsniveau is de situatie dat 25,2% van de inwoners een laag en 32,7% een hoog opleidingsniveau heeft.
Het gemiddeld inkomen is 27.500 euro per inwoner en 33.100 euro per inkomensontvanger met 6,30% van de
huishoudens met een inkomen op of rond het sociaal minimum.

In de Electrobuurt waren de cijfers: 2565 inwoners, waarvan 1265 mannen en 1300 vrouwen. Met betrekking tot het
opleidingsniveau is de situatie dat 30.9% van de inwoners een laag en 30,3% een hoog opleidingsniveau heeft. Het
gemiddeld inkomen is 24.300 euro per inwoner en 29.900 euro per inkomensontvanger met 11,30% van de
huishoudens met een inkomen op of rond het sociaal minimum.

Omdat er relatief veel lage inkomens en uitkeringstrekkers in dit gebied wonen, behoort dit gebied tot de zogenaamde
“impulsgebieden” van het Ministerie voor OCW. Ook de postcodegebieden 1212 en 1222 behoren tot de
impulsgebieden. 

Op de site van de Onderwijsinspectie is de door het CBS berekende schoolweging te vinden; deze is voor 2021-2022
bepaald op 32,39 (voor 2020-2021 was het 31,45 en voor 2019-2020 : 33,63) 

3.5 Sterkte-zwakteanalyse

Als onderdeel van onze kwaliteit cyclus hebben we onze sterke kanten en onze zwakke kanten in kaart gebracht
d.m.v. een SWOT analyse. Deze is afgenomen in maart 2021. In kader van ons nieuwe schoolplan met het team
bekeken naar welke punten nog steeds sterk of zwak zijn en waar een verschuiving heeft plaatsgevonden. 

Daarnaast zien we voor de komende vier jaren een aantal kansen (intern en extern) en risico's (intern en extern) voor
wat betreft de school, het personeel en de leerlingen. We willen daarmee nadrukkelijk rekening houden in ons beleid
en onze beleidskeuzen.

Onderstaande tabel is opgesteld n.a.v. de studiedag op 11 april '23 waarbij we als Team onderstaande punten op een
rij hebben gezet kijkend naar Swot maart '21, Audit verslag juni '22.

STERKE KANTEN SCHOOL ZWAKKE KANTEN SCHOOL

Schoolklimaat en Veiligheid d.m.v. PBS Doorgaande lijn klassenmanagement

Extra handen aanwezig School- Teamafspraken compacten, Focus aanbrengen

Opbrengstgericht en Handelingsgericht werken Inrichting lokalen en gebouw (gebouw gevoelig voor
overprikkeling en rommelige indruk als het niet allemaal
echt strak is)

KANSEN SCHOOL BEDREIGINGEN SCHOOL

 Multi culturele populatie versterkt inzet Burgerschap Wisselend leerlingaantal 

 Basis Doordacht lesgeven staat, kan uitgediept worden Ouderhulp vinden we steeds moeilijker, ook voor onze
Talentenfabriek en Overblijf
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4 Onderwijskundig beleid

4.1 De missie van de school

Onze Missie
Onze opdracht is om vanuit een christelijke overtuiging kwalitatief goed onderwijs te geven (7). We richten ons op het
volgen, begeleiden en stimuleren (8) van een zo breed mogelijke groep kinderen (9) in hun ontwikkeling tot
zelfstandig denkende en handelende mensen (2,4,6), met besef van normen en waarden (2,5,6). 

Onze Visie
Wij stimuleren de natuurlijke nieuwsgierigheid van kinderen (1) op een optimistische (positieve) (2) en uitdagende
manier (3). Omdat we geloven in de kracht van zelf ontdekken, vragen stellen en grenzen verleggen (4). Geïnspireerd
door open christelijke idealen (5) over een leefbare wereld voor iedereen.(6) 

Wat Missie/ Visie omvangen:
1. Ontwikkeling kind centraal
2. PBS
3. Rijke leeromgeving
4. Actieve rol leerling stimuleren
5. Identiteit
6. Unesco/ Burgerschap
7. Didactiek
8. Professioneel en steeds lerend Team
9. School voor iedereen 

Onze slogan

Een Fabriek vol Talenten

Onze kernwaarden:

Veiligheid, Verantwoordelijkheid en Respcet

Onze Kernwaarden zijn leidend voor ons Pedagogisch en daaruit voortvloeiend Didactisch
Schoolklimaat. De kernwaarden zijn verweven in onze PBS werkwijze die door alle Teamleden,
Ouders en Leerlingen gedragen worden.

4.2 Onze parels

Onze school levert basiskwaliteit en stelselkwaliteit, maar onze school heeft ook toegevoegde waarde (eigen
kwaliteitsaspecten). Het meest trots zijn we op onze parels:

Talentenfabriek: Alle kinderen van gr 3 t/m 8 volgen doorheen het jaar 7 of 8 rondes van 3
aaneengesloten workshops gericht op de leerlijnen Burgerschap, Handvaardigheid-Muziek-Dans, Digitale
Geletterdheid, Cultuur en Sociaal Emotionele Vaardigheden.
PBS Certificaat: Schoolklimaat waar teambreed en met alle ouders en kinderen structureel wordt gewerkt om
het zo goed, fijn en veilig te houden. 

4.3 Onze grote verbeterdoelen

Het Strategisch Beleidsplan van Proceon is als bijlage toegevoegd aan dit schoolplan. In deze bijlage zijn de grote
verbeterdoelen van Proceon uitgewerkt. Hieronder vindt u een korte opsomming van de grote verbeterdoelen uit dit
beleidsplan (2023-2027).

We bieden kwalitatief goed onderwijs dat gericht is op de brede ontwikkeling en de nieuwsgierigheid van
kinderen stimuleert.
We geven onderwijs dat kinderen voorbereidt op hun plek als wereldburger.
We geven onderwijs vanuit de christelijke waarden met een open blik naar de wereld om ons heen.
We geven onderwijs dat kinderen uitdaagt hun talenten te ontdekken en ontwikkelen.
We geven onderwijs dat kinderen leert omgaan met een veranderende wereld.
We bieden een open en stimulerende werkomgeving met ruimte voor ontwikkeling en ontmoeting.
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We zijn trots op ons vak en geloven in de kracht van samen leren en ontwikkelen.

Op onze eigen school hebben wij ook grote verbeterdoelen waar wij aan werken, naast de doelen van Proceon. Dit
zijn voor de komende 4 jaar:

X Doorgaande Lijn Didactisch Aanbod (WAT / Rek, BL, SP, TL)

X Doorgaande Lijn Doordacht lesgeven (HOE) 

X Borging Veilig, Fijn en Stimulerend Schoolklimaat (PBS) waarin kinderen kunnen leren goed voor zichzelf en
   elkaar te zorgen, zodat ze leren omgaan met de maatschappij en de wereld om zich heen.

X Borging Doelen Vernieuwd Curriculum (Digitale Geletterdheid, Burgerschap, Gezonde School)

X Professionele Cultuur / Persoonlijk Leiderschap

Bovenstaande doelen willen we persoonsonafhankelijk inbedden en kunnen borgen, opdat dit een gedegen
schoolbelofte kan zijn die los staat van Teamleden, coördinatoren, specialisten etc. Maar opgepakt kan worden door
ieder Teamleden voor ieder kind.

4.4 Onze visie op lesgeven (pedagogisch-didactisch handelen)

Het lesgeven is de kern van ons werk. We onderscheiden pedagogisch en didactisch handelen, hoewel beide facetten
van ons werk feitelijk onscheidbaar zijn. Van belang daarbij is: oog hebben voor het individu, een open houding,
wederzijds respect en een goede relatie waarin het kind zich gekend weet. Belangrijke pedagogische noties zijn:
zelfstandigheid, eigen verantwoordelijkheid, kritische zin, reflecterend vermogen en samenwerking. Gelet op de
didactiek vinden we de volgende zaken van groot belang:

interactief lesgeven; de leerlingen betrekken bij het onderwijs
onderwijs op maat geven: differentiëren
gevarieerde werkvormen hanteren (variatie = motiverend)
een kwaliteitsvolle (directe) instructie verzorgen
kinderen zelfstandig (samen) laten werken

Op Avonturijn geven we les volgens de fases van het Doordacht Lesgeven (zie bijlage Kijkwijzer). 

4.5 Onze visie op leren

Onze Onderwijsvisie

Op Avonturijn draait het om leren en niet om onderwijzen. Ons onderwijs is een middel, het leren is het doel. Elk kind
is van nature nieuwsgierig. De kunst is om die nieuwsgierigheid aan te wakkeren. Wij willen graag dat leerlingen
medeverantwoordelijk worden voor hun leerproces, of liever: dat ze dat blijven! Daarom benaderen wij de leerlingen
positief en schakelen wij ze actief in. 

We streven er ieder dag naar de kinderen het inzicht mee te geven dat ieder kind anders is en andere uitdagingen
heeft. Dat ieder kind andere talenten en uitdagingen heeft. Dat je je eigen kunnen niet moet vergelijken met anderen,
maar juist op zoek moet gaan naar elkaars verschillen om elkaar aan te vullen. Ieder kind is goed zoals hij of zij is.
Het ene kind is leesknap, het ander kind rekenknap, weer een ander natuurknap, een vierde muziekknap, etc. Al die
verschillen zijn nodig in onze maatschappij, waarin Avonturijn de verschillende leerwegen niet ziet als een ladder,
maar als een waaier aan mogelijkheden waarin elk kind een belangrijke plek in de maatschappij mee zal kunnen
invullen. 
We streven ernaar deze visie op leren, juist in de huidige prestatiemaatschappij over te dragen en de kinderen en
gezinnen van Avonturijn.  

Zelfstandig waar het kan, samen waar dit nodig is! We willen een school zijn waar ieder kind met plezier naar toe gaat
en zich veilig voelt. Waar kinderen medeverantwoordelijk zijn voor hun leerproces, met en van elkaar leren en
zelfstandig kunnen werken. We geven onderwijs op maat en helpen kinderen hun talenten te ontdekken.
Ons onderwijs bestaat uit vijf herkenbare onderdelen:

Leren leren, coöperatief, passend bij ontwikkelingsfase, doelgericht
Reflecteren
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Zelfstandigheid en zelfverantwoordelijkheid
Ontdekken van talenten
Inbreng van leerlingen 

4.6 Onze visie op identiteit

Avonturijn is een Christelijke basisschool, maar onze schoolbevolking heeft een gemengde samenstelling. We zien dit
als een kans. We willen begrip en respect voor andersgelovigen nastreven.
Geheel passend bij onze visie: we willen immers aan onze leerlingen laten zien dat zij deel uitmaken van een
multiculturele, tolerante samenleving. Kinderen met een andere geloofsachtergrond zijn vanzelfsprekend welkom op
onze school.
We zien dit als een verrijking: samen praten over en zoeken naar de overeenkomsten in ons geloof. Kinderen de kans
geven erover na te denken en hun eigen identiteit te ontwikkelen zien we als een opdracht.
Wij verwachten van elkaar dat we ons respectvol gedragen tijdens het gebed, meedoen met het zingen en luisteren
naar de Bijbelverhalen. Wij gaan uit van respect van de ouders ten opzichte van elkaars geloofsovertuigingen.
Onafhankelijk van de levensbeschouwelijke achtergrond van de ouders verwachten we dat alle kinderen meedoen
aan activiteiten en vieringen rondom geloofsopvoeding.

De kerkelijke feesten, in het bijzonder Pasen en Kerst verdienen extra aandacht: door vieringen kunnen kinderen de
betekenis van deze feesten leren ervaren. De bron van waaruit wij de kinderen willen leren betekenis te geven aan
hun omgang met de ander en de wereld waarin zij leven, is de Bijbel. Wij willen Gods boodschap vertalen naar deze
tijd door Bijbelverhalen en spiegelverhalen te vertellen vanuit de godsdienstmethode Trefwoord. We halen onze
inspiratie uit Mattheüs 18; daar stelt Jezus een kind centraal en stelt het als voorbeeld voor de volwassenen. De
aandacht voor levensbeschouwelijke vorming is verweven in het onderwijs. 

4.7 Burgerschap en Unesco

Visie Proceon:

We geven onderwijs dat kinderen voorbereidt op hun plek als wereldburger.

We geloven in onderwijs dat kinderen voorbereidt op het innemen van hun plek in deze wereld. We realiseren ons dat
we deel uitmaken van een groter geheel en helpen kinderen zelfbewust hun plek in te nemen als wereldburger. We
brengen kinderen in aanraking met andere culturen en leren ze oog te hebben voor kinderen wereldwijd. We leven
voor en laten zien hoe ze kunnen bijdragen aan een leefbare en toekomstbestendige wereld. We stimuleren kinderen
in de ontwikkeling van hun kijk op het leven en leren hun daarin nieuwsgierig te zijn. Dit doen we op een open manier.
Ons onderwijs richt zich naast het overdragen van kennis en vaardigheden op het leren samenleven en leren zijn.

We geven onderwijs vanuit de christelijke waarden met een open blik naar de wereld om ons heen.

Ons onderwijs staat in de christelijke traditie. We willen bij kinderen het verlangen opwekken om te leven in
verbondenheid met hun omgeving en anderen. We werken vanuit respect voor andere opvattingen en geven kinderen
alle ruimte diversiteit te ontdekken. Samen met onze leerlingen zoeken we antwoorden op de vragen in ons leven. We
putten hoop uit de verhalen van de bijbel en geloven in een betere toekomst. We weten ons geliefd en vinden het
belangrijk om lief te hebben. We brengen kinderen in aanraking met normen en waarden en leren ze met respect om
te gaan met anderen.

‘We willen kinderen leren leven in verbondenheid met hun omgeving en anderen.  ‘

Onze scholen is aangesloten bij het UNESCO-scholennetwerk. We maken hun leerlingen vertrouwd met het
UNESCO-gedachtegoed en dragen zo hun steentje bij aan vrede en verdraagzaamheid. Het bevorderen van
internationale verbondenheid, verdraagzaamheid en solidariteit zijn belangrijke doelstellingen voor scholen met het
UNESCO-schoolprofiel. . Onze school werkt hieraan door een schoolklimaat te bieden waarin leerlingen en docenten
vanuit verschillende achtergronden harmonieus kunnen samenwerken en op respectvolle wijze kennismaken met de
wereld om hen heen. Dit sluit goed aan bij de missie en visie van Proceon.

UNESCO-scholen streven ernaar leerlingen te stimuleren een positieve bijdrage te leveren aan een veilige,
verdraagzame en schone wereld en het bevorderen van democratisch burgerschap. Om invulling te geven aan de
visie en kernwaarden van UNESCO staan vier thema's centraal in het onderwijs. Scholen binnen Proceon kiezen zelf
welke accenten ze leggen bij het uitwerken van de thema’s, passend bij hun schoolprofiel, de populatie en de lokale
context.
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Voor meer inhoudelijke beschrijving van ons aanbod burgerschap en Unesco verwijzen wij naar het beleidsplan
Burgerschap en Unesco op schoolniveau.

Bijlage nog toevoegen

Avonturijn heeft dit schooljaar het Unesco Certificaat gehaald: we horen nu bij het Unesco Scholennetwerk en daar
zijn we trots op.

In de Projectweek Burgerschap hebben we met het team, de ouders en de kinderen alle bouwstenen van
Burgerschap onderzocht. We zochten uit wat elke bouwsteen betekend voor onszelf, voor onze klas, voor de
omgeving/ school en voor onze wijk, Nederland, de Wereld om ons heen. Dat resulteerde in een muur van dozen
waar alle perspectieven van iedere bouwsteen op werd uitgebeeld.

Om jaarlijks zichtbaar te maken wat we aan ieder bouwsteen doen hebben we kaarten opgehangen van de wereld,
Nederland en Hilversum, waarop we activiteiten kunnen visualiseren voor groot en klein.

Met het team hebben we in kaart gebracht wat de overeenkomsten zijn tussen Unesco en het
Burgerschapsonderwijs. Alle activiteiten die we eigenlijk jaarlijks doen vanuit PBS en bijvoorbeeld de talentenfabriek
of wereldoriëntatie hebben we hierop samengevat. Zo willen we nog meer bewustzijn creëren en vat op wat
Burgerschap en Unesco inhouden en kunnen betekenen voor ons onderwijs en het realiseren van onze missie.

Dit schooljaar georiënteerd op een nieuwe WO-methode, deze nieuwe methode zal ons ook helpen de Burgerschaps-
en Unesco doelen te realiseren.

4.8 Leerstofaanbod

Onze school richt zich op de cognitieve, sociale en brede ontwikkeling van de leerlingen. Daartoe bieden we een
passend aanbod aan dat dekkend is voor de kerndoelen en de referentieniveaus taal en rekenen. Ons aanbod is
evenwichtig verdeeld over de leerjaren, sluit aan bij de kenmerken van onze leerlingen en bereidt hen voor op het
vervolgonderwijs. Onze school biedt een onderwijswijsaanbod aan passend bij de leerlingpopulatie. 
De doorgaande lijn van ons aanbod vraagt om de nodige borging.  

Beoordeling

De doelen van de school worden één keer per vier jaar beoordeeld door directie en team m.b.v. Afname Basiskwaliteit
en/of Quick Scan (WMK-PO). Daarnaast wordt de standaard Aanbod (OP-1) één keer per twee jaar beoordeeld met
behulp van WMK-PO via de tweejaarlijkse meting van het waarderingskader 2021 (Inspectie van het Onderwijs).
Deze meting is nu de eerste in deze vierjarige schoolplan cyclus. In november schooljaar 24-25 gaan we na of door
ons handelen de actiepunten verholpen zijn.

Omschrijving Resultaat

Basiskwaliteit PO 2021 - Aanbod (OP1) 2,92

Actiepunt Prioriteit

De school zorgt ervoor dat het aanbod doelgericht, samenhangend en herkenbaar is hoog

De school biedt een breed (digitaal/online) aanbod aan dat gebaseerd is op de kerndoelen gemiddeld

De school biedt een aanbod (digitaal/online) aan dat de referentieniveaus Taal en Rekenen
omvat

gemiddeld

4.9 Vakken, methodes en toetsinstrumenten

Avonturijn biedt (zie schema) de volgende vakken aan en gebruikt daarbij de beschreven methodes en toetsen. De
methodes die we gebruiken zijn dekkend voor de kerndoelen. We gebruiken de methodes integraal, maar vullen wel
aan waar we dat nodig vinden (opplussen: verdiepen en verbreden). Daardoor borgen we dat we de kerndoelen en de
referentieniveaus ook daadwerkelijk behalen.
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Vak Methodes Toetsinstrumenten Vervangen

Taal Lijn 3 Methodegebonden toetsen (gr 3)  

 Staal Methodegebonden toetsen (groep 4 t/m
8)

 

 DIA Eindtoets

Technisch lezen Lijn 3 Cito LIB DMT/ AVI  

 Lekker Lezen  X

 Bouw (Software)   

  Protocol Leesproblemen - Dyslexie  

Begrijpend lezen Nieuwsbegrip Methodegebonden toetsen (Groep 4 t/m
8)

 

  Cito LIB BL  

  DIA Eindtoets  

Spelling Staal Methodegebonden toetsen
(groep 4 t/m 8)

 

  Cito LIB Spelling  

  DIA Eindtoets  

Schrijven Schrijven in de
basisschool

  

Engels Groove me 5 t/m 8 Methodegebonden toetsen

Rekenen WIG 5 Methodegebonden toetsen (groep 3 t/m
8)

 

  Cito LIB Rekenen Wiskunde  

  DIA Eindtoets  

  Rekenplein gr 1-2  

Geschiedenis N M B Methodegebonden toetsen  X

Aardrijkskunde N M B Methodegebonden toetsen X

Natuuronderwijs N M B Methodegebonden toetsen X 

Wetenschap & Techniek N M B Methodegebonden toetsen X 

Verkeer Klaar over! Methodegebonden toetsen  

Tekenen Doe je zo   

Handvaardigheid Doe je zo   

Muziek 1,2,3 Zing   

Drama Doe je zo   

Bewegingsonderwijs Basislessen   

Sociaal-emotionele
ontwikkeling

PBS en SGED   

Godsdienst Trefwoord  

Beoordeling
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4.10 Digitale geletterdheid

Onze leerlingen leven in een digitale samenleving. Daarin spelen technologie en media een belangrijke rol. Wij vinden
het daarom van belang dat onze leerlingen digitaal geletterd zijn, omdat ze dan pas als actieve, verantwoordelijke en
zelfstandige burgers optimaal kunnen functioneren in de maatschappij. 

Wij besteden op onze school aandacht aan: ICT-basisvaardigheden, mediawijsheid, computational thinking en
informatievaardigheden, maar de doorgaande lijn hierin is nog niet zichtbaar. Wij streven ernaar leerlingen bewust,
verantwoordelijk, kritisch en creatief gebruik te leren maken van digitale technologie, digitale media en andere
technologieën.

Beoordeling

Met de toegekende subsidie Masterplan Basisvaardigheden willen we dit aanbod in doorgaande lijn inbedden in onze
dagelijkse praktijk. De hardware konden we hier inmiddels voor aanschaffen. Wij willen als school planmatig aandacht
besteden aan: ICT-basisvaardigheden, mediawijsheid, computational thinking en informatievaardigheden. Wij vinden
leerlingen digitaal geletterd wanneer ze bewust, verantwoordelijk, kritisch en creatief gebruik kunnen maken van
digitale technologie, digitale media en andere technologieën.

Omschrijving Resultaat

Leerlijn Digitale geletterdheid afstemmen op Avonturijn werkwijze 2

4.11 Les- en leertijd

Op onze school willen we de leertijd effectief besteden, omdat we beseffen dat leertijd een belangrijke factor is voor
het leren van onze leerlingen. We proberen daarom verlies van leertijd te voorkomen (vb: streven naar het "Binnen is
beginnen" principe). Ook willen we ze voldoende leertijd plannen, zodat de leerlingen zich het leerstofaanbod eigen
kunnen maken. We werken vanuit een lessentabel (in Parnassys), een jaaroverzicht, een Blokplanning en een
dagvoorbereiding. In principe trachten we alle leerlingen in acht jaar de einddoelen basisonderwijs te laten halen.

Beoordeling

De doelen van de school worden één keer per vier jaar beoordeeld door directie en team m.b.v. de Quick Scan
(WMK-PO). Daarnaast wordt de standaard Onderwijstijd (OP-4) één keer per twee jaar beoordeeld met behulp van
WMK-PO via de tweejaarlijkse meting van het waarderingskader 2021 (Inspectie van het Onderwijs).

Omschrijving Resultaat

Basiskwaliteit PO 2021 - Onderwijstijd (OP4) 2,9

Actiepunt Prioriteit

De school zorgt ervoor dat (ook) op leerlingniveau de onderwijstijd behaald wordt hoog

4.12 Pedagogisch handelen

We streven ernaar dat onze leraren een veilig en gestructureerd klimaat creëren, waarin kinderen zich kunnen
concentreren en gestimuleerd worden om te oefenen en leren. Er is spraken van autonomie passend bij de
ontwikkelingsfase van de bouw waarin wordt gewerkt en sluit tussen de verschillende bouwen op elkaar aan.
Wij hechten veel waarde aan een positieve en motiverende leraar, een begeleider die ervoor zorgt dat de leerlingen
het werk zelfstandig (samen met anderen) en zonder onderbreking kunnen doen. 

Actiepunt Prioriteit

De leraren zorgen voor een ordelijke klas hoog

De leraren zorgen voor een functionele en uitdagende leeromgeving hoog

4.13 Didactisch handelen

Op Avonturijn streven we naar onderstaande basiskwaliteit, vastgelegd in een werkwijze die persoonsonafhankelijk is
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en zichtbaar in alle groepen:

Op onze school hebben we de onderwijsbehoeften van de leerlingen in kaart gebracht.

Op basis daarvan zorgen de leraren voor gedifferentieerd en gestructureerd onderwijs: ze zorgen voor leerstof, uitleg,
opdrachten en begeleiding die past bij zowel de groep als geheel als de individuele leerling. 

Daarnaast variëren ze de leertijd afhankelijk van de onderwijsbehoeften, uitgaande van een gemiddelde waarvan -in
overleg met Boco en IB- doordacht afgeweken kan worden.

De instructie wordt gegeven aan de hand van het model Doordacht Lesgeven. Van belang is, dat de uitleg en de
verwerking van de leerstof leiden tot begrip van de leerstof.

 De verwerking kenmerkt zich door: actieve leerlingen en ondersteuning door de leraar (in evenwicht met uitdaging). 

Beoordeling

De doelen van de school worden één keer per vier jaar beoordeeld door directie en team m.b.v. afname Basiskwaliteit
of de Quick Scan (WMK-PO). Daarnaast wordt de standaard Pedagogisch-didactisch handelen (OP-3) één keer per
twee jaar beoordeeld met behulp van WMK-PO via de tweejaarlijkse meting van het waarderingskader 2021
(Inspectie van het Onderwijs). In november '24-'25 gaan we na of ons handelen deze actiepunten heeft verholpen. 

Omschrijving Resultaat

Basiskwaliteit PO 2021 - Pedagogisch-didactisch handelen (OP3) 2,89

Actiepunt Prioriteit

De leraren geven de leerlingen feedback op hun leerproces hoog

De leraren geven geschikte opdrachten waardoor de leerlingen zich het leerstofaanbod
eigen kunnen maken

gemiddeld

De leraren creëren een pedagogisch en didactisch passend en stimulerend leerklimaat,
waardoor leerlingen actief en betrokken zijn

hoog

4.14 Actieve en zelfstandige leerhouding van de leerlingen

Op onze school hechten we veel waarde aan de zelfstandigheid van de leerlingen. Kernwoorden daarbij zijn: zelf
(samen) ontdekken, zelf (samen) kiezen, zelf (samen) doen. Naast zelfstandigheid vinden we het belangrijk om de
eigen verantwoordelijkheid van onze leerlingen te ontwikkelen. Autonomie en eigen verantwoordelijkheid betekenen
niet, dat de leraren de leerlingen te snel en te gemakkelijk loslaten. Leraren begeleiden de leerprocessen en doen dat
“op maat”: leerlingen die (wat) meer sturing nodig hebben, krijgen die ook. 

We streven ernaar de kwaliteitsindicatoren passend bij dit onderwerp een duurzame persoonsonafhankelijke plek te
geven in ons onderwijs, passend bij iedere ontwikkelingsfase (invulling kan dus per bouw verschillen, maar sluit wel
op elkaar aan). We willen de leerlingen leren en stimuleren het zelf te doen. 

Kwaliteitsindicatoren

1. De leraren betrekken de leerlingen actief bij de lessen 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP3 - Pedagogisch-didactisch handelen

2. De leerlingen werken met dag(deel)taken en weektaken 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP3 - Pedagogisch-didactisch handelen
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5 Personeelsbeleid

5.1 Personeelsbeleid

Het onderwijs op de scholen van Proceon staat of valt met onze medewerkers. We vinden het belangrijk ook de
komende jaren volop te blijven investeren in hun vakmanschap en werkplezier.

Het lerarentekort loopt ook in het Gooi steeds verder op. We moeten hetzelfde werk met minder mensen doen en dat
vergroot de druk op directeuren en teams. Dit vraagt van het onderwijs tijdig nadenken over ‘Anders Organiseren’ en
het onderwijs zo in te richten dat we met minder bevoegde leraren hetzelfde niveau kunnen halen.

Ook blijven we zoeken naar manieren om leerkrachten maximaal te ondersteunen, zodat ze zich kunnen focussen op
hun primaire taak: het beste onderwijs geven aan onze leerlingen.

Daarnaast blijven we investeren in de ontwikkeling van onze medewerkers door onder andere de gesprekkencyclus,
de inzet van coaches en scholing.

Uitgebreidere informatie over het personeelsbeleid van Proceon is te vinden in het strategisch beleidsplan dat als
bijlage aan dit schoolplan is toegevoegd.

Op onze school hebben wij de volgende specifieke doelstellingen op het gebied van personeelsbeleid: 

- We beschikken over een functionerende gesprekkencyclus

- We onderhouden onze bekwaamheden op een effectieve wijze

- Het personeelsbeleid richt zich m.n. op de ontwikkeling van het pedagogisch-didactisch handelen van de leraren
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6 Organisatiebeleid

6.1 Organisatiestructuur

Onze school is één van de zestien scholen van de Proceon Scholengroep. De directie geeft -onder
eindverantwoordelijkheid van de algemeen directeur van de Stichting- leiding aan de school. De directie is integraal
verantwoordelijk voor de dagelijkse gang van zaken en het (uitvoeren van het) beleid. De directie wordt bijgestaan
door driebouwcoördinatoren voor de onder- midden- en de bovenbouw (taken) en twee IB'ers voor de onderbouw en
bovenbouw. Het MT wordt gevormd door de directie de drie bouwcoördinatoren en de twee Intern begeleiders. De
school heeft de beschikking over een Ouder- Activiteiten Commissie en een MR. Op Stichtingsniveau is er een GMR.

6.2 Privacybeleid

Onze stichting beschikt over een privacyreglement (incl. protocollen) waarin staat hoe wij met privacy omgaan. In het
reglement staat o.a. hoe we omgaan met de persoonsgegevens van leerlingen, medewerkers en ouders/verzorgers.
En hoelang deze gegevens worden bewaard. In het reglement garanderen we dat de persoonsgegevens zorgvuldig
worden behandeld. Dat betekent dus ook dat de informatie die we in de schooladministratie (o.a. het LOVS)
vastleggen juist, nauwkeurig én volledig up-to-date is. Het reglement staat op onze website en de hoofdlijnen staan in
onze schoolgids. 

6.3 Voor- en vroegschoolse educatie

Onze school is een VVE-school (vroeg- en voorschoolse educatie). Dit betekent dat we nauw samenwerken met de
peuterspeelzaal in ons gebouwd en de peuterspeelzalen in de buurt van onze school. De samenwerking bestaat uit
een regelmatig overleg over het onderwijsaanbod (i.v.m. doorgaande lijnen), het educatief handelen en de zorg en
begeleiding. Onze werkwijze sluit aan bij de methode ‘Puk en Ko’ die op de peuterspeelzalen gebruikt wordt. We
onderhouden een zeer goede relatie met de peuterspeelzalen (voorscholen) en er is in alle gevallen van plaatsing op
de basisschool sprake van een warme overdracht. De belangrijkste kenmerken (eigen kwaliteitsaspecten, eigen
ambities) van onze school zijn:

We zijn onderdeel van het Maatwerkplan Netwerk in de gemeente Hilversum. Vier scholen van Proceon zijn hier
o.b.v. de VVE populatie bij aangesloten. We ontvangen subsidie van de gemeente met als doel: Het steunen van
kwetsbare kinderen door een financiële impuls vanuit de gemeente Hilversum aan de scholen die dit het hardst nodig
hebben, zodat zij extra mogelijkheden hebben om de doorgaande leerlijn en de bestrijding van
taal/ontwikkelingsachterstanden van voorschool naar vroegschool te bevorderen.

Eén keer per jaar vindt een Netwerkbijeenkomst plaatst gericht op een kwalitatief VVE aanbod en het met en van
elkaar leren. We voeren een kwalitatieve dialoog met Netwerkscholen a.d.h.v. een afgestemde kwaliteitskaart. Op
deze manier en door het formuleren van ambitieuze doelen trachten we voor iedere VVE kind een kwalitatief sterk
aanbod te realiseren. 

Actiepunt Prioriteit

De school stelt vast wat de rol van de ouders kan zijn bij het verhelpen van achterstanden gemiddeld
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7 Kwaliteitsbeleid

7.1 Kwaliteitszorg

We bieden kwalitatief goed onderwijs dat gericht is op de brede ontwikkeling en de nieuwsgierigheid van
kinderen stimuleert.

Ons onderwijs is ontwikkelingsgericht. We bieden kwalitatief hoogwaardig onderwijs met als doel dat onze leerlingen
zich optimaal ontwikkelen binnen hun mogelijkheden. Daarbij richten we ons op de brede ontwikkeling: cognitief,
creatief, sociaal-emotioneel en lichamelijk. We dagen kinderen uit, zodat ons onderwijs blijft boeien en passend is bij
hun talenten. We omarmen verschillen, stemmen af op de vraag van het kind en bieden waar nodig en mogelijk
maatwerk. Ouders zijn partners en we bieden ze ruimte om betrokken te zijn bij de ontwikkeling van hun kind. Samen
zijn we verantwoordelijk voor het veilig opgroeien van kinderen.  

In onderstaande visualisatie hebben wij zichtbaar gemaakt hoe wij dit cyclisch doen:

1. Doen we de goede dingen?

Jaarlijks stellen we jaarplannen met doelstellingen op die gebaseerd zijn op onze analyses van verschillende data. 

2.  Doen we deze dingen goed? Hoe weten wij dit?
Om de kwaliteit te meten maken wij gebruik van verschillende meetinstrumenten.
De belangrijkste instrumenten om onze kwaliteit te meten zijn:

Zelfevaluaties met kwaliteitskaarten (WMK)
Data analyses van onze methoden onafhankelijke toetsen van Leerling in Beeld (LiB)
Veiligheidsmeting leerlingen groep 6 tot en met 8 
Sociaal emotionele ontwikkeling van Leerling in Beeld
Evaluaties van de jaarplandoelen en/of verbeterplannen met het team

3. Wat vinden anderen daarvan?
Om de input van anderen te vragen maken wij gebruik van de volgende instrumenten:

Tevredenheidspeilingen onder leerlingen, ouders en medewerkers
Audits (intern en extern)

4. Wat doen wij met deze kennis?
De verzamelde data geeft jaarlijks voldoende informatie voor nieuwe actiepunten. In gesprekken met ons team
bepalen wij welke interventies worden vertaald naar jaarplandoelen.

CBS Avonturijn beschikt over een meerjarenplanning die verheldert wat wij wanneer meten en/of evalueren. We
voeren zelfevaluaties uit, maar we betrekken ook externen bij de bepaling en beoordeling van onze kwaliteit (o.a.
vragenlijsten voor de stakeholders). Planmatig wordt onze school geauditeerd, we organiseren komend schooljaar
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opnieuw een ouderpanel, en we beschikken over een leerlingenraad. Op basis van data (de uitkomsten van de
metingen en/of de evaluaties) stellen wij actiepunten vast. Deze worden opgenomen in ons jaarplan of ons schoolplan
(To Act).

De uitkomsten van de metingen en/of evaluaties, onze keuzes voor actiepunten etc. worden besproken met ons
bestuur en de MR (dialoog) en gepubliceerd in onze schoolgids (Tweejaarlijks) en ons jaarverslag (verantwoording
"Bijlage Schoolgids") (To Respond). Ieder jaar stellen we een jaarplan op (o.b.v. ons schoolplan) met onze
actiepunten. Het jaar sluiten we af met een jaarverslag waarin we verantwoording afleggen aan onze stakeholders
voor wat betreft de realisatie van onze actiepunten en de behaalde resultaten (zie "Bijlage Schoolgids").

We hebben onze kwaliteitszorg gekoppeld aan de ontwikkeling van de resultaten. In het kader van ‘to plan’ hebben
we schoolnormen vastgesteld voor de eind- en tussenresultaten en de sociale resultaten (PBS beleid). De resultaten
vormen veelal het uitgangspunt voor onze kwaliteitszorg (PDCA).
Onze focus ligt eveneens op de lesgevende competenties van de leraren. We gaan steeds na wat leerkrachten nodig
hebben om de kinderen zo te begeleiden dat onze gestelde resultaat doelen behaald kunnen worden. Daardoor
borgen we dat de schoolontwikkeling en de ontwikkeling van onze medewerkers parallel verloopt. (Vb: begrijpend
lezen, individuele mini cursus Sardes).

De instrumenten die we inzetten voor kwaliteitszorg, integraal personeelsbeleid (zie hoofdstuk Personeelsbeleid) en
de resultaatontwikkeling leiden vrijwel altijd tot aandachtspunten. Samen met het team -en in het perspectief van onze
streefbeelden en actuele ontwikkelingen- stellen we op basis daarvan actiepunten vast.
Daarbij gaat het altijd om keuzes; we gaan uit van het principe: niet het vele is goed, maar het goede is veel. De
gekozen actiepunten worden daarna verwerkt in het jaarplan en uitgewerkt door een een werkgroep.
De directie monitort de voortgang. Aan het eind van het jaar evalueren we de verbeterplannen en verantwoorden we
ons over onze werkzaamheden in het jaarverslag. 

Beoordeling

Omschrijving Resultaat

Basiskwaliteit PO 2021 - Visie, ambities en doelen (SKA1) 3,28

Actiepunt Prioriteit

De schoolleiding bij elk personeelslid waarvoor bekwaamheidseisen gelden over geordende
gegevens over de bekwaamheid en het onderhouden daarvan.

hoog

7.2 Het meten van de basiskwaliteit

De Inspectie van het Onderwijs beschrijft in haar waarderingskader 2021 de basiskwaliteit op twaalf standaarden. Wij
hebben gemeten of we voldoen aan de gestelde eisen van basiskwaliteit met behulp van de knop Zelfevaluatie
Basiskwaliteit (Mijnschoolplan.nl). De scores per standaard en de actiepunten zijn opgenomen in ons schoolplan in de
bijpassende paragrafen. De totaaluitslagen zijn als bijlage toegevoegd aan ons schoolplan. We meten de
basiskwaliteit één x per vier jaar met behulp van het instrument WMK-PO. De acties die dat oplevert zullen we
meenemen in de jaarplannen.

7.3 Wet- en regelgeving

Onze school heeft kennis genomen van de eisen voor wat betreft wet- en regelgeving. Wij houden ons aan de
volgende eisen:

1. De schoolgids leveren wij tijdig aan bij de inspectie
2. De schoolgids voldoet aan de eisen die de inspectie stelt
3. Het schoolplan leveren wij tijdig aan bij de inspectie
4. Het schoolplan voldoet aan de eisen die de inspectie stelt
5. Het zorgplan (SOP) leveren wij tijdig aan bij de inspectie (via het samenwerkingsverband)
6. Het zorgplan (SOP) voldoet aan de eisen die de inspectie stelt
7. Wij programmeren voldoende onderwijstijd
8. Wij programmeren niet meer dan (maximaal) 7 x een onvolledige schoolweek voor de lln. van groep 3 t/m 8
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Beoordeling

Omschrijving Resultaat

OP4: Onderwijstijd - OP4: Onderwijstijd 3,27

7.4 Vragenlijst Leraren

De vragenlijsten voor Leraren (WMK) is afgenomen in maart 2021. Gemiddelde score: 3,54

De actiepunten die daaruit voort kwamen zijn meteen opgepakt. O.b.v. visie, missie, populatie, opbrengsten en
leerrkachthandelen bepalen we wat nodig is om ons onderwijs te optimaliseren, hierin maken we keuzen en
prioriteren middels ons schoolplan en de jaarplannen. 

Beoordeling

Omschrijving Resultaat

Personeelspeiling maart 2021 - Integraal Personeelsbeleid 3,21

Personeelspeiling maart 2021 - Sociale veiligheid 3,54

Personeelspeiling maart 2021 - Incidenten 3,88

Actiepunt Prioriteit

De werkdruk is acceptabel hoog

Ik ben tevreden over de kwaliteit van de klassenbezoeken laag

7.5 Vragenlijst Leerlingen

De vragenlijst voor Leerlingen (WMK) wordt begin schooljaar '23-'24 afgenomen bij de leerlingen van groep 6, 7 en 8.
De kwaliteit van de school wordt ten aanzien van leerlingen niet alleen gemeten met behulp van een vragenlijst. Op
onze school functioneert ook een leerlingenraad. De raad komt maandelijks bijeen onder leiding van de directeur en
bespreekt allerlei schoolaangelegenheden die samenhangen met de kwaliteit van de school. Ook voor het nieuwe
Schoolplan kon middels de leerlingeraad input gegeven worden door de kinderen.  

7.6 Ouder tevredenheidspeiling

De vragenlijst voor Ouders (WMK) is afgenomen in oktober 2019. De ouders zijn gemiddeld genomen (erg) tevreden
over de school: score 3,41.

De actiepunten die daar uit voortkwamen zijn meteen opgepakt. 
PBS heeft een grote positieve invloed gehad op het thema Pesten. 
Het informeren van ouders over de ontwikkeling van hun kinderen hebben we opgepakt, maar kan nog verbeterd
worden (soms nog leerkrachtafhankelijk) + we moeten dit goed gaan borgen, dat staat op de lijst als verbeterpunt. 

Beoordeling
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Omschrijving Resultaat

OTP 2019 - Kwaliteit 3,43

OTP 2019 - Schoolklimaat 3,47

OTP 2019 - Veiligheid 3,31

OTP 2019 - Welbevinden 3,49

OTP 2019 - Pedagogisch handelen 3,58

OTP 2019 - Lesgeven 3,43

OTP 2019 - Ondersteuning leerlingen 3,38

OTP 2019 - Informatie 3,17

OTP 2019 - Communicatie 3,49

Actiepunt Prioriteit

Ik vind dat de leraren effectief optreden als kinderen gepest worden laag

Ik vind dat de school mij voldoende informeert over de ontwikkeling van mijn kind gemiddeld

Christelijke Basisschool Avonturijn

Schoolplan 2023-2027 21



8 Financieel beleid

8.1 Algemeen

Meerjaren begrotingtekst gebruiken van Herman (moet nog toegevoegd worden) 

8.2 Rapportages

Maandelijks bespreken de algemeen directeur en de directeur van de school de financiële positie van de school via
de managementrapportage. Op dat moment wordt ook verslag gedaan aan de directeur met betrekking tot de
uitgaven voor personeel en ziekteverzuim. Maandelijks wordt tevens het formatieoverzicht ter controle aan de
schooldirectie toegestuurd. Deze controleert dit overzicht met het eigen ‘uitputtingsoverzicht’. Verschillen worden
besproken met de afdeling P&O en Financiën, alsmede met het bestuur tijdens de managementrapportage.
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9 Actiepunten 2023-2027

Hoofdstuk /
paragraaf Actiepunt Prioriteit

Sociaal-
emotionele
ontwikkeling

De school heeft de (te bereiken) sociale en maatschappelijke
competenties vastgesteld met als uitgangspunt het vervolgonderwijs

gemiddeld

Leerstofaanbod De school zorgt ervoor dat het aanbod doelgericht, samenhangend en
herkenbaar is

hoog

De school biedt een breed (digitaal/online) aanbod aan dat gebaseerd is
op de kerndoelen

gemiddeld

De school biedt een aanbod (digitaal/online) aan dat de referentieniveaus
Taal en Rekenen omvat

gemiddeld

Les- en leertijd De school zorgt ervoor dat (ook) op leerlingniveau de onderwijstijd behaald
wordt

hoog

Didactisch
handelen

De leraren geven de leerlingen feedback op hun leerproces hoog

De leraren geven geschikte opdrachten waardoor de leerlingen zich het
leerstofaanbod eigen kunnen maken

gemiddeld

De leraren creëren een pedagogisch en didactisch passend en
stimulerend leerklimaat, waardoor leerlingen actief en betrokken zijn

De leraren zorgen voor een ordelijke klas
De leraren zorgen voor een functionele en uitdagende leeromgeving

hoog

Zorg en
begeleiding

De leraren stemmen het onderwijs zowel af op de onderwijsbehoeften van
de groep(en) als de individuele leerlingen

gemiddeld

Toetsing en
afsluiting

De school informeert de ouders over de vorderingen van de leerlingen
De school stelt vast wat de rol van de ouders kan zijn bij het verhelpen
van achterstanden
Ik vind dat de school mij voldoende informeert over de ontwikkeling
van mijn kind

gemiddeld

Schoolklimaat De school bereidt de leerlingen voor op het leven in de maatschappij gemiddeld

Kwaliteitscultuur De school realiseert de doelen voor goed onderwijs die voortkomen uit
haar visie en ambities

gemiddeld

De schoolleiding geeft leraren (het team) een eigen verantwoordelijkheid
bij het inrichten van het onderwijs

De werkdruk is acceptabel

gemiddeld
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10 Meerjarenplanning 2023-2024

Hoofdstuk /
paragraaf Verbeterdoel

Sociaal-emotionele
ontwikkeling

De school heeft de (te bereiken) sociale en maatschappelijke competenties vastgesteld met
als uitgangspunt het vervolgonderwijs

Leerstofaanbod De school zorgt ervoor dat het aanbod doelgericht, samenhangend en herkenbaar is

Les- en leertijd De school zorgt ervoor dat (ook) op leerlingniveau de onderwijstijd behaald wordt

Didactisch handelen De leraren geven de leerlingen feedback op hun leerproces

De leraren geven geschikte opdrachten waardoor de leerlingen zich het leerstofaanbod eigen
kunnen maken

De leraren creëren een pedagogisch en didactisch passend en stimulerend leerklimaat,
waardoor leerlingen actief en betrokken zijn

Toetsing en afsluiting De school informeert de ouders over de vorderingen van de leerlingen

Schoolklimaat De school bereidt de leerlingen voor op het leven in de maatschappij

Kwaliteitscultuur De school realiseert de doelen voor goed onderwijs die voortkomen uit haar visie en ambities

Het schoolplan geeft globaal de verbeterdoelen aan. Per jaar zullen we de verbeterdoelen uitgebreider beschrijven
(SMART) in het jaarplan. Aan het eind van ieder kalenderjaar zullen we terugblikken of we de verbeterdoelen in
voldoende mate gerealiseerd hebben. We plannen daartoe jaarlijks een evaluatiemoment. Tevens bespreken we
tijdens de evaluatie de opbrengsten van de school. De bevindingen worden opgenomen in het jaarverslag.

Christelijke Basisschool Avonturijn

Schoolplan 2023-2027 24



11 Meerjarenplanning 2024-2025

Hoofdstuk /
paragraaf Verbeterdoel

Leerstofaanbod De school zorgt ervoor dat het aanbod doelgericht, samenhangend en herkenbaar is

De school biedt een breed (digitaal/online) aanbod aan dat gebaseerd is op de kerndoelen

De school biedt een aanbod (digitaal/online) aan dat de referentieniveaus Taal en Rekenen omvat

Les- en leertijd De school zorgt ervoor dat (ook) op leerlingniveau de onderwijstijd behaald wordt

Didactisch
handelen

De leraren geven de leerlingen feedback op hun leerproces

De leraren geven geschikte opdrachten waardoor de leerlingen zich het leerstofaanbod eigen
kunnen maken

De leraren creëren een pedagogisch en didactisch passend en stimulerend leerklimaat, waardoor
leerlingen actief en betrokken zijn

Zorg en
begeleiding

De leraren stemmen het onderwijs zowel af op de onderwijsbehoeften van de groep(en) als de
individuele leerlingen

Schoolklimaat De school bereidt de leerlingen voor op het leven in de maatschappij

Kwaliteitscultuur De school realiseert de doelen voor goed onderwijs die voortkomen uit haar visie en ambities

De schoolleiding geeft leraren (het team) een eigen verantwoordelijkheid bij het inrichten van het
onderwijs

Het schoolplan geeft globaal de verbeterdoelen aan. Per jaar zullen we de verbeterdoelen uitgebreider beschrijven
(SMART) in het jaarplan. Aan het eind van ieder kalenderjaar zullen we terugblikken of we de verbeterdoelen in
voldoende mate gerealiseerd hebben. We plannen daartoe jaarlijks een evaluatiemoment. Tevens bespreken we
tijdens de evaluatie de opbrengsten van de school. De bevindingen worden opgenomen in het jaarverslag.
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12 Meerjarenplanning 2025-2026

Hoofdstuk /
paragraaf Verbeterdoel

Leerstofaanbod De school zorgt ervoor dat het aanbod doelgericht, samenhangend en herkenbaar is

Les- en leertijd De school zorgt ervoor dat (ook) op leerlingniveau de onderwijstijd behaald wordt

Didactisch
handelen

De leraren geven de leerlingen feedback op hun leerproces

De leraren geven geschikte opdrachten waardoor de leerlingen zich het leerstofaanbod eigen
kunnen maken

De leraren creëren een pedagogisch en didactisch passend en stimulerend leerklimaat, waardoor
leerlingen actief en betrokken zijn

Zorg en
begeleiding

De leraren stemmen het onderwijs zowel af op de onderwijsbehoeften van de groep(en) als de
individuele leerlingen

Kwaliteitscultuur De school realiseert de doelen voor goed onderwijs die voortkomen uit haar visie en ambities

De schoolleiding geeft leraren (het team) een eigen verantwoordelijkheid bij het inrichten van het
onderwijs

Het schoolplan geeft globaal de verbeterdoelen aan. Per jaar zullen we de verbeterdoelen uitgebreider beschrijven
(SMART) in het jaarplan. Aan het eind van ieder kalenderjaar zullen we terugblikken of we de verbeterdoelen in
voldoende mate gerealiseerd hebben. We plannen daartoe jaarlijks een evaluatiemoment. Tevens bespreken we
tijdens de evaluatie de opbrengsten van de school. De bevindingen worden opgenomen in het jaarverslag.
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13 Meerjarenplanning 2026-2027

Hoofdstuk /
paragraaf Verbeterdoel

Sociaal-emotionele
ontwikkeling

De school heeft de (te bereiken) sociale en maatschappelijke competenties vastgesteld met
als uitgangspunt het vervolgonderwijs

Leerstofaanbod De school zorgt ervoor dat het aanbod doelgericht, samenhangend en herkenbaar is

De school biedt een breed (digitaal/online) aanbod aan dat gebaseerd is op de kerndoelen

De school biedt een aanbod (digitaal/online) aan dat de referentieniveaus Taal en Rekenen
omvat

Les- en leertijd De school zorgt ervoor dat (ook) op leerlingniveau de onderwijstijd behaald wordt

Didactisch handelen De leraren geven de leerlingen feedback op hun leerproces

De leraren geven geschikte opdrachten waardoor de leerlingen zich het leerstofaanbod eigen
kunnen maken

De leraren creëren een pedagogisch en didactisch passend en stimulerend leerklimaat,
waardoor leerlingen actief en betrokken zijn

Zorg en begeleiding De leraren stemmen het onderwijs zowel af op de onderwijsbehoeften van de groep(en) als
de individuele leerlingen

Toetsing en afsluiting De school informeert de ouders over de vorderingen van de leerlingen

Schoolklimaat De school bereidt de leerlingen voor op het leven in de maatschappij

Kwaliteitscultuur De school realiseert de doelen voor goed onderwijs die voortkomen uit haar visie en ambities

De schoolleiding geeft leraren (het team) een eigen verantwoordelijkheid bij het inrichten van
het onderwijs

Het schoolplan geeft globaal de verbeterdoelen aan. Per jaar zullen we de verbeterdoelen uitgebreider beschrijven
(SMART) in het jaarplan. Aan het eind van ieder kalenderjaar zullen we terugblikken of we de verbeterdoelen in
voldoende mate gerealiseerd hebben. We plannen daartoe jaarlijks een evaluatiemoment. Tevens bespreken we
tijdens de evaluatie de opbrengsten van de school. De bevindingen worden opgenomen in het jaarverslag.
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14 Formulier "Instemming met schoolplan"

Brin: 15NU

Naam: Christelijke Basisschool Avonturijn

Adres: De Melkfabriek 5

Postcode: 1221 CE

Plaats: HILVERSUM

VERKLARING

Hierbij verklaart de medezeggenschapsraad van bovengenoemde school in te stemmen met het van 2023 tot 2027
geldende schoolplan van deze school.

Namens de MR,

naam

functie

plaats

datum

handtekening

 

naam

functie

plaats

datum

handtekening
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15 Formulier "Vaststelling van schoolplan"

Brin: 15NU

Naam: Christelijke Basisschool Avonturijn

Adres: De Melkfabriek 5

Postcode: 1221 CE

Plaats: HILVERSUM

VERKLARING

Het bevoegd gezag van bovengenoemde school heeft het van 2023 tot 2027 geldende schoolplan van deze school
vastgesteld.

Namens het bevoegd gezag,

naam

functie

plaats

datum

handtekening

 

naam

functie

plaats

datum

handtekening
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