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Inleiding 
De wet Sociale Veiligheid  2015 geeft aan dat alle scholen beschikking hebben over een plan sociale 
veiligheid, dat als draaiboek richting geeft aan het handelen van het team en andere betrokkenen bij 
de school op het gebied van sociale veiligheid. Het plan sociale veiligheid is een middel naast het 
Schoolveiligheidsplan om een veilige school te realiseren. 
 
Een sociaal veilige school vraagt om een doorgaand proces op de volgende gebieden: 

• Een gezamenlijk ontwikkelde en gekende visie, kernwaarden, en afspraken; 

• Inzicht in de veiligheidsbeleving, incidenten en risico’s; 

• Het scheppen van voorwaarden, taken en samenwerken - functionarissen 

• Pedagogisch handelen; 

• Preventieve programma’s en activiteiten; 

• Signaleren en actief handelen bij grensoverschrijdend gedrag; 

• Kwaliteitszorg;  

• Veiligheid, beleid en documenten 

 

Bij elk van deze acht gebieden zijn een aantal aandachtspunten benoemd. Deze zijn bedoeld om 

scholen te stimuleren en te ondersteunen bij het ontwikkelen van eigen beleid en praktijk op het 

gebied van sociale veiligheid. 
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Visie & kernwaarden 

‘Samen jouw toekomst ontdekken!’ 
 
Kindgericht 

Wij gaan uit van de mogelijkheden van ieder kind afzonderlijk. Het betekent niet dat ieder kind een 

eigen programma volgt, volledig op maat afgestemd voor ieder kind afzonderlijk.  

Het betekent wel dat wij ons onderwijsaanbod afstemmen op de behoeften, interesses en leerstijlen 

van kinderen en rekening houden met verschillen in kennen en kunnen tussen kinderen. Dat komt 

het meest tot uiting in de instructie naar kinderen en in de verwerking van de leerstof. Beide zijn niet 

voor ieder kind in de groep steeds dezelfde; beide onderdelen vinden in kleinere groepen plaats op 

wisselende werkplekken. 

 

Sociaal-emotioneel welbevinden 

Kinderen moeten goed in hun vel zitten omdat het een belangrijke voorwaarde is om te komen tot 

leren en tot  zelfontplooiing. De school is een veilige omgeving. Dat is elke dag zichtbaar in de manier 

waarop kinderen met elkaar omgaan en in de manier waarop leerkrachten met kinderen en met 

elkaar omgaan.   

Het sociaal-emotioneel welbevinden van de kinderen heeft onze voortdurende zorg en aandacht. Er 

wordt regelmatig met leerlingen gepraat over hun welbevinden.   

Wij zijn een vreedzame school. 

 

Plezier, vaardigheden, kennis 

Volwassenen en kinderen moeten met plezier naar school gaan. Humor, enthousiasme en flexibiliteit 

horen bij onze standaarduitrusting. Vanuit het plezier in het werken en omgaan met elkaar 

ontwikkelen kinderen vaardigheden. Vanuit die vaardigheden komen kinderen tot kennis, weten ze 

kennis te vergaren en leren ze die toe te passen. 

 

Leren leren 

Leren houdt meer in dan het opslaan van kennis.  

Leren heeft te maken met de ontwikkeling van vaardigheden.  

Leren heeft te maken met het veranderen van gedrag. 

Leren heeft te maken met het leren hanteren van oplossingsmethoden. 

Leren heeft te maken met het leren ontwikkelen. 

Leren heeft te maken met het toepassen van denk- en leerstrategieën. 

Leren heeft te maken met het recht doen aan verschillende intelligenties. 

Leren doe je samen. 

We leren kinderen verantwoordelijkheid te nemen voor het eigen leerproces.  
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De Vreedzame School 
De Hieronymusschool is een Vreedzame School. 

Een Vreedzame School is een gemeenschap, waarin iedereen (leerlingen, ouders en personeel) zich 

betrokken en verantwoordelijk voelt en op een positieve manier met elkaar omgaat. Het is een 

school, waar leerlingen een stem hebben, waar leerlingen invloed kunnen uitoefenen op en 

verantwoordelijk zijn voor het leef- en leerklimaat in de klas en school, op hun eigen leeromgeving en 

hun eigen ontwikkeling. De Vreedzame school heeft tot doel het verbeteren van het sociale- en 

emotionele klimaat in de klas en de school. 

 

De school is bij uitstek een leerschool: leerlingen durven  

ervaringen opdoen vanuit een veilige basis.  

Thema’s die we daarbij behandelen zijn o.a.:  

wij horen bij elkaar, gevoelens, samen spelen en samen  

werken, communicatie, conflicten zelf oplossen en mediatie. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Regels & afspraken 
De school is meer dan alleen een gebouw. De school is een plaats waar kinderen, leerkrachten en 

ouders elkaar ontmoeten. De school is ook een werkplaats: ruim 900 uur per schooljaar werken de 

kinderen en de leerkrachten om een basis te leggen voor de toekomst. Om dat voor elkaar te krijgen 

moet er heel veel worden geregeld door de leerkrachten en de directie. Om alles zo soepel mogelijk 

te laten verlopen, zijn regels nodig. 

In de groepen worden door de kinderen groepsafspraken gemaakt en deze hangen op een zichtbare 

plek in het klaslokaal. 

Afspraken over gedrag in onze school, toezicht op de speelplaats, bij schoolreisje, tijdens 

schoolkamp, bij buitenschoolse activiteiten bijv. excursie en over vervoer van leerlingen staan in het 

Schoolveiligheidsplan (hoofdstuk 4.1)  

 

Op de Hieronymusschool  is aanwezig: 

• gedragsprotocol  

• anti-pestprotocol 

• beleid aanname en verwijdering SKOWF  

• meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling 

• klachtenregeling (is ook in de schoolgids opgenomen) 

• schoolveiligheidsplan 

 

 



Sociale veiligheid Hieronymus /  September  2017  - 4 - 

 

  

 

Inzicht in veiligheidsbeleving, incidenten en risico’s 
Onderdeel van het veiligheidsbeleid op onze school is, dat het team een goed inzicht heeft in de 

veiligheidsbeleving van de leerlingen. Dit inzicht verkrijgt de school, doordat leerkrachten openstaan 

voor signalen die kinderen afgeven of opmerkingen die zij maken. 

De school stelt structureel een onderzoek in naar de veiligheidsbeleving van kinderen, door één maal 

in de twee jaar bij groep 7 en 8 leerlingen, ouders en leerkrachten de vragenlijst Sociale Veiligheid 

WMK-PO af te nemen.  

 

Twee keer per jaar vullen de leerlingen van groep 3 t/m 8 de vragenlijst in die hoort bij het anti-

pestprotocol van de Hieronymusschool.  Daarnaast maakt de leerkracht jaarlijks, in oktober, een 

sociogram van de groep (zie het anti-pestprotocol). 

  

Op de Hieronymusschool worden incidenten geregistreerd (SVP bijlage A) en wordt er vierjaarlijks 

een risico- inventarisatie en evaluatie gehouden. Er wordt dan een Plan van aanpak opgesteld en 

deze wordt jaarlijks bijgesteld. Dit wordt in de Medezeggenschapsraad besproken en in jaarverslag 

opgenomen. 

 

Voorwaarden, taken en samenwerking 
Indien de Hieronymusschool signalen krijgt van leerlingen, ouders of leerkrachten over onveilige 

situaties, zullen de leerkrachten en directie serieus ingaan op hetgeen hij/zij hoort of waarneemt.   

Zij stellen  zich professioneel op door  te luisteren en zonodig door te vragen om vervolgens  de 

stappen te zetten die van belang zijn voor de betrokkenen om het gebrek aan veiligheidsgevoel bij de 

betreffende leerling of leerlingen, leerkrachten of ouders weg te nemen. 

 
Op de Hieronymusschool  is een preventiemedewerker aangesteld, zijn er drie intern 

vertrouwenspersonen (Patricia Nederhoff, Marian Blauw en Marjo Zuiker) en een extern 

vertrouwenspersoon (Ellen Labree en Inez Ursem, ze zijn werkzaam bij de GGD Hollands Noorden). 

Deze vertrouwenspersonen staan vermeld in de schoolgids. 

 
Op de Hieronymusschool zijn  voldoende opgeleide BHV’ers aanwezig: 
Joke Komen  
Marjo Zuiker 
Pauline Grippeling 
Suzan Groen 
Jack Stam 
Nienke Haaima 
Yoeri Moenis 
Esmeralda Zwaan 
Anne Leek 
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Ondersteuningsteam 
Wanneer er zorg is over een leerling en we meer willen weten om goede hulp te kunnen bieden, 

bespreken we dat met elkaar in het ondersteuningsteam. De intern begeleiders vormen samen met 

een psycholoog van het samenwerkingsverband, de ambulant begeleider (medewerker van de school 

voor speciaal basisonderwijs) en de schoolmaatschappelijk werker ons ondersteuningsteam. De 

directeur zit het ondersteuningsteam voor. Het ondersteuningsteam komt 7x per jaar bij elkaar.  
Wanneer wij een leerling in het ondersteuningsteam willen bespreken vragen wij daarvoor eerst de 

toestemming van ouders. 

Er wordt een groeidocument ingevuld door de leerkracht, intern begeleider en de ouders. Dit 

document krijgen de ouders voor de bespreking te zien en zal pas worden gedeeld met de leden van 

het ondersteuningsteam als de ouders hier toestemming voor geven. 

 

Wat doen we in het zorgteam voor een leerling? 

• Het ondersteuningsteam gaat dieper in op het groeidocument. 

• Er wordt  aangegeven  welk vervolgonderzoek of wat voor observatie eventueel nodig is als er 

tegen specifieke leerproblemen of tegen bijzonder (leer-) gedrag wordt aangelopen. 

• Er wordt zo nodig overlegd met instanties buiten de school (zoals de logopedist of de schoolarts). 

• Er wordt  besproken hoe  de ouders zo optimaal mogelijk betrokken kunnen blijven bij de 

situatie. 

 

De Hieronymusschool heeft een beleid/protocol Privacyreglement (SVP hoofdstuk 3.4), 

informatieverstrekking gescheiden ouders en medicijnverstrekking (SKOWF). 

 
 

Pedagogisch handelen 
In het competentieboekje van de Hieronymusschool hebben we onderstaande indicatoren 

opgenomen in het kader van pedagogisch handelen: 

• De leerkracht zorgt voor veiligheid 

• De leerkracht toont en bevordert respect voor leerlingen 

• De leerkracht stimuleert het zelfvertrouwen van leerlingen 

• De leerkracht hanteert de afgesproken regels en afspraken 

• De leerkracht zorgt voor interactie met en tussen de leerlingen 

• De leerkracht laat de leerlingen zelfstandig (samen) werken 

• De leerkracht maakt weloverwogen gebruik van complimenten en correcties 

• De leerkracht zorgt voor een functionele en uitdagende leeromgeving 

 
De directeur of de intern begeleider zal tijdens een klassenbezoek met een kijkwijzer in de klas kijken 
of  deze afspraken worden nageleefd. Dit wordt met de leerkracht besproken tijdens een nagesprek. 
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Preventieve programma’s en activiteiten 
 

De Vreedzame School 

Op de Hieronymusschool vinden we het belangrijk dat we kinderen  helpen zich te ontwikkelen op 

sociaal-emotioneel gebied. We maken daarvoor gebruik van het programma de ‘Vreedzame School’. 

 

De Hieronymusschool wil kinderen opvoeden tot verantwoordelijke en actieve leden van de 

gemeenschap. Daartoe beschouwen we de klas en de school als oefenplaats. Kinderen leren dat zij 

deel uitmaken van de gemeenschap die de klas en school vormt en leren daar een bijdrage aan te 

leveren. Ze leren oog en oor te hebben voor anderen, zich verantwoordelijk te voelen voor het 

algemeen belang: initiatiefrijk, zorgzaam en betrokken. 

De kern van een democratie is de erkenning en het proberen te overbruggen van verschillen. We 

leggen de ander onze mening niet op, maar staan open voor de mening van de ander. In onze visie is 

het van belang om kinderen al op jonge leeftijd te leren hoe je om kunt gaan met verschillen. Hoe 

overbruggen we meningsverschillen? Hoe lossen we de belangentegenstellingen in een conflict zó op 

dat beide partijen tevreden zijn? Staan we open voor mensen die ‘anders’ zijn dan wij? 

Kinderen hebben, om op een goede manier op te groeien, perspectief en hoop nodig. Ze hebben het 

idee nodig dat ze iets kunnen bereiken in deze samenleving. In de ‘vreedzame school’ mobiliseren we 

de eigen kracht van kinderen.  

Kinderen krijgen een stem, en leren die op een verantwoordelijke manier gebruiken. Kinderen voelen 

zich gehoord en gezien, en ze ervaren dat het uitmaakt dat ze er zijn, dat ze ‘er toe doen’. 

Een belangrijk hulpmiddel bij het programma is een lessenserie. Wekelijks wordt er een les uit het 

programma aangeboden. Wat in de lessen aan de orde komt wordt dagelijks toegepast in de klas. 

Gedrag van leerlingen wordt voor een zeer groot deel bepaald door de omgeving en de achtergrond. 

Als we op de Hieronymusschool proberen kinderen te leren op een andere manier met elkaar en met 

conflicten om te gaan, is het natuurlijk van belang om ervoor te zorgen dat er geen grote kloof gaapt 

tussen school en thuis. 

 

Leerlingmediatoren 

De Hieronymusschool leert kinderen om hun conflicten zelf op te lossen. Soms is dat moeilijk en 

hebben kinderen er hulp bij nodig. Kinderen kunnen dan naar leerkrachten toe stappen, maar andere 

kinderen uit de klas of van andere klassen kunnen net zo goed en misschien wel beter helpen bij het 

oplossen van conflicten. 

 

Vanuit het programma van de ‘Vreedzame School’ leiden we jaarlijks leerlingmediatoren uit de 

groepen 7 en 8 op. Een mediator (bemiddelaar) is een kind waar je naar toe mag gaan als je een 

conflict hebt met iemand en je het niet samen kunt oplossen. De mediatoren zijn op basis van een 

rooster regelmatig aan de beurt om hun taak uit te oefenen. Per dag zijn er steeds twee mediatoren 

beschikbaar. We maken aan de school per dag bekend welke kinderen de mediator van de dag zijn, 

door middel van hun foto bij de hoofdingangen van de school. Maar er kunnen zich ook op andere 

tijdstippen conflicten voordoen. Wanneer om een mediatie wordt gevraagd krijgt de mediator ook 

tijd om dat op dezelfde dag te doen. De leerlingen hoeven zich geen zorgen te maken over de 
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gemiste lestijd. We zorgen altijd voor een passende oplossing. De leerlingmediatoren worden door 

Inge Ursem en Carolien den Hartog begeleid. 

 
Elk jaar worden er opnieuw mediatoren opgeleid. Voorafgaand aan de training vindt een 
sollicitatieprocedure plaats en wordt aan de ouders van de geselecteerde kinderen toestemming 
gevraagd. 
 

Signaleren & actief handelen 
Op de Hieronymusschool volgen we de sociaal emotionele ontwikkeling van leerlingen met ZIEN! 

ZIEN! is een webbased expertsysteem dat meer doet dan het volgen van de leerling. ZIEN! geeft op 

basis van een analyse van observaties concrete doelen en handelingssuggesties. Om op die manier 

de leerkracht of docent te helpen bij het ondersteunen van leerlingen en groepen. ZIEN! ondersteunt 

het gehele proces van signaleren tot handelen. 

 
ZIEN! Wordt ingevuld  voor de leerlingen van de groepen 3 t/m 8. 
Ingevuld worden de vragen 1 t/m 8 van ‘welbevinden’ en ‘betrokkenheid’. 
 
‘Zelfstandig functioneren’ wordt ingevuld in ParnasSys. 
Per leerling wordt beoordeeld in hoeverre er sprake is van een stimulerende,  
belemmerende of ‘neutrale’ factor.  
Dit geven we aan met de cijfers: 
-          4 = belemmerend 
-          6 = neutraal 
-          8 = stimulerend 
 
Het actief handelen vindt in de groep, onder begeleiding van de leerkracht of onderwijsassistente. 
Indien nodig kan dit buiten de groep plaatsvinden onder begeleiding van de onderwijsassistente, 
intern begeleider of directeur. 
 
In het pestprotocol staat de follow-up na pestgedrag beschreven voor de gepeste leerling en 
zijn/haar ouders en voor de pester en zijn/haar ouders. Tevens staat het beleid schorsing en 
verwijdering hierin beschreven (hoofdstuk 9).  
 

Kwaliteitszorg 
Op de Hieronymusschool  werken wij actief aan ontwikkeling en verbetering van de sociale veiligheid 

door; 

• ‘De Vreedzame School’ 

• Het leerlingvolgsysteem  ‘ZIEN!’ twee keer per jaar in te vullen door  leerkrachten. Dit staat 

op de toetskalender. 

• Het twee keer per jaar organiseren  van een onderwijscafé voor ouders. Deze staan in de 

jaarplanning. 

• De leerlingenraad vergadert zes keer per jaar.  Deze vergaderingen staan in de jaarplanning. 

• De school stelt structureel een onderzoek in naar de veiligheidsbeleving van kinderen, door 

één maal in de twee jaar bij groepen 7 en 8 leerlingen, ouders en leerkrachten de vragenlijst 

Sociale Veiligheid WMK-PO af te nemen en deze te evalueren en eventueel op te nemen in 

het schoolontwikkelplan. 
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Veiligheid, beleid en documenten 
In de bovengenoemde hoofdstukken is beschreven hoe sociale veiligheid een onderdeel is van de 

visie, het pedagogisch handelen, het onderwijsaanbod en binnen het ondersteuningsteam.  

Bij de verschillende onderdelen staat genoemd waar dit beschreven is.  

 
 
 

 
  

 

                                   

 
  

 

 
 

 

 

 


