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1 Inleiding
De indeling van ons schoolplan 2020-2024 is afgestemd op het Strategisch beleidsplan van de Stichting Kind en
Onderwijs Rotterdam en de thema’s die wij relevant vinden voor onze schoolontwikkeling. Naast schoolontwikkeling
focussen we op de ontwikkeling van ons personeel. In dit schoolplan beschrijven we (ook) welke middelen we
inzetten om de medewerkers te ontwikkelen van start- naar basis en vakbekwaam (Cao-PO). Op basis van onze
groslijst met actiepunten stellen we jaarlijks een uitgewerkt jaarplan op. In het jaarverslag zullen we steeds
terugblikken, of de gestelde actiepunten gerealiseerd zijn. Op deze wijze geven we vorm aan een cyclus van plannen,
uitvoeren en evalueren. Ons schoolplan is opgesteld door het managementteam van de school en ter goedkeuring
voorgelegd aan de medezeggenschapsraad. De teamleden hebben meegedacht over de missie en visie(s) van de
school en een bijdrage geleverd aan het vaststellen van de actiepunten voor de komende vier jaar. Ons schoolplan
beschrijft globaal onze kwaliteit. Daar waar mogelijk en noodzakelijk verwijzen we voor een meer gedetailleerde
beschrijving naar bijlagen.

2 Schoolbeschrijving

Gegevens van de stichting  

Naam stichting:  Stichting Kind en Onderwijs Rotterdam

Algemeen directeur:  Rolf van den Berg

Adres + nr.:  Linker Rottekade 292

Postcode + plaats:  3034 CV Rotterdam

Telefoonnummer:  010-4125101

E-mail adres:  r.vandenberg@kindeonderwijsrotterdam.nl

Website adres: www.stichtingkindenonderwijsrotterdam.nl 

Gegevens van de school  

Naam school: Ds. J.J. Buskesschool/ Kindcentrum de Buskes

Directeur:  D.J.T. Schefers

Adres + nr.:  Ben Websterstraat 3

Postcode + plaats:  3069 XJ Rotterdam

Telefoonnummer:  010-4552940

E-mail adres:  d.schefers@kindenonderwijsrotterdam.nl

Website adres:  www.jjbuskesschool.nl

De directie van de school bestaat uit de directeur. Samen met KinderServiceHotels de Buskes vormt de school sinds
mei 2019 Kindcentrum de Buskes. (zie bijlage bestaansrecht). De directie vormt samen met de vestigingsmanager
KSH, de zorgcoördinator en IKC-coördinator het MT. Onze school wordt bezocht door 300 leerlingen. Onze school
heeft een schoolweging van 33 met een spreiding van 6.5. De kenmerken van de leerlingen en de consequenties
daarvan voor onze organisatie en ons onderwijs, hebben we beschreven in het document Kenmerken Leerlingen (zie
bijlage). Onze school staat in een gemêleerde wijk van koop- en huurhuizen, zowel eengezinswoningen als
meergezinswoningen. De kengetallen laten zien, dat onze school te maken heeft met een MBO-populatie.

Bijlagen

1. Bestaansrecht Kindcentrum de Buskes
2. Schoolondersteuningsprofiel
3. Zorgplan 2019_2020

3 Sterkte-zwakteanalyse
Onze school kent een aantal sterke kanten, maar ook een aantal zaken die aandacht vragen. In schema:
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STERKE KANTEN SCHOOL ZWAKKE KANTEN SCHOOL

Positief en veilig leerklimaat (PBS) 
Professionele Leeromgeving (leerteams en bordsessies) 
Kindcentrum gezamenlijke visie en aanbod en goede
samenwerking met partners in de wijk 
Verantwoording en dialoog 

Opbrengsten rekenen en begrijpend lezen 
Lage ouderbetrokkenheid 
Aansluiting VVE en school 
Geen beleid voor (meer) begaafde leerling 

KANSEN BEDREIGINGEN

Aansluiting VVE vergroten 
Peuterspeelzaal in de school 
Conceptschool worden bv. versterkt Engels 
Wijkfunctie uitbreiden 

Kwalitatief en kwantitatief personeelstekort 
Vestiging nieuwe school in de wijk 
Aantal inschrijvingen (vergrijzing) 
Aandeel zorgleerlingen 

Met betrekking tot ons schoolplan voor de periode 2020-2024 willen we met de volgende ontwikkelingen rekening
houden:

1. Een sterk toenemende aandacht voor burgerschap en persoonsvorming van leerlingen
2. Ouders als partners van de school met ouderbetrokkenheid 3.0
3. Aandacht voor 21st century skills: accent op vaardigheden (brede ontwikkeling)
4. Anders organiseren van onderwijs
5. Verandering van leerlingpopulatie (gemengde instroom)

4 Risico's
In het kader van ons nieuwe schoolplan zien we voor de komende vier jaren een aantal risico's voor wat betreft de
school, het personeel en de leerlingen. Hieronder beschrijven we de risico's per beleidsterrein en de voorgenomen
maatregelen.

Risicoanalyse

I M P A C T

K 
A 
N 
S

Verwaarloosbaar (1) Minimaal (2) Gemiddeld (3) Maximaal (4) Catastrofaal (5)

Zeer klein (1) Laag Laag Laag Midden Midden

Klein (2) Laag Laag Midden Midden Midden

Middel (3) Laag Midden Midden Midden Hoog

Groot (4) Midden Midden Midden Hoog Hoog

Zeer groot (5) Midden Midden Hoog Hoog Hoog

Risicoanalyse Onderwijskundig beleid
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Omschrijving Kans Impact Risico

Resultaten van rekenen en begrijpend lezen gaan niet omhoog Middel
(3)

Maximaal
(4)

Midden
Maatregel: Leerteams en didactisch coach inzetten voor begeleiden van leerkrachten. Inzet van
groepsdoorbroken werken

De beter presterende leerling kunnen wij nu niet voldoende bedienen Middel
(3)

Maximaal
(4)

Midden
Maatregel: Groepsdoorbrekend werken, aanbod op cruciale leerdoelen en professionalisering
van teamlid (Masteropleiding Hoogbegaafdheid)

Ons actief burgerschapsaanbod staat niet beschreven in beleid en er hangen geen
duidelijke doelen aan

Middel
(3)

Maximaal
(4) Midden

Maatregel: Teamlid gaat structureel aanbod Burgerschap beschrijven in beleidsplan

Risicoanalyse Personeelsbeleid

Omschrijving Kans Impact Risico

Kwalitatief en kwantitatief personeelstekort Middel
(3)

Catastrofaal
(5)

Hoog
Maatregel: Investeren in goed werkgeversschap, samenwerking opvangorganisatie,
investeren in studenten

Het digitale systeem van de gesprekkencyclus werkt niet fijn en roept weerstand
op

Middel
(3)

Maximaal (4)

Midden

Maatregel: Samen de gesprekken en digitale invulling planmatig aanpakken

Risicoanalyse Organisatorisch beleid

Omschrijving Kans Impact Risico

Door de instroom zijn we genoodzaakt combinatiegroepen te creëren Middel (3) Gemiddeld (3)
Midden

Maatregel: Monitoren van leerkrachten die een combinatiegroep hebben

Risicoanalyse Financieel/materieel beleid

Omschrijving Kans Impact Risico

Daling leerlingaantal Middel (3) Maximaal (4)
Midden

Maatregel: PR in de wijk, investeren in contacten met VVE, schooljournalisten

Risicoanalyse Kwaliteitsbeleid

Omschrijving Kans Impact Risico

Kwaliteitsbeleid wordt opnieuw ingericht. Door niet meer werken met WMK zal er voor
sommige onderdelen zelf beleid geschreven moeten worden

Middel
(3)

Maximaal
(4)

Midden
Maatregel: Vanuit de professionele leergemeenschappen, zorg directie en bestuur
kwaliteitskaarten maken

5 De missie van de school
Onze school is een protestant christelijke ontmoetingsschool voor kinderen van 4 t/m 12 jaar. Samen met de
opvangorganisatie Kinder Service Hotels vormen wij Kindcentrum de Buskes. Wij verzorgen hier opvang en onderwijs
van 7.00 tot 19.00. Wij hanteren het leerstofjaarklassensysteem, met veel aandacht voor het individuele kind
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(passend onderwijs). Onze school staat open voor alle leerlingen  die aangemeld worden door hun ouders/verzorgers
(tenzij het schoolondersteuningsprofiel verheldert dat wij een kind de juiste ondersteuning c.q. het juiste onderwijs niet
kunnen bieden). Het is ons doel om leerlingen cognitief en sociaal te ontwikkelen, zodat ze kunnen doorstromen naar
een passende vorm van vervolgonderwijs. Gelet op het eerste vinden we m.n. de vakken Taal en Rekenen van
belang, en gezien het tweede besteden we veel aandacht aan het (mede) opvoeden van de leerlingen tot volwaardige
en respectvolle burgers met gebruik van het SWPBS. Naast kennisoverdracht besteden we veel aandacht aan de
culturele, creatieve en lichamelijke ontwikkeling (Lekker Fit!) van de leerlingen.

Slogan en kernwaarden

Onze slogan is: Samen naar de toekomst!

Onze kernwaarden zijn:

Deskundigheid 
Veiligheid
Respect

De slogan en de kernwaarden worden nader toegelicht in de schoolgids.

Onze kernwaarden:

Deskundigheid

Wij leren met en van elkaar in professionele leergemeenschappen

Veiligheid

Wij zorgen voor elkaar en hanteren de gedragsverwachtingen van PBS

Respect

Wij gaan respectvol met elkaar om

6 Onze parels
Onze school levert basiskwaliteit (zie het Onderzoekskader 2017), maar onze school heeft ook veel toegevoegde
waarde (eigen kwaliteitsaspecten). Het meest trots zijn we op onze parels:

Parel Standaard

Op onze school is het dankzij PBS veilig SK1 - Veiligheid

Op onze school leren we met en van elkaar in leerteams (PLG's) KA2 - Kwaliteitscultuur

Op onze school zijn we Lekker Fit! en besteden we veel aandacht aan
beweegonderwijs en een gezonde leefstijl

OP1 - Aanbod

Op onze school geven we Engels vanaf groep 1 OP1 - Aanbod

Op onze school geven we ICT en Wetenschap&Technieklessen OP1 - Aanbod

7 De grote doelen voor de komende vier jaar
Onze school heeft voor de komende vier jaar de volgende (grote) verbeterthema’s vastgesteld:
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Streefbeelden

1. In ons kindcentrum beschikken we over leerlijnen voor bepaalde onderdelen van de21st century skills;
wetenschap & techniek en ICT onderwijs

2. In ons kindcentrum leren de kinderen eigenaarschap te krijgen over hun eigen leer-en ontwikkelproces en
besteden wij aandacht aan kwalificatie, socialisatie en persoonsvorming

3. In ons kindcentrum beschikken wij over beleid en gepast aanbod voor de meer/hoogbegaafde leerling

4. Ons kindcentrum beschikt over een beleidsplan en doorgaande lijn Burgerschap

5. De resultaten van rekenen en wiskunde zijn op het niveau die gezien onze schoolweging verwacht mogen
worden

8 Onze visie op lesgeven
Het lesgeven is de kern van ons werk. We onderscheiden pedagogisch en didactisch handelen, hoewel beide facetten
van ons werk feitelijk onscheidbaar zijn. Van belang daarbij is: oog hebben voor het individu, een open houding,
wederzijds respect en een goede relatie waarin het kind zich gekend weet. Belangrijke pedagogische noties zijn:
zelfstandigheid, eigen verantwoordelijkheid, kritische zin, reflecterend vermogen en samenwerking. Gelet op de
didactiek vinden we de volgende zaken van groot belang:

interactief lesgeven; de leerlingen betrekken bij het onderwijs
onderwijs op maat geven: differentiëren
gevarieerde (coöperatieve) werkvormen hanteren (variatie = motiverend)
een kwaliteitsvolle (directe) instructie verzorgen
kinderen zelfstandig (samen) laten werken
eigenaarschap bij het ontwikkelproces stimuleren

9 Onze visie op identiteit
Wij werken vanuit een Protestants Christelijke levensovertuiging. Dit komt tot uiting in de manier waarop we met
elkaar en onze omgeving omgaan. Wij willen een ontmoetingsschool zijn in de wijk. Zorg en respect voor mens en
milieu vinden we van groot belang. Wij geven vanuit onze identiteit ruimte aan ontmoetingen tussen diverse culturen
en geloofsovertuigingen.
Onze identiteit dragen wij uit door:
• de dag te ‘openen’: we staan stil bij onze of andermans inspiratie, bij aangrijpende gebeurtenissen; we leggen
verbinding;
• elk jaar doelen te stellen om kennis van elkaars traditie te vergroten en verdraagzaamheid te bevorderen;
• bij aanname van kinderen, benoeming van medewerkers en bij voortgangsgesprekken aandacht aan identiteit te
besteden;
• in ons onderwijsaanbod systematisch aandacht te besteden aan identiteit;
• ons te bekwamen op het gebied van religieuze identiteit.
Wij geven vanuit onze identiteit ruimte aan ontmoetingen tussen diverse culturen en
geloofsovertuigingen. Om godsdienst onderwijs vorm en inhoud te geven maken wij gebruik van de kinderbijbel en
zijn we een moment stil voor het eten. De Christelijke feestdagen: Kerst en Pasen vieren wij in samenwerking met de
Ontmoetingskerk en wordt grotendeels vormgegeven met en door de leerlingen. Waar mogelijk betrekken wij u als
ouders daar ook bij.

10 Onderwijskundig beleid
De aandacht voor levensbeschouwelijke vorming is verweven in het onderwijs. Vanuit onze protestant christelijke
identiteit besteden wij aandacht aan de verhalen uit de Bijbel en vooral door het voorbeeld wat Jezus ons gaf: de
liefde voor de medemens, de hoop die Hij mensen bood, Zijn gedrevenheid om mensen tot hun recht te laten komen.
Vanuit deze inspiratie richten wij ons naar alle mensen die hun inspiratie halen uit een andere (religieuze) beleving.
We zien een sterke relatie tussen levensbeschouwelijke vorming, sociaal-emotionele ontwikkeling (o.a. omgaan met
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de ander en de omgeving – ontwikkeling sociale vaardigheden) en actief burgerschap en sociale cohesie. We vinden
het belangrijk, dat leerlingen op een goede wijze met elkaar omgaan en dat ze respect hebben voor de mening en
visie van anderen. Onze school staat in een multiculturele wijk, waar het belangrijk is om elkaar te leren kennen.

Onze school besteedt structureel en systematisch aandacht aan de sociale en maatschappelijke ontwikkeling van de
leerlingen. We doen dit omdat we onze kinderen willen opvoeden tot verantwoorde burgers. Ze moeten goed voor
zichzelf kunnen zorgen en goed kunnen omgaan met de mensen en de wereld om hen heen (dichtbij en verder weg).
Het aanbod zit verweven in ons dagelijks onderwijs en wordt soms uitgelicht door bijzondere activiteiten. Dit jaar zal
dit aanbod beschreven worden in ons plan Actief Burgerschap.

Onze school richt zich op de cognitieve, sociale en brede ontwikkeling van de leerlingen. Waarbij we ons richten op
kwalificatie, socialisatie en persoonsvorming. Daartoe bieden we een passend aanbod aan dat dekkend is voor de
kerndoelen en de referentieniveaus taal en rekenen. Aan de hand van cruciale leerdoelen monitoren wij de leerlingen
en stemmen we ons aanbod op hen af. Ons aanbod is evenwichtig verdeeld over de leerjaren, sluit aan bij de
kenmerken van onze leerlingen en bereidt hen voor op het vervolgonderwijs.

De vakken, methodes en toetsen die we gebruiken hebben we opgenomen in de schoolgids (zie bijlage). Voor
taal/leesonderwijs gebruiken we de methodes Kleuterplein en (groep 1 en 2), Actief Leren Lezen (groep 3 en 4) en
Taal Actief en Nieuwsbegrip (groep 4-8); bij het Rekenonderwijs gebruiken we Wereld in getallen versie 5 (groep 3-8).
Voor de overige vakken: zie de schoolgids.

Het vakgebied Nederlandse taal krijgt –op basis van de leerlingenpopulatie- veel aandacht in ons curriculum. In ons
taal-leesbeleidsplan hebben we beschreven hoe we omgaan met leerlingen met taalachterstand. In het algemeen
krijgen zij extra instructie, extra aanbod en extra tijd. Zie bijlage taal/leesbeleidsplan.

Rekenen en wiskunde vinden we een belangrijk vak. Het rooster borgt, dat we expliciet aandacht besteden aan
rekenen en wiskunde en aan het automatiseren van het geleerde. We constateren dat rekenen in toenemende mate
taliger is geworden, en dat dit bij steeds meer leerlingen leidt tot problemen. Daarom richt het automatiseren zich op
kale sommen (om de basisvaardigheden goed in te slijpen), maar oefenen we ook met rekenbegrippen.

Wereldoriëntatie vinden wij van belang, omdat onderwijs meer is dan taal en rekenen. Wij willen onze leerlingen
breed ontwikkelen. Wereldoriëntatie komt bij ons op school aan de orde bij de vakken aardrijkskunde, geschiedenis,
natuurkunde, biologie, gezond gedrag en verkeer. Wij werken samen met diverse partners in de wijk om het onderwijs
ook buiten de school aan te bieden.

Wij vinden het belangrijk dat onze leerlingen zich breed ontwikkelen en dat ze zich oriënteren op kunstzinnige en
culturele aspecten die een rol spelen in hun leefwereld. Dat zij kennis verwerven van de actuele kunstzinnige en
culturele diversiteit en dat ze die leren begrijpen en waarderen. Daarnaast: wij vinden het van belang dat onze
leerlingen zich leren openstellen voor kunstzinnige aspecten, dat zij kunnen genieten van schilderijen en beelden, van
muziek, van taal en beweging, en daarop kunnen reflecteren. Komend jaar zullen de leerlingen diverse keren aanbod
van vakkrachten krijgen waarbij creativiteit centraal staat.

Wij zijn een Lekker Fit! School. Lekker Fit! is een project dat vanuit de Gemeente Rotterdam wordt ingezet op
Rotterdamse basisscholen.
De aanpak van Lekker Fit! is er op gericht om basisschoolleerlingen op een leuke en leerzame manier vertrouwd te
maken met de voordelen van een gezonde leefstijl.
Gymlessen
In de praktijk betekent dit dat alle kinderen vanaf groep 3, drie keer per week gymles krijgen van een vakleerkracht
voor gym. Ook worden de gymlessen voor de kleuters gedeeltelijk verzorgd door de Lekker Fit! Leerkracht.
Leerlingen kunnen na schooltijd deelnemen aan naschoolse activiteiten. Dit zijn extra gymlessen om lekker samen te
kunnen sporten en kennis te maken met verschillende sporten.
Clinics
Tijdens de gymlessen worden er gedurende het jaar ook clinics gegeven. In deze lessen kunnen de leerlingen
kennismaken met verschillende sporten. De les wordt dan gegeven door een ervaren sporter. Hierin hebben we ook
een samenwerkingsverband met Unity ‘99. Zij geven beweeglessen, waarin de omgang met elkaar centraal staat.
Toernooien
Leerlingen vanaf groep 5 kunnen elk jaar weer deelnemen aan verschillende toernooien, die door de Gemeente
Rotterdam worden georganiseerd.
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Onze maatschappij verandert, door digitalisering en techniek, van een industriële naar een kennis- en
netwerksamenleving. Van belang voor de kennis- en netwerksamenleving zijn de 21e -eeuwse vaardigheden.
Vanuit (o.a.) de vakgebieden ICT, Wetenschap en Techniek gaan we met onze leerlingen aan de slag met deze
vaardigheden, zodat onze leerlingen in de nieuwe samenleving optimaal kunnen leven, leren en werken.
ICT
Om onze leerlingen, naast de dagelijkse toepassingen, de digitale wereld fundamenteel te leren begrijpen, gebruiken
we Delta de Draak.
Delta de Draak is een complete, doorlopende leerlijn voor de groepen 1 t/m 8 en behandelt de volgende thema’s:
- ICT-vaardigheden
- Computational thinking
- Mediawijsheid
- Informatievaardigheden
Wetenschap en techniek
Wetenschap- en techniekonderwijs houdt de natuurlijke nieuwsgierigheid van kinderen springlevend en doet een sterk
beroep op de vaardigheden die kinderen nodig hebben voor de 21ste eeuw.
Kindcentrum de Buskes leidt kinderen op voor vervolgonderwijs naar banen van de toekomst. Een toekomst waarin
techniek een hele belangrijke rol speelt. Met goed techniekonderwijs zit je middenin de vaardigheden voor de 21ste
eeuw en pak je meteen leerdoelen van taal en rekenen mee. Techniek is voor iedereen. Voor denkers en doeners
alsmede talentontwikkeling.
Voor het wetenschap- en techniekonderwijs maken we gebruik van de maakboxen van de Maakotheek. Zes keer per
jaar krijgen we wetenschap- en technieklessen (en boxen met materialen) aangereikt door de Maakotheek. Deze
lessen zijn voor de groepen 1 t/m 8.

Beheersing van de Engelse taal vinden we van belang, omdat kennis van deze taal steeds belangrijker wordt door de
toenemende internationalisering, de groeiende mobiliteit en het veelvuldige gebruik van nieuwe media. De aandacht
die we besteden aan de Engelse taal (wij geven Engels vanaf groep 1) zorgt ervoor, dat onze school zich onderscheid
van andere scholen. Wij zijn aan het oriënteren om in de toekomst versterkt Engels aan te bieden. 

Op onze school willen we de leertijd effectief besteden, omdat we beseffen dat leertijd een belangrijke factor is voor
het leren van onze leerlingen. We proberen daarom verlies van leertijd te voorkomen. Ook willen we ze voldoende
leertijd plannen, zodat de leerlingen zich het leerstofaanbod eigen kunnen maken.

Wij hebben voor het pedagogisch-didactisch handelen als team een visie ontwikkeld en deze vertaald in concrete
gedragsindicatoren. De leraren weten daardoor wat “goed” onderwijs inhoudt. De indicatoren zijn opgenomen in een
observatie-instrument (zie Personeelsbeleid) en vormen het hart van ons personeelsbeleid. Het pedagogisch
handelen kenmerkt zich door de woorden: veiligheid, respect en verantwoordelijkheid. Dit zijn de kernwaarden die wij
vanuit het Schoolwide Positive Behaviour Support (SWPBS) met elkaar hebben gekozen en wat wij vanuit
gedragsverwachtingen naar elkaar als team en met onze leerlingen naar elkaar uitdragen. Het didactisch handelen is
te typeren met de kernwoorden: actief, (directe) instructie, coöperatief, eigenaarschap, veel oefenstof en doelgericht.

Op onze school stemmen we ons onderwijs en ons onderwijsaanbod af op de onderwijsbehoeften van de leerlingen.
We werken met opbrengstgericht passend onderwijs. Alle leraren beschikken over een groepsoverzicht met daarop
de kenmerken van hun leerlingen. Op basis daarvan stellen de leraren twee keer per jaar een onderwijsplan op. In het
onderwijsplan onderscheiden we de basisgroep, de uitdagingsgroep (verrijkt/versneld arrangement) en de
ondersteuningsgroep (intensief arrangement). De leraren stemmen hun instructie, het aanbod en de tijd af op de
kenmerken en het niveau van de leerlingen in een groep. De instructie wordt gegeven aan de hand van het model
Directe Instructie.

We streven ernaar, dat iedere leerling zich ononderbroken kan ontwikkelen en ontplooien. Omdat we te maken
hebben met verschillen, moet het onderwijsleerproces zo ingericht worden, dat dit ook mogelijk is. Onze leraren
zorgen ervoor, dat ze hun leerlingen goed kennen en ze volgen hun ontwikkeling nauwkeurig met behulp van het LVS
Esis (cognitieve ontwikkeling) en het LVS KIJK! en Scol (sociale ontwikkeling). Omdat we opbrengstgericht werken
vergelijken we de uitkomsten van toetsen met onze doelen (normen/verwachtingen). Waar nodig stellen we het
lesgeven of het aanbod bij, en waar nodig geven we de leerlingen extra ondersteuning. In ons zorgplan staat onze
zorgstructuur uitgebreid beschreven (zie bijlage). In het schoolondersteuningsprofiel (SOP) [zie bijlage] staat
beschreven welke basisondersteuning we kunnen leveren en welke extra ondersteuning.

We volgen de ontwikkeling van leerlingen voortdurend (leraar), maar formeel gebeurt dit bij de groepsbesprekingen
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(2x per jaar, na de midden- en eindtoetsen). Tijdens de groepsbesprekingen komen aan de orde: de ontwikkeling van
de groep als geheel (en het leraargedrag), de ontwikkeling van de subgroepjes (basis-uitdaging-ondersteuning) en de
ontwikkeling van individuele leerlingen. De groepsbesprekingen worden gevoerd aan de hand van een agenda en
geleid door de IB-er. Met betrekking tot de individuele leerlingen wordt besproken waar de ontwikkeling (waarom)
stagneert en wat de interventies (kunnen) zijn om de achterstand te verhelpen. Zie verder het zorgplan van de school.

Wij vinden dat elk kind recht heeft op goed en passend onderwijs. In beginsel zijn wij het eens met de stelling, dat zo
veel mogelijk kinderen regulier primair onderwijs moeten kunnen volgen. Wij realiseren ons dat we een zorgplicht
hebben. Onze school richt zich op het geven van basisondersteuning en in enkele gevallen op het geven van extra
ondersteuning. In ons schoolondersteuningsprofiel (zie bijlage) hebben we beschreven welke ondersteuning we wel
en niet kunnen geven.

Op onze school zorgen we voor een ordelijk verloop van de toetsing en afsluiting. Tussentijds meten we de
ontwikkeling van de leerlingen m.b.v. het Cito-leerlingvolgsysteem. De resultaten worden ingevoerd in het LVS Esis.
Voor een toetsoverzicht: zie bijlage. De toetsen worden afgenomen conform de opgestelde agenda en de Cito-
voorschriften (aangevuld met schoolvoorschriften). Ouders worden op de rapportgesprekken geïnformeerd over de
toetsresultaten. In leerjaar 8 doen alle leerlingen mee aan de adaptieve digitale eindtoets (AMN). Ouders krijgen in
dat jaar ook een VO-advies voor hun kind. Wij organiseren jaarlijks een ouderavond over de adviesprocedure die wij
overnemen van Koers-VO in Rotterdam.

We streven (zo hoog mogelijke) opbrengsten na m.b.t. met name Taal, Rekenen en de sociaal-emotionele
ontwikkeling. We achten het van belang dat de leerlingen presteren naar hun mogelijkheden, en dat ze opbrengsten
realiseren die leiden tot passend (en succesvol) vervolgonderwijs. Op onze school werken we resultaatgericht: we
beschikken over normen voor de eindtoets, de tussentoetsen en de sociale resultaten. Halfjaarlijks ontwerpen we een
overzicht van normen en toetsuitslagen (zie bijlage). Op basis van een analyse stellen we interventies vast.
Daarnaast beschikken we over een overzicht met andere kengetallen. Om de ononderbroken ontwikkeling te
waarborgen hanteren we normen voor verlengen (12%), zittenblijven (3%) en schoolloopbaan (5%). Als de normen
overschreden worden, stellen we interventies vast.

11 Personeelsbeleid
Het integraal personeelsbeleid van onze stichting richt zich op de ontwikkeling van de medewerkers. De bedoelde
ontwikkeling is gekoppeld aan de missie en de visie(s) van de school, en aan de vastgestelde competenties. De
competenties en bekwaamheden zijn beschreven in de gesprekkencyclus en worden d.m.v. ambitiegesprekken,
voortgangsgesprekken en waarderingsgesprekken gevolgd. De volgende aspecten komen hierin naar voren:

1. Gebruik Leertijd
2. Pedagogisch handelen
3. Didactisch handelen
4. Afstemming (HGW)
5. Klassenmanagement
6. Opbrengstgericht werken
7. Beroepshouding
8. Communicatie

De cyclus heeft een doorlooptijd van twee jaar en bestaat uit meerdere gesprekken die volgens een
vaststaande inhoud worden gevoerd. Alle gesprekken vinden plaats met een schoolleider.
De cyclus start met een ambitiegesprek vervolgens zijn er twee voortgangsgesprekken en wordt er afgesloten met
een waarderingsgesprek.

Onze school hecht veel belang aan een professionele cultuur, aan het samen leren en werken. Daarom werken wij
met zogenaamde professionele leergemeenschappen (leerteams) en met werkgroepen. Op deze wijze is geborgd dat
de leraren betrokken zijn bij het ontwikkelen van het (onderwijskundig) beleid van de school. In verbindingssessies en
met het kernteam zorgen wij voor borging en bijsturing. Wij stimuleren teamleden voor het volgen van opleidingen. Wij
investeren in de orthotheek. Wij faciliteren collegiale consultaties.

Onze school stelt alleen leraren aan die bevoegd zijn, en start per direct met de ontwikkeling van de bekwaamheid.
De leraren houden hun eigen ontwikkeling bij in een portfolio (als belangrijk onderdeel van het
bekwaamheidsdossier). De schoolleider is geregistreerd schoolleider.
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Nieuwe leraren krijgen een mentor en naast de uren duurzame inzetbaarheid een ‘bijzonder budget’ van 40 uren op
jaarbasis voor het inwerken in de organisatie. De leerkrachten die nieuw binnen de stichting worden aangesteld,
krijgen voor de start een welkomsbijeenkomst op het stichtingskantoor. Op school werken wij met het EHBI document
waar de algemene afspraken kort beschreven staan.

Wij stellen als team samen het werkverdelingsplan op. Op onze school krijgen alle leerkrachten elk schooljaar taken
toebedeeld. We hebben daarbij gekozen voor het basismodel. Vóór de zomervakantie wordt met iedere individuele
werknemer schriftelijke afspraken gemaakt over het aantal lesuren of lesgebonden en/of behandeltaken, de tijd voor
voorbereiding en nazorg, de professionalisering en overige taken. Deze komen voort uit het werkverdelingsplan die
door de PMR beoordeeld wordt.

Scholing komt aan de orde bij de functioneringsgesprekken. Medewerkers kunnen voor (persoonlijke) scholing
opteren (bij voorkeur in relatie tot de organisatorische doelen van de school, de schoolverbeterdoelen, de
competentieset en/of het opgestelde persoonlijk ontwikkelplan) en daarnaast organiseert en faciliteert de directie
teamgerichte scholing. Ook deze scholing richt zich op het versterken van de missie, de visie en de ambities (doelen)
van de school. In de regel volgt het team twee keer per jaar teamgerichte scholing. Iedereen is daarbij aanwezig. De
scholing wordt verwerkt in de normjaartaak onder het kopje professionalisering.

12 Organisatiebeleid
Onze school is een van de dertig scholen van de Stichting Kind en Onderwijs Rotterdam. De directeur geeft –onder
eindverantwoordelijkheid van de algemeen directeur van de Stichting- leiding aan de school. De directie is integraal
verantwoordelijk voor de dagelijkse gang van zaken en het (uitvoeren van het) beleid. De directie wordt bijgestaan
door de intern begeleider en coördinatoren van de leerteams. De school heeft de beschikking over een
leerlingenraad, een ouderraad en een MR. Op Stichtingsniveau is er een GMR.

De school gaat uit van een leerstofjaarklassensysteem. In enkele gevallen worden er combinatieklassen gevormd,
soms is er sprake van parallelklassen. De indeling van klassen vindt dan plaats op basis van onderwijsbehoeften. De
school plaatst de leerlingen dus tactisch. De lessen worden in het algemeen in de groep aangeboden aan de
leerlingen. Bij Rekenen en Lezen wordt het klassenverband –indien noodzakelijk- doorbroken. Kinderen kunnen dan
elders op eigen niveau rekenen of lezen.

Op onze school hanteren we de volgende lestijden voor groep 1 t/m 8: we starten ’s morgens om 8.30 uur en eindigen
om 14.30. Tussen de middag is er een lunchmoment en een pauzemoment lunchen tussen 11.30 en 13.30 uur. Op
woensdag zijn de tijden: 08.30 – 12.30 uur. 

Gelet op het schoolklimaat, vinden we het belangrijk, dat de school een veilige en verzorgde omgeving is voor de
leerlingen en de medewerkers. Een omgeving waarin iedereen zich geaccepteerd voelt en waar het plezierig samen-
werken is. Onze school is een school die open staat voor ouders. Sterker nog: we proberen ouders optimaal te
informeren en te betrekken bij de dagelijkse gang van zaken. Schoolwide Positive Behaviour Support helpt ons bij het
vormgeven hiervan. Op school is een medewerker sociale veiligheid die zicht houdt op het gehele schoolklimaat.

In het kader van veiligheid beschikt de school over een aandachtsfunctionaris en een medewerker sociale veiligheid.
Deze laatste is het eerste aanspreekpunt daar waar het gaat om pesten, zij coördineert het pestbeleid. De
aandachtfunctionaris en zorgt voor de actualisatie en uitvoer van het veiligheidsbeleid (zie Veiligheidsplan). Haar
taken zijn vastgelegd in een functie-omschrijving. De school waarborgt de sociale, fysieke en psychische veiligheid
van leerlingen en leraren (werknemers). Daartoe is allereerst vastgesteld welke (ernstige) incidenten de school
onderscheidt (zie Veiligheidsplan).

De school beschikt over een registratiesysteem: het leerteam PBS registreert ongevallen en incidenten (met behulp
van een format). Een incident wordt geregistreerd als het leerteam inschat dat het werkelijk een incident is, of na een
officiële klacht. Het leerteam analyseert maandelijks de gegevens die aangeleverd worden door de leraren en stelt, in
overleg met de directie, op basis daarvan verbeterpunten vast.

De school probeert incidenten te voorkomen. Er zijn school- en klassenregels (w.o. pleinregels; de regels zijn m.n.
gedragsregels: hoe ga je met elkaar om?). Dit hebben wij geheel vastgelegd in het SWPBS wat wij schoolbreed
toepassen. Deze regels worden ook daadwerkelijk gehanteerd. Het SWPBS voorziet in lessen sociaal-emotionele
ontwikkeling en staan in het teken van de ontwikkeling van goed (passend) en positief gedrag. In het
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leerlingvolgsysteem Esis en scol houden we de resultaten bij. Wij sturen op gedrag d.m.v. incidentenregistratie en
analyse in het Leerteam Gedrag. Voor PBS analyseren we een keer per maand de data zodat hierop gestuurd kan
worden.

De school bevraagt de leerlingen jaarlijks op veiligheidsbeleving met behulp van een gestandaardiseerde vragenlijst
die valide en betrouwbaar is. De gegevens worden aangeleverd bij de inspectie. Ouders en leraren worden 1 x per 2
jaar bevraagd op veiligheid. De uitkomsten worden geanalyseerd en voorzien van verbeterpunten.

De school beschikt over een klachtenregeling (zie schoolgids), een klachtencommissie en een (interne en externe)
vertrouwenspersoon. In de schoolgids en het informatieboekje worden ouders uitgebreid geïnformeerd over aspecten
van sociale veiligheid. De school beschikt over 6 BHV’ers.

Onze school werkt samen met voorschoolse voorzieningen. Deze samenwerking is m.n. gericht op informatie-
uitwisseling over leerlingen in achterstandsituaties, en het realiseren van een doorgaande leerlijn. Daarnaast werken
we samen met vervolgscholen (ook bij een tussentijds vertrek). In alle gevallen betrekken we ouders bij de overgang
van hun kind (voorschool – school; school – voortgezet onderwijs; school – andere school). Met betrekking tot
leerlingen met een extra ondersteuningsbehoefte werken we samen met het samenwerkings-verband en met
zorgpartners. Tenslotte werken we constructief samen met de gemeente; afspraken in het kader van de lokale
educatieve agenda.

Goede contacten met ouders vinden wij van groot belang, omdat school en ouders dezelfde doelen nastreven: de
algemeen menselijke en de cognitieve ontwikkeling van (hun) kinderen. Ouders zien we daarom als gelijkwaardige
gesprekspartners. Voor de leraren zijn de bevindingen van de ouders essentieel om het kind goed te kunnen
begeleiden. En voor de ouders is het van belang dat zij goed geïnformeerd worden over de ontwikkeling van hun kind.
Wij hebben daarom om onze school een medewerker ouderbetrokkenheid aangesteld en werken met
Ouderbetrokkenheid 3.0 van waaruit een regiegroep ouderbetrokkenheid is opgericht.

We willen ervoor zorgen, dat onze leerlingen soepel instromen in het voortgezet onderwijs dat bij ze past. Voor ons
betekent dit dat wij meer inzicht willen krijgen in waar onze leerlingen na groep 8 terechtkomen en wat zij (extra) nodig
hebben om in het voortgezet onderwijs te slagen. Wij hechten daarom veel waarde aan een geregeld contact met de
scholen waaraan we leerlingen leveren.

Onze school beschikt over een privacyreglement (incl. protocollen) waarin staat hoe wij met privacy omgaan. In het
reglement staat hoe we omgaan met de persoonsgegevens van leerlingen én medewerkers. En hoelang de gegevens
worden bewaard. In het reglement garanderen we dat de persoonsgegevens zorgvuldig worden behandeld. Dat
betekent dus ook dat de informatie die we in de schooladministratie (o.a. het LOVS) vastleggen juist, nauwkeurig én
volledig up-to-date is. Het reglement staat op onze website en de hoofdlijnen staan in onze schoolgids.

Onze school (vroegschool: groep 1 en 2) maakt gebruik van de methode Kleuterplein. Wij onderhouden een zeer
goede relatie met de peuterspeelzalen (voorscholen) en er is in alle gevallen van plaatsing op de basisschool sprake
van een warme overdracht. Verder stromen onze leerlingen vanuit onze kinderopvangorganisatie (KSH) in waarmee
wij een doorgaande lijn betreft aanbod en zorg aan het opzetten zijn.

Onze school beschikt over voorzieningen met betrekking tot de voorschoolse opvang: de school is vanaf 07.00 uur
open voor leerlingen (en ouders). Het is ons streven om intensief samen te werken met instanties en verenigingen in
de wijk in relatie tot de naschoolse opvang. Momenteel hebben we te maken met een aantal aanbieders van
naschoolse opvang, te weten KSH (onderdeel van ons Kindcentrum) en BijdeHand. We onderhouden contact met
een gemeentefunctionaris die als opdracht heeft de contacten tussen de school, de aanbieders van naschoolse
opvang en de verschillende verenigingen en instanties te versterken.

13 Financieel beleid
De afspraken met betrekking tot de financiën van onze school zijn vastgesteld in het Financieel Beleidsplan van de
Stichting (zie bijlage). De algemeen directeur (c.q. het bestuur) is eindverantwoordelijk voor de effectieve besteding
van de middelen. Het financieel beleid is erop gericht om de continuïteit van de totale organisatie te waarborgen en de
optimale randvoorwaarden te creëren om de gestelde doelen uit het strategisch beleidsplan van de Stichting en het
schoolplan van de school te realiseren. Alle lumpsumgelden worden bovenschools beheerd, evenals de gelden die
voortkomen uit de bestemmingsboxen. De algemeen directeur zorgt –in samenspraak met de directeuren- voor een
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deugdelijke verdeling van de gelden over de scholen. Daartoe heeft het bestuur een allocatiemodel ontwikkeld (zie
bijlage) met daarin ook de uitgangspunten van haar beleid. De financiële ondersteuning wordt verzorgd door het
stafbureau en de financiële dienstverlener R. de Haan.

Ieder kwartaal bespreken de beleidsmedewerker financiën en de directeur van de school de financiële positie van de
school via de managementrapportage. Op dat moment wordt ook verslag gedaan aan de directeur met betrekking tot
de uitgaven voor personeel en ziekteverzuim. Per kwartaal wordt tevens het formatieoverzicht ter controle aan de
schooldirectie toegestuurd. Deze controleert dit overzicht met zijn eigen ‘uitputtingsoverzicht’. Verschillen worden
besproken met de afdeling P&O en Financiën, alsmede tijdens de managementrapportage.

In het primair onderwijs mogen scholen zich laten sponsoren. Bij sponsoring gaat het om geld, goederen of diensten
die een sponsor verstrekt aan het bestuur of de school, waarvoor de sponsor een tegenprestatie verlangt waarmee
leerlingen en/of ouders in schoolverband
worden geconfronteerd. De meest voorkomende tegenprestatie is vermelding van de sponsor
in bijvoorbeeld de schoolgids. Het college van bestuur van Kind en Onderwijs
Rotterdam onderschrijft het convenant “Scholen voor primair en voortgezet onderwijs en sponsoring”. Kortweg komt
het convenant sponsering er op neer, dat eventuele sponsors nooit de inhoud van het onderwijs kunnen en mogen
bepalen. Een aanbod voor sponsoring wordt altijd ter instemming voorgelegd aan de medezeggenschapsraad. De
directie van de school zal er voor zorgdragen dat sponsoring voldoet aan de afspraken in het convenant. Het
convenant staat op de website van de school en van de stichting Kind en Onderwijs Rotterdam.

De begroting wordt jaarlijks voorafgaande aan het kalenderjaar op voorstel van de algemeen directeur vastgesteld.
De vastgestelde begroting is taakstellend voor de algemeen directeur en de directeuren van de scholen. Dat betekent
dat in principe geen uitgaven kunnen worden gedaan, zonder dat deze zijn begroot. Schuiven binnen de begroting is
toegestaan, mits geen geweld wordt gedaan aan de vooraf geformuleerde beleidsdoelen. De begroting is hiermee
een belangrijk sturingselement geworden.

De directeur stelt jaarlijks in overleg met de algemeen directeur en de beleidsmedewerker Financiën een voorstel op
voor een begroting voor het komende kalenderjaar met een toelichting (exploitatiebegroting). Daarin zijn alle
inkomsten en uitgaven van de school opgenomen waarvoor de directeur verantwoordelijk is. De exploitatiebegroting
is gebaseerd op het beleidsplan van de school. Daarnaast stelt de directeur jaarlijks in het voorjaar in overleg met de
beleidsmedewerker HR&M een personeelsformatieplan op. Onze school beschikt vervolgens over een meerjaren
exploitatiebegroting met een geldigheid van vier jaar (personeel en materieel). Deze begroting wordt opgesteld op
hoofdlijnen en getoetst aan het meerjarenbeleidsplan. De ontwikkeling van het aantal leerlingen en de gewogen
gemiddelde leeftijd van het onderwijspersoneel zijn bepalende indicatoren voor de meerjarenbegroting.

14 Kwaliteitszorg
Onze school beschikt over een systeem voor kwaliteitszorg: vanuit een meerjarenplanning beoordelen en verbeteren
we de kwaliteit van ons onderwijs op een systematische en effectieve wijze. Daarnaast hebben we onze
kwaliteitszorg gekoppeld aan ons integraal personeelsbeleid. Daardoor borgen we dat de schoolontwikkeling en de
ontwikkeling van onze medewerkers parallel verloopt. Op onze school betrekken we ook externen bij de bepaling en
beoordeling van onze kwaliteit. Planmatig wordt onze school geauditeerd, betrekken de regiegroep
ouderbetrokkenheid en beschikken over een leerlingenraad. Ieder jaar stellen we een jaarplan op (o.b.v. ons
schoolplan) met onze verbeterdoelen. Het jaar sluiten we af met een jaarverslag waarin we verantwoording afleggen
aan onze stakeholders voor wat betreft de realisatie van onze verbeterdoelen en de behaalde resultaten.

Op onze school geven we gestalte aan onderwijskundig en gespreid leiderschap. We zijn sterk gericht op het steeds
verbeteren van onze persoonlijke kwaliteit (zowel directie als team). Het uitgangspunt voor onze professionalisering is
onze visie die vertaald is in ambities, in indicatoren voor ons (onderwijskundig) handelen. Met als uitgangspunt de
onderwijsbehoeften van de kinderen van ons Kindcentrum.

Onze school heeft op 31 januari 2017 een schoolbezoek gehad van de inspectie. Dit betrof een verificatie onderzoek
op 4 onderdelen: didactisch handelen, zicht op ontwikkeling, kwaliteitscultuur en sociale veiligheid.We beschikken
over een rapport met de bevindingen (zie bijlage). De inspectie heeft geconcludeerd dat de kwaliteit van het onderwijs
op onze school op orde is: onze school heeft een basisarrangement (voldoende).

Het team wordt 2-jaarlijks bevraagd d.m.v.  een stichtingsbreed medewerker betrokkenheidsonderzoek. De resultaten
worden in de vorm van een presentatie gedeeld (zie bijlage). Wij bespreken als team welke actiepunten wij eruit
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halen.

Wij nemen elk jaar de Monitor Sociale veiligheid af van PO Vensters. Hierin zit de leerlingtevredenheid vragenlijst
verwerkt.

Wij nemen iedere 2 jaar de vragenlijst oudertevredenheid af.

Onze school beschikt over een meerjarenplanning voor de kwaliteitszorg van de school. Daarin opgenomen zijn de
evaluaties van de kwaliteitskaarten en tevredenheidsonderzoeken. Met behulp van die planning plegen we
systematische kwaliteitszorg. Op basis van de uitslagen van de diverse instrumenten voor kwaliteitszorg stellen we
(als team) actiepunten vast die worden opgenomen in ons jaarplan.

15 Basiskwaliteit
Onze school levert basiskwaliteit gelet op het toezichtkader van de inspectie. De basiskwaliteit meten wij 1 x per twee
jaar (zie onze meerjarenplanning). Op basis van de meting stellen we actiepunten vast die we verwerken in onze
jaarplannen.

Kwaliteitsindicatoren

Op onze school is er sprake van een effectief en opbrengstgericht onderwijsleerproces 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OP3 - Didactisch handelen

Op onze school realiseren wij voldoende resultaten ten opzichte van de schoolweging 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OR1 - Resultaten

Op onze school is er sprake van een prettig en veilig schoolklimaat 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SK1 - Veiligheid

Op onze school is er sprake van systematische kwaliteitszorg 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard KA1 - Kwaliteitszorg

Beoordeling

De ambities worden jaarlijks beoordeeld door directie en team 

16 Onze eigen kwaliteitsaspecten
Onze school onderscheidt basiskwaliteit en eigen kwaliteitsaspecten. De meest bijzondere eigen kwaliteitsaspecten
noemen we “parels”. Onze parels staan vermeld in het hoofdstuk 5: Onze parels.

17 Strategisch beleid
De Stichting Kind en Onderwijs Rotterdam beschikt over een strategisch beleidsplan (zie bijlage). Daarin worden de
onderstaande aandachtspunten voor de scholen aangegeven.
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18 Aandachtspunten 2020-2024

Thema Mogelijk aandachtspunt Prioriteit

Streefbeeld In ons kindcentrum beschikken we over leerlijnen voor bepaalde
onderdelen van de21st century skills; wetenschap & techniek en ICT
onderwijs

gemiddeld

In ons kindcentrum leren de kinderen eigenaarschap te krijgen over hun
eigen leer-en ontwikkelproces en besteden wij aandacht aan kwalificatie,
socialisatie en persoonsvorming

hoog

In ons kindcentrum beschikken wij over beleid en gepast aanbod voor de
meer/hoogbegaafde leerling

hoog

Ons kindcentrum beschikt over een beleidsplan en doorgaande lijn
Burgerschap

hoog

De resultaten van rekenen en wiskunde zijn op het niveau die gezien onze
schoolweging verwacht mogen worden

hoog

PCA
Onderwijskundig
beleid

Het onderwijs is gericht op het bevorderen van actief burgerschap en
sociale integratie

gemiddeld

Het onderwijs is gericht op kennis hebben van verschillende
achtergronden en culturen van leeftijdgenoten

gemiddeld

Het onderwijs is gericht op kennismaken met verschillende achtergronden
en culturen van leeftijdgenoten

gemiddeld

Het aanbod draagt bij aan de basiswaarden van de democratische
rechtsstaat

gemiddeld

Op basis van een analyse van de toetsgegevens wordt het onderwijs
afgestemd op de onderwijsbehoefte van individuele leerlingen

hoog

De leraar zorgt voor een heldere uitleg van de leerstof hoog

De leraren stemmen de instructies af op de behoeften van de groep en
individuele leerlingen

hoog

De leraren stemmen de opdrachten af op de behoeften van de groep en
individuele leerlingen

hoog

De leraren stemmen de onderwijstijd af op de behoeften van de groep en
individuele leerlingen

hoog

De afstemming is gericht op zowel ondersteuning als uitdaging, afhankelijk
van de behoeften van de leerlingen

hoog

De school biedt een passend onderwijsaanbod aan wanneer het niveau
van een leerling afwijkt van de leeftijdsgroep (passend bij de
mogelijkheden en behoeften van de leerling)

hoog

De school biedt passende ondersteuning en/of begeleiding aan wanneer
het niveau van een leerling afwijkt van de leeftijdsgroep (passend bij de
mogelijkheden en behoeften van de leerling)

hoog

De eindresultaten m.b.t. rekenen en wiskunde voldoen aan de gestelde
norm (zie regeling leerresultaten PO)

hoog

De leerlingen verlaten de school met maatschappelijke competenties die
passen bij de kenmerken van de leerlingenpopulatie

hoog

De school biedt een breed aanbod aan gemiddeld

Ds. J.J. Buskesschool
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De leraren creëren een leerklimaat waardoor de leerlingen actief en
betrokken zijn

hoog

PCA
Organisatiebeleid

De school werkt samen met voorschoolse voorzieningen gemiddeld

De school wisselt informatie uit met voorschoolse voorzieningen over
leerlingen in achterstandsituaties

gemiddeld

De school voert afspraken ten aanzien van vroegschoolse educatie uit gemiddeld

PCA
Kwaliteitszorg

De school pleegt systematisch kwaliteitszorg hoog

In de schoolgids staan de uitslagen van de metingen van de kwaliteit van
de school (en een korte reflectie op de uitslagen)

gemiddeld

In de schoolgids staan de maatregelen die getroffen zijn naar aanleiding
van de metingen van de kwaliteit van de school

gemiddeld

Thema Mogelijk aandachtspunt Prioriteit
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19 Meerjarenplanning 2020-2021

Thema Verbeterdoel

Streefbeeld In ons kindcentrum beschikken wij over beleid en gepast aanbod voor de meer/hoogbegaafde
leerling

Ons kindcentrum beschikt over een beleidsplan en doorgaande lijn Burgerschap

De resultaten van rekenen en wiskunde zijn op het niveau die gezien onze schoolweging verwacht
mogen worden

PCA
Onderwijskundig
beleid

Het onderwijs is gericht op het bevorderen van actief burgerschap en sociale integratie

Het onderwijs is gericht op kennis hebben van verschillende achtergronden en culturen van
leeftijdgenoten

Het onderwijs is gericht op kennismaken met verschillende achtergronden en culturen van
leeftijdgenoten

Het aanbod draagt bij aan de basiswaarden van de democratische rechtsstaat

Op basis van een analyse van de toetsgegevens wordt het onderwijs afgestemd op de
onderwijsbehoefte van individuele leerlingen

De leraar zorgt voor een heldere uitleg van de leerstof

De leraren stemmen de instructies af op de behoeften van de groep en individuele leerlingen

De leraren stemmen de opdrachten af op de behoeften van de groep en individuele leerlingen

De leraren stemmen de onderwijstijd af op de behoeften van de groep en individuele leerlingen

De afstemming is gericht op zowel ondersteuning als uitdaging, afhankelijk van de behoeften van
de leerlingen

De school biedt een passend onderwijsaanbod aan wanneer het niveau van een leerling afwijkt
van de leeftijdsgroep (passend bij de mogelijkheden en behoeften van de leerling)

De school biedt passende ondersteuning en/of begeleiding aan wanneer het niveau van een
leerling afwijkt van de leeftijdsgroep (passend bij de mogelijkheden en behoeften van de leerling)

De eindresultaten m.b.t. rekenen en wiskunde voldoen aan de gestelde norm (zie regeling
leerresultaten PO)

De school biedt een breed aanbod aan

De leraren creëren een leerklimaat waardoor de leerlingen actief en betrokken zijn

PCA
Organisatiebeleid

De school werkt samen met voorschoolse voorzieningen

De school wisselt informatie uit met voorschoolse voorzieningen over leerlingen in
achterstandsituaties

De school voert afspraken ten aanzien van vroegschoolse educatie uit

PCA
Kwaliteitszorg

De school pleegt systematisch kwaliteitszorg

Het schoolplan geeft globaal de verbeterdoelen aan. Per jaar zullen we de verbeterdoelen uitgebreider beschrijven
(SMART) in het jaarplan. Aan het eind van ieder kalenderjaar zullen we terugblikken of we de verbeterdoelen in
voldoende mate gerealiseerd hebben. We plannen daartoe jaarlijks een evaluatiemoment. Tevens bespreken we
tijdens de evaluatie de opbrengsten van de school. De bevindingen worden opgenomen in het jaarverslag.
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20 Meerjarenplanning 2021-2022

Thema Verbeterdoel

Streefbeeld In ons kindcentrum beschikken we over leerlijnen voor bepaalde onderdelen van de21st century
skills; wetenschap & techniek en ICT onderwijs

In ons kindcentrum leren de kinderen eigenaarschap te krijgen over hun eigen leer-en
ontwikkelproces en besteden wij aandacht aan kwalificatie, socialisatie en persoonsvorming

In ons kindcentrum beschikken wij over beleid en gepast aanbod voor de meer/hoogbegaafde
leerling

Ons kindcentrum beschikt over een beleidsplan en doorgaande lijn Burgerschap

De resultaten van rekenen en wiskunde zijn op het niveau die gezien onze schoolweging verwacht
mogen worden

PCA
Onderwijskundig
beleid

Het onderwijs is gericht op het bevorderen van actief burgerschap en sociale integratie

Het onderwijs is gericht op kennis hebben van verschillende achtergronden en culturen van
leeftijdgenoten

Het onderwijs is gericht op kennismaken met verschillende achtergronden en culturen van
leeftijdgenoten

Het aanbod draagt bij aan de basiswaarden van de democratische rechtsstaat

Op basis van een analyse van de toetsgegevens wordt het onderwijs afgestemd op de
onderwijsbehoefte van individuele leerlingen

De leraar zorgt voor een heldere uitleg van de leerstof

De leraren stemmen de instructies af op de behoeften van de groep en individuele leerlingen

De leraren stemmen de opdrachten af op de behoeften van de groep en individuele leerlingen

De leraren stemmen de onderwijstijd af op de behoeften van de groep en individuele leerlingen

De afstemming is gericht op zowel ondersteuning als uitdaging, afhankelijk van de behoeften van
de leerlingen

De school biedt een passend onderwijsaanbod aan wanneer het niveau van een leerling afwijkt
van de leeftijdsgroep (passend bij de mogelijkheden en behoeften van de leerling)

De school biedt passende ondersteuning en/of begeleiding aan wanneer het niveau van een
leerling afwijkt van de leeftijdsgroep (passend bij de mogelijkheden en behoeften van de leerling)

De eindresultaten m.b.t. rekenen en wiskunde voldoen aan de gestelde norm (zie regeling
leerresultaten PO)

De leerlingen verlaten de school met maatschappelijke competenties die passen bij de kenmerken
van de leerlingenpopulatie

De school biedt een breed aanbod aan

De leraren creëren een leerklimaat waardoor de leerlingen actief en betrokken zijn

PCA
Organisatiebeleid

De school werkt samen met voorschoolse voorzieningen

De school wisselt informatie uit met voorschoolse voorzieningen over leerlingen in
achterstandsituaties

De school voert afspraken ten aanzien van vroegschoolse educatie uit
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PCA
Kwaliteitszorg

De school pleegt systematisch kwaliteitszorg

In de schoolgids staan de uitslagen van de metingen van de kwaliteit van de school (en een korte
reflectie op de uitslagen)

In de schoolgids staan de maatregelen die getroffen zijn naar aanleiding van de metingen van de
kwaliteit van de school

Thema Verbeterdoel

Het schoolplan geeft globaal de verbeterdoelen aan. Per jaar zullen we de verbeterdoelen uitgebreider beschrijven
(SMART) in het jaarplan. Aan het eind van ieder kalenderjaar zullen we terugblikken of we de verbeterdoelen in
voldoende mate gerealiseerd hebben. We plannen daartoe jaarlijks een evaluatiemoment. Tevens bespreken we
tijdens de evaluatie de opbrengsten van de school. De bevindingen worden opgenomen in het jaarverslag.
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21 Meerjarenplanning 2022-2023

Thema Verbeterdoel

Streefbeeld In ons kindcentrum leren de kinderen eigenaarschap te krijgen over hun eigen leer-en ontwikkelproces
en besteden wij aandacht aan kwalificatie, socialisatie en persoonsvorming

De resultaten van rekenen en wiskunde zijn op het niveau die gezien onze schoolweging verwacht
mogen worden

PCA
Kwaliteitszorg

In de schoolgids staan de uitslagen van de metingen van de kwaliteit van de school (en een korte
reflectie op de uitslagen)

In de schoolgids staan de maatregelen die getroffen zijn naar aanleiding van de metingen van de
kwaliteit van de school

Het schoolplan geeft globaal de verbeterdoelen aan. Per jaar zullen we de verbeterdoelen uitgebreider beschrijven
(SMART) in het jaarplan. Aan het eind van ieder kalenderjaar zullen we terugblikken of we de verbeterdoelen in
voldoende mate gerealiseerd hebben. We plannen daartoe jaarlijks een evaluatiemoment. Tevens bespreken we
tijdens de evaluatie de opbrengsten van de school. De bevindingen worden opgenomen in het jaarverslag.
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22 Formulier "Instemming met schoolplan"

Brin: 11OS

Naam: Ds. J.J. Buskesschool

Adres: Ben Websterstraat 3

Postcode: 3069 XJ

Plaats: Rotterdam

VERKLARING

Hierbij verklaart de medezeggenschapsraad van bovengenoemde school in te stemmen met het van 2020 tot 2024
geldende schoolplan van deze school.

Namens de MR,

naam

functie

plaats

datum

handtekening

 

naam

functie

plaats

datum

handtekening
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23 Formulier "Vaststelling van schoolplan"

Brin: 11OS

Naam: Ds. J.J. Buskesschool

Adres: Ben Websterstraat 3

Postcode: 3069 XJ

Plaats: Rotterdam

VERKLARING

Het bevoegd gezag van bovengenoemde school heeft het van 2020 tot 2024 geldende schoolplan van deze school
vastgesteld.

Namens het bevoegd gezag,

naam

functie

plaats

datum

handtekening

 

naam

functie

plaats

datum

handtekening
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