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Inleiding
Kinderen horen zich veilig en geborgen te voelen op school. Alleen dan kunnen ze zich goed
ontwikkelen. Wij willen dan ook een sociaal pedagogisch klimaat creëren waarin ieder kind zich
ondersteund, betrokken, veilig en geaccepteerd voelt.

Als KiVaschool willen we iedereen ondersteunen bij het creëren van een sfeer van sociale en
psychische veiligheid, respect en vertrouwen. Hierbij voelen kinderen en medewerkers zich
gerespecteerd en hebben zij respect voor de ander. Kinderen en medewerkers moeten zich
veilig en gesteund voelen. Een van de doelstellingen is het voorkomen en tegengaan van
grensoverschrijdend gedrag.

1. KiVa

1.1 Uitgangspunten KiVa
● Op onze school mag iedereen zichzelf zijn. Iedereen is uniek en daarom accepteren wij

verschillen.
● Ieder kind heeft recht op een fijne schooltijd en een zorgeloze ontwikkeling.
● Wij geloven in de kracht van de groep. Pesten is een groepsproces en pesten wordt bij

ons daarom in de groep opgelost.
● Pesten moet voorkomen worden door als direct betrokkenen - leraren, ouders en

leerlingen - samen te werken.

1.2 Methode(s) voor de sociaal-emotionele ontwikkeling
Voor de sociaal-emotionele ontwikkeling maken wij gebruik van de KiVa-methode. Dit is een
schoolbreed programma gericht op positieve groepsvorming en het verbeteren van de sociale
veiligheid. Gedurende het schooljaar behandelen we 10 thema’s. De thema’s gaan over
positieve groepsvorming en het voorkomen van pesten. Kinderen krijgen meer inzicht in wat
pesten is en wat zij er tegen kunnen doen.

1.3 Leerlingvolgsysteem (halfjaarlijkse KiVa monitor)
De Tweemaster gebruikt de KiVa-monitor om zicht te krijgen op de sociale en psychische
veiligheid in de groep en de sociaal-emotionele ontwikkeling van de kinderen. Rond oktober en
mei van elk schooljaar is er een meting in groep 5 t/m 8. Onze leerlingen vullen dan een
vragenlijst in. Aan de hand van de vragenlijst wordt een rapport gemaakt dat een beeld geeft
van het klimaat in de groep. De resultaten van dit rapport worden geanalyseerd en op basis
van de door ons gestelde norm worden er passende acties ondernomen om te zorgen voor een
veilige en fijne sfeer.
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2. Begripsomschrijving

2.1 Wat is pesten?
Pesten is het herhaaldelijk en opzettelijk kwetsen van iemand die zich niet goed kan verdedigen.
Met herhaaldelijk wordt bedoeld dat het kind steeds het mikpunt van gemene en kwetsende
opmerkingen of handelingen is. Opzettelijk betekent dat iemand bewust verdriet is
aangedaan. Naast deze kenmerken is er bij pesten sprake van eenmachtsverschil. Pesters zijn
sterker dan slachtoffers. Daardoor kunnen slachtoffers zich niet goed verdedigen.

Er zijn verschillende vormen van pesten. Wij onderscheiden

● Fysiek: slaan, duwen, schoppen;
● Materieel: het kapot maken of afpakken van iemands eigendommen;
● Verbaal: uitschelden, steeds opnieuw vervelende opmerkingen maken;
● Relationeel: buitensluiten, leugens of geruchten verspreiden;
● Digitaal pesten: alle vormen van pesten die online plaatsvinden, zoals op Facebook en

Whatsapp.

Het verschil tussen pesten en plagen is dat er bij plagen geen sprake is van het opzettelijk
kwetsen van een persoon, wat bij pesten wel het geval is. Bij plagen is er ook geen sprake van
een systematisch en langdurig proces bij dezelfde persoon. Daarnaast is er bij plagen geen
sprake van machtsverschil.

2.2 Rolverdeling bij pesten
In een pestsituatie heeft elk kind een bepaalde rol. De rol geeft aan hoe de kinderen zich op dat
moment gedragen. Bij het gebruik van deze rollen is het belangrijk om te weten dat kinderen
niet een bepaalde rol hebben, maar zich gedragen op een manier die bij een bepaalde rol past.
Welke rol een kind aanneemt kan ook verschillen per situatie. De verschillende rollen die wij
onderscheiden bij pesten zijn:

● Pester: initiatiefnemer van het pesten;
● Assistent: doet actief mee met de pester, maar speelt geen hoofdrol in het pesten;
● Versterker: doet niet direct mee met het pesten, maar geeft de pester positieve

feedback door toe te kijken of te lachen om het pesten;
● Slachtoffer: het gepeste kind;
● Verdediger: steunt en komt op voor het slachtoffer;
● Buitenstaander: weet van het pesten af, maar grijpt niet in.
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2.3 Signalering
Het is niet makkelijk om pesten vroegtijdig te signaleren. Onderstaande signalen kunnen erop
duiden dat een kind pest of gepest wordt, maar dat hoeft niet. Mocht er sprake zijn van één van
de onderstaande gedragsveranderingen is het belangrijk alert te zijn. Het is voor ouders erg
belangrijk kennis te nemen van onderstaande signalen. Veel signalen zijn namelijk vooral in de
thuissituatie zichtbaar.

Signalen die erop kunnen wijzen dat een kind gepest wordt.

Het kind:

● is bang om naar school te gaan of wijkt af van de normale (fiets)route;
● vraagt steeds of het met de auto naar school gebracht kan worden;
● wil om onduidelijke redenen thuis blijven;
● klaagt (vaak) ’s ochtends, wanneer hij of zij naar school moet, dat hij of zij ziek is;
● komt thuis van school met vieze of kapotte kleren of rugzak;
● raakt steeds spullen kwijt;
● raakt vaak zakgeld kwijt, vraagt vaak om geld of steelt het (om aan de pester te geven);
● trekt zich terug, is stil en lijkt zijn of haar zelfvertrouwen kwijt te zijn;
● is angstig en gespannen;
● is zijn of haar eetlust kwijt en zegt dat het eten niet smaakt;
● heeft nachtmerries of huilt zichzelf in slaap;
● heeft onverklaarbare blauwe plekken of verwondingen;
● is chagrijnig, snel boos of lastig;
● is vaak alleen en brengt geen vriendjes meer mee naar huis;
● weigert te vertellen wat er aan de hand is of geeft ongeloofwaardige verklaringen voor

zijn of haar gedragsverandering.

Signalen die erop kunnen wijzen dat een (uw) kind pest.

Het kind:

● doet op een overdreven manier stoer;
● is tegendraads en opstandig;
● kan zich niet inleven in de gevoelens van een ander;
● roddelt of verspreidt vervelende geruchten;
● is agressief;
● heeft slechte schoolprestaties.
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3. Aanpak
Tweemaster Holleblok probeert een veilig sociaal klimaat op school te creëren door pesten te
voorkomen (preventief) en tegen pesten op te treden als het zich toch voordoet (curatief).

3.1 Preventief
KiVa-lessen
Deze lessen zijn gericht op het preventief werken aan groepsvorming en het bieden van een
veilige leeromgeving. De lessen zullen de ontwikkeling van sociale vaardigheden van kinderen
stimuleren die ze nodig hebben om een groepsnorm tegen pesten te kunnen creëren. De
lessen uit het KiVa-programma zijn onderverdeeld in tien thema’s, zoals o.a. gevoelens,
iedereen is uniek en herken pesten. We laten tijdens elk schooljaar alle thema’s terugkomen,
zodat alle onderwerpen die kunnen bijdragen aan een positief pedagogisch klimaat aan bod zijn
gekomen. De lessen worden wekelijks gegeven. Dit zijn lessen uit de KiVa methode, maar
kunnen ook bestaan uit groepsgesprekken of andere lessen die bijdragen aan een veilige
leeromgeving.

Omgangsregels
In de groepen 1 tot en met 4 komen de volgende omgangsregels aan bod:

1. We willen samen een groep zijn, want dat is fijn;
2. We horen er allemaal bij: ik, hij en ook jij;
3. We verschillen allemaal, dat maakt ons speciaal;
4. We gaan goed met elkaar om;
5. We helpen elkaar;
6. We komen voor elkaar op.

Voor de groepen 5 tot en met 8 gaat het om de volgende omgangsregels:

1. We doen aardig tegen elkaar en behandelen anderen met respect;
2. We maken er een fijne groep van;
3. We praten met elkaar (en gebruiken daarbij ik-taal);
4. We willen dat pesten stopt;
5. We willen dat ook verborgen pesten stopt;
6. We houden er rekening mee dat pesten heel lang pijn doet;
7. We zeggen tegen pesters: stop ermee;
8. We helpen gepeste kinderen;
9. We lossen pesten als een groep op;
10. We blijven ons houden aan dit KiVa-contract.

Er wordt regelmatig verwezen naar de regels.

Groepsgesprekken
Bij veel KiVa lessen worden groepsgesprekken gevoerd. Tijdens deze gesprekken wordt de sfeer
in de klas besproken. Wij streven er naar de leerlingen zelf verantwoordelijk te maken voor de
sfeer in de groep. Tijdens de groepsgesprekken proberen we te zorgen dat leerlingen zelf met
oplossingen en ideeën komen.

Contact met ouders
Contact met ouders/verzorgers vinden wij belangrijk. Door middel van de nieuwsbrief weten
ouders welke thema’s er op school behandeld worden. Gedurende het schooljaar ontvangen
ouders daarnaast tips om met hun kind te praten over hoe het gaat op school. Ook kunnen
ouders informatie over pesten en tips voor thuis vinden in de online KiVa-oudergids.
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We stimuleren ouders contact met ons op te nemen mochten zij zich zorgen maken over hun
eigen kind of een ander kind op school. In eerste instantie wordt contact opgenomen met de
leerkracht. In tweede instantie met de directie.

3.2 Curatief
In de handleiding van zowel de onderbouw als de bovenbouw staat de curatieve aanpak
schematisch weergegeven. Een toelichting op dit schema:

Signalering
De curatieve aanpak begint bij de signalering. Grensoverschrijdend gedrag bestaat niet alleen
uit pesten. Kinderen kunnen ook ruzie maken of in een conflict terechtkomen. Daarnaast is het
ook mogelijk dat kinderen elkaar plagen of dat er sprake is van een misverstand. Op basis van
onze definitie van pesten bekijken wij elke situatie vanuit het volgende perspectief:

● Gebeurt het met opzet (intentioneel)?
● Kan het ‘slachtoffer’ zich verdedigen (machtsverschil)?
● Hoe “erg” (intens) wordt het ervaren?
● Gebeurt het steeds opnieuw (stelselmatig)?

Groepsgesprekken
Als zich daadwerkelijk (pest)problemen voordoen, kan dit in de groep worden besproken. De
leerkracht schat in of de groepssfeer veilig genoeg is om een gezamenlijk gesprek te houden.
Niet alle problemen kunnen in de groep worden besproken. Een groepsgesprek over pesten
vindt alleen plaats wanneer het pestslachtoffer daarmee instemt. Als hij/zij dit liever niet heeft,
dan gaat de leerling met de leerkracht in gesprek over alternatieve mogelijkheden.

Steungroepaanpak
De leerkracht kan een steungroep inzetten om een pestprobleem op te lossen. De steungroep
bestaat uit een aantal kinderen uit de klas. Deze kinderen wordt gevraagd of zij kunnen helpen
bij het oplossen van het probleem. In de steungroep zit ook altijd de pester, de pester wordt
niet als schuldige aangewezen. De focus van de steungroepaanpak ligt op het feit dat pesten
een groepsproces is dat we samen willen oplossen. Voordat de steungroep wordt ingezet
wordt dit eerst besproken met het pestslachtoffer zelf.

Herstelaanpak
Als het pesten ondanks de gemaakte afspraken toch doorgaat wordt de herstelaanpak ingezet.
Iemand van het KiVa-team gaat in gesprek met de pestende leerling. Daarnaast wordt er een
herstelplan opgesteld. Het herstelplan wordt altijd ondertekend door het betreffende kind en
de ouders/verzorgers van het kind.

Inlichten ouders
De ouders van de gepeste leerling worden ingelicht op het moment dat de school besluit de
steungroepaanpak toe te passen. Zoals eerder beschreven wordt er bij de steungroepaanpak
geen schuldige aangewezen.

Ouders worden ingelicht dat hun kind pest op het moment dat de herstelaanpak wordt ingezet.
Mochten kinderen zich vervolgens niet aan de gemaakte afspraken houden, dan worden ouders
uitgenodigd voor een gesprek op school.

3.3 Digitaal pesten
Sinds de komst van internet en sociale media, loopt pesten in de fysieke wereld en sociale
wereld naadloos in elkaar over. In veel gevallen zijn de pesters klasgenoten van het slachtoffer.
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Het is daarom van groot belang dat ouders en leerkrachten zich verdiepen in de online wereld
van kinderen. Want wat zich buiten schooltijd en online afspeelt is de volgende dag voelbaar in
de klas. Daarom noemen wij digitaal pesten hier specifiek.

Ook deze vorm van pesten wordt zowel preventief als curatief opgepakt, zoals beschreven in de
KiVa-aanpak. Het komt naar voren tijdens de KiVa lessen en wordt besproken in
groepsgesprekken. Ook worden er in de bovenbouw lessen mediawijsheid gegeven en zijn er
ouderavonden waar social media centraal staan. De leerlingenraad en de kompasgroep zijn
platforms waar veiligheid (dus ook digitaal pesten) indien nodig besproken worden. Wanneer
digitaal pesten buiten schooltijd plaatsvindt, zullen we met ouders van het slachtoffer en met
de ouders van de pester in gesprek gaan om samen, school en ouders, naar een oplossing te
zoeken. Verder maken wij ook voor digitaal pesten gebruik van de aanpak, zoals beschreven bij
KiVa.

3.4 Externe hulp
Wanneer blijkt dat de curatieve aanpak niet werkt, is er mogelijk meer aan de hand dan alleen
pesten. Op dat moment is er aanvullende hulp nodig om de problemen op te lossen. Er kan
gekozen worden voor een bredere zorgaanpak. De intern begeleider neemt, mocht dat nodig
zijn, contact op met een externe partij (bijvoorbeeld het Centrum voor Jeugd en Gezin of de
jeugdagent van Huizen).

4. Consequenties bij ongewenst gedrag

4.1 Eenduidige lijn
Wij hanteren een eenduidige lijn in gedragsregels voor de hele school, met als doel:

● Het creëren van een positieve schoolcultuur om te komen tot een fijne schooltijd voor
iedereen en dat leerkrachten en leerlingen komen tot het geven en krijgen van goed
onderwijs.

● Leerkrachten handvatten te geven om samen met collega’s en ouders goed gedrag aan
te leren en te complimenteren. En ongewenst gedrag zo vroeg mogelijk te signaleren en
door interventies om te buigen naar effectief gedrag. Er wordt vooral aandacht besteed
aan ‘hoe kunnen we het goed hebben met elkaar’.

● Risico- en zorgleerlingen worden zo vroeg mogelijk gesignaleerd en ondersteund qua
gedrag door de gelaagde zorgstructuur met duidelijke handvatten voor zowel de
leerkracht als IB-er.

4.2 Gedragsregels en -afspraken
Onze gedragsregels vormen de basis voor een goed en veilig pedagogisch klimaat. Iedereen
(leerlingen, teamleden, ouders en overige betrokkenen) wordt geacht, zowel binnen als buiten
de school, zich aan die gedragsregels te houden, zich er verantwoordelijk voor te voelen en
elkaar erop aan te spreken.

Tweemaster Holleblok hanteert vier schoolregels:
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4.3 Samen verantwoordelijk
Wanneer leerlingen, teamleden, ouders en overige betrokkenen zich niet aan de gedragsregels
houden, kunnen maatregelen worden getroffen. De maatregelen naar leerlingen staan in deze
kwaliteitskaart nader beschreven. Teamleden dienen professioneel te werken en te handelen.
Bij overtreding van de gedragsregels worden de teamleden aangesproken op hun
verantwoordelijkheden in relatie tot hun taak en/of functie.

Ouders/verzorgers, die de gedragsregels overtreden in en nabij de school, worden hierop
aangesproken. Indien de communicatie met de ouders niet meer open, opbouwend en
constructief kan plaatsvinden, wordt de communicatie gestaakt (cooling down) en uitgesteld
naar een later moment.

Wanneer er geen vertrouwen – de basis voor een open, opbouwend en constructieve
communicatie – (meer) in de school is, dan adviseert de directie de ouders/verzorgers een
andere school voor hun kind te kiezen.

4.4 Consequenties bij onwerkbaar gedrag
Wanneer de gedragsregels worden overschreden, kunnen de volgende maatregelen worden
getroffen met als doel de leerling bewust te maken van zijn/haar ongewenst gedrag en/of
ongewenst gedrag voor de toekomst te voorkomen:

1. De leerling wordt door de leerkracht aangesproken op een respectvolle, zachte maar
duidelijke toon. Het gewenste gedrag wordt duidelijk (kort en krachtig) benoemd.

2. Mocht de leerling nog niet het gewenste gedrag vertonen dan herhaalt de leerkracht
zijn korte uitleg als in stap 1, geeft voor zover nodig nog enige aanwijzingen hoe de
leerling zijn probleem kan oplossen en legt vervolgens de verantwoordelijkheid bij de
leerling: “Zorg dat het goed komt.”

3. Mocht de leerling nog niet het gewenste gedrag vertonen dan wordt de leerling:
- afgeschermd van factoren die het probleem gedrag oproepen en versterken;
- op een andere plek in het lokaal gezet waar rustig gewerkt kan worden.

4. Mocht de leerling nog niet het gewenst gedrag vertonen, dan volgt een time-out buiten1

de klas
- op een aangewezen plek op de gang of
- in een andere groep.
Daarbij wordt heel kort, neutraal en zakelijk uitgelegd wat de reden is van de time-out.

5. De leerling wordt opgehaald door de leerkracht en krijgt een nieuwe kans. Mocht de
leerling nog niet afgekoeld zijn dan wordt de time-out verlengd met 5 - 15 minuten. In
de pauze of na schooltijd vindt er een gesprek plaats. In dit gesprek wordt de
aanleiding besproken en hoe het gedrag voorkomen had kunnen worden. Er worden
preventieve afspraken gemaakt om het ongewenste gedrag in de toekomst te
voorkomen en/of gewenst gedrag te laten zien.

Wanneer er op een dag twee keer tot een time-out wordt overgegaan kan bij de derde keer
geconcludeerd worden dat het de leerling deze dag niet gaat lukken om in de klas te zijn.
Volgende stap is een time-out bij IB-er, conciërge of directie waarbij de leerling het werk van de
dag meekrijgt en moet zorgen dat het (al dan niet op school) afkomt. De leerling gaat niet meer
terug naar de klas en blijft gedurende de rest van de dag binnen.

1 tijd = leeftijd
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De leerkracht neemt telefonisch contact op met de ouders/verzorgers en verzoekt hen na
schooltijd op school te komen om het onwerkbare gedrag van de leerling te bespreken.
De leerkracht maakt preventieve afspraken met de leerling en ouders/verzorgers om het
onwerkbare gedrag voor de toekomst te voorkomen. De leerkracht maakt in ParnasSys een
korte notitie van het incident, het onwerkbare gedrag en de gemaakte afspraken.

4.5 Consequenties bij onveilig gedrag
● Als de veiligheid van de leerling zelf, de medeleerlingen of de leerkracht in het geding is,

wordt de betreffende leerling direct naar de IB-er of directie gebracht voor een
time-out. De ouders worden gebeld om hun kind direct op te halen.

● De directie beslist over een thuis-time-out van één of meerdere dagen. De directie
bevestigt het incident, het onwerkbare gedrag en de thuis-time-out maatregel aan de
ouders/verzorgers. Er wordt een notitie gemaakt in ParnasSys.

● De leerling mag pas weer in de klas komen als er een herstelgesprek met de leerkracht
(en indien nodig de klas) heeft plaatsgevonden. Daarbij worden excuses aangeboden en
afspraken gemaakt om herhaling in de toekomst te voorkomen.

4.6 Thuis-time-out
Een beslissing tot time-out, schorsing en verwijdering moet met de uiterste zorgvuldigheid
worden genomen. De thuis-time-out is een maatregel die genomen wordt bij onveilig of
herhaald ongewenst of onwerkbaar gedrag. Deze maatregel kan eenmaal worden verlengd met
1 dag. Pas bij een volgend ernstig incident, of in het uitzonderlijke geval dat het voorgevallen
incident zo ernstig is, kan worden overgegaan tot een formele schorsing.

In het geval van een thuis-time-out dient de school vooraf of – indien dat niet mogelijk is – zo
spoedig mogelijk na het effectueren van de maatregel contact op te nemen met de ouders. De
ouders/verzorgers worden op school uitgenodigd voor een gesprek. Hierbij is de leerkracht en
de directeur aanwezig. Van het incident en het gesprek met de ouders wordt een verslag
gemaakt. In het gesprek worden duidelijke afspraken gemaakt ter voorkoming van herhaling.
Tevens worden de mogelijkheden en de onmogelijkheden van de opvang van de leerling op de
school besproken en vastgelegd. Het gespreksverslag wordt door de ouders voor gezien
getekend en in het leerlingendossier opgeslagen. De thuis-time-out maatregel kan alleen
worden toegepast na goedkeuring door de directie van de school. Het bestuur wordt hiervan op
de hoogte gesteld.

4.7 Schorsen
Schorsing is aan de orde wanneer de directie of het bestuur bij ernstig wangedrag of onveilige
situatie van leerling en/of ouders onmiddellijk moet optreden en er tijd nodig is voor het zoeken
naar een oplossing. Een leerling kan maximaal voor 5 dagen geschorst worden. Een schorsing
kan alleen worden toegepast na goedkeuring door het bestuur van de stichting. De
ouders/verzorgers worden op school uitgenodigd voor een gesprek. Hierbij is de leerkracht, de
directeur en de directeur-bestuurder aanwezig. Van het incident en het gesprek met de ouders
wordt een verslag gemaakt. In het gesprek worden duidelijke afspraken gemaakt ter
voorkoming van herhaling. Tevens worden de mogelijkheden en de onmogelijkheden van de
opvang van de leerling op de school besproken en vastgelegd. Van de schorsing en het gesprek
met de ouders wordt een gespreksverslag gemaakt. Dit verslag wordt door de
ouders/verzorgers voor gezien getekend en in het leerlingendossier opgeslagen. Het verslag
wordt ter kennisgeving verstuurd aan: het bestuur van RK Onderwijs Huizen, de ambtenaar
leerplichtzaken en de inspectie van onderwijs.
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Wanneer een leerling na schorsing wederom onwerkbaar gedrag toont, kan de directie het
bestuur adviseren de leerling van school te verwijderen.
Verwijdering is een maatregel bij zodanig ernstig wangedrag dat de het bestuur concludeert dat
de relatie tussen school en leerling (ouders) onherstelbaar is verstoord.

4.8 Verwijderen
In het geval van een zeer ernstig incident (waarbij een formele schorsing reeds heeft
plaatsgevonden) kan het zijn dat terugkeren naar school niet mogelijk is. In dat geval moet
worden overgegaan tot verwijdering. De school mag een leerling pas definitief verwijderen als
het voldaan heeft aan de zorgplicht om een andere school te vinden die de leerling toe wil
laten. De school moet in alle gevallen een nieuwe school voor de leerling vinden. Voor
verwijdering gelden strenge regels:

● voorafgaand aan de verwijdering moet de school luisteren naar het verhaal van de
ouders, de leerling en de betrokken leerkracht. De definitieve beslissing tot verwijdering
mag pas daarna worden genomen.

● verwijdering kan pas na overleg met de onderwijsinspectie.
● de beslissing moet schriftelijk aan ouders kenbaar worden gemaakt.
● de school moet in de brief altijd aangeven wat de reden is van de verwijdering.
● de school moet ouders schriftelijk wijzen op hun mogelijkheid om bezwaar te maken.
● de school meldt de verwijdering bij de leerplichtambtenaar.

Het besluit tot verwijdering ontvangt een ouder schriftelijk. Vanaf dat moment is maximaal zes
weken de tijd om bezwaar aan te tekenen. Het bezwaar wordt schriftelijk ingediend bij het
bestuur van RK Onderwijs Huizen. Het bestuur stelt de ouder en eventueel leerling in de
gelegenheid om het bezwaar mondeling toe te lichten. Het bestuur moet vervolgens binnen vier
weken laten weten of het besluit heroverwogen wordt.

5. Organisatie

5.1 Contactpersonen

KiVa-team
De leden van het KiVa-team zijn het aanspreekpunt voor de leerkrachten. Dit zijn:

- Marsha Edelman: marsha.edelman@tweemasterhuizen.nl
- Janine van der Linden-Drupsteen: janine.vanderlinden@tweemasterhuizen.nl

De KiVa-trainer
Wanneer het KiVa-team meerdere malen de steungroepaanpak heeft ingezet en het
pestprobleem blijft bestaan, wordt externe hulp vanuit KiVa ingeschakeld, namelijk een
KiVa-trainer. De KiVa-trainer biedt ondersteuning aan de school bij vragen en helpt met het
oplossen van problemen met betrekking tot de pesters, de slachtoffers en/of de hele klas.
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De interne vertrouwenspersonen
De Tweemaster heeft ook interne vertrouwenspersonen aangesteld. Wanneer er ondanks alle
inspanningen toch sprake is van ongewenst gedrag zijn zij het aanspreekpunt voor leerlingen,
hun ouders en voor medewerkers. Vanuit hun functie leveren zij een bijdrage aan een positief
pedagogisch klimaat en vervullen zij een spilfunctie binnen het sociale veiligheidsbeleid.
De interne vertrouwenspersonen zijn:

- Marieke Leenards: marieke.leenards@tweemasterhuizen.nl (locatie Holleblok)
- Elena Roozendaal: elena.roozendaal@tweemasterhuizen.nl (locatie Koers)

Meldcode kindermishandeling en huiselijk geweld
Het is mede de verantwoordelijkheid van de school om zorgwekkende situaties van kinderen te
signaleren. Door adequaat te handelen willen we bijdragen aan een veilige omgeving voor onze
kinderen. De meldcode is een stappenplan voor (onderwijs)professionals dat zij moeten
doorlopen als ze vermoedens van huiselijk geweld en kindermishandeling hebben.

De aandachtsfunctionaris
De aandachtsfunctionaris bewaakt de interne procedure van de instelling m.b.t. huiselijk
geweld en kindermishandeling en zorgt voor een kwalitatief goed verlopende procedure bij een
vermoeden van huiselijk geweld en kindermishandeling. De aandachtsfunctionaris op
Tweemaster Holleblok is:

- Max Koppe: max.koppe@tweemasterhuizen.nl

5.2 Scholing
Onze leerkrachten zijn bevoegd om de KiVa-lessen te geven; zij hebben een STARTtraining van
KiVa gevolgd en ze volgen jaarlijks een opfriscursus. Eén keer per jaar wordt er in Nederland
een regio-bijeenkomst georganiseerd. Leden van het KiVa-team nemen elk jaar deel aan deze
dag. Het KiVa-team wordt tijdens deze dag verder geprofessionaliseerd. De nieuwe inzichten
over pesten en de innovaties in het KiVa-programma worden deze dag gepresenteerd.

5.3 Ouders
Jaarlijks is er op Tweemaster Holleblok een ouderavond waar KiVa op de agenda staat. Ouders
worden daarnaast via Parro op de hoogte gehouden van de onderwerpen die binnen de
KiValessen worden aangeboden.
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