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De Bodde en Stichting Biezonderwijs 
 
Er bestaat voor de Stichting Biezonderwijs en haar 
scholen een eigen Meldcode.  

Deze is digitaal te vinden op de server via  
I:/Schooldocumenten/Arbo/veilige school/Meldcode  

 
Met deze beschrijving “Meldcode Huiselijk Geweld en 

Kindermishandeling voor professionals op De Bodde” 
weten alle medewerkers de Meldcode te vinden en 

kennen zij de inhoud en het beoogde doel. 

Meldcode Kindermishandeling en Huiselijk geweld November 2014 

Doel: 

Op 1 juli 2013 is de Wet meldcode huiselijk ge-
weld en kindermishandeling in werking getre-

den. De wet stelt het gebruik van een meldcode 
verplicht voor professionals bij (mogelijke) sig-

nalen van huiselijk geweld en kindermishande-
ling. De meldcode bestaat uit een stappenplan, 

waarin staat wat je als professional moet doen 
bij vermoedens van huiselijk geweld of kinder-

mishandeling.  
 

Doel van de wet is niet het melden maar hulp 
op gang krijgen. De Wet meldcode is opge-

steld door de ministeries VWS, Jeugd en Gezin, 
OCW en Justitie.  

Binnen De Bodde wordt gebruik gemaakt van 

het stappenplan vanuit Bureau Jeugdzorg  
Noord-Brabant dat in iedere groep aanwezig is. 
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STAP 1  

BRENG SIGNALEN IN KAART 

In kaart brengen betekent: beschrijven wat je ziet en hoort. Kijk ook naar de  

risico- en beschermende factoren (alles wat van invloed is op het welzijn en de 

gezondheid van de leerling). Beschrijf deze signalen objectief. Trek niet te snel 

conclusies en ga niet interpreteren. 

 

Belangrijk: Wees voorzichtig. Het zien van signalen hoeft niet te betekenen dat 

er daadwerkelijk sprake is van kindermishandeling of huiselijk geweld. 

 

STAP 2  

VRAAG ADVIES AAN DESKUNDIGE COLLEGA / AANDACHTSGROEP / INSTANTIE 

 

Je dient altijd te overleggen met een lid van de aandachtsgroep Meldcode.  

De aandachtsgroep zal contact opnemen met deskundige instanties wanneer de 

situatie daar om vraagt. 

 

STAP 3 

PRAAT MET LEERLING EN/OF OUDERS 

 

Praat met de leerling of ouders om uw zorgen te delen, informatie te verzamelen 

of hen te motiveren voor hulp. Bereid je goed voor en geef hen de ruimte om te 

reageren. Leg het doel van het gesprek uit en beschrijf vanuit jezelf feiten en  

waarnemingen. Benoem de zorgen en nodig uit tot reageren. Kijk hierna naar  

reactie en interpreteer. Vat het gesprek samen en ga na of de boodschap is  

aangekomen. 

 

Belangrijk: Geen gesprek met leerling/ouders wanneer veiligheid van leerling, 

ouders of jezelf in het geding is. Maak melding bij de hulpverlenende instanties. 

 

STAP 4  

WEEG AARD, ERNST VAN EN RISICO OP KINDERMISHANDELING EN/OF HUISELIJK GEWELD 

  

Doe dit op basis van informatie uit signalen, advies en gesprek met de leerling en/

of ouders. Gebruik hierbij waar mogelijk het risicotaxatie-instrument LIRIK. Vraag 

eventueel een collega om mee te kijken. Dit wordt binnen de aandachtsgroep  

georganiseerd. Let hierbij op de objectieve beschrijving. 

 

STAP 5 

BESLIS: ZELF HULP ORGANISEREN OF MELDING DOEN BIJ VEILIG THUIS1 

 

Beoordeel op basis van eigen competenties, verantwoordelijkheden en  

professionele grenzen. Bespreek de melding eerst met leerling en/of ouders.  

Meld vermoeden daarna bij VEILIG THUIS en signaleer in Zorg voor Jeugd. 

Deze signalering vindt ook plaats wanneer zelf hulp wordt georganiseerd. 

Maak afspraken met deze instanties over eigen inzet na de melding. Volg de  

effecten van de hulp en doe alsnog melding bij nieuwe of blijvende signalen. 

 

 

 
1 VEILIG THUIS; voorheen Algemeen Meldpunt Kindermishandeling en Steunpunt Huiselijk geweld. 

Het Stappenplan 
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STAP 6 
EVALUATIE 
 

Het is van belang op vooraf vastgestelde tijdstippen met direct betrokkenen een tus-

sentijdse evaluatiebijeenkomst te plannen.  

De aandachtsgroep evalueert met zorgteam en medewerker(s) datgene wat er is ge-

beurd en de procedures die zijn gevolgd. 

Besluit welke informatie in het leerling-dossier wordt vastgelegd. Ouders hebben 

recht op inzage in het leerling-dossier.  

 

STAP 7 
NAZORG 
 

De nazorg is afhankelijk van het genomen besluit: zelf organiseren van hulp of  

melding:  

 

M.b.t. leerling/ouder(s)/verzorger(s):  

 Los van de gekozen weg, blijven zorgteam en leerkracht(en) zeker vier  

maanden na evaluatie het gedrag van het kind nauwkeurig volgen.   

 Blijf het kind [en ouder(s)/verzorger(s) steunen.  

Probeer geïnformeerd te blijven over de stappen die gezet worden na de  

melding of m.b.t. de georganiseerde hulp door hulpverlenende instantie(s).  

 Beoordeel zo mogelijk de effectiviteit van de geboden hulp  

Als er aanleiding toe is, worden de stappen opnieuw gevolgd en bij blijvende  

twijfel wordt alsnog bij het AMK gemeld.  

 Als gebleken is dat het vermoeden niet gegrond was, kunnen de  

     werkaantekeningen worden vernietigd en kan het dossier met betrekking tot deze 

leerling afgesloten worden.  

 

M.b.t. medewerkers:  

 De zorgen rondom een leerling kunnen bij de medewerkers allerlei twijfels en  

      gevoelens losgemaakt hebben. Het is van belang dat er ook nazorg voor hen  

      beschikbaar is.  

 Sta open voor ondersteuning om uw eigen machteloosheid en teleurstellingen te 

hanteren wanneer onverhoopt toch blijkt dat de hulpverlening anders verloopt 

dan je had gedacht.  

 Het belang van het bieden van ondersteuning aan het kind moet niet onderschat 

worden. Veel mensen die in hun jeugd mishandeld of misbruikt zijn, hebben het 

gered doordat andere volwassenen zich om hen bekommerden.  

 Iedere medewerker heeft recht op een veilige werkplek. De werkgever dient  

     hiervoor de voorwaarden te scheppen (Arbo-wet).  

Het Stappenplan 



 5 

Binnen de Bodde wordt gewerkt met een aandachtsgroep Meldcode.  

 

Deze groep bestaat uit: 

 Saskia Timmermans, psycholoog / intern begeleider 

 Marjon Derks, intern begeleider 

 Mariëlle Nelemans, orthopedagoog 

 Karin van Diepen, afdelingscoördinator VSO 

 René Vrins, schoolmaatschappelijk werker MEE 

 Stephan Gijsman, int. adjunct directeur en coördinator aandachtsgroep Meldcode 

Functies en verantwoordelijkheden 

De verantwoordelijkheden behorende bij alle medewerkers van De Bodde 

Alle medewerkers van De Bodde hebben een signaleringsverantwoordelijkheid. 

Signalering van kindermishandeling als grondhouding: dit hoort bij je beroep! 

Het stappenplan gaat in vanaf het moment dat er signalen zijn. Signaleren wordt gezien als een  

belangrijk onderdeel van de beroepshouding van alle beroepskrachten die binnen de 

school werkzaam zijn.  

Zo bezien is signalering geen stap in het stappenplan, maar een grondhouding die in ieder contact 

met kinderen / leerlingen wordt verondersteld. De stappen in het handelingsprotocol wijzen je de 

weg als je denkt dat er signalen zijn van huiselijk geweld of van kindermishandeling. 

 

 

De verantwoordelijkheden behorende bij de aandachtsgroep: 

 Kennis nemen van de inhoud van dit protocol en handelen volgens bijbehorend stappenplan.  

 In staat zijn signalen die (kunnen) wijzen op kindermishandeling te duiden.  

 Waken voor de veiligheid van het kind bij het nemen van beslissingen.  

 Onderhouden van eigen kennis en ervaring in het signaleren en handelen bij (vermoedelijke)  

     kindermishandeling.  

 Jaarlijks evalueren en bijstellen van de eigen werkinstructie.  

 Herkennen van zorg en signalen die (kunnen) wijzen op kindermishandeling;  

 Overleg plegen met de aandachtsgroep bij zorg over een kind aan de hand  

     van waargenomen signalen die kunnen wijzen op kindermishandeling; 

 Uitvoeren van afspraken die zijn voortgekomen uit het overleg met de aandachtsgroep, zoals  

     observeren van de leerling;  

 Bespreken van de resultaten van deze ondernomen stappen met de aandachtsgroep;  

 Schriftelijk vastleggen van alle aanwijzingen waaruit kan worden afgeleid dat een leerling 

(mogelijk) wordt mishandeld.  
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Het bestuur, de directie, 

de aandachtsgroep en 

de medewerker zijn niet 

verantwoordelijk voor:  

 

Vaststellen of er al dan niet  

sprake is van  

kindermishandeling;  

Verlenen van professionele  

hulp aan ouders of  

kinderen (begeleiding,  

therapie). 

De verantwoordelijkheden behorende bij IB-er, IVP, orthopedagoog, schoolmaatschappe-

lijk werker, afdelingscoördinator, lid aandachtsgroep Meldcode en directie 

 

Deze beroepsgroepen hebben een signalerings-, bespreek- en  

handelings-verantwoordelijkheid. 

 

Bij dit beroepsprofiel hoort - naast signalering - ook de verantwoordelijkheid om vermoedens van  

kindermishandeling of huiselijk geweld met ouders en kinderen bespreekbaar te maken. Daarnaast 

wordt verwacht dat hulpverlening in gang wordt gezet en waar nodig bescherming. Ook maak je met 

beroepskrachten binnen en buiten de organisatie afspraken over de onderlinge taakverdeling.  

Als IB-er ben je verantwoordelijk voor de coördinatie van het interne teamoverleg. Als lid van de  

directie of het bestuur ben je verantwoordelijk voor het beleid, de (interne) organisatie en het  

creëren van de benodigde randvoorwaarden. 

De verantwoordelijkheden behorende bij groepspersoneel, 

vakdocenten en therapeuten van De Bodde 

 

Deze beroepsgroepen hebben een signalerings- en  

bespreekverantwoordelijkheid. 

 

Bij dit beroepsprofiel hoort - naast signalering - ook de  

verantwoordelijkheid om vermoedens van kindermishandeling  

of huiselijk geweld met ouders en kinderen bespreekbaar te  

maken. Dit houdt in dat je vermoedens en signalen bespreekt met een 

collega van de aandachtsgroep. 

Na overleg met collega's/team kan besloten worden dat je zelf  

(of iemand anders of samen) het gesprek aangaat met het kind en 

zijn/haar ouders, waarbij zorgen bespreekbaar worden gemaakt. 

Eergerelateerd geweld en meisjesbesnijdenis 

 

Op het gebied van seksueel geweld, eergerelateerd geweld en meisjesbesnijdenis is externe  

expertise beschikbaar. 

Hierbij wordt direct contact opgenomen met VEILIG THUIS. Ook het Zorg– en Veiligheidshuis, de 

GGD en de politie dienen hierbij als expertisegroep. 

 

Taxatiegesprekken 

Na overleg met de politie bestaat binnen de Bodde de mogelijkheid om taxatiegesprekken te  

voeren. Saskia Timmermans is opgeleid en daarmee bevoegd om deze gesprekken af te nemen.  
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Signalering 

Signalen bij kinderen die kunnen wijzen op mishandeling 

Lichamelijke signalen bij kinderen tot 

12 jaar 
  

Extra voor kinderen van 12 tot 19 

jaar 
  

• onverklaarbare blauwe plekken, 
   schaafwonden, kneuzingen,  

   botbreuken; 
• krab-, bijt- of brandwonden; 
• littekens; 
• slechte verzorging in kleding, hygiëne, 
   voeding; 
• onvoldoende geneeskundige of 
   tandheelkundige zorg; 
• achterstand in ontwikkeling (motoriek, 
   spraak, taal, emotioneel, cognitief); 
• psychosomatische klachten (buikpijn, 
   hoofdpijn, misselijk, etc.); 
• vermoeidheid, lusteloosheid; 
• genitale of anale verwondingen; 
• jeuk of infectie bij vagina of anus; 
• opvallend vermageren of dikker worden; 
• recidiverende urineweginfecties of 
  problemen bij het plassen; en niet 
  zindelijk (vanaf 4 jaar); let op: bij een 
  verstandelijke beperking kan de 
  zindelijkheidsleeftijd afwijken; 
• afwijkende groei- of gewichtscurve; 
• kind gedijt niet goed; 
• kind komt steeds bij andere artsen of 
  ziekenhuizen; 
• houterige manier van bewegen (benen, 
  bekken ‘op slot’); 
• pijn bij lopen of zitten; 
• seksueel overdraagbare aandoening; 
• slaapproblemen; 
• voeding- of eetproblemen. 

• zwangerschap; 
• abortus; 
• vertraagd intreden puberteit; 
• boulimia. 
  

Eigen deskundigheid staat voorop  

De lijsten wijzen je de weg bij het in kaart brengen van signalen. Ze zijn niet meer en niet  

minder dan een hulpmiddel. Om goed te kunnen handelen, is het belangrijk dat je altijd uitgaat 

van je eigen deskundigheid. Als beroepskracht heb je kennis van de ontwikkeling van kinderen 

en ben jij degene die afwijkend gedrag kan signaleren.  

Vertrouw op je kennis, ervaring en intuïtie en neem je gevoel over de situatie serieus. Maak 

concreet waar je jezelf feitelijk zorgen over maakt (inclusief de vraag of er misschien sprake is 

van seksueel misbruik) en deel je zorgen over een kind of gezin met het zorgteam. 
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Emoties en gedrag bij kinderen tot 12 

jaar 
  

Extra bij kinderen van 12 tot 19 jaar 

• extreem zenuwachtig, gespannen, 
  angstig of boos; 
 teruggetrokken gedrag; 
 in zichzelf gekeerd, depressief; 
 passief, meegaand, apathisch,  

   lusteloos; 
• kind is bang voor de ouder; 
• plotselinge verandering in gedrag; 
• veel aandacht vragen op een vreemde 
   manier; 
• niet bij de leeftijd passende kennis, 
   gedrag of omgang met seksualiteit; 
• vastklampen of veel afstand houden; 
• angst of schrikreacties bij onverwacht 
   lichamelijk contact; 
• zelfverwondend gedrag; 
• overijverig; 
• jong of ouwelijk gedrag; 
• stelen, brandstichting, vandalisme; 
• altijd waakzaam; 
• (angst voor) zwangerschap; 
• extreem verantwoordelijkheidsgevoel; 
• niet spelen met andere kinderen (vanaf 
   3 jaar); 
• afwijkend spel (ongebruikelijke thema’s 
   die kunnen wijzen op 
   kindermishandeling); 
• snel straf verwachten; 
• gebruik van alcohol of drugs; 
• agressieve reacties naar andere 
   kinderen; 
• geen interesse in speelgoed of spel 

  
• suïcidaal gedrag; 
• anorexia; 
• boulimia; 
• weglopen van huis; 
• crimineel gedrag; 
• verslaafd aan alcohol of drugs; 
• promiscuïteit of prostitutie; 
• relationeel geweld; 
• hoog schoolverzuim. 
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Signalen bij het gezin 
  

Signalen op school 
  

• onveilige behuizing; 
• onhygiënische leefruimte; 
• sociaal geïsoleerd; 
• gesloten gezin dat hulp vermijdt; 
• kind gedraagt zich anders als de ouders 
   in de buurt zijn; 
• gezin verhuist vaak; 
• gezin wisselt vaak van huisarts, 
   specialist of ziekenhuis; 
• relatieproblemen van ouders; 
• lichamelijk of geestelijk straffen is 
   normaal in het gezin; 
• gezin kampt met diverse problemen; 
• regelmatig wisselende samenstelling  

   van gezin; 
• sociaal-economische problemen: 
   werkloosheid, uitkering, migratie; 
• veel ziekte in het gezin; 
• geweld tussen gezinsleden; 
• andere kinderen zijn uit huis geplaatst; 
• gezin maakt onverzorgde, 
   verwaarloosde indruk. 
• ouder schreeuwt naar het kind of  

   scheldt het kind uit; 
• ouder troost het kind niet bij huilen; 
• ouder reageert niet of nauwelijks op het 
   kind; 
• ouder komt afspraken niet na; 
• ouder heeft irreële verwachtingen van 
   het kind; 
• ouder heeft zelf ervaring met geweld in 
   het verleden; 
• ouder staat er alleen voor en heeft 
   weinig steun uit de omgeving; 
• ouder weigert benodigde medische of 
   geestelijke hulp voor kind; 
• ouder heeft psychiatrische of psychische 
   problemen; 
• ouder gedraagt zichzelf nog als kind; 
• ouder heeft cognitieve beperkingen; 
• ouder vertoont negatief en dwingend 
   gedrag; 
• ouder is voor een ander kind uit de 
   ouderlijke macht ontzet; 
• ouder belast kind met volwassen zorgen 
   of problemen; 
• ouder heeft andere kinderen 
   mishandeld, verwaarloosd of misbruikt. 

• leerproblemen; 
• taal- of spraakproblemen; 
• plotselinge drastische terugval in 
   schoolprestaties; 
• faalangst; 
• hoge frequentie schoolverzuim; 
• altijd heel vroeg op school zijn en na 
   schooltijd op school(plein) blijven; 
• regelmatig te laat op school komen; 
• geheugen- of concentratieproblemen; 
• geen of weinig belangstelling van de 
   ouders voor (de schoolprestaties van) 
   het kind; 
• angstig bij het omkleden (bij gym of 
   zwemmen); 
• afwijkend gedrag wanneer de ouders     

   het 
   kind van school halen. 
• kind wordt onverwacht uitgeschreven 
   zonder afscheid; 
• onverzorgd naar school; 
• zonder ontbijt en/of zonder lunchpakket 
   naar school; 
• ouders nemen schooladviezen niet over; 
• te hoge druk op schoolprestatie. 
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Registratie 

Intern 

Bij ieder signaal wordt schriftelijk vastgelegd wat de stappen, acties en besluiten zijn geweest.  

Deze incidentregistratie is vastgelegd in een hiervoor ontwikkeld overzichtsdocument. 

Vindplaats: I:/Zorgteam  

 De leerkracht registreert eerste signalen in het journaal van het Leerlingvolgsysteem. 

 De aandachtsgroep registreert de opvolging in het zorgteamoverleg. 

 Bij opschaling wordt gebruik gemaakt van het digitale “dossier vertrouwelijk.” 

 

Extern 

Na overleg met VEILIG THUIS wordt de signalering in het systeem Zorg voor Jeugd uitgevoerd.  

Dit systeem maakt de koppeling met de Landelijke Verwijsindex (VIR)  

 

Met de invoering van de transitie jeugdzorg per 1 januari 2015 wordt deze signalering verzorgd 

door  de eigen toegangsprofessional. Op de Bodde wordt dit uitgevoerd door René Vrins, school-

maatschappelijk werker MEE. 

De Meldcode spreekt hierbij over stap 5: Zelf hulp organiseren of melding doen. In beide gevallen 

verzorgen we de signalering in Zorg voor Jeugd. 

De Meldcode is regionaal afgestemd met regionale organisaties. VEILIG THUIS, het Zorg- en  

Veiligheidshuis, de politie en de GGD zijn belangrijke partners in de samenwerking. 

 

Vanzelfsprekend is een goede afstemming met de politie noodzakelijk.  

Afhankelijk van de signalen wordt in veel gevallen advies gevraagd om het handelingskader duidelijk 

vast te stellen. 

 

De schoolarts Maaike van Heeswijk, werkzaam binnen de GGD Hart van Brabant, kan om advies  

worden gevraagd en preventief worden geraadpleegd. 

De Bodde heeft hierin naar ouders ook een eventuele doorverwijsfunctie richting MEE. 

Samenwerking 
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Privacy en dossiervorming 

 

Op de server I:/zorgteam/vertrouwelijk staan op individueel leerlingniveau alle gegevens met   

betrekking tot onderstaande aandachtsgebieden. 

Alle stappen gedurende het gehele proces worden zorgvuldig gedocumenteerd in het dossier en 

besproken in het zorgteam. 

De signalen die een vermoeden van huiselijk geweld en/of kindermishandeling bevestigen of  

ontkrachten, contacten over deze signalen, stappen die worden gezet, besluiten die worden  

genomen, vervolgaantekeningen over het verloop. 

 

Er is speciale aandacht voor het onderscheid tussen feiten en hypothesen/veronderstellingen.  

De status van de hypothesen wordt duidelijk weergegeven. Wanneer de informatie afkomstig is 

van derden wordt de bron duidelijk vermeld.  

 

Algemene zwijgplicht 

 

Iedereen die individuele hulp, zorg, steun of een andere vorm van begeleiding biedt heeft een  

beroepsgeheim. Deze zwijgplicht, zoals het beroepsgeheim ook wel wordt genoemd, verplicht de 

werknemer om geen informatie over de cliënt aan derden te verstrekken, tenzij de cliënt daarvoor 

toestemming heeft gegeven.  Dit heeft als doel de drempel voor de client de toegang tot  

hulpverlening zo laag mogelijk te maken. 

 

 

Meldrecht 

 

Hulpverleners die hulp, zorg, steun of een andere begeleiding bieden, hebben vaak een beroeps-

geheim. Hierdoor mag de hulpverlener geen informatie over de cliënt aan anderen geven, behalve 

als de cliënt daarvoor toestemming geeft. De cliënt kan zich hierdoor vrij voelen om alles te  

vertellen.  

Echter, een te rigide omgang met het beroepsgeheim kan tot gevolg hebben dat de cliënt niet de 

juiste hulp krijgt, omdat de beroepskracht meent dat hij vanuit zijn beroepsgeheim niet in mag 

grijpen. 

In de Wet Meldcode is daarom een meldrecht opgenomen. Dit recht bestond al langer voor  

kindermishandeling. Een meldrecht houdt in dat professionals met een beroepsgeheim 

(vermoedens van) huiselijk geweld mogen melden bij het eerdergenoemde instanties. Ook zonder 

toestemming van de betrokkenen.   

 

 

Meldplicht 

 

Personeelsleden die een vermoeden hebben van een seksueel misdrijf jegens een minderjarige 

leerling, zijn verplicht hierover het bevoegd gezag te informeren. 

 

 

 

Privacy-regelgeving  
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Met ouders en jongeren van 12 jaar en ouder wordt tijdig gesproken over vermoedens van  

kindermishandeling of huiselijk geweld. Zij worden ook tijdig geïnformeerd over de eventuele  

melding.  

Wanneer we er als school voor kiezen om dit niet te doen wordt de reden hiervan duidelijk  

beschreven in de dossiervorming. 

 

Wanneer ouders/verzorgers worden geïnformeerd over de melding worden zij op de hoogte gebracht 

van de mogelijkheid tot het indienen van bezwaar bij de betreffende instantie.  

 

Bezwaar op inhoudelijke gronden kan ingediend worden bij de diverse instanties waar de melding 

wordt gemaakt. 

Wanneer er bezwaar is rondom de procedure is het indienen van bezwaar mogelijk bij directie of  

bestuur Biezonderwijs. 

 

Er is specifieke aandacht met betrekking tot het afwijken van de procedure rondom de informatie-

plicht en de bekendmaking van de identiteit bij een melding. 

De Bodde kan als onderwijsinstelling niet anoniem melden. Bij dergelijke procedures zal uit naam van 

Communicatie 

Scholing 

 

Nieuwe medewerkers in vast dienstverband worden 

geacht kennis te hebben van de Meldcode.  

Wanneer er geen scholing heeft plaatsgevonden wordt 

op korte termijn scholing aangeboden vanuit de  

coördinator aandachtsgroep Meldcode. Dit traject 

wordt verzorgd door The Next Page, Augeo Academy. 

 

In de tussenliggende tijd worden collega’s ook  

individueel per mail uitgenodigd voor een  

opfrismoment van de reeds gevolgde cursus. 

 

In het meerjaren-scholingsbeleid is opgenomen dat er eens per twee jaar een update voor alle  

collega’s volgt. Het volgende opfrismoment zal plaatsvinden gedurende schooljaar 2015-2016.  

 

Daarnaast is binnen de afdelingen jaarlijks aandacht voor de Meldcode.  

 

Alle medewerkers van De Bodde zijn geabonneerd op het online Tijdschrift KinderMishandeling.  

Dit wordt ieder kwartaal digitaal verstuurd via  

redactie@tijdschriftkindermishandeling.nl  

 

Relevante sites: 

- Onderwijsenkindermishandeling.nl 

- Tkmnieuws.nl 

Binnen de aandachtsgroep Meldcode is speciale aandacht voor Kindermishandeling en Huiselijk Ge-

weld. De verplichte consultatie voor collega’s is dan ook vastgelegd in het Stappenplan onder Stap 2: 

Vraag advies aan een collega uit de aandachtsgroep. Zij zullen de signalen waar nodig opschalen  

naar VEILIG THUIS. 

 

Zowel gedurende een traject als na afloop is speciale aandacht voor emotionele steun aan collega’s 

vanuit de aandachtsgroep. Ook het ervaren van praktische steun aan collega’s wanneer er sprake is 

van kindermishandeling, huiselijk geweld of juridische steun bij mogelijke rechtszaken is aanvullend 

op de Meldcode in stap 6 en 7 expliciet beschreven. 

mailto:redactie@tijdschriftkindermishandeling.nl
mailto:redactie@tijdschriftkindermishandeling.nl
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Aandachtspunten gedurende het traject voor de aandachtsgroep: 

 

 Signalering in Zorg voor Jeugd 

 Ouders en leerling informeren (gescheiden ouders) 

 Bezwaarmogelijkheid aan leerling en ouders kenbaar maken  

 Registratie op server 

Methodiek 

Bij de weging tot vervolgstappen kan binnen De Bodde gebruik worden gemaakt van het risico-

taxatie-instrument LIRIK.  

Zoals eerder beschreven worden vervolgstappen in alle gevallen ook zorgvuldig besproken met 

VEILIG THUIS. Verder kunnen GGD, politie en het Zorg– en Veiligheidshuis hierbij als expertise-

groep geraadpleegd worden. 

Op het gebied van seksueel geweld, eergerelateerd geweld en meisjesbesnijdenis is externe  

risicotaxatie noodzakelijk. Voor deze uitvoering dragen eerdergenoemde ketenpartners zorg. 

Omtrent het wel/niet melden bij VEILIG THUIS wordt in gezamenlijkheid de beslissing genomen 

door de aandachtsgroep. De directie van De Bodde wordt van iedere melding op de hoogte  

gebracht. 

Checklist  

Evaluatie 

De coördinator van de aandachtsgroep draagt zorg voor een jaarlijkse evaluatie en eventuele  

Bijstelling van de algehele Meldcode. Dit moment vindt plaats in juni. 

 

De effecten van het gebruik Meldcode wordt inzichtelijk gehouden door middel van incidentregistratie 

op de server. Hiervoor is een apart overzichtsdocument ontwikkeld. 
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