
 

 

Deventer Leerschool - Schoolondersteuningsprofiel 

2016/2017 
Naam enquête (ID): Schoolondersteuningsprofiel 2016/2017 (575924) 

  

A. Algemene gegevens 
A1. Ons onderwijskundig concept: 
Regulier 
 
A2. Missie: Beschrijf hier kort en helder de missie van uw school. 
De Deventer Leerschool ziet haar leerlingen als unieke en zelfstandig handelende en 
denkende  
kinderen. Wij bereiden onze leerlingen voor op de maatschappij met respect voor 
normen en waarden die gelden in onze multiculturele samenleving. 
 
A3. Visie: Beschrijf hier kort en helder de visie van uw school. 
De Deventer Leerschool (DLS) is een school met aandacht voor het individuele kind 
en staat voor  
kwalitatief goed onderwijs. Er wordt gewerkt in jaargroepen waarbij we zorgen voor 
een veilige  
uitdagende leeromgeving. De basisvaardigheden (lezen, spelling en rekenen) 
vormen de grondslag voor de inhoud van de lessen.  
We houden rekening met verschillen en hebben oog voor de talenten van kinderen. 
Belangrijk vinden we zelfstandigheid en samenwerken. Elk kind wordt in zijn/haar 
waarde gelaten en de kans geboden zich optimaal te ontwikkelen. Er wordt gewerkt 
in een rustige en gestructureerde omgeving met duidelijke afspraken.  
Ouders zijn nauw betrokken bij het onderwijs en ondersteunen de cultuur van de 
school.  
Het team is continu bezig het onderwijs vorm te geven en daar waar nodig en 
wenselijk, het onderwijs te vernieuwen. 
 
A4. Onze school is een VVE-locatie of VVE-school 
Nee 
 

B. Visitatietraject ZIP 
B1. Vragen over de ZIP-visitatie 
In 2015 - 2016 heeft onze school een ZIP-visitatie gehad: Nee 
Onze school is van plan om in schooljaar 2016 - 2017 een ZIP-visitatie te 
realiseren: Nee 



Onze school is van plan om in schooljaar 2017 - 2018 een ZIP-visitatie te 
realiseren:: 
Nee 
Onze school is van plan om in schooljaar 2018 - 2019 een ZIP-visitatie te 
realiseren:: 
Nee 
 
B2. Kernpunten vanuit de meest recente visitatie: 
2013-2014: 
1. Het visitatieteam heeft zich welkom gevoeld op de school, heeft een prettige sfeer 
aangetroffen die aansluit op het door de gesproken teamleden genoemde collectieve 
gevoel van veiligheid. 
2. Collegiale consultatie krijg meer vorm. Binnen het schoolteam zijn, voor zover de 
commissie heeft kunnen waarnemen, de belangrijkste voorwaarden beschikbaar om 
gericht en effectief het van en met elkaar leren vorm te geven. 
3. Het eigenaarschap van leerlingen voor hun eigen leerproces kan nader worden 
geconcretiseerd. Dit proces krijgt al in verschillende groepen vorm. 
4. In de waarneming van het visitatieteam kan de tot nu toe in gang gezette 
ontwikkeling: 
• gericht en concreet op gedragskenmerken en didaktiek worden doorgesproken 
• compact en concreet beschreven gaan worden in werkdocumenten, die vervolgens 
als nieuw gekozen basis gaan fungeren om de kwaliteit nader aan te scherpen. 
 

C. Leerlingenaantallen 
C1. Leerlingaantal per 1 oktober 2016 
217 
C2. Instroom nieuwe leerlingen gedurende schooljaar 2015/2016 vanuit: 
Zonder VVE-toekenning vanuit kindercentrum: - 
Met VVE-toekenning vanuit kindercentrum: - 
Met VVE-toekenning vanuit VVE kindercentrum: - 
Met VVE-toekenning vanuit 3 plusgroep: - 
Anders (bv: gastouders, thuis): 
29 
Regulier BAO: 
6 
SBO: 
  
SO Cluster 4: 
  
SO Cluster 3: 
  
SO Cluster 2: 
  
SO Cluster 1: 
  
Orthopedagogisch dagcentrum ('t Lantaarntje): 
  
Behandelsetting/ dagopvang (Lindenhout): 
  
C3. Uitstroom gedurende schooljaar 2015/2016 naar: 



Regulier BAO: 
12 
SBO: 
1 
SO Cluster 4: 
  
SO Cluster 3: 
  
SO Cluster 2: 
  
SO Cluster 1: 
  
C4. Uitstroom V(S)O aan het eind van groep 8 (incidenteel groep 7), schooljaar 
2015/2016 naar: 
* = ook wel Theoretische Leerweg (TL) genoemd 
PRO (Praktijkonderwijs): 
  
ISK (Internationale Schakel Klas): 
  
VMBO BB: 
  
VMBO BB met LWOO: 
  
VMBO BB/KB: 
  
VMBO BB/KB met LWOO: 
  
VMBO KB: 
  
VMBO KB met LWOO: 
  
VMBO KB/MAVO*: 
1 
VMBO KB/MAVO* met LWOO: 
  
MAVO*/HAVO: 
6 
HAVO: 
  
HAVO/VWO: 
14 
Atheneum: 
3 
Gymnasium: 
5 
VSO Cluster 1 PRO: 
  
VSO Cluster 1 VMBO: 
  
VSO Cluster 1 HAVO: 



  
VSO Cluster 2 PRO: 
  
VSO Cluster 2 VMBO: 
  
VSO Cluster 2 HAVO: 
  
VSO Cluster 3: 
  
VSO Cluster 4 PRO: 
  
VSO Cluster 4 VMBO BB: 
  
VSO Cluster 4 VMBO KB: 
  
VSO Cluster 4 VMBO (TL): 
  
VSO Cluster 4 HAVO: 
  

D1. Samenstelling groepen 
D1.1 Uit hoeveel groepen bestaat uw school in schooljaar 2016 - 2017? 
8 
 
D1.2 Hoeveel dynamische groepen heeft uw school per 1 oktober 2016? 
3 
 
D1.3 Eerste invoerscherm 
 U vult in de situatie op uw school per 1 oktober 2016. 
Leerjaar: 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

Leerlingaantal: 
14 
33 
29 
29 
28 
24 
30 
29 

 
Leerjaar: 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

Ernstige lees-spellingsproblemen: 
  
  
  
7 
4 
3 
3 
2 

 
 
 



 
Leerjaar: 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
 

Ernstige rekenproblemen (BO): 
  
  
  
  
2 
2 
3 
1 

 
Leerjaar: 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
 

DHH 1e leerlijn (BO): 
  
7 
5 
6 
  
2 
5 
5 

 
Leerjaar: 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

DHH 2e leerlijn (BO): 
  
  
  
  
7 
6 
5 
3 

  
  
Zeer ernstige lees-spellingproblemen met OPP (EO): 
  
  
 Zeer ernstige rekenproblemen met OPP (EO): 
   
  
Arrangement cluster 1 (EO): 
  
   
Arrangement cluster 2 (EO): 
  
  
Rugzak cluster 3 & 4 (EO): 
  
  
  



 Leerjaar: 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
 

Inzet uitvoerder GESP (EO): 
  
  
3 
  
  
  
1 
1 

  
  
  
Verrijkingsgroep (EO): 
  
Leerjaar: 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
 

Arrangement Sine Limite (EO): 
  
  
  
  
1 
  
  
  
  

  
  

D4. Schooloverzicht 
D4. Schooloverzicht / analyse van de schoolpopulatie In dit tekstblok kunt u 
beschrijven wat voor u de specifieke aandachtspunten en kwaliteiten zijn, 
voortkomend uit de groepssamenstelling. Te denken valt aan: Scholing/ 
deskundigheidsbevordering leerkracht(en) ter ondersteuning van een 
bijzondere situatie in de groep of school Keuzes voor inzet van beschikbare 
expertise in (bepaalde) groepen Inzet van rt en ib Keuzes voor groepsgrootte 
en/of samenstelling combi's 
Video Interactie Begeleiding / Iris connect 
Gedragsspecialist (master SEN) 
Kanjertrainers  
Rekenspecialist 
Opleider in de school 
Rots en Water trainer 
 
 
In de loop van het 2e half jaar, wordt groep 1 gesplitst om het aantal leerlingen te 
beperken per groep. 
Uitgangspunt is het leerstofjaarklassensysteem, rekening houdend met de verschillen 
tussen leerlingen [adaptief onderwijs], differentiatie in de instructie en in de 
verwerking van de leerstof. 
Binnen en buiten de groepen organiseren we R.T.  
Ook kan de gespecialiseerde leerkracht vanuit Sine Limite ingezet worden. 



Er is een "stilteruimte" ingericht in de aula, waar leerlingen van verschillende groepen 
stil kunnen werken. 
De I.B.er richt zich op de leerlingenzorg en begeleiden en ondersteunen van de 
leerkrachten. 
Sinds het schooljaar 2013-2014 is er één dagdeel een plusgroep ingericht met een 
gespecialiseerde leerkracht.  
Leerkrachten nemen deel aan scholing Sine Limite, gebaseerd op de 
leerlingenpopulatie in de groep, denk aan ASS (leerkrachtkring), Executieve functies 
 

E. Structuur en organisatie van de ondersteuning 
Naast de eerder genoemde professionals zijn op onze school in dit schooljaar 
ook werkzaam: 
Remedial teacher: 
Ja 
Motorisch remedial teacher: 
  
Spelbegeleider: 
  
(School) maatschappelijk werker: 
  
Orthopedagoog/ psycholoog : 
  
Jeugdarts: 
  
Gezinscoach: 
Ja 
Beeldcoach (SVIB-specialist): 
Ja 
Taalleesspecialist: 
  
Rekenspecialist: 
Ja 
Gedragsspecialist: 
Ja 
Vakleerkracht gymnastiek: 
Ja 
Logopedist: 
  
Fysiotherapeut: 
  
Ergotherapeut: 
  
Klassenassistent: 
  
Onderwijsassistent: 
Ja 
Leerkrachtondersteuner: 
  
Andere: 
preventief ambulante begeleiders 



F1. Onderwijs 
F1.1 Afstemming 
1= Niet of nauwelijks; 2= in ontwikkeling; 3= voldoende; 4 = in hoge mate 
Kies ook Ja, als dit is beschreven in een borgingsdocument. 
Wij werken met doorgaande lijnen : 
4 
Nee 
Bij ons aanbod maken wij gebruik van de verkregen informatie uit de 
overdracht van de kindcentra: 
4 
Nee 
Wij stemmen leerstof en materialen af op de verschillen tussen leerlingen : 
4 
Ja 
Wij stemmen instructie en verwerking af op de verschillen tussen leerlingen : 
4 
Nee 
Wij stemmen de onderwijstijd af op verschillen tussen kinderen : 
4 
Nee 
Gesprekken met kinderen over hun eigen ontwikkeling zijn verweven in ons 
onderwijs: 
2 
Nee 
 
F1.2 Deskundigheid 
1= Niet of nauwelijks; 2= in ontwikkeling; 3= voldoende; 4 = in hoge mate 
Kies ook Ja, als dit is beschreven in een borgingsdocument. 
Wij werken continu aan het vergroten van eigen deskundigheid : 
4 
Ja 
Wij passen onze onderscheiden rolverantwoordelijkheid in de dagelijkse 
praktijk samenhangend en transparant toe: 
4 
Nee 
Onze school ontwikkelt zich actief, formuleert ambities en realiseert deze 
concreet : 
4 
Ja 
Wij staan open voor reflectie en ondersteuning op het eigen handelen : 
4 
Ja 
Op onze school is de aanwezigheid van een professionele cultuur, basis voor 
de in- en externe communicatiekwaliteit: 
4 
Ja 
 
F1.3 Opbrengstgericht werken 
1= Niet of nauwelijks; 2= in ontwikkeling; 3= voldoende; 4 = in hoge mate 
Kies ook Ja, als dit is beschreven in een borgingsdocument. 



Wij hebben ambitieuze normen/doelen voor het bereiken van resultaten: 
4 
Ja 
Wij gebruiken een samenhangend leerlingvolgsysteem: 
4 
Ja 
Wij analyseren systematisch de resultaten van onze leerlingen: 
4 
Ja 
Wij geven effectieve instructie volgens een op schoolniveau geaccepteerd 
model: 
4 
Ja 
Wij stellen op basis van analyse onze plannen bij: 
4 
Ja 
 
F1.4 Pedagogisch klimaat 
1= Niet of nauwelijks; 2= in ontwikkeling; 3= voldoende; 4 = in hoge mate 
Kies ook Ja, als dit is beschreven in een borgingsdocument. 
Wij voeren een actief veiligheidsbeleid: 
4 
Ja 
Wij zorgen voor een veilig en ondersteunend klimaat in de school: 
4 
Ja 
Wij zorgen voor een veilig en ondersteunend klimaat tijdens het buiten spelen: 
4 
Ja 
Wij creëren een werkomgeving die zelfstandigheid van leerlingen bevordert: 
4 
Ja 
Wij creëren een werkomgeving die voor leerlingen uitdagend is : 
4 
Ja 
Wij creëren een werkomgeving die voor leerlingen gestructureerd is : 
4 
Ja 
Wij creëren een werkomgeving die voor leerlingen betekenisvol is: 
4 
Nee 
Onze school heeft teamscholing gevolgd op het gebied van SEO: 
4 
Ja 
Onze school werkt met een effectief schoolprogramma voor SEO : 
4 
Ja 
Onze school geeft zichtbaar uitvoering aan een pestprotocol: 
4 
Ja 



Wij creëren een werkomgeving die voor leerlingen rustig is : 
4 
Ja 
Wij creëren een werkomgeving die voor leerlingen duidelijk en voorspelbaar is: 
4 
Ja 
 
F1.5 Planmatig werken 
1= Niet of nauwelijks; 2= in ontwikkeling; 3= voldoende; 4 = in hoge mate 
Kies ook Ja, als dit is beschreven in een borgingsdocument. 
Wij gaan met de leerlingen na welke mogelijkheden en 
ondersteuningsbehoeften functioneel zijn: 
4 
Nee 
Wij communiceren en begeleiden vanuit een gekozen model: 
4 
Ja 
Wij werken met een gekozen instructiemodel in onze groepen: 
4 
Ja 
Onze school hanteert een leerlingvolgsysteem op het gebied van SEO : 
4 
Ja 
 

F2. Beleid 
F2.1 Beleid leerlingondersteuning 
1= Niet of nauwelijks; 2= in ontwikkeling; 3= voldoende; 4 = in hoge mate 
Kies ook Ja, als dit is beschreven in een borgingsdocument. 
Wij hebben een duidelijke visie op de ondersteuning van leerlingen : 
4 
Ja 
Wij hebben onze ondersteuningsprocedures vastgelegd: 
4 
Ja 
Wij zetten de door Sine Limite verstrekte financiële middelen gericht in zoals 
bij F7 omschreven: 
4 
Ja 
F2.2 Evaluatie leerlingondersteuning 
1= Niet of nauwelijks; 2= in ontwikkeling; 3= voldoende; 4 = in hoge mate 
Kies ook Ja, als dit is beschreven in een borgingsdocument. 
Wij evalueren jaarlijks het beleid m.b.t. ondersteuning van leerlingen : 
4 
Ja 
Wij werken aan het verbeteren van basisondersteuning in de groepen : 
4 
Ja 
Wij evalueren periodiek/jaarlijks de uitvoering van de basisondersteuning: 
4 
Ja 



Wij evalueren periodiek/jaarlijks de uitvoering van de extra ondersteuning: 
4 
Ja 
Wij gaan jaarlijks na of de verstrekte financiële middelen vanuit Sine Limite 
goed zijn ingezet: 
4 
Ja 
 

F3. Ondersteuning 
F3.1 Persoonlijk ontwikkelplan 
1= Niet of nauwelijks; 2= in ontwikkeling; 3= voldoende; 4 = in hoge mate 
Kies ook Ja, als dit is beschreven in een borgingsdocument. 
Wij openen een POP voor leerlingen die in een HGPD-intern overleg besproken 
worden: 
4 
Ja 
Het POP wordt volgens een vaste structuur en procedure opgesteld: 
4 
Ja 
Het POP van een leerling is actueel, concreet en volledig: 
4 
Ja 
Wij stellen binnen het POP een OPP op voor leerlingen met extra 
ondersteuning: 
4 
Ja 
Wij evalueren en analyseren het POP cyclisch, passen waar nodig aan of 
sluiten het POP af: 
4 
Ja 
Voor s(b)o en Taalschool: wij werken met een OPP voor alle leerlingen, dat 
minimaal 2x per schooljaar wordt geanalyseerd, geëvalueerd en waar nodig 
aangepast: 
  
  
F3.2 Ouders 
1= Niet of nauwelijks; 2= in ontwikkeling; 3= voldoende; 4 = in hoge mate 
Kies ook Ja, als dit is beschreven in een borgingsdocument. 
Wij hebben partnerschap met ouders t.a.v. de ontwikkeling van hun kind: 
4 
Nee 
Wij informeren ouders periodiek over de ontwikkeling van hun kind : 
4 
Ja 
Wij maken jaarlijks een analyse van onze ouderpopulatie: 
4 
Nee 
Wij benutten de ervaringsdeskundigheid die er bij ouders is: 
4 
Ja 



Wij betrekken ouders actief bij de (warme) overdracht: 
4 
Ja 
Wij creëren een werkomgeving die partnerschap met ouders ondersteunt: 
4 
Nee 
Wij betrekken ouders als partner actief bij het opstellen en uitvoeren van een 
POP: 
4 
Ja 
Wij betrekken ouders als partner actief bij het monitoren en evalueren van de 
beoogde resultaten : 
4 
Ja 
Op onze school maken ouders deel uit van het ondersteuningsoverleg: 
4 
Ja 
Onze ouderbetrokkenheid is in een beleidsdocument vastgelegd: 
4 
Nee 
 
F3.3 Overdracht 
1= Niet of nauwelijks; 2= in ontwikkeling; 3= voldoende; 4 = in hoge mate 
Kies ook Ja, als dit is beschreven in een borgingsdocument. 
Wij hebben afspraken gemaakt over (warme) overdracht van voorschoolse 
voorzieningen naar school: 
4 
Ja 
Wij zorgen voor (warme) overdracht van vorige school naar eigen school: 
4 
Ja 
Wij zorgen voor (warme) overdracht binnen de school tussen leerjaren: 
4 
Ja 
Wij zorgen voor (warme) overdracht van eigen school naar volgende school: 
4 
Nee 
Wij zorgen voor warme overdracht voor alle kinderen met extra 
ondersteuningsbehoeften: 
4 
Nee 
 

F4. Organisatie 
F4.1 Ondersteuningsteam 
1= Niet of nauwelijks; 2= in ontwikkeling; 3= voldoende; 4 = in hoge mate 
Kies ook Ja, als dit is beschreven in een borgingsdocument. 
De taken van het ondersteuningsteam zijn duidelijk: 
4 
Ja 
Het ondersteuningsteam bereidt de uitstroom naar een andere school voor : 



4 
Ja 
Het ondersteuningsteam organiseert snelle ondersteuning in de school: 
4 
Ja 
Op onze school maken ouders onderdeel uit van het ondersteuningsteam als 
het over hun eigen kind gaat: 
4 
Ja 
Wij informeren ouders over de ondersteuningsmogelijkheden: 
4 
Ja 
F4.2 organisatie ondersteuning 
1= Niet of nauwelijks; 2= in ontwikkeling; 3= voldoende; 4 = in hoge mate 
Kies ook Ja, als dit is beschreven in een borgingsdocument. 
Wij hebben de ondersteuning in onze school goed georganiseerd : 
4 
Ja 
De coördinatie van de ondersteuning is goed toegerust: 
4 
Ja 
Wij hebben de taken op het gebied van ondersteuning duidelijk belegd: 
4 
Ja 
Wij werken samen met partners uit de omgeving: 
4 
Ja 
 

F5. Specifieke basisondersteuning 
F5.1 Begaafdheid 
1= Niet of nauwelijks; 2= in ontwikkeling; 3= voldoende; 4 = in hoge mate 
Kies ook Ja, als dit is beschreven in een borgingsdocument. 
Wij signaleren en diagnosticeren volgens afspraken over HB 
(hoogbegaafdheid): 
3 
Ja 
Wij comprimeren en structureren de reguliere lesstof volgens de richtlijnen van 
de eerste leerlijn van het DHH: 
4 
Ja 
Wij comprimeren en structureren de reguliere lesstof volgens de richtlijnen van 
de tweede leerlijn van het DHH: 
4 
Ja 
Onze school verrijkt voor HB-leerlingen het aanbod op taal en rekenen: 
4 
Ja 
Wij registreren het verrijkingsmateriaal en beoordelen het werk apart: 
3 
Ja 



Onze school biedt extra vakken of verrijkingsprojecten aan en/of heeft een 
plusgroep: 
4 
Ja 
Onze HB-leerlingen hebben minimaal een beperkte eigen keus ten aanzien van 
het extra werk: 
3 
Ja 
 
F5.2 Lezen 
1= Niet of nauwelijks; 2= in ontwikkeling; 3= voldoende; 4 = in hoge mate 
Kies ook Ja, als dit is beschreven in een borgingsdocument. 
Wij werken vanuit het Protocol Leesproblemen en dyslexie: 
4 
Ja 
Wij zetten interventies uit het protocol in: 
4 
Ja 
Onze school verzorgt voor 5-jarigen een kleuterscreening op basis van 
signalering door ouders/school; uitvoering door preventieve logopedist GGD: 
4 
Ja 
Wij bieden kinderen (met een dyslexieverklaring) passende didaktische 
ondersteunende middelen (Sprint of ander middelen): 
4 
Ja 
Leerlingen die onvoldoende profiteren van het leesaanbod in de groep krijgen 
interventies (individueel of) in kleine groepjes van de remedial teacher : 
4 
Ja 
Voor s(b)o en Taalschool: wij werken volgens LIST (Leesinterventie voor 
scholen met een totaalbenadering): 
  
  
F5.3 Rekenen 
1= Niet of nauwelijks; 2= in ontwikkeling; 3= voldoende; 4 = in hoge mate 
Kies ook Ja, als dit is beschreven in een borgingsdocument. 
Wij werken vanuit het Protocol Ernstige reken- en wiskundeproblemen en 
dyscalculie : 
4 
Nee 
Wij bieden kinderen passende didaktische ondersteunende middelen: 
4 
Ja 
 
F5.4 Gedrag 
1= Niet of nauwelijks; 2= in ontwikkeling; 3= voldoende; 4 = in hoge mate 
Kies ook Ja, als dit is beschreven in een borgingsdocument. 
Wij hebben op school een aanpak gericht op het zoveel mogelijk voorkomen 
van gedragsproblemen: 



4 
Ja 
Onze leerkrachten signaleren opvallend gedrag en reageren hier planmatig op: 
4 
Ja 
Wij hebben deskundigheid opgebouwd in het omgaan met verschillen in 
gedrag : 
4 
Nee 
Wij hebben binnen de school een prikkelarme werkplek beschikbaar: 
4 
Nee 
Wij hebben diverse ondersteunende materialen op school die ingezet kunnen 
worden voor individuele leerlingen of voor een groep: 
4 
Nee 
Er is op onze school een teamaanpak van kinderen met een POP voor gedrag: 
4 
Ja 
Wij zorgen voor een veilig en ondersteunend klimaat tijdens het buitenspelen 
en in vrije situaties: 
4 
Ja 
 
F5.5 Veiligheid 
1= Niet of nauwelijks; 2= in ontwikkeling; 3= voldoende; 4 = in hoge mate 
Kies ook Ja, als dit is beschreven in een borgingsdocument. 
De schoolbesturen van het primair onderwijs in Deventer, politie en gemeente 
Deventer hebben 12 juni 2012 een convenant "Veiligheid" getekend om de 
protocollen te bekrachtigen die in de map Veiligheid zijn opgenomen. Op onze 
school werken wij op basis van de volgende protocollen uit de map Veiligheid: 
Wij hanteren binnen de school actief een beleidsplan Veiligheid: 
4 
Ja 
Wij zetten de Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling in: 
  
Ja 
Wij hebben een coördinator Sociale Veiligheid: 
3 
Nee 
Wij hebben op school een vertrouwenspersoon/ aandachtsfunctionaris: 
4 
Ja 
 

F6. Aanvullend aanbod 
F6.1 Aanvullend aanbod 
Vormen van basis- en extra ondersteuning die vanuit onze school nog niet naar 
voren zijn gekomen, kunt u hieronder kort beschrijven. Te denken valt aan 
intensieve vormen van samenwerking met externen. 



                                                                          Raadpleeg ook de: 
  
Omschrijving: 
Omschrijving: 
Met instellingen als: Carinova, GGD, AGNO, de Ambelt, Kentalis, Sine Limite, 
Praktijk Leutscher, Bartimëus, Raster, Dimence, Lindenhout, BJZ, Braams en 
logopedisten praktijken worden zo nodig [intensieve]contacten betreffende 
leerlingen onderhouden. 
Bedoeld voor: 
Het aanvullende aanbod is bedoeld voor leerlingen en ouders met een 
specifieke ondersteuningsvraag. 
BO of EO: 
BO en EO 
Heeft u nog meer aanvullend aanbod? 
Nee 
 

F7. Budget Passend onderwijs 
De scholen ontvangen van het samenwerkingsverband jaarlijks een bedrag ter 
versterking van de basisondersteuning van € 77 per leerling  plus een vaste 
voet van € 2.000. Wij besteden dit bedrag in schooljaar 2016-2017 aan: 
Trajectoverleg 
Onderwijsassistent  
Sprint Plus coördinator 
Ontdek-ateliers 
De scholen ontvangen van het samenwerkingsverband in schooljaar 2016-2017 
een extra impuls voor passend onderwijs van € 25 per leerling. Wij besteden dit 
bedrag aan: 
Techniek 
BOUW 
 

G. Kwaliteit van ondersteuning volgens inspectie 
G1. Datum waarop inspectierapport is vastgesteld. 
14.03.2011 
G2. Welk arrangement type heeft uw school gekregen? 
Basisarrangement 
 

H. Veranderplannen 
H1. Veranderplannen 
Op grond van zelfevaluatie (o.a. inspectierapport, VVE-inspectierapport, ZIP, 
het actuele jaarplan) gaan we, met als focus onze basisondersteuning en onze 
extra ondersteuning, het volgende aanpakken: 
Omschrijving/ Titel: 
Iris Connect 
Concreet te bereiken doel(en): 
Verbeteren leerkrachtvaardigheden (o.a. instructie m.b.v. IRIS CONNECT) 
Plan van aanpak/ tijdpad: 
IRISCONNECT inzetten, delen d.m.v. beelden  
Tijdpad: 
Sept 2016 t/m mei 2017 
Verantwoordelijk voor uitvoer/ toezicht: 



Iris Connectcoördinator + team 
Heeft u nog meer veranderplannen? 
Ja 
 
H2. Veranderplannen 
Op grond van zelfevaluatie (o.a. inspectierapport, VVE-inspectierapport, ZIP, 
het actuele jaarplan) gaan we, met als focus onze basisondersteuning en onze 
extra ondersteuning, het volgende aanpakken: 
Omschrijving/ Titel: 
BOUW! -interventies lezen groep 2-4 
Concreet te bereiken doel(en): 
Organisatie en implementatie: Interventies BOUW! in groep 3+2 
Plan van aanpak/ tijdpad: 
Groep 3 start na de herfstsignalering met de interventies van BOUW 
Groep 2 start na de M toetsen met de interventies van BOUW. 
Verantwoordelijk voor uitvoer/ toezicht: 
BOUW! coördinatoren 
Tutoren BOUW! 
Heeft u nog meer veranderplannen? 
Ja 
 
H3. Veranderplannen 
Op grond van zelfevaluatie (o.a. inspectierapport, VVE-inspectierapport, ZIP, 
het actuele jaarplan) gaan we, met als focus onze basisondersteuning en onze 
extra ondersteuning, het volgende aanpakken: 
Omschrijving/ Titel: 
Sociale veiligheid 
Concreet te bereiken doel(en): 
Oriëntatie op het bevorderen van de Sociale vaardigheid 
(Zien – Leefstijl) 
Pestgedrag minimaliseren 
Plan van aanpak/ tijdpad: 
Opnemen in het protocol: de week tegen het pesten 
Verdiepen in instrumenten en trainingen i.s.m. Saxion Onderzoekende school 
Aug 2016 t/m juni 2017 
Verantwoordelijk voor uitvoer/ toezicht: 
I.B. 
directie  
werkgroep 
 
Heeft u nog meer veranderplannen? 
Nee 
 

I. Grenzen van basis- en extra ondersteuning 
I1. Grenzen van basis- en extra ondersteuning die wij willen verleggen 
Welke veranderingen wilt u in dit schooljaar nog realiseren? 
Basisondersteuning: 
Groep 2/3/4: Nieuwe interventies met het programma BOUW.  
Waardoor er een toename van de kwaliteit van het technisch leesonderwijs in 
deze groepen zal zijn. 



 
Alle leerkrachten hebben kennis en de vaardigheid om onderwijs te 
organiseren, zoals deze op de Deventer Leerschool gegeven wordt.  
Groepsplannen voor alle arrangementen worden uitgevoerd met evaluaties en 
waar nodig bijgesteld na [methode]toetsen 
 
Extra ondersteuning: 
Het doorontwikkelen van de interne Plusgroep, dit schooljaar in de groepen 5-
8, leidt tot een verdere verbetering van het onderwijs aan meer- en 
hoogbegaafde leerlingen. 

Extra inzet van leerkrachten voor remedial teaching, R.T., in alle groepen. 

Professionalisering van teamleden om uitvoering te geven aan Passend 
Onderwijs 

J. Onze kracht en elan 
J1. Onze kracht en elan: Wat is de kracht en elan van passend onderwijs op uw 
school? Geef uw motto, slogan of kernzin! 
Deventer als Leerschool: 
We doen het samen!  
Samen Werken  
Samen Leren  
Samen Spelen  
op de Deventer Leerschool! 
 

K1. Datum advies MR 
K1. Datum advies MR: 
  
Om het profiel in te kunnen sturen is het verplicht om deze vraag te 
beantwoorden. 
  

K2. Aanbevelingen MR 
K2. Eventuele aanbevelingen van de MR 
  
Insturen van de vragenlijst Dit is de laatste vraag uit het profiel. In het rechter 
menu is inmiddels de knop 'Versturen' verschenen. Let op! Nadat u op 
versturen hebt geklikt kunt u de lijst niet meer aanpassen. Nadat u op 
versturen hebt geklikt is het nog mogelijk om de vragenlijst te printen. 
  
 


