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Woord vooraf
Op  cdbs de Tamarisk staat het kind centraal. Het groeit gedurende haar/zijn verblijf op de basisschool van kleuter naar een mondige, zelfbewuste tiener op weg naar volwassenheid. Voor die vorming zijn natuurlijk de schoolvakken, zoals rekenen en taal, van grote betekenis, maar het besef van normen en waarden en het vertonen van positief sociaal gedrag vinden we minstens zo belangrijk. We streven binnen onze Dalton kernwaarden naar een evenwichtige aandacht voor de persoonlijke, cognitieve, sociaal-emotionele en creatieve ontwikkeling.

Het onderwijs op de Tamarisk is gericht op kinderen van vier tot twaalf jaar, echter in nauwe samenwerking met kinderopvang KidsFirst, waarmee de Tamarisk een Daltonkindcentrum vormt om zo een doorgaande lijn van 0 – 12 jaar te bewerkstelligen. Kleuters worden toegelaten vanaf het moment dat ze vier jaar worden. Het onderwijs wordt zodanig ingericht, dat een leerling in beginsel in een tijdvak van acht aaneengesloten jaren de school kan doorlopen. Hierbij wordt een ononderbroken ontwikkeling van het kind nagestreefd. Ieder kind verschilt in aanleg, tempo, karakter, levensovertuiging, belangstelling en afkomst. In ons onderwijs wordt daar vanzelfsprekend rekening mee gehouden, maar dat betekent niet dat onze school een optelsom van individuen is. In onze schoolgemeenschap functioneren wij allen in verbondenheid. Kinderen, leerkrachten en ouders doen samen hun best de schoolperiode zo prettig en succesvol mogelijk te laten verlopen.

Op 10 mei 2021 hebben we met onze locatie in de Wijert de nieuwe locatie “de Wiardt” in gebruik genomen. In dit gebouw hebben de Tamarisk, wijkbibliotheek “het Forum” en kinderopvang “Kids First” hun eigen afdeling. Locatie Corpus blijft bestaan in haar huidige vorm. Op “de Wiardt” een Daltonkindcentrum gerealiseerd. Dit betekent dat er in samenwerking met het COP/Kids First de kinderen van 0 – 12 jaar in een doorgaande lijn wordt gewerkt, waarbij de kernwaarden van het Daltonderwijs centraal staan. Alle opvang wordt georganiseerd door COP/Kids First en de Tamarisk zal het onderwijs gaan verzorgen. Deze aanpak wordt ook op onze locatie in Corpus gerealiseerd.

In 2009 werden wij als school officieel gecertificeerd als Daltonschool. Wij vinden het belangrijk om dit predicaat te mogen voeren, omdat het garant staat voor de Daltonkwaliteit. Het Daltononderwijs is toegespitst op de individuele ontwikkeling en belangstelling van elk kind. In mei 2014 zijn we opnieuw in het kader van de 5-jaarlijkse gevisiteerd en met goed resultaat!
Deze schoolgids is tot stand gekomen, nadat het zowel in het team, als in de medezeggenschapsraad is besproken. De M.R. heeft ingestemd met de inhoud ervan. Om niet elk jaar opnieuw de inhoud aan te moeten passen, werken we elk jaar met een aparte jaarbijlage, Schoolgids A. Hierin vindt u de informatie over o.a. de vakanties, de margedagen, roosters en leerlingenlijsten. Tevens kunt u deze schoolgids terugvinden op onze website www.tamarisk.nl.
Verder werken we vanaf het schooljaar 2020-2021 met de applicatie “Social Schools”, een on-line platform om de betrokkenheid van ouders en school te vergroten.


In de gids wordt gesproken over ouders. Daar waar dit het geval is, moet u lezen ouders of verzorgers. Deze gids is bedoeld voor ouders van leerlingen die de school bezoeken. Ook wordt de gids verstrekt aan ouders die informatie over De Tamarisk willen, ter oriëntatie op de schoolkeuze voor hun kind.

Door het lezen van deze gids hopen we dat een ieder zich een goed beeld kan vormen van de sfeer, de uitgangspunten en doelen van de school.                                                           

Mocht u vragen, opmerkingen of suggesties hebben over de inhoud van de schoolgids, dan vernemen we dat graag van u.
Mede namens het team en de M.R. van cdbs de Tamarisk,

Henk Huisinga,

Directeur.
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De school









       
De Tamarisk is een christelijke basisschool

Zoals u al hebt kunnen lezen, zijn wij een christelijke basisschool.

Dit betekent dat wij in de school proberen:

· kinderen het gevoel te geven welkom te zijn in ontmoeting met elkaar;

· een klimaat te realiseren, waarin elk kind zich veilig kan voelen:                          

· kinderen te laten ontdekken dat God gezien kan worden als Schepper van het leven om ons heen onder meer door ze kennis te laten maken met levensbeschouwelijke verhalen; 

· kinderen uit te dagen tot spelen, leren en werken, om zo de eigen mogelijkheden en talenten en die van de omgeving te leren ontdekken;

· kinderen, leerkrachten en ouders met elkaar om te laten gaan in een open, respectvolle sfeer, waarin ieder zijn/haar eigen talenten kan ontwikkelen.
De naam van de school

De school is in 1996 ontstaan door een fusie van drie scholen in Groningen-Zuid en er is toen gekozen voor de naam “De Tamarisk”. Een tamarisk is een struikachtige boom die in zeer droge klimaten kan groeien. De onderdelen van de boom zijn representatief voor de manier waarop we als school inhoud proberen te geven aan ons onderwijs. 
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Wortels

De boom heeft diepe wortels om in het droge klimaat te kunnen groeien. De wortels van de identiteit van de school liggen in het Christendom. Deze identiteit is het uitgangspunt voor ons handelen. Het doel hierbij is het welzijn van de kinderen die aan de zorg van de school zijn toevertrouwd. De Tamarisk is het teken van eenwording van de drie voormalige scholen. Dit ter navolging van een bijbelverhaal waarin Abraham een tamarisk plantte als teken van een verbond.

Bladeren

Bladeren bieden bescherming tegen de zon. De school probeert een klimaat te realiseren waarin alle kinderen zich veilig voelen. Het bladerdak is open, er komt licht door. Dit is kenmerkend voor een open structuur, waarin ruimte is voor anderen en andersdenkenden. Voor ons betekent dit ook dat er een goede plaats moet zijn voor kinderen van wie de ontwikkeling niet altijd volgens verwachting verloopt; passend onderwijs voor ieder kind!

Bloei

Bloei en zaadvorming zijn de doelen van elke plant. De school ziet het als haar verantwoordelijkheid om de talenten van ieder kind optimaal te benutten, zodat er door de kinderen zo goed mogelijk wordt gepresteerd naar hun eigen mogelijkheden. 
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De VCOG. ( Vereniging Christelijk Onderwijs te Groningen)
De Tamarisk maakt samen met elf andere basisscholen deel uit van de Vereniging voor Christelijk Onderwijs te Groningen (VCOG). Het doel van de vereniging is de instandhouding en ontwikkeling van christelijk onderwijs in de gemeente Groningen en Hoogkerk. De twaalf scholen zijn gelijkmatig verdeeld over de diverse wijken en Hoogkerk. De Tamarisk verzorgt in geheel Groningen-Zuid basisonderwijs voor leerlingen in de leeftijd van 4 tot en met 12 jaar.

Wij vinden dat er in onze twee gebouwen een aantrekkelijke school is gehuisvest aangevuld met opvanggelegenheden, ook voor jongere kinderen. De locaties zijn genoemd naar de wijk waarin ze zijn gesitueerd. (zie ook blz. 2 inzake de nieuwbouw)

Locatie De Wiardt
Deze locatie is gevestigd aan de van Lenneplaan 8, 9721 PZ Groningen en wordt bezocht door leerlingen uit:

De Wijert, Hoornse Meer, Hoornse Park, en De Piccardthof.

Het gebouw is in mei 2021 in gebruik genomen en het beschikt over zeven groepslokalen, een speellokaal, een technieklokaal, een Daltonleerplein administratie-, I.B.- en directiekamer, diverse bergruimtes en een groot plein voor de gehele school. In de Daltonruimte zijn diverse werk/leer/speelplekken ingericht, waar kinderen individueel of samen kunnen werken. In het gebouw wordt lesgegeven aan de groepen 1 tot en met 8. Binnen de groepen 1/2 is er 1 VVE groep. Voor- en Vroegschoolse Educatie. Hier wordt extra aandacht besteed aan kinderen met een taalachterstand. KidsFirst/COP verzorgt de B.S.O. en de T.M.O.

Locatie Corpus den Hoorn

De locatie is gevestigd aan de Canadalaan 2 en wordt bezocht door leerlingen uit:

Corpus den Hoorn, Grunobuurt, Rivierenbuurt, Laanhuizen, Zeeheldenbuurt, De Wijert, Hoornse Meer, Hoornse Park,  De Piccardthof en Buitenhof.

Het gebouw stamt uit de jaren 60 en is volledig gerenoveerd en aangepast in 1998.

Het beschikt over zes groepslokalen, een speellokaal (tevens ontmoetingsruimte), orthotheek, personeels- en directiekamer, enkele multifunctionele ruimtes, diverse bergruimtes en een mooi plein voor onder- en bovenbouw. In Daltonruimtes zijn diverse werkplekken voor kinderen ingericht. In het gebouw wordt lesgegeven aan de groepen 1 tot en met 8. Tevens is er een peuterschool van Kids First in dit gebouw gehuisvest genaamd “Tante Toosje”. 
De B.S.O. is in handen van “SKSG”. De T.M.O.  wordt verzorgd door de COP/Kids First.
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Daltononderwijs
De uitgangspunten van het Daltononderwijs zijn de pijlers waarop het onderwijskundig concept van De Tamarisk is gebaseerd . 

Onze keus voor het Daltononderwijs is gerelateerd aan onze visie op de maatschappij in het algemeen en op kinderen in het bijzonder. De huidige maatschappij vraagt mensen die kunnen ontwerpen, kunnen plannen en vooruitzien. Mensen die initiatief tonen en ondernemend zijn en zich bewust zijn van de democratische processen die onder besluitvorming liggen en daaraan ook kunnen deelnemen.

Op  De Tamarisk zetten leerlingen hun eerste stap naar deelname aan deze maatschappij.

Behalve het individuele en gedifferentieerde cognitieve leerstofaanbod, willen we dat leerlingen interactieve vaardigheden ontwikkelen en deze vanzelfsprekend gaan vinden. 

We vinden het natuurlijk dat je rekening houdt met elkaar, dat je argumenten uitwisselt, dat je samen zoekt naar een oplossing en dat we kunnen en willen profiteren van elkaars talenten.

Daltononderwijs is op De Tamarisk een manier van omgaan met elkaar: “A way of life”. Een omgeving waarin je verantwoordelijkheid krijgt en daarop ook aangesproken kunt worden, waarin je actief deelneemt aan activiteiten en waaraan je een eigen unieke meerwaarde toevoegt.

Het Daltononderwijs vertrekt daarom vanuit een zestal kernwaarden:

1. Vrijheid en verantwoordelijkheid.

“Freedom and responsibility together perform the miracle” (Parkhurst)

Vrijheid en verantwoordelijkheid zijn twee kanten van dezelfde medaille. Het één kan niet zonder het ander.
Het Daltononderwijs ziet een mens/kind als een persoon die zelf kan en mag kiezen, maar die voor de gevolgen van zijn keuzes ook verantwoordelijkheid draagt.

Voorwaarde is dat er samen duidelijke en algemeen aanvaardbare afspraken worden gemaakt over de grenzen van deze vrijheid.

Alleen door verantwoordelijkheid te geven kan verantwoordelijkheid worden geleerd. Het is de taak van onze leerkrachten om iedere leerling een structuur te bieden om vrijheid binnen grenzen te leren hanteren. Dit wordt gedaan door middel van een dagtaak of weektaak. Leerlingen krijgen de ruimte om te ontdekken en te experimenteren, maar worden tegelijk ook geconfronteerd met de relatie tussen wat ze doen en wat dat oplevert. Hierbij spelen zelfkennis en zelfinschatting een grote rol.

2. Zelfstandigheid

“Experience is the best and indeed the only real teacher” (Parkhurst)

De kinderen worden gestimuleerd en aangezet om problemen zelf op te lossen, het werk zelf te plannen en dus niet voortdurend afhankelijk te zijn van hulp. Uitgangspunt daarbij is dat we geloven in de vele mogelijkheden die kinderen in potentie hebben.

Ook leren we de kinderen om hun werk zelf te waarderen.

De leerkracht biedt de ruimte tot zelfstandige verwerking van opdrachten binnen de taak en toont daarmee zijn vertrouwen in de leerling. Het zelfvertrouwen van de kinderen krijgt hiermee een stevige impuls.

Zelfstandigheid kan alleen gedijen als kinderen voldoende verantwoordelijkheid en vrijheid wordt geboden. Deze manier van werken stimuleert het probleemoplossend denken van onze leerlingen. De keuzevrijheid dwingt hem/haar tot het nemen van zelfstandige beslissingen die voor de leerling effectief en verantwoord zijn. 
3. Samenwerking.

“The school functions as a social community” (Parkhurst)
Een mens kan, ondanks zijn vrijheid en zelfstandigheid, niet zonder zijn medemens. Een medemens om te steunen maar ook om steun van te krijgen.
De grens van de individuele vrijheid wordt altijd gevormd door de vrijheid van de ander. 

De leerling functioneert als lid van een sociale groep, waarin elk vrij individu zich er voortdurend van bewust moet zijn, dat hij meewerkt en verantwoordelijk is voor het geheel en dat het daarover verantwoording schuldig is.

Samenwerken is voorwaarde voor een democratische grondhouding.

Het verwerven van kennis en vaardigheden in samenwerking met anderen kan het leren vergemakkelijken. Als leerlingen leren met elkaar samen te werken ontwikkelen ze sociale vaardigheden en leren ze reflecteren op de manier waarop ze leren, zoals het beoordelen van een eigen inbreng en die van medeleerlingen, het aangaan van een dialoog, het leren omgaan met teleurstellingen en het ervaren van meeropbrengst uit de samenwerking. Het uiteindelijke doel is democratisch burgerschap.

4. Effectiviteit/doelmatigheid.

“Efficiency measure” a simple and economic reorganization of the school” (Parkhurst)

Het daltononderwijs bij ons op school is gericht op een effectieve inzet van tijd, menskracht en middelen. 

Een taak als drager van de te leren vaardigheden en kennis biedt optimaal gelegenheid om tot een doelmatige inrichting te komen. Een taak op maat houdt leerlingen doelmatig en functioneel bezig. Daarnaast dienen we als daltonschool te zorgen voor opbrengsten, waarbij de hier genoemde kernwaarden het fundament zijn voor de prestaties van onze leerlingen.

5. Reflectie.

“I would be the first to hear welcome criticism”  (Parkhurst)

Het kritisch benaderen van onderwijskundige ontwikkelingen en inzichten is op een daltonschool vanzelfsprekend. Iedere leerkracht van De Tamarisk reflecteert op zijn/haar onderwijspraktijk en professioneel handelen. Ook op schoolniveau vindt voortdurend reflectie over het onderwijs plaats.

Reflectie en evaluatie dragen in hoge mate bij tot een verkenning van de leerweg om het beoogde doel te bereiken. 

Op leerlingniveau willen we dat de leerling zich eigenaar voelt van zijn/haar eigen leerproces. Dat betekent dat we de leerling stimuleren om te reflecteren op hun eigen handelen en daar conclusies uit te trekken voor een volgende taakperiode.

6. Borging.

“Door verschillen te delen, vermenigvuldigt de kwaliteit”. (Parkhurst)

Om de kwaliteit van ons Daltononderwijs te borgen doen we aan planmatige zelfevaluatie en worden we als Daltonschool elke 5 jaar gevisiteerd.

Een daltonschool is een lerende organisatie, die haar leerkrachten ondersteunt bij het zich permanent scholen en bij het experimenteren in en het reflecteren op hun praktijk. Teamleren heeft bij ons op school hoge prioriteit. Verantwoordelijkheden voor dalton liggen in het team van leerkrachten. 

Binnen onze schoolorganisatie werken we met Kijkwijzers. Twee maal per jaar worden de groepen met deze kijkwijzers bezocht om gemaakte afspraken te implementeren. Deze groepsbezoeken worden door zowel de locatieleiders als middels collegiale consultatie gedaan. Ook buiten de school participeren we in het Daltonnetwerk Noord-Nederland om zo ook van elkaar te leren.

De Nederlandse Dalton Vereniging geeft licenties af aan scholen als zij blijk geven van het op goede wijze in de praktijk vorm en inhoud te hebben gegeven aan de kernwaarden. Wij hebben deze licentie in 2009 ontvangen.
Hoe we in de dagelijkse onderwijspraktijk het Daltononderwijs vormgeven, staat uitvoerig beschreven in ons Daltonboek. Deze is naast de schoolgids te vinden op onze website www.tamarisk.nl 
De organisatie van het onderwijs.
Binnen de Tamarisk wordt er gewerkt vanuit de uitgangspunten van het Daltononderwijs. Voor specifieke informatie omtrent dit type onderwijs verwijzen wij u graag naar het Daltonboek. ( zie www.tamarisk.nl) 

Samenvattend geven we op de volgende manier inhoud aan het Daltononderwijs;

De begrippen vrijheid/verantwoordelijkheid, zelfstandigheid, samenwerken zijn voor elke Daltonschool het vertrekpunt, maar de vertaling naar de dagelijkse onderwijspraktijk verschilt per school. Dit geldt ook voor onze school. 

Op De Tamarisk leren we de kinderen deze ‘Daltonvaardigheden’ te ontwikkelen en kunnen ze ermee experimenteren. 

We willen hierbij de volgende accenten aanbrengen;
● De basis van al ons handelen moet zijn gericht op het creëren van een 
   pedagogisch klimaat waarin de sociale en emotionele veiligheid voor het kind   

   gewaarborgd worden. 

● In de dagelijkse activiteiten is het ontwikkelen van waardenbesef en 
   oordeelsvermogen de rode draad. Kinderen moeten elkaar respecteren. 

● Er wordt volop rekening gehouden met verschillen tussen leerlingen. Hiervoor is 
   het nodig de ontwikkeling van het kind goed in de gaten te houden middels 
   observaties, toetsgegevens en een uitgebreid leerlingvolgsysteem. 

● Ook verschillen in bijvoorbeeld belangstelling, werkhouding en creativiteit 
   worden nauwkeurig gevolgd en verwerkt in gedifferentieerde opdrachten. Daarbij 

   staat de ontwikkeling van het talent van het kind centraal.
● Vrijheid betekent voor ons, dat de leerkracht een deel van de 
   Verantwoordelijkheid voor het leren bij het kind legt. Essentieel hierbij is het 
   geven van feedback aan en reflectie op het werk van het kind. 

● Er wordt zoveel mogelijk les gegeven vanuit concrete leefsituaties. 

● Kinderen moeten leren allerlei informatiebronnen te hanteren en te beoordelen. 

● We bieden een grote variatie aan in werkvormen en materialen. 

De goede Daltonschool die wij willen zijn, kenmerkt zich vooral door: 

● Een goed en sterk pedagogisch klimaat 

● Een duidelijke en herkenbare rode lijn binnen alle groepen 

● Individueel taakwerk met een leerstofaanbod op meerdere niveaus 

● Een aanbod van keuzewerk, rekening houdend met Meervoudige Intelligentie 

● Uitgestelde aandacht om een oplossingsgerichte houding te bevorderen 

● Samenwerken binnen en buiten de taak 

● Realistisch en herkenbaar onderwijs 

● Het gebruik van dagkleuren, handelingswijzers en symbolen 

● Een samenwerkend team (leren van elkaar, opvattingen delen, intervisie) 

● Eisen stellen en verantwoording vragen 

● Vaste dagstructuur m.b.v. dagritme-afspraken 

De genoemde onderwerpen zijn uitgewerkt en beschreven in het Daltonboek. 

Deze onderwerpen worden regelmatig geëvalueerd, bijgesteld, aangescherpt en aangevuld. We kunnen dus vaststellen dat ons Daltononderwijs dynamisch is en voortdurend in ontwikkeling is. 
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De leerkracht 
Het Daltononderwijs van een school laat zich voor een deel vastleggen in afspraken. Het belangrijkste is en blijft altijd de persoon van de leerkracht. Deze hanteert de Daltonaanpak. De leerkracht doet er toe.
Deze aanpak kenmerkt zich dat de leerkracht de kinderen stimuleert zelf oplossingen te zoeken, dat hij/zij de leerlingen uitdaagt zelf na te denken over problemen, dat hij/zij oog heeft voor werkvormen die samenwerking bevorderen, dat hij/zij hier en daar een stapje terug wil doen om kinderen de gelegenheid te bieden om zelf verantwoordelijkheid te dragen, dat hij/zij vertrouwen en geloof heeft in de mogelijkheden van kinderen en dat hij/zij investeert in een overzichtelijk, gestructureerd en gedifferentieerd taakwerkaanbod. 

We stellen vast dat de leerkracht het hart is binnen ons Daltononderwijs. 

Van alle leerkrachten wordt daarom verwacht in het bezit te zijn van het certificaat Daltonleerkracht. De school investeert daarom, waar nodig, in de scholingskosten. 

Het team 
Iedere leerkracht werkt in een team en draagt actief zijn/haar steentje bij aan alle voorbereidingen, uitwerkingen en ontwikkelingen binnen de school. 
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Samen werken aan de rode draad binnen de school is essentieel! 

Binnen het schoolteam inspireer je elkaar, ondersteun je elkaar en werk je samen aan de gestelde doelen. 

Overleg en afstemming vindt plaats tijdens diverse overlegmomenten: gezamenlijk overleg, bouwoverleg, locatie-overleg, zorgoverleg, scholingsmomenten, commissie-vergaderingen etc.

De (Dalton)activiteiten van groep 1 en 2

De activiteiten voor de kinderen van groep 1 en 2 vinden meestal plaats rondom een thema. De thema’s zijn ontleend aan de tijd van het jaar, met name de seizoenen, de feesten en aan de belangstelling van kinderen. Zoveel mogelijk wordt geprobeerd aan te sluiten bij de belevingswereld van het kind, zodat het kind steeds meer zicht krijgt op de werkelijkheid om zich heen. Bij alles wat met jonge kinderen gedaan wordt, speelt taal een belangrijke rol. Jonge kinderen hebben ook een grote behoefte aan spel en beweging. Daarom staat het spel centraal bij alle activiteiten. Spelenderwijs verkennen de kinderen de wereld.

In deze groep wordt gewekt met een Daltonbord. Op dit bord leren kinderen al in een vroeg stadium hun werk te plannen en te registreren en het bevordert de zelfstandigheid en verantwoordelijkheid voor hun eigen werk.

Allerlei spelvormen komen aan de orde, zoals: 

· Constructiespelen: in de bouwhoek, spelen met lego, duplo…

· Rollenspel: poppenhoek, postkantoor, winkeltje…

· Het spelen met expressiematerialen: verf, klei, zand, water…

· Het spelen met ontwikkelingsmaterialen: puzzels, lotto’s…
· Het bewegingsspel tijdens de gym- en spellessen in het speellokaal en het spelen buiten. Dit is erg belangrijk, zowel voor de lichamelijke ontwikkeling als voor het sociale gedrag. De kinderen wordt immers geleerd rekening te houden met elkaar. Hierbij wordt de creativiteit en fantasie zoveel mogelijk gestimuleerd. 

Ook wordt er individueel gewerkt. De kinderen kiezen voor bepaalde activiteiten of materialen. Afhankelijk van hun belangstelling en mogelijkheden gaan ze daarmee aan het werk. Naast de individuele activiteiten zijn er groepsactiviteiten, waarbij met name de ontmoeting in de kring een belangrijke rol speelt. In de kring vertellen de kinderen, luisteren ze naar verhalen, maken ze muziek en worden er liedjes gezongen. 

In het schooljaar 2013-2014 zijn we begonnen met het vak Engels. Op de Tamarisk krijgen alle kinderen in de groepen 1 t/m 8 de Engelse taal aangeboden.

In het lokaal bevinden zich verschillende hoeken. Een deel van de “hoeken” wisselt en wordt dan aangepast aan het thema waarover gewerkt wordt. Op deze manier wordt telkens een zo “rijk” mogelijke leeromgeving aangeboden aan kinderen.

Een keer in de week mogen de kinderen speelgoed van huis meebrengen om op school mee te spelen. Hierbij wordt het aspect van samen delen en samen spelen bevorderd.

Activiteiten voor de kinderen in groep 3 en 4

De activiteiten voor de kinderen in groep 3 en 4 staan voornamelijk in het teken van het aanvankelijk leerproces. Dit is het leren lezen en schrijven, het doen van eenvoudige schriftelijke taalopdrachten en het uitvoeren van mondelinge opdrachten. Verder wordt in groep 4 gestart met begrijpend lezen. Het getalbegrip wordt verder ontwikkeld en de hoofdbewerkingen optellen en aftrekken worden aangeleerd. Er wordt kennisgemaakt met vermenigvuldigen.
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In groep 3 wordt gewerkt met de thema’s van de leesmethode en worden de leer/werkactiviteiten vaak in onderlinge samenhang aangeboden. ’s Ochtends ligt de nadruk op ontmoeten, instructie en leer/werksituaties. In de middag wordt veel aandacht besteed aan de creatieve speelwerksituatie. In groep 4 worden de vaardigheden intensief in werksituaties geoefend, zodat de leerstof geautomatiseerd wordt. Er wordt geprobeerd een goede balans te vinden tussen inspanning en ontspanning, waarbij creativiteit en muziek worden ingevuld. Door middel van diverse thema’s werken de leerlingen aan wereldverkenning en verkeer. 

Activiteiten voor groep 5 tot en met 8.
Het aanbod voor de kinderen in de groepen 5 tot en met 8 staat in het teken van de uitbreiding van vaardigheden en het gevorderd leren. Naast de methodes voor taal, schrijven en rekenen, worden methodes gebruikt voor de kennisgebieden aardrijkskunde, geschiedenis en natuuronderwijs. Ook is er aandacht voor begrijpend en studerend lezen, studievaardigheden, verkeer en muziek. De creatieve lessen worden veelal in blokken gegeven. Er is aandacht voor muzische vormen, zoals tekenen, handvaardigheid, muziek en drama. 
Dalton onderwijs in groep 3 t/m 8

In groep 3 t/m 8 wordt gewerkt met weektaken. Deze taken kunnen zelfstandig gemaakt worden en na een korte instructie kunnen alle kinderen aan het werk. De dag kent een vast dagritme, waarin het taakwerk een prominente plaats krijgt. Kinderen die extra instructie behoeven krijgen die individueel aangeboden of in kleine groepjes zodat alle kinderen in hun eigen tempo aan de slag kunnen. 
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In de klas wordt gewerkt met symbolen. Zo is er een “draaiboom” die aangeeft wanneer de kinderen om hulp mogen vragen. Ook heeft ieder kind een zg. hulpkaartje. Als hij/zij dit in de houder steekt wordt het kind geholpen, op het moment dat daar tijd voor is. We noemen dit het principe van de “uitgestelde aandacht”.

Waar de weektaak in groep 3 en 4 nog simpel is en langzaam wordt opgebouwd, worden vanaf groep 5 ook de wereldoriënterende vakken toegevoegd. Er zijn samenwerkings- en computeropdrachten en de taak geeft ook de ruimte voor een stukje zelfevaluatie. Wat vond ik moeilijk deze week? Waar wil ik de volgende week aan werken? 

Evaluatie staat aan het eind van elke dag centraal.

Naast de vakinhoudelijke aspecten proberen we als Daltonschool de school “van de kinderen te laten zijn”. Zo wordt er door de bovenbouwkinderen pleinwacht gelopen, hebben we een leerlingenraad en heeft ieder kind om de twee weken een ander maatje.

Godsdienstonderwijs

Als leidraad voor godsdienstonderwijs maken we gebruik van de methode “Kind op Maandag”. Er is ruime aandacht voor godsdienstonderwijs. Vanwege de christelijke identiteit van de school is dit vak een vormingsgebied. Er worden wekelijks 2 of 3 bijbelverhalen verteld of gelezen. Bij de verhalen wordt over hedendaagse onderwerpen gesproken, worden liedjes gezongen en vinden diverse creatieve spel- en werksituaties plaats. Ook wordt een verbinding gelegd met andere culturen en godsdiensten en met het met elkaar en met de omgeving omgaan op respectvolle wijze. Vanuit deze activiteiten vinden ook gezamenlijke vieringen plaats, bijvoorbeeld met Kerst of Pasen, zowel met als zonder ouders.   

Overkoepelende activiteiten

Op een schooldag zijn er veel momenten waarop de leerlingen elkaar ontmoeten. Dit gebeurt in de kring of bij het groeps- en klassengesprek. In groep 3 t/m 8 wordt lichamelijke opvoeding gegeven. Die activiteiten vinden plaats in de gymzaal.

Er wordt School TV gekeken met o.a. de programma’s Koekeloere, Huisje boompje beestje, Nieuws uit de natuur en het Weekjournaal. Computeractiviteiten, creativiteit, cultuur en gezamenlijke projecten, zoals sportdag, schoolreizen en kamp, hebben ook een plaats in het activiteitenaanbod van de school. Op de locaties Helpman en De Wijert gaan de kinderen van bepaalde groepen naar de schooltuintjes.

Resultaten. 
 Om de prestaties van de school en de kinderen die onze school bezoeken te evalueren wordt zorgvuldig gekeken naar:
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het schoolrapport “Integraal School-toezicht” van de Inspectie met gegevens over de kwaliteit van het personeel, de organisatie en het niveau van de methodes en aanpak;

· bevindingen vanuit het WMK-PO, een onderzoek wat wordt uitgezet onder leerlingen, ouders en team.

· uitslagen van methodetoetsen en Cito-toetsen;

· uitslagen van de Cito-eindtoets.

De resultaten van het onderwijs worden bepaald door velerlei factoren, zoals:

· de aanpak in de school, de manier van lesgeven, het registreren van vorderingen, hoe we met elkaar omgaan, de manier waarop kinderen worden gestimuleerd, het verlenen van extra zorg en aandacht;

· de mogelijkheden van het kind, de mate van begaafdheid, de kwaliteit van de concentratie, het tempo en de mate van nauwkeurigheid waarmee een kind kan werken;

· de leefsituatie van het kind, de nationaliteit, het opvoedingsklimaat thuis en de gezondheid van het kind.

Het is niet eenvoudig aan te geven wat het resultaat van de geleverde inspanning is. Het gaat ons hierbij om kwaliteit in de ruimste zin van het woord. Dat is een dagelijkse positieve beleving van het naar school gaan en tegelijk ook het verwezenlijken van een zo hoog mogelijke leerprestatie.
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Zorg.        
Voor het eerst naar onze school  

Als een kind bijna 4 is en bij ons is aangemeld, komt het enkele dagdelen meedraaien in de groep. Als uw kind echt naar school gaat, kan het afhankelijk van zijn/haar mogelijkheden halve of hele dagen naar school. We streven ernaar de gemiddelde klassengrootte in de kleutergroepen zo laag mogelijk te houden. In de groep helpt vaak een stagiaire/ klassenassistent mee, waardoor de leerkracht de mogelijkheid heeft om een nieuw kind extra aandacht te geven.

Voor oudere kinderen die bijvoorbeeld vanwege een verhuizing van een andere school komen, verloopt de kennismaking anders. Ze mogen met de ouders mee- komen en de school bezichtigen. Als voor onze school is gekozen, mag het kind een dagdeel proefdraaien in de groep waarin het komt. 

Verloopt het wennen van nieuwe kinderen moeizaam, dan is het goed om contact op te nemen met de groepsleerkracht.

Zorg voor het jonge kind in de school

Door de regelgeving zorgen wij ervoor dat de gemiddelde groepsgrootte in de groepen 1 t/m 4 lager is dan in de groepen 5 t/m 8. Wordt een onderbouwgroep door groei groter, dan wordt tijdens een zo groot mogelijk aantal dagdelen een extra kracht ingezet, of de groep wordt dan gesplitst. Door extra groei kunnen van één grote groep soms twee kleine groepen worden gemaakt. In deze groepen zetten we zo mogelijk stagiaires Helpende Welzijn of klassenassistenten “in opleiding” in. We doen dit alleen als de betreffende kracht een aanvullende, positieve bijdrage kan leveren aan de werkzaamheden in de groep (hierop wordt bewust door ons geselecteerd). Ook bieden we binnen onze school plaats aan studenten van de PABO en LIO-studenten. ( Leerkracht In Opleiding) Deze studenten zijn bijna afgestudeerd en moeten nog een half jaar zelfstandig een groep draaien onder supervisie van de leerkracht.
Het volgen van de ontwikkeling van de kinderen in school

Om het kind het beste te kunnen bieden, is het belangrijk aan te sluiten bij de beleving en de ontwikkeling van het kind. Om het niveau van het kind goed in beeld te brengen, gebruiken we een digitaal leerlingvolgsysteem, waarin we registreren wat we observeren, signaleren en diagnosticeren. Bij het observeren bekijken we zorgvuldig hoe het kind zich opstelt in de groep en als individu, of het kind het naar de zin heeft of er moeilijkheden zijn, en zo ja, hoe dat te zien is. We kijken goed naar het kind en gebruiken daarbij onze pedagogische en didactische kennis, aangevuld met speciaal voor dit doel ontwikkelde observatieschema’s. Bij het signaleren (wat is er aan de hand?) en het diagnosticeren (hoe komt dat, wat doen we eraan?) gebruiken we testen en toetsen. Een toets is altijd een hulpmiddel en geen doel op zich. 

Als uit toetsgegevens blijkt dat er een zorgvraag is, wordt voor sommige kinderen een handelingsplan opgesteld. Hierin staat hoe, waar en met welk materiaal een kind geholpen wordt. Ook werken we vanaf schooljaar 2010-2011 met groepsplannen waarbij we doelen en opbrengsten formuleren. De toetsen die we gebruiken zijn deels methode-onafhankelijk (Cito-toetsen) en deels methode-afhankelijk (toetsen van onze eigen methodes, zoals Rekenrijk, Taalactief, wereldoriënterende vakken).

De Cito-toetsen worden afgenomen aan de hand van een toetskalender die aangeeft op welk moment de toetsen plaatsvinden. Deze toetskalender kunt u vinden op onze website.  

In groep 2 zijn dat: “Taal voor kleuters” en “Ordenen”. In de overige groepen zijn dat toetsen voor onder andere: technisch en begrijpend lezen, rekenen/wiskunde, spelling  en een toets voor de sociaal-emotionele ontwikkeling. 

In school coördineert de intern begeleider deze gang van zaken. De intern begeleider begeleidt de leerkrachten.  

Speciale zorg
De hulp bij uitval van kinderen ziet er kort samengevat als volgt uit:

· Signaleren (leerkracht)

· Observeren (leerkracht)

· Analyseren (leerkracht samen met intern begeleider)

· Toetsen (leerkracht of intern begeleider)

· Diagnosticeren (leerkracht samen met intern begeleider)

· Remediëren volgens een handelingsplan. Ouders/verzorgers wordt gevraagd dit handelingsplan te ondertekenen. U weet zodoende welke specifieke hulp wordt geboden. Remediëren gebeurt voornamelijk in de groep. Tijdens de taakuren binnen ons Daltononderwijs heeft de leerkracht daarvoor tijd en ruimte. 

· Evalueren van resultaten en het zonodig starten van verwijzing naar hulpverlenende instanties.
Ouders en/of verzorgers.

Ouders en/of verzorgers worden telkens door ons geïnformeerd en betrokken bij de gang van zaken en/of de veranderingen inzake de vorderingen van het kind.

Bij aanmelding van een kind bij de schoolbegeleidingsdienst of een speciale school voor basisonderwijs is toestemming van ouders en/of verzorgers verplicht.
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Leerlingenbespreking

De leerlingenbespreking vindt plaats tussen de I.B.-er en de desbetreffende leerkracht. Dan worden alle kinderen besproken die wellicht extra zorg behoeven. Handelingsplannen en groepsplannen worden dan geëvalueerd en zonodig bijgesteld.
Schoolbegeleidingsdienst (VCOG Expertise centrum) 
Als blijkt dat een kind extra begeleid of getest moet worden, kan de schoolbegeleidingsdienst ingeschakeld worden. De VCOG-scholen hebben hiervoor een contract met het Expertisecentrum (EC). Door de ouders en/of verzorgers, de intern begeleider en de leerkracht wordt een aanmelding voor begeleiding ingediend. De ouders en/of verzorgers tekenen hiervoor een aanmeldingsformulier. Vervolgens wordt het kind door een begeleider van het EC, meestal een psycholoog of een orthopedagoog, geobserveerd en/of getest. Er vinden daarbij ook oudergesprekken en adviesgesprekken plaats. De dienst kan een belangrijke rol spelen bij het tot stand brengen van extra hulp aan het kind, in welke vorm dan ook. De intern begeleider krijgt ondersteuning bij de realisatie van zorglijnen in de school.

Logopedisten van het EC spreken jaarlijks eventuele spraak- taal- en stemproblemen door met de groepsleerkracht en intern begeleider. Als uit deze bespreking acties voortvloeien in de vorm van extra onderzoek, praktische tips, of advies tot verwijzing naar een zelfstandig logopedist, dan nemen wij contact op met de ouders en/of verzorgers van het betreffende kind. Naast  het EC kunnen we als school ook gebruik maken van ambulant begeleiders uit het speciaal onderwijs.
Permanente Commissie Leerlingenzorg (PCL)

Als een kind om welke reden dan ook beter af is op een school voor Speciaal Basis Onderwijs (SBO), dan wordt door ouders en/of verzorgers en de school een onderwijskundig rapport (ORP) ingeleverd bij de PCL. De ouders en/of verzorgers vullen het aanmeldingsformulier van het onderwijskundig rapport in. De PCL beslist op basis van het ingediende onderwijskundig rapport of het kind toegelaten kan worden op de SBO-school. Als dit kan, zoeken de ouders en/of verzorgers, eventueel geholpen door de intern begeleider, naar een passende SBO-school. Informatie over de procedure kunt u op onze school aanvragen.     

Gemeentelijke Geneeskundige Dienst (GGD)

De GGD voert gezondheidstaken uit op de basisschool, gericht op ouders, verzorgers, kinderen en leerkrachten. Ouders en/of verzorgers van alle kinderen die voor het eerst op school komen krijgen van de GGD het boekje Gezonde Basis, met daarin informatie over groei en ontwikkeling van kinderen. Ouders en/of verzorgers kunnen ook gebruikmaken van het telefonisch spreekuur van de GGD op woensdagmorgen van 9.00-11.00 uur, telefoon: 050-3674000. Alle vragen over gezondheid en opvoeding kunnen daar gesteld worden. Kinderen uit groep 2 en 7 worden preventief door de GGD onderzocht op hun gezichtsvermogen en gehoor. Dit gebeurt alleen met schriftelijke toestemming van de ouders en/of verzorgers. Ouders en/of verzorgers kunnen de schoolarts om raad vragen bij problemen rond de gezondheid en opvoeding van hun kind.

Naast deze taken maken we op school ook gebruik van de diensten van de sociaal verpleegkundige.

Meerbegaafde kinderen 
Meerbegaafde kinderen zijn ook zorgkinderen. Als we deze kinderen te weinig uitdagen, of als we te weinig tegemoet komen aan hun eigen behoeften, dan kan een situatie ontstaan waarin ze zich bij ons op school niet prettig voelen. Ze hebben daarom recht op extra zorg.

[image: image17.png]


Elke nieuw kind wordt bij de intake “gescreend” op tekenen van meerbegaafdheid middels het zg. “SiDi-protocol”. Mocht dit het geval zijn dan wordt door de leerkracht en I.B. een handelingsplan opgesteld, waarbij gebruik wordt gemaakt van het zg. “Levelwerk”. Daarnaast wordt in het schooljaar 2021-2022 gestart met een zg. “plusklas”. Hierin worden meerbegaafde kinderen extra uitgedaagd middels projecten, onderzoeken etc. Ook krijgen ze een extra aanbod Engels.
De overgang naar het voortgezet onderwijs (VO)

Aan het einde van de basisschool maken kinderen de overstap naar het voortgezet onderwijs. In december krijgen de kinderen van groep 8 hun rapport mee en tijdens de rapportbespreking krijgen ouders en/of verzorgers een indicatieadvies inzake het vervolgonderwijs. In januari wordt op locatie De Wijert een informatieavond gehouden waaraan enkele VO-scholen uit de stad Groningen hun medewerking verlenen. In januari volgen open dagen waarop ouders en/of verzorgers met hun kind diverse scholen kunnen bekijken. In groep 8 maken de kinderen de Cito-eindtoets. 
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Sinds een aantal jaren werkt de school met de zg. “plaatsingswijzer”. Dit betekent dat het leerlingvolgsysteem van de school een belangrijk instrument wordt in het advies richting V.O. De Cito-eindtoets zal dan pas omstreeks april worden afgenomen. 
In febr.-maart vinden de gesprekken plaats met ouders omtrent het advies richting V.O., waarna de ouders hun kind aanmelden bij het V.O.

Onderwijstijd en personeel.                                                                                        

Schooltijden en onderwijstijd per week

Alle kinderen gaan vanaf het schooljaar 2012-2013 per week 24½ uur naar school. Dit heeft te maken met de invoering van het “Hoorns Model” (schooltijdenregeling). Die tijd is evenredig verdeeld over 40 schoolweken per jaar. In onze school hebben we gekozen voor de volgende schooltijden:

	GROEP
	DAG
	’S MORGENS
	’S MIDDAGS

	1 t/m 8
	maandag

dinsdag

woensdag

donderdag

vrijdag
	08.25 – 12.00

08.25 – 12.00 

08.25 – 12.30 

08.25 – 12.00 

08.25 – 12.30 
	13.10-15.15
13.10-15.15
vrij 

13.10-15.15
vrij 


Tussen 10.15 en 10.30 uur is er een ochtendpauze van 15 minuten (op de woensdag en vrijdag tussen 10.30 en 10.45 uur), Tussen de middag gaan de kinderen naar huis of blijven over (organisatie Kids First).
Onderwijstijd op jaarbasis

In totaal moeten de kinderen 940 uur per jaar naar school. Wij volgen in onze school het vakantierooster van de stad Groningen. Na invulling van het vakantierooster blijkt in de praktijk dat de kinderen een aantal uren meer naar school gaan dan het verplichte aantal uren. Dit zijn de zogenaamde marge-uren. Als school gebruiken we die uren voor studiebijeenkomsten en teamoverleg. In de jaarbijlage, kalender en maandbrief staan de data vermeld.

Inzet van de uren per vakgebied     

De vormingsgebieden in de school worden over de onderwijstijd verdeeld. Eén en ander is vastgelegd in het groepsactiviteitenplan. Het volgende overzicht geeft globaal aan welk percentage van de tijd dit betreft.

	Vormingsgebied
	gr. 1/4
	gr. 5/8

	Godsdienstige vorming

Instrumentaal cursorische vakken

 (o.a. taal/lezen/rekenen/schrijven/spreken)

Wereldoriëntatie (o.a.redzaamheid/aardrijkskunde/geschiedenis/verkeer/biologie)  

Muzische vorming

(o.a. muziek/tekenen/handenarbeid/spel/beweging) 

Pauzetijd
	10%

35%

10%

40%

  5%
	  7%

46%

23%

20%

  4%


Alle kinderen zijn verplicht om aan de aangegeven vakken mee te doen, waarbij rekening wordt gehouden met het eigen niveau van de leerling. ( differentiatie)
Vrijstelling van een bepaalde lesactiviteit

Het kan voorkomen dat een kind om fysieke of psychische redenen niet mee kan doen aan bepaalde lesactiviteiten. Wij verwachten dat dit schriftelijk aan ons wordt gemeld. De leerkracht zoekt dan een alternatieve lesinvulling.

Principiële redenen zouden aanleiding kunnen zijn om te verzoeken uw kind vrij te stellen van een bepaalde les of lessen. In dat geval dient u in overleg te gaan met de directeur van onze school. Als de directeur die redenen onderschrijft, wordt er in onderling overleg gezocht naar een alternatieve onderwijsinvulling. 

Absentie.

Ongeoorloofd verzuim wordt in principe gemeld bij de leerplichtambtenaar. Hieronder valt ook veelvuldig te laat komen. Vooral tijdens de periodes voor en na vakanties wordt er door de leerplicht scherp toegezien of de kinderen wel op school zijn. We zijn als school verplicht deze absentie door te geven. We zullen dan ook geen toestemming verlenen aan verzoeken van eerder op vakantie of later terugkomen, tenzij voldaan wordt aan de wettelijke voorwaarden hieromtrent.

Personeel 

Directie

De directie wordt gevormd door de schooldirecteur en twee locatieleiders. De schooldirecteur is drie dagen werkzaam op locatie De Wiardt en twee dagen op locatie Corpus en is vrijgesteld van lesgevende taken. De twee locatieleiders vervullen deze functie in de locaties de Wiardt en Corpus en zijn 1 dag ambulant.
Het onderwijzend personeel

De leerkrachten vormen het onderwijzend personeel. Zij zijn allen bevoegd tot het geven van onderwijs doordat ze een opleiding gevolgd hebben aan de Pedagogische Academie Basisonderwijs (PABO). Sommige leerkrachten hebben een specialisatie. Dit kan zijn op het gebied van rekenen, taal, gedrag, interne begeleiding etc.

Aan de school werkt een vakleerkracht  voor bewegingsonderwijs. Alle leerkrachten zijn geselecteerd op hun bekwaamheid en kwaliteit. De directie houdt met regelmaat functionerings-, begeleidings- en beoordelingsgesprekken om de gewenste onderwijskwaliteit te kunnen waarborgen.
Vervangingsregeling

Het kan voorkomen dat een leerkracht door ziekte of een andere reden niet voor de groep kan staan. De directie zoekt dan intern of extern vervanging.

Als dit niet lukt, wat helaas af en toe het geval is, dan zijn er diverse oplossingen:

· Enkele groepen worden samengevoegd.

· De groep wordt over andere groepen verdeeld.

· Een vrijgeroosterde leerkracht, bijvoorbeeld intern begeleider, locatieleider of remedial teacher, neemt de groep over.

Al deze maatregelen zijn voor de opvang van de eerste dag. Mocht er daarna nog steeds geen vervanging beschikbaar zijn zal de directeur genoodzaakt zijn een groep naar huis te sturen. Als een groep thuis moet blijven, dan wordt dat van tevoren schriftelijk meegedeeld, zodat thuis opvang geregeld kan worden. Mocht dit niet lukken, dan kan er contact opgenomen worden met de directie. Hoe het dan verder gaat kunt u dan volgen via onze website.
Onderwijsondersteunend personeel
Het overige benoemde personeel valt in de categorie onderwijsondersteunend. Hierbij een overzicht:

· Binnen onze school is een conciërge werkzaam voor de gehele week. Dit betekent dat hij zijn werkzaamheden over twee locaties verdeelt. De conciërge is belast met verzorgende taken en onderhouds- en schoonmaaktwerkzaamheden. Daarnaast vervult de conciërge een grote rol bij de materiaalvoorziening in de groepen.

· Er werkt drie dagdelen per week een administratieve kracht, die zowel de directie als de leerkrachten administratief ondersteunt.

· Ook maakt de school gebruik van de inzet van 3 vrijwilligers. 
Stagiaires

De school stelt een groot aantal stageplaatsen beschikbaar voor diverse opleidingen zoals:

· PABO, opleiding voor leerkracht primair onderwijs;

· ALO, opleiding voor vakleerkracht lichamelijke opvoeding;

· RT, opleiding voor remedial teaching;

· Logopedie, opleiding voor logopedist;
· MBO-hw of spw, opleiding voor Helpende Welzijn klassenassistent of onderwijsassistent;

· MBO-ict, opleiding voor netwerkbeheerder/informatiecommunicatie assistent.

In elke locatie wordt elk jaar zo mogelijk een Leraar in Opleiding (LIO) benoemd, die onder supervisie van de groepsleerkracht een periode zelfstandig in een groep kan werken (september- januari of februari-juni). 
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Onderwijskundige ontwikkelingen.  
Het onderwijs

Door allerlei veranderingen in de samenleving en onderwijswetgeving en door de resultaten van diverse interne kwaliteitsonderzoeken, zal de school altijd in ontwikkeling blijven. Ook raken sommige methodes verouderd, zodat nieuwe methodes onderzocht en ingevoerd moeten worden. Dit vraagt een bijzondere inspanning van leerkrachten, directie en MR-leden. We streven ernaar ons onderwijs volgens de Daltonprincipes modern, eenduidig, in een doorgaande lijn en met de mogelijkheid  tot differentiatie te organiseren.
De school schenkt voortdurende aandacht aan het unieke verschil tussen kinderen. De inhoud van het onderwijs is ingedeeld in jaarklassen. Dat betekent dat de stof voor een bepaalde jaargroep duidelijk afgebakend is. Door de toepassing van differentiatie in de taak wordt rekening gehouden met niveauverschillen tussen de kinderen. De inspanning van de afgelopen jaren heeft zich gericht op verbetering van ons Daltononderwijs. Hierdoor is de leerkracht in staat om de kinderen zelfstandigheid en verantwoordelijkheid te geven, ze te leren samenwerken en effectief te instrueren. Voor verdere informatie zie ons Daltonboek (website)
Pedagogische omgang
Een veilig pedagogisch omgangsklimaat is de basis van goed onderwijs binnen een school. Enerzijds richt onze aanpak zich op verbetering van de omgang tussen de kinderen onderling. Dit doen we door een omgangsprotocol in te voeren (zie hoofdstuk 9) en de methode “Beter omgaan met jezelf en de ander”. Het doel hiervan is het verbeteren van het schoolklimaat. Anderzijds richt de aanpak zich op ons eigen handelen, waarbij wij ernaar streven om het zelfvertrouwen van de kinderen te bevorderen en te vergroten. Sinds 2011 zijn we een “KIVA-school”. KIVA staat voor een onderwijsprogramma uit Finland dat zich zowel preventief als curatief richt op pestgedrag onder kinderen.
Leerlingvolgsysteem

In het hoofdstuk over zorg hebt u al kunnen lezen dat we diverse ontwikkelingsgebieden van kinderen toetsen. Om de resultaten vast te leggen en te volgen, maken wij gebruik van het geautomatiseerde Cito leerlingvolgsysteem. Hierdoor zijn we in staat de ontwikkeling van elk kind, de groep en de school in beeld te brengen. Tevens geeft het de informatie om adequaat te kunnen werken met groepsplannen. 

Computernetwerken

De school beschikt al jaren over een computernetwerk. In het schooljaar 2011-2012 is het netwerk volledig vernieuwd en aangepast aan de eisen van de huidige ICT-tijd. Dit betekent dat we  werken met zo’n 20 computers per locaties. Die allemaal functioneren via dit netwerk. Tevens hebben we in alle groepen een digibord, zodat we optimaal gebruik kunnen maken van de ICT-mogelijkheden in ons onderwijsaanbod. In het schooljaar 2012-2013 zijn we gestart met het inrichten van een digitale schoolomgeving voor zowel leerkrachten als leerlingen. Dit betekent dat digitale informatiebronnen en methodes voor iedereen onmiddellijk digitaal beschikbaar zijn.
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Een lerende school

De Tamarisk is niet alleen een school waar kinderen leren, maar we zijn ook een lerende school. Dit betekent dat we ons blijven ontwikkelen en we steeds weer nieuwe wegen zoeken om antwoord te geven op veranderende omstandigheden en nieuwe ontwikkelingen. We houden daarbij graag vast aan bestaande, goede wegen. Een goede organisatie tussen de 3 locaties is hierbij noodzakelijk, waarbij de zorg voor het kind altijd centraal staat. 
Ouders en de school


Relatie ouders en school

Een goede relatie tussen ouders en/of verzorgers en school is van wezenlijk belang voor het welbevinden van de kinderen. Hiermee wordt een gezonde basis gelegd voor de ontwikkeling van de kinderen. De school wil voor de ouders en/of verzorgers laagdrempelig zijn. Een goed contact is belangrijk en komt van twee kanten. Als er iets is, verwachten wij dat de ouders contact opnemen met ons. Andersom kunt u erop rekenen, dat wij dat ook zullen doen.

De informele contacten die er bij diverse activiteiten zijn bevorderen de relatie en het contact tussen ouders en/of verzorgers en het team alsmede tussen de ouders onderling. Ze bepalen hiermee voor een belangrijk deel de sfeer en uitstraling van de school.

Daarnaast is er op diverse wijzen formeel contact.

Medezeggenschapsraad (MR)
De MR bestaat uit acht leden. Er zijn vier ouderleden (zie jaarbijlage/website) en vier teamleden. De MR is het inspraakorgaan van de school en kan instemmen met en/of adviseren over allerlei afspraken en ontwikkelingen binnen de school.

De MR waakt over het schoolfonds en controleert de penningmeester die het schoolfonds beheert.

Vanuit de MR hebben één ouder en één leerkracht zitting in de Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR) van de VCOG. Vergaderingen zijn openbaar, instemmings- en adviesrecht is voorbehouden aan de leden van de raad. Daarnaast kan de MR gevraagd of ongevraagd alle zaken die de school betreffen in bespreking nemen. De rechten en plichten van de MR staan in het MR-reglement van de Nederlandse Protestants Christelijke Schoolraad (NPCS).

Ouderraad (OR)

Elke locatie heeft een OR die bestaat uit minimaal vijf ouders (zie jaarbijlage) en een teamlid. De OR is een actieve onmisbare groep ouders die betrokken is bij het organiseren van allerlei activiteiten in de school, zoals Sinterklaas, Kerst, ouderavonden, sport en spel. Daartoe beschikt de OR over een door het schoolfonds beschikbaar gesteld budget.

Ouderhulp

De hulp van ouders is onmisbaar in een actieve school en wordt derhalve bij diverse activiteiten op prijs gesteld of nodig geacht. Oproepen voor hulp vindt u in de maandbrief , krijgt u via de groepsleerkracht en de mail. De groepsleerkracht coördineert dit, zodat alle ouders de gelegenheid krijgen om mee te helpen. Voor alle ouderhulp geldt dat dit alleen ondersteunend kan zijn. De verantwoordelijkheid voor de uit te voeren taken blijft bij de groepsleerkracht. Hulp van ouders heeft onder andere plaats bij CKV- en computeractiviteiten, schooltuinen, theater-, museum- en bioscoopbezoek en sportdagen.

Informatieavonden/ rapportbesprekingen.

Aan het begin van elk schooljaar houdt elke groep een informatieavond om ouders te informeren over het reilen en zeilen in de groep. Als school zien we deze avond niet als iets vrijblijvends voor ouders/verzorgers. Binnen het kader van een gezamenlijke verantwoordelijkheid wat betreft de opvoeding van en onderwijs aan uw kind vinden wij het noodzakelijk dat u deze avonden bezoekt.
Het zelfde geldt voor de rapportbesprekingen. U wordt 3x per jaar uitgenodigd voor een zg. “10-minuten-gesprek” over het rapport van uw kind. Ook hier verwachten wij alle ouders/verzorgers!

Voor de ouders en leerlingen van groep 8 wordt in januari een voorlichtingsavond gehouden over de voortgang naar het V.O. Een zestal V.O.scholen verleent hieraan haar medewerking.

Ouderavond

Eén keer per jaar wordt voor alledrie de locaties een gezamenlijke ouderavond gehouden. Deze vindt plaats op één van de locaties. De avond wordt ingevuld met [image: image21.jpg]


een  actueel onderwerp.
Van belang is ook de informele ontmoeting met zowel het team als met de andere ouders en/of verzorgers.    

Ouderbijdrage

De ouderbijdrage biedt de school de mogelijkheid om activiteiten en uitgaven te financieren die niet door het Ministerie van Onderwijs vergoed worden, zoals sinterklaasgeschenken en -viering, kerst- en paasviering, excursies, sportdagen, een bijdrage in drukwerk voor ouders en/of verzorgers.
De ouderbijdrage was tot op heden € 35,00 per gezin. Dit bedrag wordt jaarlijks aangepast door de oudergeleding van de M.R. op basis van indexering. Vanuit dit bedrag wordt ook een reis- en ongevallenverzekering bekostigd. Uw bijdrage wordt gestort in het schoolfonds. Het schoolfonds omvat de begrotingen van de drie ouderraden en van de directie. De bijdrage heeft een vrijwillig karakter, maar is onmisbaar om alle activiteiten doorgang te laten vinden. Eventuele giften bieden extra ruimte in het schoolfonds en zijn derhalve ook bedoeld voor de extraatjes. Dit geldt ook voor de opbrengsten van het oud papier. Omstreeks september/oktober ontvangt u een brief van de MR en de penningmeester van het schoolfonds. U kunt door middel van een bijgevoegde acceptgiro betalen. Voor ouders en/of verzorgers met een minimuminkomen geldt dat de Gemeente Groningen een tegemoetkoming “ouderbijdrage/schoolreis” aanbiedt. De afdeling Sociale Zaken en Werk (SoZaWe) kondigt deze regeling elk jaar aan. 

Rechten en plichten van ouders en bevoegd gezag
Leerplicht

De belangrijkste regels van de wettelijke leerplicht zijn:

· Voor 4-jarigen geldt geen leerplicht. Als het kind de school bezoekt valt het wel onder de leerplichtwet en mag het niet zomaar verzuimen. Hiervoor is overleg nodig met de groepsleerkracht en directie.

· Vanaf 5 jaar is een kind leerplichtig. Tot het kind 6 jaar is mag het, in overleg met de school, 5 uur per week thuisgehouden worden. Daarbovenop kan de directeur nog eens vrijstelling verlenen voor 5 uur per week.

· Ongeoorloofd schoolverzuim van leerlingen wordt door de school geregistreerd en gemeld aan de leerplichtambtenaar. Deze kan op zijn beurt allerlei stappen ondernemen, die uiteindelijk kunnen leiden tot strafrechtelijke vervolging. Ongeoorloofd schoolverzuim doet zich voor als een kind 3 (of meer) dagen of 1/8 deel (of meer) van de schooltijd per 4 weken ongeoorloofd thuisblijft. De tijd dat kinderen te laat komen wordt eveneens aangemerkt  als ongeoorloofd schoolverzuim. 

· De directeur mag ontheffing van de leerplicht verlenen in een beperkt aantal gevallen, zoals het bijwonen van een huwelijk, jubileum, begrafenis, bij ernstige ziekte in de familie, of voor het vieren van een bijzondere dag. Mocht u uw kind in aanmerking willen laten komen voor ontheffing van de leerplicht, neem dan contact op met de directeur van de school.

Moet uw kind onder schooltijd naar huisarts, tandarts of specialist, meldt dit dan bij de groepsleerkracht. Wilt u afspraken zoveel mogelijk buiten de schooltijden maken?

· Ouders moeten zich houden aan de vastgestelde vakanties. In heel bijzondere gevallen kan de directie een leerling vrijgeven om met zijn ouders op vakantie te gaan. Een verzoek hiertoe moet schriftelijk en minimaal 2 maanden van tevoren ingediend worden bij de directie. Een werkgeversverklaring waaruit blijkt dat niet op een ander moment op vakantie kan worden gegaan is hierbij verplicht. Er kan geen extra vakantieverlof gegeven worden in de eerste 2 weken van het schooljaar. Boetes voor ongeoorloofd verzuim zijn hoog.

Klachtenregeling 

Wij doen ons uiterste best om het onderwijs optimaal vorm te geven en de belangen van kinderen en ouders daarin steeds zorgvuldig te behartigen. Desondanks kan het voorkomen dat u het niet eens bent met beslissingen of gedragingen van een leerkracht, de directeur of iemand anders die aan de school is verbonden. 

Wij gaan ervan uit dat met elkaar in gesprek gaan en samen naar een oplossing zoeken de beste manier is om er uit te komen. Als het gesprek met de leerkracht niets oplost kunt u zich tot de locatieleider of zo nodig daarna tot de directeur van de school wenden. Mocht het u na bovenstaande gesprekken niet lukken een probleem op school alleen op te lossen dan kunt u terecht bij de contactpersoon van de school.
De contactpers(o)on(en) zal/zullen u uitleggen hoe en waar u uw klacht kunt indienen en zal u in contact brengen met de vertrouwenspersoon. De klacht wordt niet inhoudelijk met de contactpersoon besproken. Dat laatste is de taak van de vertrouwenspersoon. De VCOG waartoe de school behoort heeft voor haar scholen twee bovenschoolse vertrouwenspersonen benoemd die uw klacht door bemiddeling in de school zullen trachten op te lossen.

Voor meer informatie rond de klachtenregeling verwijzen we u naar de website van de school en van de VCOG.

Toelaten van leerlingen 

Wij zijn blij als u onze school kiest voor uw kind. Toch kan het voorkomen dat we uw kind niet toelaten. Dat kan in de volgende gevallen gebeuren:

· Wanneer uw kind via een andere basisschool en de PCL (zie elders in de schoolgids) toelaatbaar geacht is voor het speciaal basisonderwijs, kan besloten worden tot niet toelaten. 

· Voor kinderen met een Leerling Gebonden Financiering verwijzen wij naar het hoofdstuk over Zorg.

Verwijderen van een leerling
 Ons bestuur kan tot verwijdering besluiten in de volgende gevallen:

· als de veiligheid of de rust in de school fundamenteel aangetast wordt;

· als bepaalde schoolregels bij voortduring en in ernstige mate worden overtreden;

· als er sprake is van een verstoorde, niet herstelbare relatie tussen school en leerling.

Mochten bovenstaande redenen van toepassing zijn op de ouders en/of verzorgers van de leerling, dan kan ook tot verwijdering van de leerling besloten worden.

Uiteraard zal het bestuur niet lichtvaardig besluiten een leerling te verwijderen. Het bestuur is hierbij gebonden aan strikte voorschriften en procedures. U kunt de regels opvragen bij de directeur van de school.

Aansprakelijkheid/verzekering

Het bestuur van de school is verzekerd voor lichamelijk letsel en schade aan goederen van leerlingen als de school in haar toezichthoudende taak is tekort- geschoten. Mocht de school aan haar toezichthoudende taak hebben voldaan en is de schoolverzekering niet van toepassing, dan is het vaak heel goed mogelijk terug te vallen op de WA-verzekering van de ouders van het kind dat de schade/het letsel heeft veroorzaakt. 

Ook de ouders die door de school gevraagd zijn te helpen, vallen onder de verzekering die de VCOG heeft afgesloten. 

De Tamarisk heeft zelf een permanente reis- en ongevallenverzekering afgesloten voor uitstapjes en reisjes die in schoolverband gemaakt worden. De premie wordt betaald uit het schoolfonds.

Onderwijskundig rapport

De school is verplicht om bij vertrek van uw zoon/dochter naar een andere basisschool een onderwijskundig rapport mee te geven voor, of te sturen naar de nieuwe basisschool. In dit rapport wordt melding gemaakt van de onderwijsresultaten van het kind, de gebruikte lesmethodes en eventuele uitgevoerde plannen in het kader van de zorg. Desgewenst kunt u het rapport voor verzenden inzien.
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Informatievoorziening





     
              
We vinden het van groot belang om u over allerlei zaken goed te informeren. Dit gebeurt via allerlei kanalen, elk met een eigen karakter, actualiteit en doel.

Maandbrief

Op elke laatste vrijdag van de maand wordt de maandbrief digitaal uitgegeven. Hierin staat actuele informatie en de agenda van de komende maand. Het is van groot belang deze aandachtig te lezen en de hele maand te bewaren.

Schoolkrant

De schoolkrant verschijnt twee keer per jaar en wordt verzorgd door de schoolkrantredactie 

In de schoolkrant staan bijdragen van kinderen, teamleden, OR, MR en diverse instanties.

Jaarbijlage

De jaarbijlage verschijnt elk schooljaar en is een aanvulling op de schoolgids. Hierin staat de cursusjaargebonden en locatiespecifieke informatie.

De Tamariskkalender.

Verschijnt aan het begin van elk schooljaar en hierop staan de verjaardagen van de leerlingen vermeld alsmede de jaaragenda.

www.tamarisk.nl

De school heeft een vernieuwde website waarop u allerlei informatie over de school kunt vinden. De ouders ontvangen een gebruikersnaam + wachtwoord om in het afgeschermde gedeelte te kunnen komen, zodat u via de site u kunt b.v. kunt afmelden en het digitale portfolio van uw kind(eren)  kunt bekijken. Maandelijks wordt er een webbrief geplaatst. 
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Tussentijds overleg

Soms is tussentijds overleg gewenst. Dit overleg vindt meestal plaats na schooltijd. Hiervoor kunt u als ouder en/of verzorger altijd een afspraak maken met de leerkracht en/of directie. Ook vanuit school wordt zonodig een afspraak gemaakt. Voor schooltijd is er alleen tijd voor korte mededelingen. 
Diverse activiteiten                                                                                       

Overblijven

Onze school stelt voor de T.M.O. de benodigde ruimte beschikbaar. Organisatie en verantwoordelijkheden zijn in handen van de SKSG. Er wordt gezamenlijk gegeten, waarna er gelegenheid is om binnen en/of buiten te spelen. Vanaf 13.00 uur neemt de school de verantwoordelijkheid over de kinderen weer over. 

Buitenschoolse opvang (BSO)

Voor ouders die dit wensen is er naschoolse opvang op alle locaties. In Helpman wordt dit verzorgd door de SKSG (Stichting Kinderopvang Stad Groningen) en de “Boomhut”. Op locatie de Wijert door de SKSG en in Corpus door “Kids First”. 

Schoolreisjes
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Groep 1 t/m 6 gaat een dag op schoolreis. Het ene jaar heeft het reisje een educatief, het andere jaar een meer recreatief karakter. De combinatiegroepen 7/8 gaan drie dagen op schoolkamp. 
Ouders kunnen aangeven of ze willen sparen voor het schoolreisgeld of het bedrag in 1x willen betalen. 
Sporten  

Eén keer per jaar wordt een sportdag gehouden voor alle kinderen. De sportactiviteiten voor de kinderen van groep 1 t/m 4 vinden plaats op een sportveld. Voor de andere groepen kunnen de activiteiten variëren van klimmen, zeilen, waterskiën tot atletiek. Bij voldoende belangstelling kan worden deelgenomen aan andere activiteiten, zoals het voetbaltoernooi, basketbaltoernooi, atletiek, etc. Daarnaast proberen we als Tamarisk een sportactieve school te zijn. In het kader van B-Slim is er een breed sportaanbod na schooltijd.
Fluorspoelen

Een goede mondhygiëne, zoals dagelijks tandenpoetsen en 2x per jaar naar de tandarts, is belangrijk. Een aanvulling hierop, teneinde cariës te voorkomen is het zogenaamde fluorhappen bij de tandarts, dagelijks fluortabletjes slikken of 1x per week fluorspoelen. De school onderschrijft dit belang en biedt het wekelijks klassikaal fluorspoelen aan. In de kleutergroep wordt dit eerst aangeleerd met water; pas als het kind kan spoelen en uitspugen krijgt het fluor om te spoelen. Het is een service van de school, die behalve het belang van fluor ook een goede mondhygiëne onderschrijft, wat hierbij natuurlijk ook ter sprake komt. Met fluortandpasta poetsen biedt vervolgens voldoende bescherming. Wilt u echter niet dat uw kind hieraan deelneemt, dan moet u dit schriftelijk doorgeven aan de leerkracht.  

Fancy Fair

Elk jaar wordt er op één van de locaties een fancy fair gehouden ten bate van een tevoren bepaald doel.

Goede doelen

Het hele jaar kan er op een vaste dag in de week een klein bedrag worden meegenomen voor onze adoptiekinderen . Kinderen van groep 7 en 8 doen mee aan de kinderpostzegel-actie. Daarnaast proberen we elk jaar een evenement te organiseren ten bate van een goed doel. Dit kan bv. zijn een sponsorloop voor Unicef.

Oud papier

Op een vaste dag in de maand wordt er een container voor de school geplaatst voor het inzamelen van oud papier. De opbrengst wordt gestort op de rekening van het schoolfonds. Hiervan kunnen extra activiteiten of materialen bekostigd worden.

 Protocollen








        







          

Omgangsprotocol 
De Tamarisk onderkent en is alert op de problematiek van pesten. Vanuit de VCOG kwam de vraag naar een pestprotocol. Onze school heeft gekozen voor het formuleren van een omgangsprotocol. Pesten vindt plaats binnen de interactie tussen kinderen. Met het omgangsprotocol willen wij een open en respectvolle sfeer bereiken voor kinderen, ouders, leerkrachten en medewerkers, zodat iedereen tot zijn/haar recht kan komen. Er is een werkgroep omgangsprotocol gevormd, waarin docenten, directie en ouders vertegenwoordigd zijn. Inmiddels is ons omgangsprotocol een vast ankerpunt geworden dat aan het begin van elk schooljaar door iedereen wordt ondertekend. Centraal staan 4 schoolregels, te weten:
1. We hebben belangstelling voor elkaar.

2. We gaan samen spelen, werken en leren.

3. We willen veilig naar school en ons veilig voelen op school.

4. We zullen netjes spreken en zorgen voor onze omgeving.

Kinderen, docenten en een vertegenwoordiging van ouders hebben dit protocol onderschreven met een duimafdruk of naam, waarmee uitgedrukt wordt: wij stemmen ermee in en beloven aan elkaar dat wij ons best hiervoor doen. Dit protocol krijgt gedurende het hele jaar aandacht, o.a. met behulp van de “manierenboom”.

Door de hele school heen wordt gewerkt via het KIVA-protocol. De leerkrachten van groep 5/6 zijn hierin  geschoold.

Protocol indeling groepen.

De Tamarisk werkt met het leerstofjaarklassensysteem. Groepen bestaan uit leerlingen van hetzelfde leerjaar. Op al onze locaties weken we met combinatiegroepen.. Een combinatieklas bestaat uit twee verschillende jaargroepen.  In de onderbouw werken we structureel met een combinatiegroep 1/2. Onder punt 2 wordt aangegeven welke procedure gevolgd wordt bij het samenstellen van een groep. We gaan over tot het opnieuw (anders) indelen van een groep als: 

· Een groep te klein is om als zelfstandige groep verder te gaan.

· Een groep te groot  is om als eenheid over te gaan.

· De leerkrachtformatie te krap is om voor iedere jaargroep een leerkracht te plaatsen.

· Door tussentijdse uitbreiding van formatie door leerlingengroei binnen het schooljaar een nieuwe groep geformeerd kan worden.

· De jaargroep niet optimaal functioneert en gebaat is bij een andere indeling.

· De mogelijkheid wordt geboden om extra formatie-ruimte in te zetten

· Er de mogelijkheid is tot de inzet van een LIO-leerkracht

· Anders.

Procedure indeling groepen


In het volgende stappenplan wordt de procedure om tot een groepsindeling te komen uitgelegd.

· De groepsindeling wordt bekend gemaakt via een aparte informatiebrief. Dit betreft het aantal groepen.

· Ouders/verzorgers hebben de mogelijkheid advies te geven omtrent de nieuw in te delen groepen middels de oudergeleding van de M.R. De reacties betreffen alleen suggesties voor de organisatie en locatie. Het gaat hier bewust niet om wensen rondom plaatsing van individuele leerlingen in een bepaalde groep.

· De directie en het team kiezen in overleg een passende organisatievorm en groepsindeling. De directeur beslist.

· Met de betrokken leerkracht(-en), de intern begeleider(s) en eventueel de directie worden alle leerlingen besproken en opnieuw ingedeeld. De motivatie van de leerkracht is essentieel. De bij onderdeel 3 genoemde kindkenmerken en criteria worden per kind afgewogen.

· In uitzonderlijke gevallen kunnen ouders door de leerkracht persoonlijk worden benaderd omtrent de indeling van hun kind (bijv. bij zeer extreem afwijkende indeling van een kleine groep leerlingen).

· De ouders/verzorgers kunnen de leerkracht, van de groep waar de leerling op dat moment zit, om een motivatie vragen naar aanleiding van de voorgestelde groepsindeling.

· In uitzonderlijke gevallen kunnen de ouders/verzorgers binnen een paar dagen hun  argumentatie tegen de voorgenomen indeling gemotiveerd kenbaar maken aan de directie. Ouders dienen eerst de motivatie van de leerkracht te hebben vernomen. De directie neemt vervolgens contact op met de leerkracht.

· De directie formuleert na zorgvuldige overweging een besluit en deelt dit mee aan de ouders/verzorgers.

· De directie zal het besluit richting de desbetreffende ouders/verzorgers motiveren. 

Kindkenmerken en criteria. 
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De volgende kindkenmerken en criteria spelen een belangrijke rol bij de leerlingbespreking, voorafgaande aan de groepsindeling. Per leerling kunnen de verschillende criteria meer of minder meewegen. In geval van een doublure wordt het protocol stromen in het onderwijs gehanteerd. 
· Sociaal-emotioneel welbevinden.  In welke groep zal de leerling zich goed voelen. Doet de leerling jong aan, is de leerling open of gesloten (faal)angstig, sociaal (on)vaardig.

· Zelfstandigheid.  Gaat de leerling goed met opdrachten om, gaat hij/zij snel aan het werk, weet de leerling wat er van hem/haar verwacht wordt.

· Concentratie, werkhouding.  Kan de leerling na een opdracht direct aan het werk gaan, zich voor langere tijd bezighouden met een opdracht of is de leerling vluchtig en snel afgeleid. Heeft de leerling extra aandacht nodig van de leerkracht of is hij/zij voor een groot deel zelfredzaam.

· Motivatie, belangstelling.  Heeft de leerling doorzettingsvermogen en wil hij/zij graag nieuwe leerstof tot zich nemen of is een duwtje in de rug nodig.

· Schoolprestaties.  Verloopt het lezen (aanvankelijk, technisch of begrijpend lezen), spellen en (aanvankelijk) rekenen naar wens of doen zich problemen voor op één of meerdere gebieden.

· Persoonlijke afwegingen.  Per leerling kunnen aandachtspunten een rol spelen bij de groepsindeling.

Het hoofdluisprotocol

Hoofdluis komt regelmatig voor op basisscholen. Om dit probleem beheersbaar te houden hanteren wij een hoofdluisprotocol. Dit omvat het volgende:

1. Elk kind wordt 5 x per jaar gecontroleerd op hoofdluis en neten door het luizenopsporingsteam (LOT) op de locatie.

2. Bij constatering van hoofdluis en/of neten worden ouders en/of verzorgers op de hoogte gebracht en geadviseerd over de behandeling, die zo spoedig mogelijk moet plaatshebben. In de betreffende groepen worden dan luizenzakken gebruikt.
3. Na 2 weken vindt hercontrole plaats.

4. Is het probleem nog steeds niet verholpen, dan vindt na 1 week nogmaals controle plaats.

5. Wanneer ook dan het probleem niet is verholpen, wordt de sociaal verpleegkundige van de GGD ingeschakeld om het probleem nader met de ouders/verzorgers te bezien en afdoende maatregelen te treffen. 

Daarnaast is het goed om zelf uw kind regelmatig op hoofdluis te controleren. Mocht u zelf hoofdluis constateren bij uw kind, dan bent u verplicht dit door te geven aan de leerkracht, zodat de school ouders en/of verzorgers hierop attent kan maken. Dit gebeurt uiteraard anoniem om de privacy te waarborgen. 

Hoofdluis is vervelend, maar heeft niets te maken met hygiëne. Hoe eerder geconstateerd en behandeld, hoe beter beheersbaar het probleem is. 

Protocol kamp groep 7/8.

Aan het einde van het schooljaar wordt voor alle locaties van de Tamarisk apart een 3-daagse schoolkamp georganiseerd in Ellertshaar in Drente.  De leerlingen gaan onder begeleiding op de fiets en de bagage en proviand wordt apart met een auto gebracht.

Voor het goed verlopen van het schoolkamp worden de volgende regels in acht genomen:

· Voorafgaand aan het kamp dienen de betreffende ouders/verzorgers het kampgeld te hebben betaald.

· De school zorgt dat er op elke 8 leerlingen minstens één begeleider aanwezig is.

· In de week voorafgaand aan het kamp worden de fietsen gecontroleerd, zodat ev. gebreken nog op tijd kunnen worden hersteld.

· Tijdens het fietsen dragen alle leerlingen en hun begeleiders voor de herkenbaarheid een veiligheidshesje.

· Voor noodgevallen is er tijdens het kamp een auto aanwezig.

· Kinderen die geen deugdelijke fiets hebben op de dag van vertrek kunnen niet meefietsen, dit valt onder de verantwoordelijkheid van de ouders/verzorgers.

· Kinderen dienen als bagage op de fiets alleen een rugzak bij zich te hebben of een fietstas..

· De begeleiders zijn mobiel telefonisch bereikbaar. Het is niet toegestaan dat de kinderen een mobiele telefoon meenemen op kamp. 
· De leerkracht(en) van groep 7/8 heeft (hebben) de leiding en is (zijn) verantwoordelijk  tijdens het kamp.

· In de week voorafgaand aan het kamp wordt door de leiding een lijst opgesteld van leerlingen die medicijnen gebruiken + een lijst met telefoonnummers van de ouders/verzorgers. Dit wordt met de ouders gecommuniceerd.

· Voorafgaand aan het kamp is bij de leiding bekend welke complicaties er ev. op kunnen treden bij de leerlingen die medicijnen gebruiken. Dit wordt gecommuniceerd met alle begeleiders.

· Wanneer zich tijdens het kamp  complicaties voordoen, wordt telefonisch contact opgenomen met de ouders voor overleg. Mochten ouders niet bereikbaar zijn, dan neemt de leiding een beslissing op basis van de eigen inschatting, waarbij de veiligheid en gezondheid van desbetreffende leerling richtinggevend zijn.

· Mocht zich een complicatie voordoen waarbij hulpdiensten moeten worden ingeschakeld, dan zorgt de leiding ervoor dat het desbetreffende kind niet alleen wordt gelaten. Er gaat dan iemand van de begeleiders mee naar het ziekenhuis.

· Mocht zich een complicatie hebben voorgedaan, dan maakt de leiding hiervan een schriftelijk verslag, dat wordt toegevoegd onder “registratie” in ESIS. Ouder/verzorgers krijgen een kopie van dit verslag.

Praktische zaken

Brengen/halen 

We willen benadrukken dat kinderen van groep 1 en 2 vanaf 15 minuten voor aanvangstijd van de school in de klas kunnen worden gebracht. De eerste tijd dat uw kind op school is mag u even in de klas blijven, daarna brengt u uw kind tot de deur van het lokaal.
Bij het ophalen van uw kind(eren) stelt u zich zichtbaar op het plein op, of, als dat niet kan, op de stoep, zodat wij kunnen zien of uw kind inderdaad met u meegaat. De kinderen worden alleen aan de juiste, ons bekende personen meegegeven.

Kom op tijd!
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Kinderen moeten 5 minuten voor aanvang van de school aanwezig zijn, zodat op tijd kan worden begonnen. Laatkomers verstoren de goede gang van zaken. Zonodig neemt de directie maatregelen tegen laatkomers door dit te melden aan de leerplichtambtenaar.
Ziekmeldingen

Ziekmeldingen kunt u tot uiterlijk 5 minuten voor aanvang van de ochtend- of middagschooltijd aan ons doorgeven. Indien een afwezig kind niet ziekgemeld is, wordt er contact opgenomen. U kunt ook gebruik maken van de mogelijkheid van afmelden op onze website.
Vrijstelling van activiteiten

Door omstandigheden kan het voorkomen dat een kind niet mee kan doen aan bepaalde activiteiten bijvoorbeeld gymnastiek. Dit dient mondeling of schriftelijk door de ouders en/of verzorgers aan ons gemeld te worden.

Toezicht op het plein

Vanaf een kwartier voor schooltijd is het kind welkom en is er toezicht op het plein. Ook in de pauze is er toezicht.

Op de fiets

Alleen de kinderen die ver van school wonen, mogen met de fiets komen. Fietsen worden gestald op de daarvoor aangewezen plaats en moeten op slot worden gezet. Laat uw kind(eren) op een veilige fiets rijden. Op het plein en de stoep mag niet worden gefietst.

Voorzien van naam

Het is verstandig om kledingstukken, zoals jassen, sjaals en laarzen, maar ook tassen, bekers en broodtrommels, van een naam te voorzien.

Jarig

Als uw kind jarig is mag het de klas trakteren en gaat het met enkele klasgenootjes langs de verschillende leerkrachten. Wilt u de traktatie eenvoudig houden? De Tamarisk geeft de voorkeur aan fruit of stukjes kaas en worst. Houdt u rekening met de Groene Gruit dagen (dinsdag en donderdag)
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Ongelukken op school

Bij ongelukken op school behandelen wij het kind. In ernstige gevallen verlenen we de eerste noodzakelijke hulp, waarna u wordt gebeld. Bij geen gehoor gaat een personeelslid van school met het kind naar de huisarts of het ziekenhuis. Op elke locatie is er iemand aanwezig met een EHBO- en/of BHV- diploma.

Rookverbod

Op school geldt een rookverbod. Leerkrachten mogen nergens binnen het gebouw of op het plein roken. Laten we als volwassenen hierin het goede voorbeeld geven, ook bij het halen en brengen van de kinderen.
Gymnastiekkleding

De kinderen in de kleutergroepen nemen een stoffen gymtas, voorzien van naam, met daarin gymkleding en schoeisel mee naar school. Deze tas gaat in de vakantieweken mee naar huis. De kinderen van groep 3 t/m 8 nemen op de dag waarop zij gymnastiek hebben een tas met gymkleding, gymschoenen en een handdoek mee. Vanaf groep 4 is er de mogelijkheid om na de gymnastiekles te douchen. Als de gymkleren niet ( of onvoldoende) aanwezig zijn, blijft de leerling op school.
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Verhuisberichten

We vinden het fijn als een verhuizing tijdig en schriftelijk gemeld wordt bij de leerkracht. Hij of zij geeft de adreswijziging door aan de directie, voor de administratieve afhandeling. Ook wanneer het kind op school blijft is dit van belang.

Veranderingen van gegevens

Als zich veranderingen voordoen inzake gezinsgegevens, dan worden deze schriftelijk gemeld bij de groepsleerkracht.  

Ziek worden op school

Soms wordt een kind ziek op school. Er wordt dan met ouders/verzorgers gebeld, die er voor zorgen dat het kind wordt opgehaald. Als we geen contact krijgen met de ouders, dan moeten we zelf soms maatregelen nemen. Hierin zijn we zeer terughoudend, omdat wij niet medisch zijn onderlegd. In geval van nood raadplegen wij een arts (wij volgen hierbij het nieuwe protocol van de GGD).

Medicijngebruik

In geval uw kind medicijnen gebruikt, dan moet u ons dat melden. Zeker wanneer deze medicijnen onder schooltijd moeten worden ingenomen. Wij gebruiken hiervoor GGD-protocollen
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Overzicht gebruikte methodes                                     groep 1/2

Piramide






CITO
Taalactiveringsprogramma



Malmberg

Schrijfatelier





Boreaal

Rekenrijk praktijkboek




de Ruiter



Rekenrijk






Wolters-Noordhoff

Bewegingsonderwijs in het speellokaal


’t Web-Amsterdam

Beter omgaan met jezelf en de ander


Malmberg
Take it Easy






Malmberg
Moet je doen






Thieme/Meulenhof

Diverse bronnenboeken voor: muziek/tekenen/handvaardigheid/drama


Overzicht gebruikte methodes                                         groep 3/8
Veilig Leren Lezen





Zwijsen

Nieuwsbegrip





EPN


Schrijven in de Basisschool



Wolters-Noordhoff 

Wereld in getallen





Malmberg
Taalactief (3)





Malmberg

Natuniek






Dijkstra

Argus Clou






Thieme
Speurtocht






Dijkstra

Wijzer door het verkeer




Wolters-Noordhoff

Op voeten en Fietsen/Jeugdverkeerskrant

3VO

Take it Easy






Malmberg

Basislessen Bewegingsonderwijs 1 en 2


Elsevier

Beter omgaan met jezelf en de ander


Malmberg.

Moet je doen






Thieme/Meulenhof
Diverse bronnenboeken voor: muziek/tekenen/handvaardigheid/drama
Overzicht afkortingen                                                                                     
ALO

academie voor lichamelijke opvoeding

bhv

bedrijfshulpverlening

CITO

centraal instituut voor toetsontwikkeling

EHBO

eerste hulp bij ongelukken

GGD

gemeentelijk geneeskundige dienst

GMR

gemeenschappelijke medezeggenschapsraad

HBO

hogere beroepsopleiding

HP

handelingsplan

IB

interne begeleiding

IBO

intelligentie onderzoek beroepsonderwijs

ICT

informatie communicatie technologie

LGF

leerling gebonden financiering 

LIO

leraar in opleiding

LOT

luizen opsporingsteam

LVS

leerlingvolgsysteem 

LWOO

leerwegondersteunend onderwijs

MBO

middelbare beroepsopleiding



hw – helpende welzijn/spw – sociaal pedagogisch werk

MR 

medezeggenschapsraad

NPCS

nederlands protestants christelijke schoolraad

NSO

naschoolse opvang

OR

ouderraad

ORP

onderwijskundig rapport

PABO

pedagogische academie basisonderwijs

PCL

permanente commissie leerlingenzorg

POP

persoonlijk ontwikkelingsplan

REC

regionaal expertise centrum

RT

remedial teaching

RVC

regionale verwijzingscommissie

SKSG

stichting kinderopvang stad Groningen

SBO

school voor speciaal basisonderwijs
VCOG

Vereniging voor Christelijk Onderwijs Groningen

WA

wettelijke aansprakelijkheid

WPO

wet primair onderwijs




Deel B.










































































































































































                                                                                                                                     Omslagontwerp: Marcel Souisa.





Tot ziens op de Tamarisk!
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